UHICEI.IB Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB

Centro Universitério de Brasila ~ Fgculdade de Ciéncias da Educacao E Saude — FACES

LUCAS DA SILVA BRILHANTE

UMA ANALISE~ DA QUALIDADE DE VIDA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA EM ACADEMIA DE BRASILIA - DF

Brasilia
2018






RESUMO

Os professores de Educacdo Fisica sdo fundamentais na funcdo de auxiliar e
supervisionar e proporcionar aos alunos, a qualidade de vida e um estilo de vida ativo e
saudavel. Entretanto, esse mesmo profissional no qual é responsavel por promover a
saude, muitas vezes expOe sua propria saude devido a condi¢cdes de trabalho
inadequadas, como por exemplo jornadas exaustivas de trabalho, baixo salario e
desvalorizagédo profissional (HARTWIG, et al.,, 2013). O presente estudo tem como
objetivo analisar a percepcado da qualidade de vida dos professores de educacéo fisica,
relacionando-a com o ambiente de trabalho, a salde e a pratica de atividade fisica. O
estudo foi caracterizado como transversal, de cunho descritivo e quantitativo, aos
objetivos do estudo. O instrumento empregado na coleta de dados foram dois
guestionarios, composto inicialmente de questbes sobre os dados dos professores,
sexo, idade, formacgéo académica, anos de docéncia em Educacao Fisica, carga horéaria
de trabalho semanal e tempo de servico como Personal Trainer. Os resultados do
estudo mostram que ao longo da carreira profissional o nivel de satisfacdo pessoal
aumenta, ou seja, o nivel insatisfacdo € maior no periodo inicial da carreira profissional.
Os professores mais novos tendem a crescer ao longo do tempo adquirindo experiéncias
ao longo dos anos, procurando seu espaco no mercado de trabalho. Fato € que na
presente pesquisa, a maioria dos entrevistados trabalham até 6 horas por dia e nédo
consideram justo o salario que recebem. Necessita-se de um local com condi¢bes que
promovam a saude do profissional de Educagéo Fisica. O ambiente estando adequado
no que diz respeito a saude e suporte necessario para que o profissional desempenhe o
seu papel, fazendo com que ele se sinta motivado e valorizado pela empresa na qual
esta trabalhando, ou seja, os dois lados saem ganhando.

Palavras-chave: qualidade de vida. Estilo de vida. Personal Trainer. Saude. Carreira
profissional.
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1 INTRODUCAO

No século XIX, aconteceram grandes mudangas no que diz respeito a politica,
economia, sociedade e cultura. Essas mudancas geraram grande impacto na
sociedade, a saude também passou por mudancas naquela época. Com o0 avango
tecnologico ao longo do tempo, essas mudancas ficaram cada vez mais em
evidencia e assim, a sociedade foi se acomodando trazendo com ela o sedentarismo
e a falta de atividade fisica (OLIVEIRA, 2005).

Conforme o Conselho Federal de Educacéo Fisica (CONFEF,2002), por meio
da resolucdo n°218, de 6 de marco de 1997, o profissional de Educacédo Fisica tem
papel fundamental nas acdes de promocédo a saude, bem-estar e qualidade de vida,
ele tem a missao de prevenir, orientar e aconselhar os individuos, ele encontra-se no
centro de atividades preservadoras da saude.

Ao longo do tempo, as academias de ginastica foram ganhando espaco na
sociedade, especializadas e prestadoras de servico de atividade fisica. Os
professores de Educacdo Fisica sdo fundamentais na funcdo de auxiliar e
supervisionar e proporcionar aos alunos, a qualidade de vida e um estilo de vida
ativo e saudavel. Entretanto, esse mesmo profissional no qual é responsavel por
promover a saude, muitas vezes expde sua propria saude devido a condi¢des de
trabalho inadequadas, como por exemplo jornadas exaustivas de trabalho, baixo
salario e desvalorizacao profissional (HARTWIG, et al., 2013).

E dever do professor de Educacdo Fisica promover a satde de seus alunos
com a pratica de atividade fisica, pelo exercicio fisico o professor tem a missao de
mostrar em seu corpo a saude com um corpo saudavel e apresentavel, se

encaixando em um padrao estético apresentavel para vender seu trabalho.



O estudo realizado por Palma e Assis (2005), verificaram que os professores,
relataram que “o principal curriculo do professor é o corpo dele. Se a pessoa tem um
corpo legal, ele consegue aluno de personal e se da bem”.

Segundo Mendes e Azevedo (2014) a profissdo de professor de Educacgao
Fisica coloca em linhas opostas o sofrimento e o prazer. Percebe-se olhando o
mercado de trabalho nas academias o depoimento dos professores sao de que
estdo satisfeitos com o que fazem no trabalho, mas que, a carga de trabalho é
elevada demais, relatando trabalhar em mais de um local, nem sempre com um
contrato trabalhista bom, devido a desvalorizacdo no mercado de trabalho.

Atualmente, o trabalho ocupa a maior parte do dia da populacéo, e é nessa
situacdo que é de suma importancia verificar os fatores de risco e exposi¢cédo ou de
protecdo existentes na jornada de trabalho didria e de que maneira repercute na
qualidade de vida do profissional e da organizagdo (WANDERLEY e
MONTENEGRO, 2017).

Esse estudo € de suma importancia devido a alta carga de trabalho do
Personal Trainer nas academias, devido ao fato de o professor se preocupar na
maioria das vezes apenas com seu cliente e esquecer de cuidar da sua propria
saude.

O presente estudo tem como objetivo analisar a percepcao da qualidade de
vida dos professores de educacdo fisica, relacionando-a com o ambiente de

trabalho, a saude e a pratica de atividade fisica.



2 MATERIAIS E METODOS
2.1 Amostra

Participaram deste estudo 30 professores de Educacao Fisica. A pesquisa foi
realizada em uma academia em Brasilia - DF. O critério de exclusdo da pesquisa foi
de que os professores que se recusassem a responder o questionario, ndo obtendo
um numero significativo para a concluséo fidedigna da pesquisa.

Os professores concordaram com a colaboracédo para o estudo, assinando o
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) em (ANEXO- C). O projeto de
pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica CAAE nimero: 84673518.4.0000.0023
em Pesquisa da Faculdade de Saude do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB
(ANEXO-D).

2.2. Métodos
O estudo foi caracterizado como transversal, de cunho descritivo e
guantitativo, aos objetivos do estudo.

O instrumento empregado na coleta de dados foram dois questionarios,
composto inicialmente de questbes sobre os dados dos professores, sexo, idade,
formacdo académica, anos de docéncia em Educacao Fisica, carga horaria de
trabalho semanal e tempo de servico como Personal Trainer.

Os professores responderam um questionario validado pelo CDC - Center
Disease Control/Atlanta/lUSA — Worksite Health Card adaptados (ANEXO-A) aos
objetivos do estudo, bem como, a Escala de Bem Estar validado por Dessen e Paz
(2010) (ANEXO -B) que compreende um questionério composto por 15 questdes.

Foram utilizados 2 questionarios validados, como tempo total estimado de 10
minutos, seguem as descri¢cdes de cada instrumento:

a) No instrumento do CDC - Center Disease Control/Atlanta/lUSA — Worksite
Health Card incompleto sdo 06 perguntas que em conjunto forma o indice de
Ambiente de Trabalhos Saudaveis - IATS, segundo a validacdo podera utilizar cada
pergunta em diferentes momentos, sem precisar seguir a ordem estabelecida no
questionario. Pontuacfes relativas aos diferentes temas podem ser computadas

para cada pergunta individualmente e compiladas para dar a pontuagcédo total. O



questiondrio serd adaptado aos objetivos do estudo, buscando descrever a
percepcao sobre o afastamento do trabalho por problema de saude relacionado ao
trabalho e Horas de Trabalho.The CDC Worksite Health Score Card: na assessment
tool for employers to prevent heart disease, stroke, and related conditions
(CDC,2012).

b) No outro instrumento foi utilizado os indicadores da Escala de Bem Estar
de acordo com Paz (2004) séo: Valorizacdo do trabalho - percepcdo do proprio
funcionéario de que seu trabalho é importante, tanto para ele quanto para os outros
(organizacdo e sociedade); Reconhecimento pessoal - percepc¢do do funcionério
sobre ser admirado e recompensado por sua competéncia no trabalho; Autonomia -
percepcdo do funcionario sobre a liberdade que possui para utilizar seu estilo
pessoal na execucao de seu trabalho; Suporte ambiental - percepcéo do funcionario
sobre existéncia de apoio material, social e tecnoldgico; Recursos financeiros -
percepcao de justica na relacéo entre o trabalho que realiza e o salario que recebe;

e Orgulho - sentimento de orgulho por fazer parte daquela organizacéo .

2.3 Andlise das informacdes

As opcOes de resposta dos 15 itens do questionario estdo na forma da
Escala Likert, variando de um a cinco pontos, onde: 1 igual a nunca; 2 a raramente;
3 a as vezes; 4 a 5 frequentemente, e 5 a sempre.

A particularidade do formato da Escala Likert € a ordinalidade ndo ambigua
das categorias de respostas. Quanto menor a pontuacdo, pior a percepcao do
contexto. Os resultados foram apresentados em porcentagem para o total de itens e
separado nas trés dimensfes, conforme indicado pelos autores do questionario
(PAZ, 2004).

eAbaixo de 1 e 2: Avaliacdo negativa, grave, significa um resultado produtor
de sofrimento, requerendo providéncias imediatas nas causas, visando assim,
elimina-las ou atenué-las.

eEntre 2 e 3: Avaliagdo moderada, critica, representa um indicador de
“situagao limite”, sinalizando um estado de alerta que requer providéncias a curto e

meédio prazo.



eAcima de 4 e 5: Avaliacdo positiva, satisfatoria, significa um resultado
positivo, produtor de prazer no trabalho organizacional, aspecto a ser mantido e
consolidado no ambiente organizacional.

Em adicéo, foram feitas andlises estratificando os resultados médios de cada
uma das dimensdes segundo caracteristicas da amostra estudada (sexo, anos de
docéncia no ensino superior).

Para essa andlise quantitativa foi realizado a frequéncia e porcentagens.

3 RESULTADOS

Tabela 1: Caracterizacdo da amostra

Sexo N° %
Masculino 21 70
Feminino 9 30
Horas de trabalho diarias

Até 6 horas 21 70
7 horas ou mais 9 30
O trabalho que executo € importante para mim?

Avaliacdo negativa/moderada 30 100
Avaliacdo positiva 0 0
O trabalho que exerco é valorizado pela organizacdo?

Avaliacdo negativa/moderada 20 66,63
Avaliacdo positiva 10 33,37
O trabalho que exercgo é importante para a sociedade?

Avaliacdo negativa/moderada 30 100
Avaliacéo positiva 0 0
Sou recompensado por minha competéncia pela organizagédo?

Avaliacdo negativa/moderada 16 53,3
Avaliacéo positiva 14 46,7
Sou admirado por meus colegas pelo trabalho que fago?

Avaliacdo negativa/moderada 2 6,66
Avaliacdo positiva 28 93,33
Tenho liberdade para executar minhas atividades com meu estilo pessoal?

Avaliacdo negativa/moderada 9 30
Avaliacéo positiva 21 70

Tabela 1. Caracterizacdo da amostra - continua

N° %
Tenho ainfraestrutura material necesséaria para execu¢do do meu servi¢go?
Avaliacdo negativa/moderada 10 33,33

Avaliacéo positiva 20 66,66
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Tenho o apoio da organizacéo para o meu desenvolvimento pessoal?

Avaliacdo negativa/moderada 15 50
Avaliacdo positiva 15 50
Sinto-me realizado profissionalmente nesta organizacéo?
Avaliacdo negativa/moderada 16 53,32
Avaliacdo positiva 14 46,68
Sinto-me seguro com a possibilidade de permanéncia na organizacéo?
Avaliacdo negativa/moderada 10 26,66
Avaliacdo positiva 20 73,34
Tenho um bom suporte tecnolégico para desempenho do meu trabalho?
Avaliacdo negativa/moderada 12 40
Avaliacdo positiva 18 60
As relacdes sociais com meus colegas influenciam positivamente o meu trabalho?
Avaliacdo negativa/moderada 2 6,66
Avaliacdo positiva 28 93,34
Considero justo o salario que recebo?
Avaliacdo negativa/moderada 21 70
Avaliacdo positiva 9 30
Tenho orgulho de pertencer a esta organizagéo?
Avaliacdo negativa/moderada 7 23,32
Avaliacéo positiva 23 76,68
Sinto-me bem trabalhando aqui?
Avaliacdo negativa/moderada 3 10
Avaliacéo positiva 27 90
4 DISCUSSAO

De acordo com a presente pesquisa foi verificado que fatores associados ao
apoio da organizacdo para o desenvolvimento pessoal 30% dos individuos
descreveram estd satisfeito com a situacao profissional.

No entanto, em um estudo realizado por Farias et al. (2008) ao analisar a
percepcdo da qualidade de vida dos professores, 66,1% dos professores sentem-se
satisfeitos com a sua situacdo no magistério, 25,8% percebem-se indecisos e
somente 8,2% consideram-se insatisfeitos.

Quando perguntado se os fatores associados ao apoio da organizacao para
o desenvolvimento pessoal 50% responderam positivamente. Na contra mé&o, do
presente estudo analisaram a percepcédo da qualidade de vida dos professores

analisou-se que, dos 30 professores questionados, 66,1% estdo satisfeitos com a
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sua situacao no mercado de trabalho, 25,8% percebem-se indecisos e apenas 8,2%
estéo insatisfeitos (FARIAS, et al.,2008).

Quando comparados os resultados dos fatores associados evidencias que
guanto maior o tempo de docéncia aumenta a satisfacdo (93%). Outro estudo com
resultados contraditérios Huang (2001) verificou o nivel de satisfacdo aumentou de
acordo com o0 avanco na carreira docente, sendo mais acentuado no ciclo de
estabilizacdo 73,6%. Em sentido inverso, o nivel de insatisfacdo diminui, tendo sido
encontrados 0s maiores percentuais no ciclo de entrada na carreira 15,2%. De modo
geral, os professores apresentam uma boa percep¢ao quanto ao seu ambiente de
trabalho, que indicaram a melhor percepc¢éo entre as professoras.

Fatores associados a realizacéo profissional na organizacdo 60% no presente
estudo com até 5 anos de docéncia revelam estar satisfeitos.

De fato, os professores iniciantes na docéncia podem apresentar momentos
de inseguranca, enfrentar dificuldades na acao diante de situacfes inesperadas e
alguns episddios e acontecimentos ocorridos no seu cotidiano que ainda passam
despercebidos (HUBERMAN, 1995).

Quando guestionados ao nivel de satisfacdo referente a carreira profissional,
56,32% responderam positivamente e 46,68% responderam de forma
negativa/moderada. No estudo de Huang (2001) mostra-se que o nivel de satisfacéo
aumentou de acordo com o tempo de carreira profissional, ou seja, o nivel
insatisfacdo é maior no periodo inicial da carreira profissional. Os professores que
iniciaram sua carreira profissional a pouco tempo podem ter maior inseguranca,
podem passar por dificuldades em momentos cruciais no seu dia a dia que alguns
profissionais mais experientes ndo passariam sabendo improvisar em momentos
inusitados (HUBERMAN,1995).

Foi perguntado fatores associados a horas trabalhadas por dia, 70%
trabalham até 6 horas por dia e 30% trabalham mais de 6 horas por dia. Oposto ao
estudo de Espirito Santo, Mourdo (2006) no qual resultou 50,7 horas trabalhadas
semanalmente, resultando em um pouco mais de 10 horas de trabalho por dia. Na
presente pesquisa, quando perguntado o nivel de seguranca na permanéncia na
empresa, 73,34% responderam positivamente, enquanto 26,66% responderam de

forma moderada/negativa.
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5 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo analisar a percep¢cdo da qualidade de vida
dos professores de educacdo fisica, relacionando-a com o ambiente de trabalho, a
saude e a prética de atividade fisica.

Sendo assim, através da presente pesquisa foi possivel saber a importancia
de desenvolver um ambiente saudavel que agregue para o profissional de Educacao
Fisica desempenhe seu papel de maneira produtiva e que ele sinta-se motivado a
trabalhar ndo sé para si, mas também para a empresa em que trabalha, valorizando
a sua qualidade de vida.

Durante o estudo, foi possivel identificar que o profissional de Educacao
Fisica se preocupa em aumentar seus conhecimentos em prol da saude de seus
alunos e clientes e ndo se preocupam com a propria saude.

Os resultados do estudo mostram que ao longo da carreira profissional o
nivel de satisfacdo pessoal aumenta, ou seja, o nivel insatisfacdo € maior no periodo
inicial da carreira profissional. Os professores mais novos tendem a crescer ao longo
do tempo adquirindo experiéncias ao longo dos anos, procurando seu espaco no
mercado de trabalho. Fato € que na presente pesquisa, a maioria dos entrevistados
trabalham até 6 horas por dia e ndo consideram justo o salario que recebem.

Pode-se concluir a necessidade de um local com condi¢cées que promovam
a saude do profissional de Educacéo Fisica. O ambiente estando adequado no que
diz respeito a salde e suporte necessario para que o profissional desempenhe o seu
papel, fazendo com que ele se sinta motivado e valorizado pela empresa na qual

esté trabalhando, ou seja, os dois lados saem ganhando.
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DADOS DO PARECER
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#v0Ive 1Iseo om Lipos o gradaghoes varindos QUanto Mares 8 Mals Svidenton o8 NECos. Maoies devem
sor 0% cuidados para minimizi-los @ & prolagho oleiecida pelo Sistema CEP/ICONEP aos panticipantes
Dovem sor anabsadas poswibilidades de danos imodiatos ou posteriores. no plano indwsdual ou coletwe A
andiise de 1isco & COMpoOnants imprescindivel & andiise Blica. daia decorendo o plang de mondoramento
que dove sor oferecido pelo Sistema CEP/CONEP em cade caso especifico’

Esclaroce que ‘esle esiudo aprasania diversos benelicios, tanto pare espandy estudos nessa drea como
para o8 participantes Trazando aesim. as oxpectativas goradas em professores de Educaglo Fisca ¢ o
aprimoramento de conhecimentos e da qualidade de vida dos prolessores’
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ANEXO H

— Versao brasileira do CDC Worksite Health ScoreCard (adaptado):

Dados coletados por registro préprio
1) Nome:

2) Sexo: () Masculino () Feminino

3) Anos de Docéncia na Universidade :
4) Horas de Trabalho:

- Escala de bem estar individual no trabalho

Este instrumento pretende avaliar o seu nivel de bem estar como trabalhador desta
organizacao, para tal, vocé deve avaliar as afirmativas abaixo:

Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

O trabalho que executo € importante para mim 112 |3 |4 5
O trabalho que exerco é valorizado pela organizacao 1/2 |3 |4 5
O trabalho que exerco é importante para a sociedade 112 |3 |4 5
Sou recompensado por minha competéncia pela organizacdo |1 |2 |3 |4 5
Sou admirado por meus colegas pelo trabalho que fago 112 |3 |4 5
Tenho liberdade para executar minhas atividades commeu |1 |2 |3 |4 5
estilo pessoal

Tenho a infraestrutura material necesséria para execugdodo |1 |2 |3 |4 5

meu trabalho

Tenho o apoio da organizacao para o meu desenvolvimento |1 |2 |3 |4 5
pessoal

Sinto-me realizado profissionalmente nesta organizacéo 1|2

ww
B
gl

Sinto-me seguro com a possibilidade de permanéncia nessa |1 | 2
organizacao

Tenho um bom suporte tecnoldégico para desempenho do|1 |2 |3 |4 5
meu trabalho

As relagbes sociais com meus colegas influenciam |1 |2 |3 |4 5
positivamente o meu trabalho

Considero justo o salario que recebo 112 |3 |4 5
Tenho orgulho de pertencer a esta organizacao 112 |3 |4 5
Sinto-me bem trabalhando aqui 112 3 4 5

Fonte: PAZ, 2010.




