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NEGOCIACOES COLETIVAS NA LEI N° 13.467 DE 13 DE JULHO DE 2017:
Flexibilizagdo ou Prejuizo aos Direitos Trabalhistas.

GABRIEL MEDEIROS MEIRA

RESUMO

O objetivo do presente artigo € analisar os impactos gerados pela Lei n. 13.467/2017
no campo das negociacdes coletivas de trabalho, buscando demonstrar como as
referidas mudancas criaram normas que flexibilizam os direitos trabalhistas e de que
modo tais mudancas séo prejudiciais ou benéficas aos trabalhadores. A principio sera
feita uma andlise conceitual a respeito das caracteristicas das negociacdes coletivas
e de seus respectivos instrumentos, o acordo e a convencgao coletiva. Apés uma
andlise dos principios que regem tais negociacfes dentro do Direito Coletivo e
demonstrando quais sédo as principais funcfes de tais. Ao final, serdo pontuadas as
alteracdes implementadas pela Reforma Trabalhista, na modalidade das negociacdes
coletivas, tracando um panorama acerca da influéncia estas tiveram na forma em que
as negociacdes coletivas serdao implementadas. Concluindo desta forma que as
flexibilizacdes pretendidas pela Reforma ndo s6 ddo aos interessados na relacéo
empregaticia o poder de decisdo sobre suas realidades, como também, geram
prejuizos aos trabalhadores que, por serem a parte hipossuficiente da relacao,
acabam tendo seus direitos anteriormente garantidos amacados de reducgéo pela forga
patronal. Para além, restara a observacdo de que embora o Legislador tenha descrito
a Lei na expectativa de garantir ao trabalhador a disposicdo de seus direitos
trabalhistas, para melhor adequa-los a realidade do trabalho desenvolvido por sua
categoria, acabou por limitar a negocia¢cdo ja que nem todos os direitos podem ser
dispostos. Como € o caso, por exemplo, dos defesos pela Constituicdo Federal, tidos
como direitos fundamentais trabalhistas. Desta forma, o estudo de tal tema, que se
faz imprescindivel e sera demonstrado ao longo deste trabalho, possui o cunho de
esclarecimento aos trabalhadores e empregadores quanto as mudancas
implementadas pela Lei n. 13.467/2017. Os fazendo atentar principalmente aos
possiveis prejuizos e beneficios que tais mudancas possam vir a acarretar em sua
relacdo de trabalho.

Palavras-chave: Acordo coletivo. Convencéo coletiva. Direito coletivo. Direito do
trabalho. Negociacéo coletiva. Reforma trabalhista.
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INTRODUCAO.

O presente artigo busca analisar, no ambito do Direito Trabalhista, as recentes
e profundas mudancas que foram implementadas com a redacao da Lei n. 13.467, de
13 de julho de 2017, comumente conhecida como Reforma Trabalhista. no que tange,
prioritariamente, ao descrito nos artigos 8°, 83°, 444, 611-A; 611-B, 614, 83° e 620,

todos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A concretizacdo da referida Lei alterou véarios pontos da legislacéo trabalhista,
principalmente no que se refere ao Direito Coletivo, objetivamente no tema das

negociacdes coletivas do trabalho.

Nesse sentido, o presente artigo abordara, de maneira detalhada quais foram
essas mudancas implementadas pela Reforma Trabalhista e que trouxeram tamanha
influéncia nos contratos de trabalho. Tracando, incialmente, a explicacdo conceitual
acerca do tema das negocia¢des na forma em que ocorrem na relagéo trabalhista,

nao esquecendo de observar as peculiaridades e objetivos de tal matéria.



Perante o grande escopo de mudancas implementadas pela Reforma
Trabalhista em varios campos de atuacdo do Direto do Trabalho, modificando de
forma vasta a legislacao trabalhista, o objeto a ser tratado nesse artigo se concentra
no entendimento a respeito do que sdo as negociacfes coletivas e como a Lei n.

13.467/17 modificou a sua préatica.

Desse modo, o presente artigo se propde a evidenciar de que forma a Lei n.
13.467/17, Reforma Trabalhista, afetou e modificou os direitos trabalhistas no que
concerne as negociacdes coletivas. E, por consequéncia, em que nivel tais mudancas
afetaram as negociacdes entre empregado e empregador, flexibilizando direitos ou
diminuindo. Tendo como hipéteses para tal problema as mudancas substancias
implementadas pela Reforma Trabalhista nas formas e condicbes em que se dao as
negociacdes coletivas, Ihes conferindo novas caracteristicas, aplicabilidades e

possibilidades no ambito do que é passivel de negociacao.

Desta forma, o problema indagado no presente artigo € de grande relevancia
juridica ja que se relaciona aos direitos trabalhistas como um todo. E para além, afeta
direitos atribuidos pela Constituicdo Federal. Se buscara informacdes doutrinarias
acerca da matéria apresentada pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, com o fim
de gerar compreensao do atual cenario, que modificou a modalidade auto compositiva
das negociacfes coletivas, afetando a relacdo entre empregados e empregadores,
deixando lacunas frente ao embate de Leis, impossibilitando analogias por se tratar

de questdes novas e que dificulta a aplicabilidade por parte do judiciério.

A justificativa da tematica abordada, se baseia nas vastas mudancas que a
Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, trouxe em seu texto, apresentadas de forma
meramente ilustrativa nos paragrafos anteriores e que sera verdadeiramente exaurida
no decorrer deste, quanto as negociagdes coletivas. Haja vista que, com a vigéncia
da nova lei, ampliou-se as possibilidades de flexibilizacdo das normas trabalhistas,
gue por meio dos instrumentos das negociagdes coletivas deram abertura para haver

uma extingdo ou reducao dos direitos dos empregados.



Assim surge o interesse e importancia em um estudo mais aprofundado a
respeito de como as mudancas nas negociacoes trabalhistas afetam a vida dos
trabalhadores e a indagacgédo sobre a possibilidade de prejuizos causados aos direitos
destes no que tange tal flexibilizacao.

Com isso, 0 Topico 1 abordara incialmente a conceituacédo e explicacdo do
que se tratam as negociagfes coletivas. Posteriormente serd destacada as duas
formas pelas quais elas se apresentam, por meio de acordos coletivos e convencgdes
coletivas, e explica como tais instrumentos funcionam perante a legislacao trabalhista.
Demonstrando quais séo as partes negociantes legitimas dentro da relacao e as forma

e modelo pelos quais esses instrumentos se constituem.

Em seguida, o Topico 2 é dedicado, primeiramente, ao entendimento das
funcdes que regem as negociacdes coletivas. Sera demonstrado, desta maneira, 0
sentido para qual as negociacdes coletivas devem ser apontadas no seu uso perante
as partes negociantes. Posteriormente, serdo elencados os principios do Direito
Coletivo que baseiam todas as negociacfes coletivas. Deixando claro quais sdo os

pilares para que possam ocorrer as negociacoes.

Por fim, no Topico 3 serdo elencadas as mudancas legais provenientes da Lei
n. 13.467/17, tracando o comparativo das novidades trazidas pela Reforma no ambito
das negociacdes coletivas. Busca-se, portanto, entender como e em que modo tais
mudancas flexibilizam os direitos trabalhistas, e se tais flexibilizacbes podem vir a

ensejar eventuais prejuizos aos trabalhadores.

Como metodologia, sera tracado um entendimento de como funcionam as
negociacfes coletivas, entendendo as suas particularidades, possiveis formas e
objetivos dentro do direito do trabalho, levando em conta as leis trabalhistas e os
pensamentos doutrinarios acerca do tema. Sera feita ainda, uma analise do texto
legal, no que se refere as negociacdes coletivas, tracando o entendimento das
mudancgas implementadas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017 e buscando
compreender quais foram as mudancas que ocorreram no ambito das negociacdes
coletivas. O cerne do estudo estara concentrado, portanto, na letra da nova legislacéo

e nos entendimentos doutrinarios e conceituais que versam sobre tais mudancgas.



1 NEGOCIACOES COLETIVAS E SUAS MODALIDADES.

As negociacdes coletivas sédo a principal fonte por qual os atores do direito
trabalhista podem, autonomamente, buscarem seus interesses. E por meio das
negociacfes que os empregados e empregadores tem a oportunidade de expressar
seus interesses e necessidades de forma que ambos selem um pacto que beneficie a
todos, na medida do possivel.

Dentro dessas negociacfes, os contratos firmados pelas partes séo divididos
em duas categorias, entre os acordos coletivos e as convencgdes coletivas de trabalho.
S&o dentro dessas duas modalidades de pactuacdo, que os trabalhadores e
empregadores irdo debater seus interesses e assim firmar contratos que regem suas

relacbes empregaticias.

Em primeiro momento cabe esclarecer 0s conceitos e tramites que englobam

as negociacdes coletivas.

1.1 As negociacdes coletivas.

A negociacao coletiva € umas das mais eficientes solugbes para os conflitos
coletivos que surgem no ambito trabalhista. E nesta modalidade que as partes

conflituosas buscam na celebracéo de acordos a solucdo para sua lide.!

S&o, ainda, um meio auto compositivo para solugdo dos conflitos trabalhistas
e possuem principalmente a funcdo de incluir o trabalhador nesse processo, de forma
gue fique a critério das partes negociarem suas condi¢des de trabalho, respeitando e

sempre almejando a melhoria de condigcGes sociais previstas pela constituicdo.?

1 SANTOS FILHO, Hélio Antdnio dos. Negociacdo Coletiva: Instrumento normativo, meio de pacificacéo
de conflitos coletivos e sua convergéncia com o desenvolvimento local. Margo, 2015. 130f. Dissertacao
de Mestrado - Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo Grande - MS, 2015. p. 65-84.

2 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2018, p. 156.



Pensando sobre tal forma de resolucédo de conflito, a negociacéo coletiva de
trabalho pode ser definida como um processo democratico auto compositivo que
abarca os interesses dos atores sociais, tendo como objetivo fixar condi¢cdes de
trabalho que se apliqguem a um coletivo de trabalhadores de determinada empresa ou
de toda uma categoria economia, sendo tal regulacdo mediante as entidades

estipulantes.®

Estando explicito o entendimento doutrinario acerca das negociacdes
coletivas, € pertinente observar como a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
em suas Convencbes n° 98 e 154, conceitua as negociacdes coletivas ndo se
limitando as discussfes que geram contratos coletivos, convencdes ou acordos, mas
expandindo o entendimento a todas as formas de tratamento que se ddo entre os

empregados e empregadores, ou entre os trabalhadores e seus representantes.*

O art. 4° da Convencao n° 98 evidencia aos governos a necessidade do
estimulo a pratica das negociacdes coletivas, no passo em que a adesdao a tal instituto
seja voluntaria entre as partes.® Esse fomento, as negociacdes coletivas por parte da
OIT, deve ser aplicado ao setor privado, as empresas nacionais e aos 0rgaos

publicos.®

Nesse sentido, as negociacdes coletivas abarcam a maior parte das classes
trabalhadoras e Ihes dédo condicbes para participar da tomada de decisdo nos
processos que afetam diretamente seus trabalhos. Por meio delas, os trabalhadores,
representados por seus sindicatos, possuem a forca necesséria para restringir a
autoridade dos empregadores no processo de decisdo acerca das condi¢cdes de
trabalho.” Dessa maneira, afirmando suas necessidades e interesses em
conformidade com os interesses dos empregadores em busca de um ponto em

comum entre ambos.

3 TEIXEIRA FILHO, Joéo de Lima et al. Instituicdes de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 1996.
V. 2. P.1131.

4 ORGANIZACAO INTERNACIOANL DO TRABALHO. La negociacion colectiva em paises
industrializados com economia de mercado. Genebra: OIT, 1974, p. 7.

5 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacdo Coletiva Trabalhista. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2018, p. 102.

6 Ibid., p. 104.

7 JUSTICE, Betty W. Unions, workers and the law. Washington: Bureau of National Affairs, 1983.
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E possivel interpretar a negociacéo coletiva como o sistema fundamental para
a solucdo dos conflitos trabalhistas, em uma sociedade democratica. E de extrema
importancia para a negociacao, o equilibrio entre o poder dos empregadores e dos
empregados. Sendo que, tal equilibrio, s6 é possivel com a existéncia de um sindicato

forte e independente, que represente com eficacia sua categoria.?

Nesse ambito, as negociagdes coletivas sao estruturadas entre dois agentes
em busca de um acordo. Em um dos polos sempre estard& um sindicato de
empregados, que defende e representa os interesses de sua base de trabalhadores.
No polo contrério, também em busca de seus interesses, estara os sindicatos de
empregadores, representando uma base de empresas, ou apenas uma empresa, que

negocia com o sindicato de trabalhadores visando os seus interesses na negociagéo.®

A participagdo das entidades sindicais no processo negocial € obrigatéria nos
termos do artigo 616 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Tal participagéo é
prestada com o auxilio as partes envolvidas no processo negocial, na criacdo de
normas que visem as melhores condi¢cdes para o contrato de trabalho, vigente entre
o empregado e empregador, fazendo valer as necessidades e interesses de ambos,

de forma equivalente e proporcional.1°

E importante notar a autonomia existente entre as partes negociantes, que
manifestam suas vontades sem a intervencdo estatal priorizando a celeridade e
simplicidade do processo negocial, em contraponto com o processo delongado
promovido pela legislacdo. A negociacdo coletiva, nesse ponto, € um procedimento
com maior facilidade de tramitacdo comparado ao processo pelo qual passa a
legislacdo. Contando que, para haver regularizacdo sobre determinado tépico na
relacdo de trabalho, a lei enfrenta diversas burocracias antes de ser efetivamente

implementada. Por outro lado, a negociacao tem seus tramites mais facilitados, ja que

8 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacdo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 111.

° MOURA, Felipe da Costa; BARROSO, Fabio Tulio. O novo modelo de negociacdo coletiva
implementada pela reforma trabalhista: um retrocesso ao constitucionalismo social? Argumenta Journal
Law: Jacarezinho, Brasil, n 27. p. 258.

10 FILHO, Hélio Antdnio dos Santos. Negociacao Coletiva: Instrumento normativo, meio de pacificacédo
de conflitos coletivos e sua convergéncia com o desenvolvimento local. Op. cit., p. 71.
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as partes negociantes acordam entre si, por meio de um acordo ou convencgao
coletiva, as normas trabalhistas que estaréo vigentes naquela determinada relacéao de

trabalho, levando em conta seus respectivos interesses. 11

No exercicio das negociacfes, as partes criam normas juridicas trabalhistas
gue sao implementadas por meio de acordos e convencdes coletivas. O acordo ou
convencao coletiva € a forma em que as partes podem manifestar sua autonomia
coletiva afetando diretamente suas relagdes trabalhistas. A convengao firmada por
determinada entidade sindical acarreta no efeito erga omnes do conteudo que foi

pactuado sobre todas categoriais profissionais representadas por sua base.!?

Dessa maneira, o que foi acordado entre as partes, em uma convencao
coletiva, gera uma norma juridica trabalhista para todos os empregados ou
empregadores representados pelos pactuantes do trato. Porém é outro o efeito gerado
no caso dos acordos coletivos, uma vez que, o sindicato de trabalhadores,
representando sua classe, pactua diretamente com as empresas empregadoras.
Dessa forma os efeitos do acordo coletivo estaréo restritos as empresas e associados

do sindicato que participaram da negociacéo e aceitaram os termos do contrato.

Pode se concluir, portanto, que os efeitos do acordo coletivo séo, a priori,

interpartes!®, enquanto os da convencéo coletiva sdo erga omnes.*

1.2 A convencao coletiva de trabalho.

Com o entendimento do que se tratam as negociacgdes coletivas fica evidente
sua maior capacidade em promover aos empregados e empregadores, principalmente
aos primeiros, a forca necessaria para implementar seus interesses dentro da relacao
de trabalho. Alem da maior facilidade e celeridade pela qual esse processo €
conduzido, dando as partes maior participacdo no processo decisorio acerca de sua

relacdo. Cabe, portanto, destrinchar minuciosamente as particularidades presentes

11 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2015, p. 402.
12 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacdo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 118.

13 Os efeitos dos acordos coletivos serdo explorados de forma mais minuciosa em tépico especifico.
14 BARROSO, Fabio Tulio. Extrajudicializacéo dos conflitos de trabalho. S&o Paulo: LTR, 2010, p. 218.
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em uma das principais formas pelas quais as negociacdes coletivas ocorrem, sendo

ela as convencdes coletivas de trabalho.

A convencao coletiva de trabalho tem previsao legal no art. 611 da CLT, tendo

a seguinte redacéo:

“Art. 611 - Convencéo Coletiva de Trabalho é o ac6rdo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdémicas
e profissionais estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacées individuais de trabalho.”1®

A convencdo coletiva é conceituada como a nhegociacdo pactuada
particularmente entre dois sindicatos a respeito das relacdes de trabalho que serao
implementadas por suas bases filiadas. Sendo que, um dos sindicatos representa os
interesses de um conjunto de empregadores e empresas, em face de um grupo de
empregados, representados também por seu sindicato, ambos buscando no processo
seus interesses. Nessa modalidade de negociagéo o pacto feito entre os sindicatos
tem a intencdo de fixar condigbes de trabalho que obrigardo todos os participantes
abarcados por ela, e ainda os terceiros ndo intervenientes, produzindo normas gerais

gue sdo aplicadas aquela determinada categoria profissional por inteiro.1®

Nota-se que com relacéo a liberdade sindical instituida pela legislacdo, houve
uma ruptura da dependéncia dos sindicatos para com o Estado, construindo assim
uma autonomia coletiva dos particulares que € expressa pela vontade coletiva e ndo
apenas do interesse publico.!” Com isso, houve um distanciamento das convencdes
coletivas em relacédo a legislacdo, aproximando-se mais a no¢do de um contrato

firmado entre partes capacitadas.

Tal afastamento € evidenciado quanto as diferencas que existem no processo
de elaboracéo cabiveis as convencgdes e as leis, sendo que cada tem uma forma de
elaboracdo cabivel. Na legislacdo cabe ao Estado e seus érgdos competentes de

forma publica criarem a leis que abranjam toda a sociedade politica. Ja na convengéo

15 BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

16 MOURA, Felipe da Costa; BARROSO, Fabio Tulio. O novo modelo de negociacdo coletiva
implementada pela reforma trabalhista: um retrocesso ao constitucionalismo social? Argumenta Journal
Law: Jacarezinho, Brasil, n 27. p. 260.

17 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p. 401.
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coletiva os proéprios particulares, por sua vontade e interesse, sdo os interlocutores
diretos que irdo pactuar a respeito de seus interesses, estando limitada a sua

aplicacdo apenas ao ramo econdmico-profissional da sociedade.!®

Para Amauri Mascaro Nascimento a convencao coletiva € uma norma que
estd desassociada do conceito de legislacdo comumente aplicado. As convencdes
coletivas sdo, portanto, normas individualizadas e aplicadas entre as partes
pactuantes que possuem interesse direto e capacidade efetiva, se tratando assim de
uma producdo de direitos positivos que ndo sdo conduzidos diretamente pelo

estado.1®

A vigéncia das convencdes coletivas esté prevista no artigo 614, 83° da CLT

com prazo maximo de duracéo estipulado em 2 anos. Como visto a seguir.

“Art. 614, 8§ 3°. Nao sera permitido estipular duracdo de convencdao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a

ultratividade.” 20

Fica evidente que a convencao coletiva é um contrato e que concebido como
fonte de normas objetivas emanadas diretamente de particulares, em acordo com
suas vontades e interesses, € sem duvidas um ato de direito privado. Sendo o
fundamento para sua existéncia a autonomia privada coletiva, que é feita entre as

partes sindicais e grupos profissionais integrantes do processo. %!

E importante notar na aplicagdo das convencdes coletivas, a existéncia de
dois principios de extrema importancia que precisam ser elucidados. O primeiro se
trata do principio cronolégico, que nada mais é do que a aplicacdo da lei no tempo.
Ou seja, aqueles contratos coletivos, referentes aos mesmos pactuantes, mais
recentes revogam os que foram aplicados anteriormente a sua pactuacdo. Em

7

segundo, é implementado o principio da norma mais favoravel ao trabalhador, o

18 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p. 403.

19 bid., p. 409.

20 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

21 PICARELLI, Marcia Flavia Santini. A convengéo coletiva de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1986, p. 69.
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chamado “in dubio pro operario”, que esta situado entre as convencdes e 0s contratos
individuas, e conceitua que aquela regra pactuada que seja mais beneficente ao

empregado deve ser a utilizada para reger seu contrato de trabalho.??

1.3 O acordo coletivo de trabalho.

Estando entendido como se d& o funcionamento e a implementacdo das
Convencgdes Coletivas cabe elucidar outra modalidade negocial, que compde as

formas das negociacdes coletivas, qual seja o acordo coletivo de trabalho.

Esta modalidade é um negécio juridico extrajudicial que é pactuado entre o
sindicato dos empregados e uma ou mais empresas, onde serdo estabelecidas as

condicdes de trabalho nessa relacéo por um prazo determinado.??

O acordo coletivo esta previsto legalmente na CLT, em seu artigo 611, 8§1°,

com a seguinte redagéo:

“Art. 611, § 1°, E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condicdes de trabalho,
aplicaveis no @mbito da emprésa ou das acordantes respectivas relagdes de
trabalho.” 24

O acordo coletivo, portanto, € compreendido como negociacéo feita por meio
de uma ou mais empresas diretamente com um sindicato profissional. Nota-se com
tal conceito que o sindicato profissional, nesse caso, € o sujeito detentor do poder
negocial, ao passo que, sendo o representante dos empregados, possui 0 poder para
negociacdo com as empresas em busca dos interesses de seus representados. Por
outro lado, as empresas, na contratacdo por essa modalidade de negociacao,
contratam diretamente com os sindicatos profissionais, sem precisar da representacao

de seus respectivos sindicatos.?®

22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p. 444.

23 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 1268.
24 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.
25 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 191.
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Observando o disposto na Constituicdo Federal (CF) em seu art. 8°, VI, que
prevé a obrigatoriedade na participacdo dos sindicatos na negociacdo coletiva de
trabalho, fica evidente que o acordo coletivo, na interpretacdo exclusiva desse artigo,
ndo seria possivel. Considerando que na pactuacdo do acordo, uma das partes
negociantes envolvidas ndo € um sindicato, é apenas uma empresa buscando seus
interesses dentro da negociacdo. Porém, com uma intepretacdo extensiva do texto
constitucional, o acordo coletivo é explicitamente acolhido pelo artigo 7°, XXVI da CF.
Nesse sentido € obrigatdria apenas a participacao do sindicato profissional no acordo

coletivo.26

Diante disso, fazendo uma diferenciacdo entre o conceito de convencéo
coletiva e 0 acordo coletivo, nota-se que na primeira modalidade a negociagcéo se da
sempre de maneira intersindical, ou seja, acontece entre sindicatos. Ja nos acordos
coletivos a negociacdo ocorre entre o0s sindicatos profissionais e uma ou mais

empresas, que atuam diretamente na pactuagdo.?’

O acordo coletivo é pactuado no intuito de obrigar aquela determinada
empresa participante do ato a cumprir com 0s preceitos acordados, de forma que,
esse acordo sera aplicado a todos empregados da categoria a que interessa da
empresa pactuante. Nesse caso, todos os empregados interessados terdo direito a

voto no dmbito do acordo a ser firmado.28

Quanto as partes negociantes, dentro do acordo coletivo surge, por forca do
art. 617 da CLT, a possibilidade de os trabalhadores fazerem a negociacao do acordo
coletivo diretamente com as empresas, quando a entidade sindical que 0s representa
for omissa no seu dever de representa-los. Para José Claudio de Monteiro Filho tal
possibilidade € inaceitavel, uma vez que 0 proprio texto constitucional impde
tacitamente o monopolio sindical como parte representante dos empregados nas

negociacdes e na celebracdo de acordos que estes sejam partes. Entende que seja

26 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. Convencao coletiva de trabalho no direito brasileiro: setor
privado. Sao Paulo: LTr, 1996. p. 76.

27 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituig6es de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 1997. v. 2, p.
1164.

28 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1278.
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vedado, portanto, aos trabalhadores de forma direta, sem representacdo sindical,

contrairem qualquer acordo.?®

N&o concordou o Tribunal Superior do Trabalho (TST) com o entendimento do
autor acerca da impossibilidade de os empregados contrairem negociacdes
diretamente com os empregadores, sem a representacdo do sindicato da categoria.

Como se nota no Recurso Ordinario a seguir.

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. NEGOCIACAO
COLETIVA SEM A PARTICIPACAO DO SINDICATO. RECUSA EM
NEGOCIAR NAO COMPROVADA. SINDICATO PRETERIDO. INVALIDADE
DO ACORDO DE JORNADA DE TRABALHO DE DOZE HORAS. O art. 8°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, ao declarar a participagéo obrigatéria do
sindicato na negociagéo coletiva de trabalho revela natureza de preceito de
observancia inafastavel. Em verdade, a prépria CLT ja trazia a exigéncia de
participacdo do sindicato na celebracéo de convencéo e de acordo coletivo
de trabalho, conforme dispdem os arts. 611, -caput- e 8§ 1°, e 613. Todavia, 0
art. 617 da CLT, nos moldes em que redigido, ndo se revela incompativel com
a garantia constitucional, pois o ordenamento juridico conteria lacuna de
graves consequéncias caso nao previsse solucdo para situacdes em que
comprovadamente o sindicato ndo se desincumbe da nobre fungéo
constitucional. A recepc¢éo do artigo 617 da CLT, contudo, ndo dispensa a
andlise minuciosa do caso concreto, a fim de que se verifique a efetiva recusa
na negociacdo coletiva a ensejar as etapas seguintes previstas no aludido
artigo, e, em tese, se conclua pela validade de eventual ajuste direto com os
empregados. Precedentes. Se os autos carecem da comprovacéao de que 0
sindicato recusou-se a negociar, e, ao contrario, a prova revela uma total
pretericdo do sindicato na negociacdo coletiva, julga-se improcedente o
pedido de declaracdo de validade de acordo de jornada de trabalho de doze
horas celebrado diretamente com os empregados. Recurso ordinario a que
se nega provimento.”3°

E possivel inferir do referido recurso que o egrégio Tribunal considerou vélida
a possibilidade de os empregados negociarem diretamente com os empregadores,
como disposto no art. 617 da CLT. O Tribunal restringiu tal possibilidade a casos
excepcionais em que haja comprovada recusa do sindicato representante da classe
em participar da negociacédo. Dessa maneira entendeu o TST que a previsédo legal do
art. 617 da CLT n&o vai em desacordo com nenhum mandamento constitucional,
sendo que esta previséo € imprescindivel para ndo ser omissa a legislacado quanto ao

assunto.

29 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 195.
30 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario: 8281-17.2010.5.02.0000, Relator. Min.
Méarcio Eurico Vitral Amaro, Brasilia, DF, 12 de agosto de 2013. Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, 23 de agosto de 2013.
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Considerando a maior acessibilidade possivel para os acordos coletivos,
estes devem ser redigidos na maior simplicidade, clareza e brevidade possiveis, para
que deixem claro as partes os termos acordados, sem restar dividas a respeito do

seu conteudo.3!

Quanto a vigéncia dos acordos coletivos ao longo do tempo, o art. 614, 83° da
CLT prevé o prazo maximo de 2 anos para a duracao dos respectivos acordos. Sendo
0 mesmo prazo previsto para as convencgdes coletivas. Como visto a seguir no artigo
da CLT.

“Art. 614, § 3°, ndo sera permitido estipular duracdo de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.” 32

No plano pratico, os acordos coletivos geram obrigac6es e tem eficacia
normativa apenas entre as partes pactuantes, ou seja, o contetdo do acordo atinge
somente o0s participantes da negociacdo surtindo efeito entre as empresas e
sindicatos que pactuaram os determinados parametros. Sendo que os efeitos surtidos
serdo ultracontraentes, ndo surtirdo efeitos apenas entre 0s contratantes, empresa e
sindicato, mas também entre o0s associados dos entes pactuantes com forca

normativa.33

Cabe esclarecer que podem os efeitos do acordo coletivo serem considerados
interpartes, porém, observando que ndo sé as partes contratantes se submetem ao
que foi acordado como também os associados as partes, surge esse efeito
ultracontraentes do acordo coletivo, suprimindo o efeito primeiramente concebido

como interpartes.

2 FUNCOES E PRINCIPIOS DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS.

Nas negociac¢des coletivas existem diversos principios e fungdes, as quais

norteiam sua aplicacdo-pratica e tracam parametros para as partes contraentes do

31 Organizacdao Internacional do Trabalho. Negociacdes coletivas. Traducdo. Sandra Valle. Sdo Paulo:
LTr; Brasilia, DF: OIT, 1994, p. 41.

82 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

33 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 219.
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pacto negocial seguirem. Desse modo, sdo os principios e funcdes regentes das
negociacdes coletivas que ditam as partes as medidas nas quais elas podem, de fato,

negociar seus acordos ou convencgdes coletivas.

Cabe, portanto, destrinchar minuciosamente os conceitos que as funcdes e
principios trazem a luz das negociacdes coletivas. Assim, primeiramente cabe
observar as fungdes das negociagbes coletivas para que com isso, posteriormente,
sejam elucidados os conceitos por tras dos principios regentes das negociagodes.

2.1 Funcbes das negociacdes coletivas.

As negociagdes coletivas possuem diversas func¢des as quais influenciam os
pactos formulados pelas partes interessadas. Nesse passo, a primeira funcao
importante a ser analisada é a funcéo juridica das negociacdes, que se subdivide em

outras trés outras funcées, quais sejam: A normativa, a obrigacional e a compositiva.3*

Por meio das negocia¢fes, em sua funcdo normativa, as partes criam normas
e regras, direitos e obrigacdes que ndo estdo previstos em lei. Atuam, portanto, nas
lacunas deixadas pela legislacdo, sendo que, as clausulas criadas pelas negociacdes
sdo de cunho normativo e obrigacional.®® Nesse sentido, o processo das negociacdes
coletivas tem o condao de criar normas juridicas por meio de seus instrumentos, que
em acordo com a normatividade estatal, possuem qualidades, prerrogativas e efeitos

proprios.36

Assim, as clausulas criadas nos acordos e convencdes coletivas, empregam
direitos e obrigacGes para as partes pactuantes, impondo penalidades caso haja
descumprimento do que foi acordado coletivamente. Nesse ambito, fica claro a funcéo
obrigacional das negociacoes, sendo que essas clausulas séo obrigacionais apenas

para aqueles inseridos na pactuacdo do acordo ou convencéo.?’

34 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacédo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 146.

35 |bid., loc. cit.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
37 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacéo Coletiva Trabalhista. Op. Cit., p. 148.
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Quanto a funcdo compositiva, se relaciona aquelas negociacfes coletivas
que, quando sdo bem-sucedidas, geram acordos de vontades, instrumentalizados
pelo acordo ou convencao feito pelas partes, que buscam superar os conflitos e
diferencas entre elas, visando a paz social.®® Por tal motivo esta funcdo prevé como
principal finalidade das negocia¢des coletivas a tentativa de harmonizar os interesses
contrarios de empregados e empregadores. Tendo como interesse, evitar que o
conflito necessite de uma resolucdo por meio da esfera jurisdicional. Uma vez que
assim demandaria um processo delongado que ndo teria uma resolucéo célere como

a provida pelas negociacdes coletivas.3®

Estando esclarecidos tais pontos, é interessante ressaltar outra funcdo das
negociacdes coletivas, sendo ela a funcédo politica. Nessa funcdo a negociacao
coletiva é entendida como um processo em que as partes pactuantes utilizam seus
poderes por meio do diadlogo social, visando resolver as divergéncias existentes para
se chegar em comum acordo. Assim, as negociacdes tém sua funcdo politica
estabelecida justamente quando os grupos envolvidos no acordo procuram, no
didlogo, solucionar todas as questdes que melhor se adequem a necessidade de
ambos e, em prol do interesse geral das categorias ali representadas, superem assim
suas divergéncias. Aqui ndo se fala em direitos garantidos a uma sociedade
democrética, pelo contrario. Nao € do interesse governamental essa disputa entre as
classes sociais, por isso aceita maneiras auto compositivas para, justamente, evitar o

atrito de interesses na sociedade.?

A negociacdo coletiva também possui uma fungédo econdmica, ja que, muitas
vezes, a principal reivindicacdo dos trabalhadores € o aumento de salario ou
beneficios pecuniarios, assim como melhorias nas condicbes de trabalho. Desta
forma, essa funcdo econdmica é usada para atender um objetivo econdmico em uma
economia que seja prospera ou como forma de cumprimento ordenatério em uma
economia em crise. Ou seja, pode ser usada para elevar ou reduzir os custos do

trabalho, assim como para ampliar ou reduzir os empregos. Sendo o0 instrumento

38 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacédo Coletiva Trabalhista. Op. Cit., p. 149.
39 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Op. cit., p. 437.
40 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacao Coletiva Trabalhista. Op. Cit., p.151.
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adequado para, avaliando a situacédo de cada empresa e setor econémico, melhorar

a condi¢édo social do trabalhador.*!

Por fim, as negociacdes coletivas desempenham uma funcéo social, ao passo
que, sdo um meio de conciliar os conflitos existentes na sociedade por meio do
equilibrio entre as partes na negociacdo. Dessa maneira as igualando nessa relacéo,
onde os trabalhadores tém possibilidade de participacdo. Ainda é imprescindivel na
negociagao coletiva a boa-fé das partes, sendo que elas negociem fazendo todo o
esforco para acordarem.*> Nesse sentido, as negociacGes coletivas visam néo
somente a regularizacdo do conflito entre empregado e empregador, mas como
buscam a organizacdo do trabalho. De modo que seja possivel fazer alteracdes
necessarias e adequadas que prevejam bonus e 6nus a ambas as partes de forma

equitativa.*3

2.2 Principios norteadores das negociacfes coletivas.

Em se tratando de negociacdo coletiva, para além da representatividade da
categoria por membro de sindicato profissional em um polo e membro de sindicato
patronal em outro polo, ou prepostos das empresas, é necessario que haja efetividade
na negociagao. Portanto, deve ser levado em consideragéo o interesse das partes, o
respeito pelos direitos fundamentais trabalhista e a aplicabilidade de principios. Estes
gue sao os norteadores e limitadores dos acordos, de modo que nenhum direito se

sobreponha ao outro e que sejam 0 mais justo possivel.

Dessa maneira alguns principios aplicados as negociacbes coletivas

merecem maior atencdo para serem elucidados.

2.2.1 Principio da preponderancia do interesse coletivo sobre o individual.

No ambito do direito coletivo, o principio da preponderancia do interesse

coletivo sobre o individual busca o cuidado com a melhoria das condi¢des sociais dos

41 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacédo Coletiva Trabalhista. Op. Cit., p. 152.
42 |bid., p. 153.
43 MEIRELLES, David Furtado. Negociagéo coletiva em tempos de crise. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
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trabalhadores. Prevé, em primeiro momento, que a vontade da maioria deve
prevalecer sobre a da minoria, no ambito da negociacao, para que a decisdo tomada
vise o interesse geral daquele grupo, sendo conveniente com seus interesses naquele

momento.**

Nesse passo, a negociacdo legitima, tem a autonomia de implementar
mudancas fazendo reivindicagcdes e concessodes a respeito daquilo que interessa aos
trabalhadores ou empregadores. Sendo a negociagao o pleito para tal discussao. Por
esse fato a negociacéao € coletiva e se distingui do contrato individual do trabalho, uma
vez que ndo se se preocupa com as particularidades de um individuo, e sim com as

necessidades da coletividade.*®

2.2.2 Principio da autonomia coletiva.

O principio da autonomia coletiva considera na sua aplicacdo a orientacédo da
forma em que devem ser construidos os instrumentos coletivos, considerando a
possibilidade de criar normas que serdo aplicadas aos acordantes — criatividade

normativa — e gerar melhoria da condicédo social.*®

Sendo assim, 0s sujeitos presentes nas relagdes negociais coletivas devem
ter assegurada sua ampla liberdade para negociarem, ficando fora da possibilidade
de negociacdo apenas o nucleo essencial e intangivel dos direitos trabalhistas
fundamentais. Por tanto, o judiciario deve manter-se afastado de impedir o que
licitamente seja contratado entre as partes, somente intervindo quando o pactuado for
uma violacao de direitos fundamentais trabalhistas. Para além, deve ficar a critério

das partes o que deve ser negociado.*’

Desta forma, percebe-se que o direito positivado ndo € de responsabilidade
exclusiva do estado. Os agentes sociais, em suas medidas, contribuem com

construgdo de novas normas juridicas por meios de suas negociacdes de carater

44 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1224.

45 |bid. p. 1225.

46 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 889.

47 Ibid. p. 890.
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coletivo. Assim preenchem lacunas deixadas pela lei e, por serem pactuadas
diretamente entre as partes interessadas, criam normas que beneficiam as partes e

melhoram a condicdo social do trabalhador.*®

2.2.3 Principio da equivaléncia entre os negociantes.

Na negociacao coletiva, os participantes das negociagdes estédo situados no
mesmo nivel de igualdade, poder e persuasdo. Lembrando que 0s sujeitos negociais
sdo os sindicatos de empregados e o dos empregadores ou uma empresa, que

constitui um ser coletivo por isso tem capacidade negocial. 4°

Dessa maneira, os sindicatos dos empregados e os sindicatos patronais,
assim como as empresas, sao equivalentes nessa relacdo. Sendo que essa igualdade
nao seria possivel se 0s membros pertencentes do sindicato operario reivindicassem
autonomamente seus interesses perante a empresa. Com isso, ambos os sindicatos
tém plena igualdade quanto a for¢ca de acao e resisténcia dentro da pactuacdo dos

acordos ou convencdes coletivas.>®

Essa equivaléncia dos sindicatos, que detém forca suficiente para opor seus
interesses aos das empresas ou sindicatos patronais, se deve por serem pessoas
juridicas de direito privado com autonomia financeira e estatuto proprio. Dessa forma,
ao agirem em representacdo de um grupo de trabalhadores operam sem a pressao
ou possibilidade de retaliacdo dos empregadores, dando forca ao trabalhador que, se

fosse fazer tal negociacao individualmente, certamente sofreria perseguicoes.>!

2.2.4 Principio da boa-fé entre os negociantes.

O principio da boa-fé é aplicado em todos os contratos, de forma que, é um

requisito fundamental para a colaboragcdo mutua e transparéncia negocial entre as

48 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., loc. cit.

49 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacao Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 135.

50 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. Op. cit., p. 888.

51 CASSAR, Vodlia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1235.
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partes.>? Sendo compreendida a boa-fé como o respeito correspondente das partes
entre si, que devem agir e tomar decisdbes que ndo contradigam principios de

confianca, lealdade, honestidade e verdade.>?

Nesse sentido a boa-fé é implementada diretamente dentro das relacbes
coletivas no momento em que estdo sendo pactuadas. E nesse momento em que 0s
sujeitos coletivos devem perquirir pretensdes razoaveis e moderadas, em observancia
do estado real do momento em que vivem as partes e suas respectivas necessidades

reais.>*

A boa-fé tem que ser observada também na interpretacao contratual, ja que o
Cddigo Civil (CC), em seu artigo 113, prevé a intepretacdo dos negécios juridicos
conforme a boa-fé. Por tal fato, seréo interpretados nas declaracdes de vontade, as
reais intencdes da parte e ndo o sentido literal da linguagem que esta utilizou. Essa
intepretacdo dos contratos coletivos de trabalho, feita a luz das normas civis, é
possivel ja que as partes na negociagao coletiva estdo em plano de igualdade, como

explorado em tépico anterior.5®

Por tais motivos, a negociacdo em boa-fé € uma obrigacdo mutua que deve
existir entre os sindicatos patronais e profissionais. O objetivo do mutuo respeito entre
as partes € a paz social, proximo ponto a ser melhor explicitado a frente, sendo que
assim as partes sdo obrigadas a se reunirem e discutirem os termos do pacto em que
estdo acordando, mesmo que ndo sejam obrigados a chegarem em um acordo.>®

Ainda em acordo com a boa-fé, € importante enaltecer o principio da
colaboracédo. Cabendo, portanto, ressaltar que todas as negociagdes coletivas devem

ter como pressuposto basico o comprometimento entre as partes de proceder com as

52 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1235.

53 JUNQUEIRA DE AZEVEDO, A. A boa-fé na formacao dos contratos. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de S&o Paulo, v. 87, p. 79-90, 1 jan. 1992. p. 14.

54 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. Op. cit., p. 889.

55 |bid., loc. cit.

56 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacéo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 132.
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negociacdes observando a boa-fé e a lealdade nos seus entendimentos, assim como

na aplicacdo do que foi pactuado.>’

2.2.5 Principio da paz social.

Dentro da negociacdo coletiva, as partes litigantes tém interesses
antagoOnicos, cada uma buscando seus interesses. Desse modo, as negociagdes
buscam o equilibrio desses dois polos contrarios, pondo fim ao conflito que existe
entre eles e assim pacificando a coletividade. Com a solucéo do conflito que estava

constituido entre os dois polos, as partes reestabelecem o equilibrio social.>®

Com isso, o principio da paz social deve ser interpretado como um fator de
‘trégua” entre os interlocutores da negociacdo, para conseguirem discutir

positivamente seus conflitos. %°

Porém, tal principio ndo é absoluto, caso ocorra algum fato que altere o
equilibrio contratual, onerando de forma excessiva uma das partes da conveccédo ou
acordo coletivo, pode a parte lesada exigir a revisdo do que foi pactuado. Pode a
relacdo, inclusive, retornar ao “status quo bellum”, ou seja, o estado de equilibrio
anterior a negociagdo. Para haver tal possibilidade, a parte lesada deve ter
comprovado motivo de que decorreu em prejuizo causado pelas condicBes alteradas
no acordo e que houve enriguecimento sem causa de uma das partes em detrimento

da outra.t°

2.2.6 Principio da protecao ao trabalhador.

No Direito do Trabalho, a aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado
decorre do principio da protecéo. Tal principio é definido por trés pilares basilares para
seu entendimento, sendo eles o “in dubio pro operario”, a aplicagcdo da norma mais

favoravel e a condicdo mais benéfica.!

57 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacédo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 140.

58 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1225.

59 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociacédo Coletiva Trabalhista. Op. cit., p. 138.

60 |bid., p. 139.

61 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. 2. ed. Salvador: jusPODIVM, 2017. p. 233.
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Nesse ambito, é notavel que na relacdo de emprego a parte mais vulneravel,
o trabalhador, precisa ter uma maior tutela juridica para serem asseguradas as
medidas que o0 alavanquem para uma posicao de igualdade com a parte mais forte da
relacdo, no caso os empregadores. Promovendo, assim, o equilibrio que falta nessa
relacdo inicialmente desigual, devido a forgca maior que os empregadores possuem
em contraponto ao empregado. Assim, o principio da protecdo do trabalhador no
direito do trabalho € um mecanismo que impede a exploracdo do capital sobre o

trabalho humano, visando melhorar as condi¢ées de vida dos empregados.®?

E possivel melhorar as condi¢6es dos trabalhadores por meio de outras fontes
normativas autbnomas, como € o caso dos acordos ou convencdes que visam, dentre
outros, a garantia de direitos que sejam mais benéficos aos empregados do que 0s

previstos na legislacéo, inclusive do que aqueles elencados na CF/88.3

Esta possibilidade nada mais é que a aplicacéo do “in dubio pro operario”, que
prevé a melhor aplicacéo juridica em favor do empregado quando duas normas ou
mais, que caibam ao caso concreto, possuam quantidade diferente de pesos
benéficos ou que sejam de entendimento contrario. Ainda assim aplica-se a mais
benéfica. Nota-se que ndo ocorre uma alteracdo no sentido da norma, nem se altera
o conteldo que possa ser atribuido a ela, apenas a interpreta de maneira que em seu

entendimento seja favorecido o empregado.®*

Nesse sentido, a aplicacdo da norma mais favoravel se da quando diferentes
normas validas sdo passiveis de aplicacdo dentro de uma determinada situacéo,
dessa maneira, prevalece a norma que seja mais favoravel ao empregado, mesmo
que tal norma esteja em posicéo hierarquica formalmente inferior no sistema legal. E
um exemplo, naquele acordo coletivo que proporcione ao empregado direitos
trabalhistas superiores aos previstos na CF/88, deve ser aplicado primeiramente o

acordo, jA que é mais benéfico a parte vulneravel da relagdo. Tal principio vai

62 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. Op. cit., p. 233.
63 |bid., loc. cit.
64 Ibid., p. 234.
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totalmente em favor do previsto no artigo 7°, caput, da CF, que prevé a melhoria das

condicdes sociais dos trabalhadores.

Por dltimo, é assegurado ao empregado, tendo em vista a condicdo mais
benéfica, a manutencdo em seu contrato de trabalho daqueles direitos que para si sdo
mais vantajosos, sendo que tais vantagens adquiridas ndo podem ser modificadas, “in
pejus”, em prejuizo do mesmo. E, portanto, considerado um direito adquirido na
relacdo de emprego, como previsto no artigo 5°, XXXVI, da CF, sendo acolhido pela

legislacao trabalhista no artigo 468 da CLT com a seguinte redacéao.

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alterac@o das
respectivas condi¢bes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.”®®

Resta claro, portanto, o carater protetério em que a legislacéo se baseia para
assegurar aos empregados aqueles direitos, que por eles, foram adquiridos. Fica
evidente a vedacao legislativa na ocorréncia de modificagdes na relagéo de trabalho
das clausulas mais benéficas em face daquelas novas que causem prejuizo ao

trabalhador.

2.2.7 Principio da vedacéo ao retrocesso social.

Para se ter o entendimento a respeito desse toépico, € imprescindivel entender
como os direitos sociais sao protegidos pelo texto da CF/88. Dessa maneira, entende-
se como direito social a devida protecao daqueles individuos que estao enfraquecidos
nas relacdes econémicas, buscando o equilibrio social dentro da sociedade em prol
do bem comum. Outra protecdo dentro do direito social, é tida ao assegurar as
necessidades intrinsecas do individuo, ou seja, aquelas que sao parte inegavel para
uma condicdo minima de sobrevivéncia.®’ Portanto, pode ser definido o direito social,

como o0 conjunto de principios e leis que visam a protecdo no ambito social, sendo

85 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. Op. cit., 234.

66 BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Lei do Trabalho. Op

67 DE CARVALHO, Osvaldo Ferreira; COSTA, Eliane Romeiro. O principio da proibicdo de retrocesso
social no atual marco juridico-constitucional brasileiro. Direito publico, v. 8, n. 34, 2011. p. 12.
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dever do Estado implementar medidas que supletivamente protejam as necessidades

dos individuos.68

A CF/88 em seu artigo 6° elenca diversos direitos sociais que estéao protegidas
por sua redacao. Tal protecao é dada ndo somente ao preceituado no caput do artigo,
como para todos os direitos sociais elencados em seus incisos, como no XVI, que da
o devido reconhecimento as convengdes e acordos coletivos, como no inciso X, que

prevé a protecdo ao salério. Segue a redacgdo do caput do referido artigo.

“Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢éo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢éo.”®

Sendo assim, os direitos sociais tomam caracteristicas de direitos de defesa,
gue inibem o estado de atingir a liberdade do cidad&o, e de direitos prestacionais, que
exigem ao legislador que aja de forma positiva. Tais direitos sao concretamente
observados apenas ap0s sua regulamentacédo infraconstitucional, porém em casos
extremos de violacdo, a sua aplicacdo deve assegurar minimamente a protecédo as

condicdes existenciais dos individuos.”®

Esta nas maos dos legisladores a criacdo e determinacdo do conteudo que
deve ser abarcado por aquele direito social, cabendo aos tais fixarem as politicas
publicas aos quais séo representantes. Por outro lado, os tribunais ndo podem se
negar a observarem tais direitos, porém, ao mesmo tempo, ndo podem gerar
pressupostos que ultrapasse sua competéncia entrando na seara legislativa. Com
tudo, os direitos sociais ndo sdo totalmente regulamentados pela CF, estando

dependentes da atuacdo do Estado em implementar medidas que alcancem tal

68 DE CARVALHO, Osvaldo Ferreira; COSTA, Eliane Romeiro. O principio da proibicdo de retrocesso
social no atual marco juridico-constitucional brasileiro. Op. cit., p. 14.

69 DO BRASIL, Senado Federal. Constituicdo da republica federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, Centro Grafico, 1988.

0 POMPEU, Gina Vidal Marcilio; DE ALENCAR PIMENTA, Camila Arraes. O principio da vedacéo do
retrocesso social diante da crise econdémica do Século XXI. Direito e desenvolvimento, v. 6, n. 2, p. 216-
237, 2015. p. 220.
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protecao, seja por meio de legislacdo ou na pactuacéo de acordos internacionais que

abranjam tais direitos. *

Deste modo, os diretos sociais devem ser interpretados como direitos
fundamentais, ja que asseguram aos individuos de classes e grupos econdmicos
socialmente vulneraveis garantias minimas para sua existéncia digna.”? Assim,
independentemente de como € manifestado o direito social tem como objetivo
resguardar e garantir a igualdade entre os individuos, Ihes conferindo uma liberdade

material, em busca de uma justica social.”?

Os diretos fundamentais surgem como a base da relacdo do Estado com os
individuos, sendo eles justificadores e limitadores do poder estatal. E dessa maneira
que o Estado Constitucional se concretiza, reconhecendo e garantindo direitos
intrinsecos aos individuos. Os direitos fundamentais, nesse contexto, ditam a atuacao

do Estado.’*

Sao duas as dimensdes nas quais os direitos fundamentais se apresentam,
sdo elas as dimensdes objetiva e subjetiva, que ao se complementarem abrangem
todos os objetivos dos respectivos direitos. A dimensdo subjetiva caracteriza 0s
direitos subjetivos e individuais daqueles cidadaos e os opde ao Estado, portanto, 0s
direitos e necessidades daqueles individuos deve ser observado pelo estado, que
deve lhes prover a necessaria protecao. Por outro lado, a dimensdo objetiva ndo
observa as necessidades de um determinado individuo separado da coletividade, e
sim na forma em que o coletivo se comunica com esse individuo. Observa, por isso,
a sua insercao perante a sociedade, de forma que, fique assegurado os seus direitos
sociais, ou seja, os direitos daquele individuo perante toda a sociedade, assim como

suas liberdades e suas necessidades. Dessa forma a dimenséo objetiva complementa

L POMPEU, Gina Vidal Marcilio; DE ALENCAR PIMENTA, Camila Arraes. O principio da vedacéo do
retrocesso social diante da crise econdmica do Século XXI. Op. cit., p 221.

2 |bid., p. 219.

73 DE CARVALHO, Osvaldo Ferreira; COSTA, Eliane Romeiro. O principio da proibicdo de retrocesso
social no atual marco juridico-constitucional brasileiro. Op. Cit., p.16.

7 1bid., p.21.
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a subjetiva, ao conferir aos individuos uma maior protecdo aos seus direitos

fundamentais, para além da exclusividade da relacdo subjetiva.”

Fica evidente, portanto, o carater fundamental que os direitos sociais
possuem, uma vez que asseguram ao individuo a protecdo de condi¢cdes minimas
para a sua sobrevivéncia e conferindo ao Estado a necessidade de ser o guardido de
tais protecdes, ao mesmo tempo que impde a ele impedimentos para a sua atuagao
na supressao desses direitos fundamentais. Nesse sentido resta claro que, os direitos

sociais séo enquadrados dentro daqueles direitos chamados de fundamentais.’®

Nesse sentido, o principio do retrocesso social, tem a pretensao de proibir o
legislador em agir suprimindo ou alterando normas infraconstitucionais e violando
assim sua eficacia. Observa-se que enquanto os direitos sociais buscam uma
pretensdo positiva do Estado, esse principio exige que este ndo se manifeste
negativamente, sendo, portanto, um direito de defesa. Com tudo, ndo tem seu
significado de defesa imbuido na manutencdo do status social e sim na criacdo de
protecdes minimas de direitos. Ou seja, esse principio inibe o legislador para que de
forma arbitraria ndo venha a excluir ou suprimir direitos fundamentais dos individuos,

tracando balizas para as mudancas possiveis.”’

Com isso, entende-se que uma lei posterior ndo possa suprimir o direito ou
garantia previsto anteriormente, principalmente no tocante a direitos sociais, ja que
estaria promovendo um retrocesso ao excluir um direito constitucional. O que fica
vedado ao legislador € a supressao da efetividade que uma determinada norma
obteve ao ser devidamente regulamentada, podendo apenas completar a eficacia da

norma, tornando viavel e palpavel o conceito de determinado direito.”®

Portanto, o legislador em sua atuacdo nao pode extinguir normas

constitucionalmente protegidas de direitos sociais. Estando vedada a subtracéo de

75 DE CARVALHO, Osvaldo Ferreira; COSTA, Eliane Romeiro. O principio da proibicdo de retrocesso
social no atual marco juridico-constitucional brasileiro. Op. Cit., p. 22.

76 |bid., p. 21.
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retrocesso social diante da crise econdmica do Século XXI. Op. cit., p. 223.
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direitos sociais que ja foram normatizados e interferindo com sua exequibilidade.
Sendo assim o retrocesso social ocorre quando o legislador arbitrariamente reduz a

conectividade de uma norma constituinte do direto social.”®

3 LEIN° 13.467/17 E SEU IMPACTO NO AMBITO DO DIREITO COLETIVO.

O que mais se destaca nas mudancas trazidas pela aludida Lei 13.467/17,
comumente conhecida como Reforma Trabalhista, sdo seus impactos diretos e

indiretos no ambito do Direito Coletivo.

Nota-se que o Direito Coletivo € extremamente importante, ja que possui um
impacto geral e substancial na vida de cada individuo regido pela legislacao vigente.
Nesse sentido, a presente reforma trabalhista modificou amplamente as negociacdes
coletivas, afetando diretamente as negociacdes entre 0 empregado e empregador,

flexibilizando ou diminuidos direitos anteriormente garantidos.

Nesse sentido a Reforma Trabalhista implementou mudancas substancias na
forma e condicdo em que se dado as negociacdes coletivas, lhes conferindo novos

aspectos a serem compreendidos.

Portanto, no intuito de discorrer e interpretar como tais mudangas impactaram
o direito coletivo e em como ocorrerd sua aplicacao fatica nas relacdes trabalhistas, é

preciso explicitar topicos fundamentais para melhor compreenséo do tema.

3.1 Prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Dentro das relag6es de trabalho o direito coletivo se faz indispensavel, ja que
cria entre as partes da relacdo a possibilidade de dialogo, ao passo que, adapta regras
juridicas as necessidades faticas dos empregadores e aos anseios dos trabalhadores,

cada qual de acordo com suas respectivas realidades.

79 DE CARVALHO, Osvaldo Ferreira; COSTA, Eliane Romeiro. O principio da proibicdo de retrocesso
social no atual marco juridico-constitucional brasileiro. Op. cit., p.35.

80 JUNIOR, Antdnio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n°® 13.467/2017. S&o Paulo: Rideel, 2017, p. 274.
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Nesse sentido, as normas coletivas que se aplicam no ambito do Direito do
Trabalho buscam a concertacdo social, ou seja, a busca da protecdo juridica do
trabalhador e a previsibilidade do custo produtivo da empresa. E por meio de tal
aplicacado normativa que a pacificacdo social é alcancada, conciliando os interesses
dos trabalhadores com os interesses dos empregadores. De forma que é possivel
inovar nos conteudos normativos dentre as relagdes de trabalho, aplicando e criando
normas que melhor representem as condi¢des faticas daquela relacdo, diminuindo as
reivindicacdes cotidianas. Sendo assim, pode se dizer que a negociacao coletiva é
uma técnica conciliatéria entre o capital e o trabalho, que sdo partes historicamente

tensionadas.8!

E notavel dentro das negociacdes coletivas seu objetivo de adequar as
relacdes de trabalho de seus interessados as suas respectivas realidades, que a cada
dia se modificam, variando de acordo com a base territorial, empresarial e também
quanto a época na qual estdo inseridas. Por isso, as hegocia¢des buscam a harmonia
temporaria entre empregado e empregador, agentes antagonicos dentro da relacdo

de trabalho.82

As negociacdes coletivas se adequam as pautas de reivindicacdes de seus
interessados, sendo para melhorar ou, como prevé a reforma, para retrair direitos. Por
tal motivo, com a Lei n. 13.467/17, é possivel a flexibilizacdo de certos direitos
previstos em lei, porém, sem violar nenhum direito garantido constitucionalmente.®3
Sendo entendido o conceito a respeito de flexibilizacdo como uma retracdo de
vantagens legais que eram resguardadas aos trabalhadores.?*

As normas coletivas se caracterizam por terem ampla possibilidade de
concessao de beneficios superiores aqueles previstos em lei, porém, possui

limitagcdes quando o intuito é na reducdo ou supressao de tais direitos regulados em

81 JUNIOR, Antdnio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n°® 13.467/2017. Op. cit., p. 274.

82 CASSAR, Vdlia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2017, p. 74.

83 |bid. Loc. cit.

84 |bid. Loc. Cit.
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lei. Tal limitacdo se da por forca dos direitos trabalhistas e dos constitucionalmente

garantidos.8®

Anteriormente a Lei n. 13.467/17 apenas na Constituicdo Federal havia
previsao legal de direitos indisponiveis e de parametros para possiveis retracdes de
direitos dos trabalhadores. Assim sendo, apenas com as inovacfes implementadas
pela Reforma Trabalhista foram delimitados formalmente quais direitos sdo possiveis
ou nao de disposicao por parte dos empregados, que podem dispor de tais por meio

das negociacdes coletivas.®

Nota-se ainda que antes da Reforma o Poder Judiciario era o julgador do
contetdo dos acordos e convengdes coletivas firmados pelas partes negociais,
podendo anular clausulas e convencdes a depender de sua interpretacdo. Fato que
nao se manteve apos a efetivacdo da referida Reforma, ja que, o judiciario teve sua

intervencéo delimitada para situacdes pontuais de atuacéo.?’

Tendo em vista 0 panorama antecedente a Lei n. 13.467/17, apenas na leitura
do texto da Constituicdo Federal de 1988 estavam previstas hipéteses excepcionais
em gque direitos dos trabalhadores fossem passiveis de reducdo ou supressao. Tais
artigos continuam em vigor, devendo ser interpretados em conjunto com 0S novos
artigos implementados pela Reforma Trabalhista. Com isso, em seu artigo 7°, incisos
VI, Xlll e X1V, a Constituicdo Federal prevé a excepcionalidade de reducéo de salario,
a compensacao de horario, a reducéo da jornada de trabalho e o turno ininterrupto de
revezamento. Tais reducdes de direitos sdo admitidas somente de forma justificada e
por tempo necessario, e deve ser feita por meio de negociacéo coletiva. Com tudo, na
sua aplicacéo tais reducdes devem se ater ao principio de protecdo ao emprego da

coletividade de trabalhadores, a fim de evitar, por exemplo, dispensas coletivas.

85 CASSAR, Volia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista. Rio de
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Fica evidente, portanto, que apenas em situacdes especificas e excepcionais
indicadas pela Constituicdo Federal é que se admite flexibilizacdo in pejus ao
trabalhador, Ihe concedendo direitos menos benéficos. E mesmo em tais casos é
imprescindivel a justificacéo de tal restricdo, assim como a demonstragdo de sua
adequacao ao principio de protecdo do trabalho. Ainda, mesmo que tais excecdes
estejam previstas na Constituicdo Federal, ndo podem ser interpretadas como se
estivessem passiveis de qualquer tipo de flexibilizagcdo prejudicial aos trabalhadores,

mesmo que feita por negociacéo coletiva.®®

Cabe ressaltar que as negocia¢des coletivas sdo fundamentais para o devido
procedimento legitimo e democrético do principio da paz social, ja que é por meio
destas que se criam normas juridicas autdbnomas, produzidas pelos préprios
interessados, atendendo suas particularidades. Porém, nesta atuacdo, deve se notar
gue o Estado Democratico de Direito tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana, assim como, os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa, como previsto

no art. 1°, incisos Il e IV da Constituicdo Federal.®°

Portanto, a autonomia coletiva dos particulares ndo pode ter como objetivo
suprimir ou reduzir direitos trabalhistas, pelo contrario, deve frisar a melhoria das
condicdes sociais, no que tange as relacbes de trabalho e a adaptacdo das regras
juridicas as necessidades faticas. De modo que integrem 0s objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, quais sejam, a constru¢cdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, tendo como base a reducéo das desigualdades sociais, e a promocao
do bem comum, principios expressos na Constituicdo Federal, art. 3°, incisos I, lll e
[Vv.91

A Lei n. 13.467/17 trouxe em seus artigos 611-A e 611-B, novidades
significativas quanto a forma em que as negociacdes coletivas incidem sobre a relacéo
de emprego, discriminando pontualmente todos os direitos que sao possiveis de
disposicdo e quais direitos seriam indisponiveis pelos empregados. S&o

principalmente nesses artigos, e em seus respectivos incisos e paragrafos, que a

89 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. Op. cit., p. 237-238.
9 |bid. Loc. Cit.
oL |pid. p. 239.
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Reforma trouxe a prevaléncia do negociado sobre o legislado, de forma que
possibilitou supressfes de direitos trabalhistas por meio de negociacfes coletivas.
Como visto, fora as previsbes constitucionais a respeito da possibilidade ou ndo de
disposicéo de direitos, ndo havia legislagcdo comparavel, sendo tais artigos novidades

no ordenamento juridico.

Nesse sentido, o art. 611-B da CLT, acrescentado pela referida Lei n.
13.467/2017, trouxe em sua redacéo direitos que ndo estdo passiveis de negociacao
coletiva, apontando limites para as negociacdes quanto a restricdo e supressao de

direitos. Segue o inteiro teor do artigo:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes
direitos: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - normas de identificag&o profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisdria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS); (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

VI - remunerac¢éo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

VIl - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) & do normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xl - numero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XIll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xl - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)
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XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

XXII - proibi¢cdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

XXIV - medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes; (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicBes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidag&o. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragcdo do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017):” 92

Na redacao do caput do artigo em questdo nota-se que o legislador utilizou o
termo “exclusivamente”, imprimindo a no¢ao de que apenas os direitos elencados no
respectivo artigo estariam passiveis de indisponibilidade absoluta, e, portanto,
somente o desrespeito a tais ensejaria ha nulidade da negociacao coletiva, por ndo

respeitar as disposi¢cdes minimas de protecdo ao trabalho.®?

Assim, entende-se que mesmo com a presenga do termo “exclusivamente”
expresso no referido caput do artigo, resta 6bvio que a norma néo é taxativa, mas sim
restritiva, ja que ao apresentar o rol de possibilidades esqueceu de elencar também
os impedimentos que a negociagao coletiva venha a reduzir e violar direitos, como é
0 caso da personalidade e liberdade garantidos expressamente na Constituicdo

Federal. Bem como todos os principios e valores presentes nesta. Nao ha de se falar,

92 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.
98 JUNIOR, Antdnio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n° 13.467/2017. Op. cit., p. 306.
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portanto, que a protecéo contra reducdo de direitos esta exclusivamente expressa no
artigo 611-B, por ser necessaria uma interpretacdo ampla do tema, ja que néo é
possivel se violar tantos outros direitos que sdo garantidos ao trabalhador pela
Constituicdo Federal.%

Ja no artigo 611-A da CLT, com redacdo dada pela referida Lei 13.467/17,
estdo apontados diversos direitos 0s quais podem ser reduzidos ou alterados por meio
de negociacao coletiva. Como visto a seguir:

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata alLei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢éo pessoal
do empregado, bem como identificac&do dos cargos que se enquadram como
fungBes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no 8§ 3°do art. 8°desta
Consolidacgéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdao coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengéo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de
convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo
do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao

94 CASSAR, Vdlia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentérios a reforma trabalhista. Op. cit., p. 82.
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individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos.”%

Na redacao do referido artigo nota-se que o legislador ao listar as matérias
gue sdo passiveis de negociagao coletiva e em seu caput inserir o termo “dentre
outros”, teve a intenc&o de sinalizar que o rol de possibilidades elencadas pelo artigo
€ meramente exemplificativo. Nesse sentido o legislador demonstra algumas
premissas para a validade das negociacdes coletivas, deixando aberta outras
matérias, desde que nao haja previsdo contraria no artigo 611-B e, por obvio, na

Constituicdo Federal.%

Portanto, deixa claro o legislador, com a redacao do referido artigo 611-A da
CLT, que a sua intencdo € no aumento da flexibilizacdo das normas coletivas para

que haja uma maior reducéo de direitos legais dos trabalhadores.®’

Cabe ainda ressaltar as mudancas apresentadas no art. 444 da CLT. Previa,
em sua redacéo original, que “As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis

e as decisbes das autoridades competentes.” 98

Com a Reforma, foi acrescentada ao referido artigo um paragrafo Unico que
prevé ao empregado, portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, a possibilidade negociar toda matéria a qual esta
abarcada pelo artigo 611-A, de forma livre e individual, com preponderancia do

instrumentos coletivos.%

9% BRASIL, Consolidacao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

9% JUNIOR, Antdnio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n®13.467/2017. Op. cit., p. 277.

97 CASSAR, Vdlia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentérios a reforma trabalhista. Op. cit., p.
75.

98 FILHO, Rodolfo Pamplona; LUDWIG, Guilherme Guimaraes; DO VALE; Silvia Teixeira. Interpretacdo
e aplicacao da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2018, p. 146.

% |bid., p. 146.
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Mesmo havendo tal possibilidade de negociacéo direta entre o empregador e
0 empregado, que se encaixe na qualificacdo descrita acima, a contratacao negocial
lesiva é vedada, ainda que obtida por anuéncia do empregado, por forca do art. 468
da CLT. Ou seja, mesmo que a vontade individual do empregado tenha sido enaltecida
acima da lei e das convencfes coletivas, existem barreiras constitucionais que

impedem o carater absoluto dessa independéncia para dispor de seus direitos.1%

De todos os incisos tratados no art. 611-A, aqueles que encerram a matéria
contida no art. 79, incisos VI, XIl e XIV da Constituicdo Federal, ndo podem ser
dispostos por um contrato individual por parte do profissional de nivel superior. E nula
de pleno direito tal restricdo por ir em desacordo a um mandamento constitucional,
reduzindo direitos. Os demais itens tratados nos incisos do art. 611-A, quando
negociados individualmente, se submetem a verificacédo de vicio de consentimento do

empregado, cabendo anulacdo em favor deste em caso de duavida.'%?

Ainda sobre o Artigo 611-A, em seu 83°, evidencia a forma em que o poder
normativo da Justica do Trabalho, perante os dissidios coletivos e individuais, que
tratem sobre clausulas restritivas de direitos, principalmente nas matérias abordadas

pelo referido artigo, pode ser efetivado.

Desse modo traz em sua redacédo a restricdo da atuagcdo da Justica do
Trabalho para apenas ser uma avaliadora das convencgdes e acordos, da capacidade
das partes, da legitimidade, da legalidade do tramite da negociacao e da licitude dos

objetos negociados.1%?

E notavel que o §3° do art. 611-A busca dificultar a possibilidade de
intervencao do Judiciario nas negociacgdes coletivas. Ja que restringe as hipoteses de
nulidade das normas coletivas, limitando a atuacdo judicial a apenas analisar a
conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico. Nesse sentido, a

Reforma adotou como principio a intervencdo minima na autonomia da vontade

100 FILHO, Rodolfo Pamplona; LUDWIG, Guilherme Guimaraes; DO VALE; Silvia Teixeira. Interpretacédo
e aplicacao da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2018, p. 147.

101 |hid. Loc. cit.

102 MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! O que mudou? — Reforma trabalhista 2017. Curitiba: Estudo
imediato editora, 2017, p. 57.
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coletiva, ou seja, 0 que as partes coletivas pactuam deve ser minimamente afetado,
sendo possivel de intervencdo somente nos casos em que hajam descumprimentos
legais nas clausulas pactuadas. Dessa forma, gerando nas convencfes e acordos
coletivos maiores segurancas em sua aplicabilidade, ja que estdo resguardados

contra mudancgas externas. Fato evidenciado pelo art. 8°, §3°.103

A Justica do Trabalho, no julgamento dos dissidios, cumulard duas
circunstancias excepcionais para o julgamento dos acordos que possuam clausulas
flexibilizantes. Tais circunstancias séo indispensaveis no julgamento do judiciario, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado e ao exercicio do poder normativo. Assim
sendo, com a interpretacdo do art. 114, 82° da Constituicdo Federal, a Justica do
Trabalho ao mesmo tempo em que deve respeitar as regras minimas de protecédo ao
trabalho deve levar em consideracao e aceitar as clausulas restritivas pactuadas entre
as partes na negociacao coletiva. Por isso, tais clausulas s6 seréo aceitas e replicadas
na sentenca normativa se o seu contetdo respeitar as disposicdes minimas legais de

protecdo ao trabalho.®* Como visto a seguir:

"Art. 114, 8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacéo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. (Redac&o dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)"105

Ou seja, mesmo com a intencao restritiva do art. 611-A e 611-B, quanto aos
direitos passiveis de analise pela Justica do Trabalho, as clausulas que flexibilizem
direitos devem estar em acordo com a legislacéo trabalhista e serem aceitas pelos
preceitos constitucionais para serem deferidas em julgamento. J& que a Justica do
Trabalho ndo € autorizada a exercer seu poder normativo para reduzir ou suprimir

direitos trabalhistas estabelecidos legalmente, mesmo que de acordo a partes.1%

103 CASSAR, Vélia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista. Op. cit., p.
82.

104 JUNIOR, Antonio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n°® 13.467/2017. Op. cit., p. 277.

105 BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

106 JUNIOR, Antonio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da lei
n° 13.467/2017. Op. cit., p. 277.



40

Entende Marlos Melek que as previsdes implementadas pelos artigos 611-A
e 611-B trazem uma identificacdo acerca dos direitos que podem e ndo podem ser
negociados, de forma didatica, ou seja, facilita a negociacdo dando as partes total
capacidade de entendimento acerca dos direitos passiveis ou n&o de negociacao. E
ainda entende que a delimitacdo das situacfes de intervencao do judiciario é benéfica
ja que de forma mais obijetiva identifica quando se da a atuacao judicial e promove

seguranca juridica as partes negociais.'%’

Por outro lado, dentre as visGes doutrinarias analisadas, nota-se uma grande
inconformidade, na grande maioria, quanto as mudancas implementadas pela Lei n.
13.467/17. no que tange. Pois, como coloca sinteticamente Vélia Bonfim Cassar e
Leonardo Dias Borges, a forma em que a Reforma foi abordada enfraqueceu diversos
principios basilares do Direito Coletivo do Trabalho, sdo exemplos o Principio da
Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas e o Principio da Prevaléncia da Norma Mais
Favoravel ao Trabalhador, no que tange, principalmente, a redacao dos Arts 611-A e
611-B. Nesse sentido, tais previsdes ao implementarem a prevaléncia do negociado
sobre o legislado tornaram o direito trabalhista mais privado, possibilitando assim uma
vasta disponibilidade de direitos trabalhista anteriormente indisponiveis e garantidos

aos trabalhadores.198

Seguindo esse pensamento Luciano Martinez quanto a restricao presente no
art. 611-A, 83°, ente que de fato o magistrado nédo deve impedir a vontade negocial
das partes quanto as licitudes, porém nédo pode se abster de julgamento quanto as

violacdes de direitos fundamentais ou ainda direitos de terceiros.'®
3.2 Preferéncia do acordo coletivo pela convencéao coletiva.
No intuito de flexibilizar mais ainda as normas trabalhistas e adequar as

negociacdes coletivas a realidade dos negociantes o legislador inverteu as regras de

hierarquia presentes no art. 620 da CLT. Estipulando aos acordos coletivos a

107 MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! O que mudou? — Reforma trabalhista 2017. Op. cit., p. 33.
108 CASSAR, Volia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentérios a reforma trabalhista. Op. cit., p.
76.

109 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada.
Op. cit., p. 185.
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prevaléncia em relacdo as convencles coletivas de trabalho, por serem mais

especificos e adequados a realidade dos negociantes.19

Anteriormente & Reforma, nos casos em que houvesse conflito entre clausula
prevista em acordo coletivo em face da presente em convencéo coletiva, era utilizado
o principio da interpretacdo mais benéfica da norma em face do trabalhador. Ou seja,
nos casos de conflitos era utilizada a clausula que privilegiasse a interpretacdo mais
benéfica ao empregado.!?

Porém, com a redacao do art. 620 proposta pela Lei 13.467/17, as condicdes
presentes no acordo coletivo passaram a prevalecer em face daquelas estipuladas
pela convencdo coletiva, predominando o principio da especificidade. Ou seja, se
admiti a forca maior do acordo coletivo por este se tratar de mais especifico e proximo
da realidade dos pactuantes, mesmo que seja para conceder condicdes inferiores que

as previstas na convencéao coletiva.1?

Nesse sentido, para além de prevalecer o acordo coletivo sobre a Lei e a
Convencao Coletiva, principalmente entre as matérias exemplificativas presentes no
art. 611-A da CLT, o principio da intepretacdo mais benéfica da norma ao empregado
é fortemente esvaziado de seu cabimento,!!3 ja que tal alteracao feita pelo legislador
no ambito do art. 620 da CLT demonstra a ampla flexibilizacéo pretendida por ele.114

A respeito do tema Melek entende que na legislacdo anterior ndo havia
previsdo de qual contrato valeria quando houvessem acordos e convencgdes
simultaneas. Desse modo a nova lei resolve logicamente tal questdo, prevendo
prevaléncia do acordo, que é mais especificos a realidade dos pactuantes, sobre as
convencdes, que sdo mais abrangentes, gerando mais seguranca juridica entre as

partes dos negdcios juridicos.'t®

110 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 204-205.

111 MANNRICH, Nelson. Reforma trabalhista: reflexdes e criticas. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 172.

112 |pid., p. 174.

113 1bid., p. 172.

114 CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 1281.

115 MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! O que mudou? — Reforma trabalhista 2017. Op. cit., p. 55.
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Ainda nesse sentido, Nahas e Miziara entendem que a Reforma impediu a
predominéancia de um critério subjetivo para a avaliacdo da prevaléncia entre o acordo
e a conveccdao coletiva, criando um critério objetivo claro para impedir tal inseguranca

juridica.1®

Por outro lado, Vdélia Bomfim e Leonardo Borges entendem que a aplicacao
da prevaléncia do acordo coletivo sobre a convencao coletiva, em todos 0s casos, nos
termos da Reforma, gera uma clara excecgéo ao principio da aplicagcdo da norma mais
favoravel ao trabalhador e ao principio da vedacéo ao retrocesso social, ja que na
prevaléncia do acordo coletivo podem ser aplicadas hormas menos favoraveis do que
aguelas prevista em convencdes. Nota-se que a uma clara retracdo e redugcédo dos
direitos trabalhistas com essa flexibilizagdo implementada com a lei n. 13.467/17.

Concorda José Claudio Filho, entendendo que tal prevaléncia do acordo
coletivo sobre a convencéo seria positiva na realidade brasileira, se aqui houvesse
uma organizacao sindical forte o suficiente para fazer uma adequada representacao
dos trabalhadores nos acordos coletivos em condi¢ces de igualdade. Porém néo € o
caso, ja que nado ha no pais uma liberdade sindical coletiva consolidada, sendo essa
previsdo da Reforma uma clara flexibilizacdo prejudicial a retrativa de direitos

trabalhistas.1’

3.3 Ultratividade nas negociacdes coletivas.

Observando o principio da condi¢cdo mais benéfica, resta 6bvio que, as fontes
do direito ndo se modificam de forma que acarretem em prejuizos ao trabalhador.
Nota-se que, perante as negociacfes coletivas que visam oferecer beneficios
superiores aqueles contidos em lei ou contrato, s6 seria possivel mitigar beneficios

adquiridos se por meio de um novo instrumento coletivo.!'8

116 NAHAS, Thereza; MIZIARA, Raphael. Impactos na reforma trabalhista na jurisprudéncia do TST.
Séo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017.

117 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 205.

118 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada.
Séo Paulo: Saraiva, 2018, p. 191.
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Nesse sentido, o fundamento juridico de tal acdo claramente se baseia no
direito adquirido.''® Sendo a ultratividade entendida como a sobrevivéncia de
condicdes de trabalho mais benéficas, pactuadas em negociacdes coletivas, mesmo
apos findo o prazo de sua vigéncia, por incorporar definitivamente as clausulas
normativas dos contratos individuais.*?® Ou seja, ocorre a ultratividade das normas
coletivas pactuadas quando estas continuam sendo aplicadas apds o término de sua

vigéncia prevista.'??

Sobre a ultratividade podem ser observadas duas correntes diversas de
entendimento, uma a admitindo e outra a negando. A primeira, entende que o efeito
ultra-ativo da norma € um beneficio adquirido por meio de negociacdo coletiva e so
pode ser modificado ou excluido se por outro instrumento de mesma natureza. Tal
posicionamento € extraido do art. 114, 82° da Constituicdo Federal, onde esta previsto
gue os beneficios adquiridos previamente pelos trabalhadores, por meio de disposicéo

legal ou clausula convencional, devem ser respeitados.*?? Nota-se:

“Art. 114. 8 2° Recusando-se qualquer das partes a negocia¢éo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)"123

O Tribunal Superior do Trabalho, levando em conta o previsto no art. 114, §2°
da Constituicdo Federal, firmou entendimento perante a redacdo da Sumula 277, no
sentido de que as clausulas imbuidas de normas coletivas integram os contratos
individuais de trabalho, sendo possivel sua alteracédo ou limitacdo apenas mediante
nova negociagao coletiva. De tal maneira que os trabalhadores mantinham suas

conquistas e evitando retrocessos, ja que, apenas permitia a diminuicdo de direitos

119 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada.
Op. cit., p. 191.

120 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Direito Sindical. Op. cit., p. 226.

121 JUNIOR, Ant6nio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da lei
n® 13.467/2017. Op. cit., p. 338.

122 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada.
Op. cit., p. 191.

123 DO BRASIL, Senado Federal. Constituicdo da republica federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, Centro Grafico, 1988.
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perante anuéncia expressa do sindicato profissional e ndo por mero esgotamento da

vigéncia negocial.t?* Como visto a seguir:

Sumula n° 277 do TST. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE
(redacéo alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengBes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

Cabe ressaltar que na redacao da referida Sumula apenas os instrumentos
coletivos negociados, ou seja, 0s acordos e convencgdes coletivas, produziriam efeitos

ultra-ativo, ndo estando a sentenca normativa autorizada a produzir tais efeitos.?°

Por outro lado, a corrente que entende que inexiste o efeito ultra-ativo parte
do pressuposto determinado pela Lei 13.467/17, em seus artigos 613, incisos Il e IV,
e art. 614, 83° da CLT, que preveem prazo maximo de 2 anos para a vigéncia dos

instrumentos coletivos negociados.*?® Como segue:

Art. 613 - As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - Condicbes ajustadas para reger as relagBes individuais de trabalho
durante sua vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 614. 8 3° N&o ser& permitido estipular duracdo de convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. (Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Nota-se, portanto, que o legislador no ambito da Reforma Trabalhista, em
entendimento contrario aquele firmado pelo TST na Sumula 277, vedou
expressamente a ultratividade dos instrumentos coletivos negociados. De forma que
impossibilitou as normas presentes em tais instrumentos de continuarem vigorando,

mesmo apos o término de suas respectivas vigéncias.'?’

124 JUNIOR, Antonio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n® 13.467/2017. Op. cit., p. 339.

125 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada.
Op. cit., p. 193.

126 |bid., p. 192.

127 JUNIOR, Ant6nio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da lei
n®13.467/2017. Op. cit., p. 339.
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Cabe ressaltar que a referida Sumula 277 encontra-se suspensa por decisdo
liminar do STF, proferida no dia 10.10.2016, na ADPF n. 323, que sustenta a
inconstitucionalidade da referida sumula por violar direitos fundamentais de separacéo
de poderes.'?® Tal acdo perante o STF, é de fundamental importancia para a
compreensao a respeito da constitucionalidade da nova regra expressa no art. 614,
83° da CLT, que impede a ultratividade. Caso a ADPF n° 323, declare que a
ultratividade é deduzida do texto constitucional, o artigo ressaltado pela Reforma
Trabalhista estaria a violar o alcance temporal da norma fixada constitucionalmente.
Por tanto, seria declarada inconstitucional. Por tais motivos o julgamento da referida
ADPF é de grande importancia para o tema, ja que elucidara a incontestavel diferenca

entre entendimento dos preceitos legais.*?°

Desta forma, resta claro que a proibicéo da ultratividade beneficia amplamente
a classe empregadora em detrimento dos empregados, fato que é mais ainda
evidenciado pela maneira que a Reforma Trabalhista lidou com a ultratividade das
normas coletivas, ndo deixando nenhuma margem para sua possibilidade de
cabimento. Assim cabe ao julgamento da ADPF n°® 323 concluir por final o embate

juridico entre a Simula 277 do TST e o previsto na nova legislacéo trabalhista.13°

CONSIDERACOES FINAIS.

Diante de todo o exposto, fica evidente o papel fundamental que as
negociacdes coletivas exercem perante as relacdes trabalhistas, assim como as
protecBes inerentes a essa relacdo por for¢a dos principios do Direito Social e pelo

texto constitucional.

Nesse sentido, resta claro que as negociacfes coletivas buscam em seu
cerne a pacificagcdo dos conflitos existentes entra as classes de empregados e
empregadores, de maneira que, em negociacdo, ambas possam ter suas aspiracoes

e necessidades garantidas.

128 MANNRICH, Nelson. Reforma trabalhista: reflexdes e criticas. Op. cit., p. 176.

129 JUNIOR, Ant6nio Umberto de Souza, et al. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da lei
n® 13.467/2017. Op. cit., p. 339.

130 1hid., p. 340.
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A Lei 13.467/17 modificou extensamente o contetdo passivel de negociacéo
pelas partes da relacado trabalhista. Na redag&o do artigo 611-A criou a possibilidade
de supressao ou alteracéo de direitos trabalhistas, anteriormente impossibilitados de
tal disposicdo, por meio das negociagdes coletivas. Ainda deixando claro em seu
conteudo que as matérias passiveis de negociacdo elencadas ali sdo meramente
exemplificativas, desse modo, cabendo outras disposi¢cées de direitos que nao
contidas ali.

Em outro sentido no artigo 611-B o legislador prevé direitos em que nao €
possivel a negociacdo. Impondo dessa forma limites para a disposicao de direitos
trabalhistas. Ainda se utilizou do termo “exclusivamente”, no intuito de resguardar
apenas os direitos presentes no artigo contra a negociacdo. Claramente o uso do
termo € equivocado, ja que o referido artigo ndo abarca todos os direitos a que faz jus
o trabalhador. Direitos esses que se encontram na propria legislacdo trabalhista e,
principalmente, na Constituicdo Federal.

As alteracOes trazidas pela Reforma Trabalhista claramente privilegiam o
negociado sobre o legislado. Contudo, tal flexibilizacdo ndo pode invadir a esfera dos
direitos fundamentais dos trabalhadores e, caso seja feita, invalida o acordo pactuado.
Portanto, mesmo com a clara intencéo do legislador de elencar todos os direitos que
nao sdo disponiveis a negociacdo, a leitura do artigo deve ser combinada com a

protecdo dada a outros direitos inerentes ao trabalhador.

Nota-se, ainda, na redacdo de ambos artigos a intencdo do legislador de
flexibilizar os direitos trabalhistas, os tornando mais disponiveis para a negociacao.
Porém, tal flexibilizacdo gera a extingcdo de direitos que antes eram inerentes ao
trabalhador e agora séo de livre disposicao. Tal fato fere gravemente o principio da
protecdo ao trabalhador, que é a parte mais vulneravel da relacéo trabalhista e agora
ainda esta dessegurado da tutela de certos direitos, o que gera um desiquilibrio ainda
maior entre a forca do empregador e a do trabalhador. Desta forma a parte
hipossuficiente da relacdo, fica mais fragilizada ainda com a possibilidade de dispor
de direitos que lhe era inerente.
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Nesse sentido, fica evidente a intencdo do legislador de garantir ao
trabalhador a disposicéo de seus direitos, porém, mesmo que com a pretensao de ser
total, tal disposicéo nao é possivel ja que existem direitos defesos pela Constituicdo
Federal que sdo impossiveis de disposicao.

Diante disso, a Reforma trabalhista trouxe no texto do artigo 620 da CLT a
previsdo de prevaléncia do acordo coletivo do trabalho em relagdo as convencdes
coletivas, por ser o primeiro mais especifico e fidedigno a realidade em que vivem as
partes. Sendo que o acordo coletivo prevalece mesmo que seja para restringir ou

extinguir direitos previstos na convencao coletiva.

Dessa forma o principio da norma mais favoravel ao trabalhador é
evidentemente diluido, dando preferéncia ao principio da especificidade. Nesse
sentido é claro o retrocesso social gerado por tal previsdo, jA que torna possivel a

exclusdo de direitos que sdo mais benéficos ao trabalhador.

Ainda sobre o tema, com a expressa extin¢cao da ultratividade por forca do art.
614, 83° da CLT, fica evidente ainda mais o retrocesso social gerado pelo legislador.
Ja que o mesmo desconsiderou o principio da vedacao ao retrocesso social, ao passo
que proibe uma norma mais benéfica de continuar integrando a esfera contratual do
empregado, mesmo que findo o prazo para sua vigéncia. Forcando o trabalhador a
todo momento estar negociando seus direitos com 0os empregadores, facilitando ainda

mais a disposicéo de direitos implementadas pela Reforma.

Estando tais pontos esclarecidos, fica claro que o legislador pretendia facilitar
as disposicdo dos direitos trabalhistas para encorajar e facilitar as negociacées, mas
0 que se nota € que tal flexibilizacdo gera diversos prejuizos a classe trabalhadora,
gue diante da nova normatizacdo se encontra ainda mais hipossuficiente na relacao
de emprego, tendo que se sujeitar a ter seus direitos reduzidos perante a forca do

patronato.

Portanto, como visto a Lei n. 13.467/17 implementou diversas mudangas no
ambito do Direito do Trabalho, principalmente no que tange os artigos 611-A, 611-B,

620 e 614 da CLT. Nos dois primeiros artigos, o legislador teve como intengao regular
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expressamente os direitos que podem e aqueles que ndo podem ser reduzidos ou
suprimidos por negociacdes coletivas. Assim, dando maior seguranca quanto aos
direitos passiveis de reducéo pelas partes negociais. Por outro lado, tal previsdo mitiga
amplamente direitos trabalhistas historicamente garantidos aos trabalhadores ao
passo que prevé disposicdo de direitos que anteriormente eram garantidos aos
trabalhadores, e ainda busca engessar a atuacdo do judiciario para apenas um

observador da validade formal dos instrumentos negociados.

No mesmo sentido, o art. 620 da CLT visou em sua redacdo a seguranca
juridica das partes negociantes, lhes conferindo certeza quanto a qual instrumento
tem validade quando ha uma clara contradi¢céo entre eles. Por outro lado, tal previsédo
impede que direitos mais benéficos sejam aproveitados pelo trabalhador. Reduzindo,
assim, direitos anteriormente garantidos e indo contra principios do Direito Coletivo,
como a Vedacdo ao Retrocesso Social e Validade da Norma Mais Favoravel ao
Trabalhador.

Por fim, o artigo 614 da CLT ao prever o fim da ultratividade dos contratos
coletivos visa estimular as partes a sempre estarem negociados seus contratos, para
estes sempre refletirem a atualidade da relacdo. Por outro lado, tal previsao ao forcar
gue as partes negociantes ao fim da vigéncia de seus contratos sempre as renegociem
facilita a disposicéo de direitos pelos trabalhadores, que sempre terdo que lutar para

manterem clausulas que anteriormente Ihes concediam direitos garantidos.
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