uké:un

Centro Universitario de Brasilia - UniCeub
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais — FAJS

Curso de Bacharelado em Direito

LETICIA KAORY KAIHARA

TELETRABALHO E DURACAO DO TRABALHO: estudo sobre as interpretacdes do
inciso I11, do art. 62, da CLT, a partir da Lei n°® 13.467/17

BRASILIA
2019



LETICIA KAORY KAIHARA

TELETRABALHO E DURACAO DO TRABALHO: estudo sobre as interpretacdes do
inciso I11, do art. 62, da CLT, a partir da Lei n°® 13.467/17

Artigo cientifico apresentado como requisito
parcial para obtencédo do titulo de Bacharel em
Direito pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais — FAJS do Centro Universitario de
Brasilia (UniCEUB)

Orientador: Professor Msc. Paulo Rena da Silva
Santarém

BRASILIA
2019



LETICIA KAORY KAIHARA

TELETRABALHO E DURACAO DO TRABALHO: estudo sobre as interpretacdes do
inciso I11, do art. 62, da CLT, a partir da Lei n°® 13.467/17

Artigo cientifico apresentado como requisito
parcial para obtencdo do titulo de Bacharel em
Direito pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais — FAJS do Centro Universitario de
Brasilia (UniCEUB)

Orientador: Professor Msc. Paulo Rena da Silva
Santarém

BRASILIA, 22 DE NOVEMBRO DE 2019

BANCA AVALIADORA

Paulo Renéa da Silva Santarém

Daniella Cesar Torres



TELETRABALHO E DURACAO DO TRABALHO: estudo sobre as
interpretacdes do inciso 111, do art. 62, da CLT, a partir da Lei n® 13.467/17

Leticia Kaory Kaihara®

Resumo: O presente trabalho tem como tema a exclusdo do teletrabalhador do Capitulo
da Duracdo do Trabalho, redacdo dada pela Lei n°® 13.467/17, que instituiu a Reforma
Trabalhista. Abordou-se o conceito do teletrabalho, seus potenciais beneficios e
desvantagens, assim como o enquadramento juridico dado pelo Direito do Trabalho.
Apobs, fez-se incurso sobre a duracédo do trabalho, seu embasamento constitucional, a sua
relacdo com o este tipo de labor a distancia, assim como as premissas de aplicacéo do art.
62, da CLT, observando que tanto a doutrina, quanto a Justica do Trabalho previam a
possibilidade de o teletrabalhador ter limitada a sua jornada de trabalho. Com o objetivo
de analisar as manifestacdes doutrinarias diante da alteracdo pela Reforma Trabalhista
que nega ao teletrabalhador o controle de jornada, se concluiu haver uma posi¢éo
predominante de que a leitura da normativa em comento néo deve ser restritiva conforme
0 texto da lei, sob pena de prejudicar diversos trabalhadores que laboram através do
teletrabalho, negando direitos fundamentais e a tratativa vigente anteriormente.

Palavras-chave: Teletrabalho. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Reforma
trabalhista. Direito individual do trabalho.

Sumario: 1. Introducdo. 2. Teletrabalho. 2.1. Conceito. 2.2. Vantagens e Desvantagens.
3. Duracdo do Trabalho. 3.1. O artigo 62 da CLT. 3.2. Precedente Jurisprudencial. 4. A
Reforma Trabalhista. 5. Consideracdes Finais.

1 Introdugéo

As tecnologias avangam sem precedentes, e cada vez mais possibilitam a
integracdo com o trabalho. E neste contexto que emerge o teletrabalho, forma de trabalho
prestado fora das dependéncias do empregador através das tecnologias da comunicacao e

informagéo.

No caso do teletrabalho, a sua regulamentacédo pela legislacdo ou o contrato
laboral deve levar em conta a possibilidade de sobreposicdo do trabalho na vida pessoal

do obreiro diante da alta conectividade permitida pelas tecnologias.

! Bacharelanda no Curso de Direito pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais — FAJS do Centro
Universitario de Brasilia (UniCEUB)
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Em confluéncia a este preceito, a doutrina ndo viu 6bice do teletrabalhador
auferir direitos concernentes a limitacdo do tempo de trabalho. A Justica do Trabalho
ressoou no mesmo sentido quando entende ser possivel, nos limites faticos de cada caso,
a recepcdo de tais garantias por empregados que a principio, por presuncdo legal, ndo

poderiam determinar o seu tempo de trabalho.

N&o obstante ao entendimento j& sedimentado, a Lei n°® 13.467/17, nomeada
como “Reforma Trabalhista”, que modificou significativamente a Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT) a partir do ano de 2017, trouxe um novo panorama para O
teletrabalhador, regulamentando pela primeira vez a sua atividade na legislacéo
trabalhista brasileira, porém, paralelamente, fazendo a sua exclusdo dos direitos relativos

ao Capitulo da Duracéo do Trabalho.

E sabido ser a jornada de trabalho questdo historicamente protegida, pois uma
vez que tempo de trabalho é socialmente predominante, afeta de forma significativa o ser

humano em todos os aspectos da saude: fisico, mental e social.

Assim, no caso do teletrabalhador, a falta da regulacdo do tempo de
trabalhado pode indicar um fator de risco, em razdo da tendéncia de expansdo das
tecnologias de comunicacdo, como notebooks, tablets, smartphones, smartwaches, e 0s
seus respectivos aplicativos e programas, permitindo um contato a todo instante com o
labor, seja através de e-mails, mensagens ou acesso aos arquivos de trabalho, de forma

remota.

Nesse sentido, tal exclusdo para o teletrabalhador aflorou novos debates,
restando a indagacdo sobre a situacao juridica deste, pois diante de direitos fundamentais
como a desconexao, ao lazer, com especial énfase ao direito a limitacdo de jornada, nota-

se uma possivel posicdo prejudicial a ele.

Levando em conta o cenario aventado, o objetivo central da presente pesquisa
estd em expor interpretacbes sobre a novel disposicdo legal pela magistratura,
procuradoria e advocacia trabalhistas e verificar se ha nestas um entendimento

preponderante.
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Para tal, utiliza-se do método descritivo por meio de pesquisa bibliogréafica e
documental qualitativa, através de fontes legislativas, livros, artigos e jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o.

No primeiro topico, é abordado o que ¢é o teletrabalho, como o Direito do

Trabalho o recepciona e as vantagens e desvantagens envolvidos na sua prestacéo.

Apds, para melhor entender a problematica gerada pela alteracédo legislativa,
no segundo topico elucida-se sobre o instituto da duracdo do trabalho e a sua relevancia
no exercicio da modalidade de labor em tela, assim como o ndcleo constitucional que o

lastreia.

Assim, explicar-se-a sobre o art. 62 da CLT e as questdes divergentes sobre
a sua interpretacdo, para ap0s observar o posicionamento dos Tribunais estabelecido
sobre o tratamento dado ao teletrabalho antes da Reforma, em especifico aos direitos

sobre o qual é afastado atualmente.

Por fim, no altimo t6pico, expde-se as posicGes exaradas pela comunidade
juridica sobre a inclusao do teletrabalhador no rol dos excluidos das protecdes do Capitulo

da Duracdo do Trabalho, observando quais afirmagfes sdo empregadas em cada analise.

2 Teletrabalho

Considerado como uma resposta as demandas de modernizacdo do Direito do
Trabalho por uns, ou como uma forma desfigurada da relacdo laboral, por outros, o
teletrabalho, modalidade de trabalho a disténcia, ganha importancia gradualmente no
atual estdgio da sociedade, a medida que tomam como centro a tecnologia e o
conhecimento e emergéncia do mercado de servicos? de modo globalizado.
(HOFFMANN, 2014)

Dessa forma, analisa-se abaixo a forma conceitual dada ao teletrabalho.

2 Antunes (2016) da énfase para este processo de transicdo do trabalho material para o imaterial, neste se
verificando a informac&o, o intelectual como cerne na “forma-mercadoria” de trabalho, refletindo a
mudanca do trabalho manual direto para o de maior expressdo intelectual nas grandes empresas e do
setor de servicos.



2.1 Conceito

Segundo norteia Ives Gandra (2016), este tipo de trabalho tem-se evidenciado
no final da década de 1970. A doutrina aponta especificamente para o periodo em que
Jacques Nilles, cientista aeronautico da NASA®, propde o teletrabalho como “qualquer
forma de substituicdo dos deslocamentos relacionados ao trabalho por meio do uso das
tecnologias e comunicagdo (TICs), como telefones e computadores”. Nesse sentido, se
tornou viavel para o enfrentamento da questdo de mobilidade urbana em meio a Crise do
Petroleo, uma vez que permitia a reducdo dos traslados e do uso de combustiveis fdsseis.
(FINCATO, 2016)

Realizando um apanhado sobre suas balizas, a Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) (2016) retrata a presenca de dois fatores comuns a todo tipo de
teletrabalho: a) o deslocamento da prestacdo do servico para outro além do empregador,
e b) o uso de tecnologias de telecomunicacdo que permitem esse distanciamento.

Conforme explicitado por Jouberto Cavalcante (2019, p. 387), o teletrabalho
estd mais para uma “forma de organizacdo da atividade do empreséario do que
necessariamente um novo tipo de trabalho”. Ou seja, no teletrabalho, cabe-se realizar

qualquer tipo de atividade, desde que possivel se realizar mediante tais fatores.

De encontro a este entendimento, a Reforma Trabalhista firmou a seguinte
diretriz na Consolidacédo das Leis Trabalhistas:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalno a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo. (BRASIL, 1943)
Assim, o legislador brasileiro exigiu para sua configuracdo que o exercicio da
atividade laboral deve ser feito através dos meios telematicos de comunicagdo
(equipamentos da informacdo e comunicacdo), necessariamente que a preponderante
parte seja executada fora do estabelecimento da empresa. Ainda, é imposto a distingdo

com o trabalho externo.

3 Sigla para National Aeronautics and Space Administration (NASA), ou em portugués, Administracéo
Nacional da Aeronautica e Espago.
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No tocante a tal diferenciacdo, a doutrina apresenta que enguanto o trabalho
externo € realizado a distancia em virtude da prépria natureza da atividade (CASSAR,
2017), o teletrabalho refere-se a atividade que poderia ser realizada no estabelecimento

da empresa, mas por vontade das partes é feita remotamente. (GRAVATA, 2017)

Porém, conforme informa Vélia Bomfim Cassar (2017), em realidade, o
teletrabalho constituia forma de trabalho externo, seguindo mesmo entendimento que
Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 1023, grifo nosso):

Dentro da situagéo-tipo aventada pelo art. 62, I, da CLT (labor externo
insuscetivel de controle de jornada) podem se inserir trés outras
possibilidades importantes, do ponto de visto do mundo laborativo: b.1)
o tradicional trabalho no domicilio [...]; b.2) o novo trabalho no
domicilio, chamado home-office, & base da informética, dos novos
meios de comunicacdo e de equipamentos elétricos e eletrdnicos
convergentes; b.3) o teletrabalho, que pode se jungir ao home-office,
mas pode também se concretizar em distintos locais de utilizacdo dos
equipamentos eletrdnicos hoje consagrados (informatica, internet,
telefonia celular, etc.).
Assim, uma vez que ambos sdo realizados fora do local de empresa e nédo
havia a previsdo expressa do teletrabalhador na legislacdo, em diversas obras e
jurisprudéncias anteriores a regulamentacéo pela Lei n® 13.467/17, o teletrabalhador foi

nomeado como externo, em especial quando estudado pela ética do art. 62, da CLT.

Importante ressaltar ainda que, para sua configuracdo, também deve ser
observada a disposi¢cdo do art. 75-C: “A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado”. (BRASIL, 1943) Ou
seja, ndo pode o trabalhador ser inserido na modalidade em tela sem a expressa previsdo

em contrato.

Estabelecido o seu conceito, observa-se como o Direito do Trabalho recebe o

teletrabalhador em seu sistema normativo.

Este ramo do direito tem tradicionalmente em seu escopo de protecdo o
trabalhador empregado, ou seja, quando numa relagéo laboral apresentam-se requisitos
dos arts. 2° e 3° da Consolidacgdo das Leis Trabalhistas: a) prestacdo por pessoa fisica, b)

pessoalidade, c) subordinacdo, d) ndo eventualidade e e) onerosidade.
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Porém, diante de formas laborais flexiveis, em que o tempo e o local de
trabalho sdo alterados, aponta a doutrina para mitigacao da subordinacéo, especialmente,
no caso do teletrabalho.

Segundo Jouberto Cavalcante (2018, p. 321), citando Sergio Pinto Martins,
“acaba criando a nova tecnologia, uma nova forma de subordinagdo, pois o empregado
pode até nao ficar subordinado diretamente ao empregador, mas indiretamente”, COMO
através “do proprio computador, pelo nimero de toques, por producao, por relatorios,
pelo horario de entrega dos relatérios ou do servigo” e tantas outras formas de controle

que podem ser mais sutis, indiretas.

Cavalcante (2018) explica que ndo significa que a auséncia de presenca fisica
importe na falta de supervisdo pelo tomador, havendo apenas uma alteracdo nas formas
de controle que configuram a subordinacdo, o que deve ser analisado em cada caso em

concreto.

Em confluéncia a este cenario, em 2011, foi alterado o art. 6° da CLT no
entendimento que “os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”. (BRASIL, 1943, grifo

Nosso)

Assim, formalmente se equiparou os efeitos juridicos da subordinacdo
exercida por meios telematicos e informatizados aos pessoais e diretos, reconhecendo
entdo o teletrabalhador como receptor dos mesmos direitos que o empregado que presta
a atividade no espaco fisico do estabelecimento da empresa.

A partir de entdo, foi superado o questionamento acerca da possibilidade ou
ndo do direito laboral alcancar o teletrabalhador. (MELO, 2019)

Este trabalho se atém a sua forma subordinada, pois assim, no atual panorama
juridico, presentes os outros requisitos da relacdo empregaticia, recai a ele todo o amparo

das Leis Trabalhistas.



2.2 Vantagens e Desvantagens

Lista-se como beneficios do trabalho a distancia por meios telematicos a
possibilidade de diminuicdo das interrupcdes, a flexibilizacdo do tempo de trabalho para
adequacdo a outras atividades, aumento da disponibilidade para atividade pessoais,

fatores que podem melhorar a qualidade de vida do trabalhador.

Em relacdo a flexibilidade de local, é possivel que o teletrabalhador defina
seu espaco de trabalho, assim como diminua o tempo e desgastes gerados em

deslocamentos, especialmente nos grandes centros urbanos.

Além disso, tem papel inclusivo ao garantir acessibilidade a pessoas com

dificuldade de locomocéo ou portadoras de necessidades especiais.

Para o empregador, aventa-se a reducdo de custos com materiais, imével e do
pagamento de valores relativos a transporte, alimentagdo e outros que normalmente o
faria, assim como o plausivel aumento da produtividade do trabalhador. (GRAVATA,
2017)

Por outro lado, existem também agravantes em sua prestacdo. Alerta Alice
Monteiro Barros (2016) para a possibilidade de deterioracdo das condi¢des de trabalho,
como o isolamento social, menores niveis de protecdo social, tutela sindical e

administrativa, assim como a possibilidade de fiscalizacdo invisivel.

Volvendo-se para a questdo da jornada de trabalho, ainda, a doutrina muito
assevera para 0 risco de hiperconexdo no exercicio do teletrabalho. Devido a alta
conectividade viabilizada pelas tecnologias, na auséncia do estabelecimento de quaisquer
parametros para seu tempo de trabalho ou de fiscaliza¢do, aumenta-se a possibilidade da

excessiva intrusdo do labor na vida pessoal do obreiro.

Diante disso, torna-se relevante a observancia por parte da comunidade
juridica se as regulamentag@es relativas a duracdo do trabalho para o teletrabalhador

seguem o compasso das premissas de preservagdo da saude e dignidade do trabalhador.
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3 Duracao do Trabalho

A normativa da Reforma exclui o teletrabalhador dos direitos atinentes ao
Capitulo 1l da CLT, referente a duracdo do trabalho, razdo pela qual, estuda-se
brevemente o instituto, sua relacdo com o teletrabalho e o ndcleo constitucional que o

guarda.

Entende-se como Duracdo do Trabalho o tempo de servico efetivo ou de
disponibilidade do empregado ao seu empregador em razdo do contrato como também
estritamente por imposicéo legal, em outras palavras, é a quantidade de horas trabalhadas
em determinado periodo, como o dia (jornada), semana, més ou ano. (DELGADO, 2017)

Atinente a este tema, é comum o uso do termo “Jornada de Trabalho”, que se
refere especificamente a quantidade de horas de trabalho prestado a empresa ou a sua
disposi¢do no periodo de um dia, sendo, portanto, conceito diferente. (DELGADO, 2017)

Da mesma forma, o Horario de Trabalho se difere pois retrata a hora de inicio
e término da atividade, revela a delimitacdo entre o termo inicial e o final da jornada de
trabalho. (DELGADO, 2017)

Na CLT, o Capitulo 1l da Duracéo do Trabalho possui relevante posicao por
regular a jornada de trabalho, a duracdo semanal de trabalho, intervalos intra e

interjornadas e repousos trabalhistas, assim como horas suplementares.

Eis que, segundo Sérgio Pinto Martins (2014), os limites a duragdo do
trabalho tém por base os fundamentos a) bioldgicos, pela fadiga fisica e mental ap6s oito
horas diarias de labor; b) sociais, relativos a preservacdo do tempo de convivio familiar e
interpessoal, assim como de educacdo e lazer; c) econdmicos, a fim de melhorar o
rendimento per capta e aumentar a distribuicdo de vagas de emprego; d) humanos, pela
diminuig&o de acidentes e efeitos insalubres decorrentes do excesso de trabalho.

No caso do teletrabalho, diante da possibilidade de acesso ao trabalho através
dos meios de comunicacdo cada vez mais integrados, o empregado que ndo possui
qualquer padrdo definido pode deixar de ter uma divisdo equilibrada entre tempo de
servigo prestado e as outras atividades, gerando uma conex&o ao trabalho muito intensa
ou prolongada. (ALMEIDA; COLNAGO, 2016)
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Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 0 nucleo referente a
limitag&o do tempo de trabalho se encontra nos incisos X111 a XVI do art. 7°, em especial

no primeiro:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

[.]

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho; (Vide Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943)
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinguenta por cento a do normal;
[...] (BRASIL, 1998, grifo nosso)
O art. 7° da Carta Magna resguarda os direitos sociais dos trabalhadores,
alcados como garantias e direitos fundamentais especialmente pela Constituicdo Federal
de 1988, localizando-o no Capitulo II, “Dos Direitos Sociais”, inserido no Titulo II, “Dos

Direitos e Garantias Fundamentais”.

Conforme descreve Sérgio Pinto Martins (2014, p. 559) o inciso XIII, do art.
7°, da CF/88, ndo permite a extrapolacdo de jornada além do limite estabelecido, “ao
contrério da Norma Apice anterior que fazia ressalva de trabalho superior a oito horas em

casos especiais previstos em lei”.

Eis que, a partir de 1988, deixa-se de constar a parte do dispositivo que
permite excecdes a limitacdo de jornada previstas em lei, abrindo discussdo sobre a
recepcdo de disposicOes que determinavam a extrapolacdo dos limites de jornada da

Constituicdo.

Mauricio Godinho Delgado (2017a) afirma que houve divergéncia sobre tal
entendimento, prevalecendo jurisprudencialmente a ideia que tais casos poderiam ser
recepcionados, desde que respeitado o limite semanal de 44 horas, como é o caso de

aeronautas, ferroviarios e eletricitarios, assim como a possibilidade da jornada 12x36%,

4 Atualmente regulado pelo art. 59-A, na CLT, adicionado pela Reforma: “Em excecdo ao disposto no art.
59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
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em virtude da ndo adaptacdo a jornada padrdo, condicdo real para determinadas

atividades.

Nesse espectro também se encontravam as situagdes do art. 62, da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

3.1 Oartigo 62da CLT

Conforme explica Sergio Pinto Martins (2014), antes do advento da
Constituicao Cidada (redacdo dada em 1985), o art. 62 previa como excluidos do Capitulo
da Duracdo do Trabalho os vendedores pracistas, viajantes e trabalhadores externos sem
controle de horério; os gerentes e pessoas com cargos de gestdo, que pelo padrdo mais
elevado, diferenciassem dos demais; os que trabalham em servico de estiva e capatazia

nos portos em regime especial.

Diante da promulgacdo da Constituicdo em 1988, abriu-se a discusséo sobre
a recepgéo ou nao desta disposicéo, especialmente por ilidir a determinadas categorias o

mandamento constitucional de limitacdo da jornada.

Em 1994 a sua redacdo novamente foi alterada, o qual vigora até a presente
data:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
(Redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horério de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;
(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestéo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores
e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salério do
cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de fungéo, se houver,
for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40%
(quarenta por cento). (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)
(BRASIL, 1943, grifo nosso)

horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)”. (BRASIL, 1943)
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De tal forma, o artigo 62, a CLT passou a dispor que seriam excluidos do
Capitulo da Duragdo do Trabalho a) os empregados externos que exercam atividade
incompativel com o controle de jornada e b) os empregados com cargo de gestdo ou
confianca, desde que recebam acrescimo salarial igual ou superior a 40% ao do salario

efetivo.

O questionamento sobre a inconstitucionalidade do artigo segue até a
atualidade, porém em sede jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
entendeu pela constitucionalidade do artigo, visto que seriam excluidos aqueles que

efetivamente tivessem justificativa para auséncia de controle, conforme se observa:

HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA DE ATRITO ENTRE O
ARTIGO SESSENTA E DOIS DA ~CLT EO ARTIGO SETIMO,
INCISO TREZE, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. O artigo
sessenta e dois da CLT foi recepcionado pela atual Carta Magna, pois
excetua circunstancias de trabalho ndo sujeitas a horario ou nas quais o
controle da jornada se faz impraticavel, em presenca das quais
inexiste obrigacdo de remunerar como extraordinario o trabalho
prestado. Essas disposicOes, por especificas, ndo se atritam, mas, ao
contrario, complementam a norma genérica do artigo sétimo, inciso
treze, da constituicdo da republica. Recurso de revista conhecido e
provido. (BRASIL, 1997, grifo nosso)
De encontro a isso, segue a doutrina majoritaria. Restringindo-se ao inciso I,
0 raciocinio é que serdo excluidos somente aqueles trabalhadores externos em que é
impossivel, incompativel o controle de jornada na situagcdo fatica, ndo havendo
inconstitucionalidade. (DELGADO, 2017a) Explica Valentin Carrion (apud CASSAR,

2017) que o entendimento portanto, trata-se de presunc¢ao juris tantum.

Se houver um meio de “controle de producdo, de percurso, de tarefas, de
horario, de visita¢des, etc.”, 0 empregado terd direito aos direitos do Capitulo Il da CLT,
e se comprovadas as horas extras e/ou noturnas, havera remuneracdo destas, pois a lei
limitou a tutela legal em face de uma presuncdo juridica, que pode ser ilidida por prova
em contrario. (CASSAR, 2017, p. 657)

Por outro lado, na especificidade do inciso I, o entendimento dos Tribunais é
mais amplo: de que “a existéncia ou ndo do controle é irrelevante, se este é possivel”
(BRASIL, 2015), deixando ainda mais clara a possibilidade de recepcdo de direitos

guando na pratica fosse tangivel a gestdo de tempo, conforme se vera.
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Segue-se ementa de julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho® relativo a

aplicabilidade do inciso I, do art. 62, da CLT:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE

JORNADA

CARACTERIZADO. Consignado no acordao recorrido que, embora o
trabalho fosse prestado através de home-office, a empresa utilizava
meios de controle de jornada como um sistema de informaética

voltado ao gerenciamento de atendimento de clientes,

com

alimentacdo diaria e registro de tempo despendido, assim como
evidenciada exigéncia do alcance de metas, resulta incélume o art. 62,
I, da CLT. Entendimento em sentido diverso esbarra no 6bice da
Simula 126 do TST. Agravo de instrumento ndo provido. (BRASIL,

2015, grifo nosso)

Neste, o TST € favoravel a tese do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regido sobre a possibilidade de limitacdo de jornada, o que porém, ndo da provimento ao

recurso por obice da Sumula 126, do TST®.

Nota-se que os tribunais classificaram a época a obreira como externa, muito

embora se enquadrasse nos moldes do teletrabalho, ja que laborava a distancia, por meio

de tecnologias da informacdo e comunicacdo, no caso, o computador. Isso porque,

conforme analisado anteriormente, o teletrabalho se incluia nas formas de labor externo.

O fato se refere a situacdo de uma vendedora na modalidade de teletrabalho

home-office, o qual laborava através do programa denominado sales-force, alimentado

diariamente com dados de composi¢do dos contratos, agenda, propostas e registros de

atividades. (BRASIL, 2015)

Conforme o Tribunal a quo:

[...] sales-force é um sistema CRM (Customer Relationship
Management) que permite o gerenciamento do relacionamento da
empresa com o cliente, com acesso pela "web" de qualquer local e
horério. [...]. Somando-se a isso, incontroverso que a autora tinha
metas a cumprir que eram cobradas por seu coordenador [...].
Também deveria avisar ao seu coordenador caso necessitasse se

% O termo “inc6lume” utilizado pelo ilustre relator, interpretando o acordéo, segue o sentido de que néo

afetou o caso em concreto.

® A Samula n® 126, do TST define ser “incabivel o recurso de revista ou de embargos para reexame de

fatos e provas”, de forma que impede o Orgéo de decidir o mérito da questio.
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ausentar por algum motivo particular, inclusive consulta médica.
(BRASIL, 2015, grifo nosso)

Sendo que era possivel acessar em tempo real as informacgdes lancadas no
sistema e levando em conta a cobranca de metas por parte do empregador, a Egrégia Corte
Trabalhista foi no sentido de que o tomador exercia controle indireto sobre sua atividade
laboral, fato que permitia a gestdo da sua jornada, afastando a presungéo do inciso |, do
art. 62, da CLT.

Interessante salientar como o tribunal a quo, no acérddo mantido, fixou o
horario de trabalho para fins de pagamento, além disso, definiu intervalos inter e
intrajornada, assim como horas extraordinarias como reflexo da limitacdo do tempo de

trabalho diario:

Nos limites da peti¢do inicial, e prova oral, fixo a jornada de trabalho
da seguinte maneira: das 8h as 18h30min, de segunda a sexta-feira, com
dois intervalos para almoco, e janta de uma hora cada, sendo que seis
vezes por, més estendia a jornada em mais trés horas; aos sabados,
das 8h as 14h. (BRASIL, 2015, grifo nosso)
Assim, uma vez comprovada a inspecdo da jornada de trabalho ou a mera
possibilidade, entendiam os Tribunais pela ndo aplicacdo da presuncdo do art. 62,

incidindo o arcabouco de protecdo do Capitulo da Duracdo do Trabalho.

Conforme demonstrado, embora o posicionamento fosse prevalente, o texto

reformista alterou o art. 62, indo em direcdo contraria, o que se analisara a seguir.

4 A Reforma Trabalhista

A partir de 11 de novembro de 2017, fruto do Projeto de Lei n°® 6.787/16 e
maultiplas modificacBes, passou a vigorar a Lei n® 13.467/17, instituindo a nomeada
“Reforma Trabalhista”, alterando a Consolidac¢do das Leis Trabalhistas em mais de 100

pontos.

A referida Lei foi concebida sob o fito de modernizar o texto celetista,
alegando este estar “defasado” em relagdo as atuais praticas do mercado. Diante disso, a

flexibilizacdo das normas implicaria na criacdo de mais postos de trabalho, assim como
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se buscou regulamentar situacdes laborais ndo previstas, alegando a necessidade de

conferir maior seguranca juridica ao sistema.

Em razdo das alteracdes gerarem mudancas de eixo na lei com evidentes
prejuizos ao obreiro, a Lei em comento foi alvo de criticas tanto por parte da doutrina,
quanto de grupos sociais organizados, cite-se a Associa¢do Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT), a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), a Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas (ABRAT) e o
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT).

O teletrabalho néo estava contido no texto original do PL n° 6.787/16, projeto
aprovado pela Camara dos Deputados em 26 de abril de 2017. Este foi acrescido pela
Comissao de Deputados que elaborou o Projeto de Lei da Camara n°® 38/2017, o qual foi
aprovado sem alteracOes pelo Senado Federal em 11 de julho de 2017, e sancionado pela
Presidéncia da Republica apenas dois dias apos.

Em nota técnica, as referidas Associacdes criticam que, embora tenha havido
participacdo de 6rgaos representantes da sociedade (e ndo efetivamente os trabalhadores),
os debates foram realizados apenas em ambito formal, j& que a maior parte das criticas
formuladas n&o foram acatadas pelos parlamentares. (ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROCURADORES DO TRABALHO, et al., 2017)

Foi neste contexto que o texto reformista trouxe a regulamentacdo do
teletrabalho através da criacdo do Capitulo I1-A, nos arts. 75-A e 75-E, da CLT e do inciso
I11, do art. 62. Neste se excluiu o referido tipo laboral de auferir direitos relativos ao
Capitulo da Duragdo de Trabalho: “Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto
neste capitulo: [...] Il - os empregados em regime de teletrabalho. [...]”. (BRASIL, 1943)

Conforme anteriormente visto, tal Capitulo possui institutos legais que tratam
da duracdo do trabalho, com efeitos diretos na salde e dignidade dos trabalhadores,
revelando uma possivel vulnerabilidade ao teletrabalhador a partir de entdo, reverberando

no mundo juridico em diversos entendimentos sobre a alteracéo.



17

Assim, estuda-se manifestagdes por parte da magistratura, procuradoria e
advocacia trabalhistas sobre a questdo em tela, extraidos de obras doutrinrias e artigos
selecionados pela Biblioteca do TST publicados até a presente data.

A selecdo dos trabalhos se pautou na andlise da qualificacdo dos autores,
assim como da relevancia dos argumentos apresentados, buscando trazer diversidade

entre as abordagens.

Da andlise realizada, primeiramente, observou-se uma parcela que apontou
para a inconstitucionalidade do inciso Ill, do artigo 62, da CLT, retomando em parte, a
discussdo sobre a lesdo a Constitui¢do do artigo como um todo.

Segundo Marinoni:

[...] Ha inconstitucionalidade material quando a lei ndo estd em
consonancia com a disciplina, valores e propdsitos da Constituigo. [...]
De outro lado, o legislador ndo pode deixar de responder as
exigéncias da norma constitucional, ou de respondé-las de modo
insuficiente, deixando sem efetiva protecdo o direito constitucional. Se
isso ocorrer, a lei violara o direito fundamental na sua funcdo de
mandamento de tutela. (SARLET, MARINONI e MITIDIERO, 2017,
p. 1088 - 1089, grifo nosso)
Diante disso, para ndo incorrer em transgressées a Carta Maior, no ato de
conformacao da lei o legislador deve observar os parametros delimitados pelos direitos

constitucionalmente previstos, 0 que para esta corrente ndo aconteceu neste caso.

Os procuradores do trabalho Patricia Sanfelici e Rogério Fleischmann (2018),
ressaltam que o direito fundamental de limitacdo de jornada, conforme visto, ndo prevé

distingéo entre trabalhadores para ser efetivado.

Apesar disso, no art. 62 pesaram os valores reconhecidos pela jurisprudéncia
no sentido de que a auséncia de controle de horérios, e, portanto, para a limitacdo de
jornada, se justificava pela impossibilidade préatica (inciso 1), ou por equiparagdo do
trabalhador ao patrdo, pelo poder de mando e salario maior (inciso Il). Porém, para o
teletrabalhador ndo houve qualquer justificativa. (SANFELICI; FLEISCHMANN, 2018)

Tendo a CLT reconhecido que o teletrabalhador pode ter seu trabalho
controlado (art. 6°, da CLT), o legislador reformista preferiu impor ao teletrabalhador a
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situacdo de que mesmo diante de controle, ndo ha o limite de jornada. (SANFELICI;
FLEISCHMANN, 2018, grifo nosso)

A inconstitucionalidade se evidencia quando, diferente de outras hipoteses do
art. 62, ndo se demonstra valor justo para justificar a medida, de forma que o “mero
deslocamento de local ndo significa um valor em si”, sendo o inciso Il avesso a qualquer
principio minimo de dignidade. (SANFELICI; FLEISCHMANN, 2018, p. 186)

Confluindo com a ideia dos procuradores retro, 0 magistrado Alexandre
Medeiros (2019) aponta ser irrazoavel cogitar de atividades em que ndo se realiza controle
ou fixacdo do tempo trabalhado no dia, pois pode ser feito das formas mais simples o

possivel, como a manual, cita-se até por filipetas.

Também entende por errado excluir trabalhadores de um limite de jornada em
virtude de critérios pecuniario e de atribuicBes de gestdo, visto que estes sdo 0s que mais
detém atribuicdes, assumem maiores responsabilidades, e por isso, mais realizam horas
extraordinarias, sendo um ato que chancela o pagamento complessivo, ou seja, 0 obreiro

recebe seu salario a referéncia do que tratam as parcelas salariais. (MEDEIROS, 2019)

De outro modo, o inciso 111, do art. 62, macula o direito a limitacdo de jornada,
assim como o direito a desconexdo do trabalho. Indaga que, como 0 novo inciso é
excessivamente aberto, incentiva-se a conduta do empregador de impor tal regime aos

subordinados, para se eximir das responsabilidades do controle. (MEDEIROS, 2019)

Diante dessa perspectiva, observando pelo arcabouco constitucional da
dignidade da pessoa humana (inciso 11, do art. 1°, da CF), combinado com os incisos X1
e XVI do art. 7° da CF, conclui que ndo apenas o inciso III, mas todas “exce¢des do art.
62 da CLT continuam inconstitucionais”, em que, em ultima analise, propde a supressao
integral do artigo. (MEDEIRQS, 2019, p. 111)

Em outro sentido, a magistrada Roberta Ferme Sivolella (2018, grifo nosso),
observa a normativa a partir do pressuposto da interpretacao sistematica interna, da
qual se analisa a compatibilidade entre as normas existentes e as noveis, como também

pela interpretacdo conforme a Constitui¢do, vez que esta confere o fundamento de
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validade das primeiras. Em ndo havendo tais averiguagédo inverteria a ordem da forca

normativa, incorrendo em erro grave de técnica hermenéutica.

No caso da adicéo do teletrabalho no rol de excluidos do Capitulo da Duragéo
do Trabalho, a interpretacdo literal do seu texto seria da exclusdo automatica de todos 0s
teletrabalhadores da sistemética de controle de jornada constitucional. (SIVOLELLA,
2018)

Assim, entende que havendo o controle de jornada no caso concreto do
teletrabalhador, o novel inciso se tornaria inconstitucional, frente ao art. 7°, XlIl, da CF,
além de afrontar o distanciamento da verdade real dos fatos, art. 5°, LV, e 0 mesmo art.
7°, XXXI e XXXV, da Carta Maior, por representar discriminacdo em relacdo a outros
trabalhadores com regime de controle de horéarios. (SIVOLELLA, 2018)

No ambito sistematico interno, afronta ao art. 8°, da CLT, em que ha
consagracdo dos principios do Direito do Trabalho, como o principio da primazia da
realidade, além do art. 6°, que prevé a indistincdo entre o trabalhador que realiza suas

tarefas no local da empresa com os trabalhadores a distancia. (SIVOLELLA, 2018)

Porém, diferente dos autores anteriores, a autora oferece uma solugéo.
Conclui que a partir das interpretacGes sistematica e conforme a Constituicdo, na
aplicacdo do art. 62, 111 ao caso concreto deve ser levado em conta se hé o real regime
de teletrabalho e efetiva auséncia do controle de jornada, embora tal disposi¢do ndo
tenha sido expressa pelo texto da Reforma conforme ocorre no inciso I, alusivo aos
trabalhadores externos. (SIVOLELLA, 2018, grifo nosso)

Portanto, das interpretacfes em tela se verifica que a inconstitucionalidade se
pautaria em negar vigéncia de direitos fundamentais, em especial, por ferir diretamente o
direito a limitagdo de jornada, mas também, direitos correlacionados, como direito a
salde, direito a desconexdo e direito ao lazer, em virtude destes dependerem direta ou

indiretamente da delimitagdo do tempo laborado para sua proviséo.

Em contraposi¢do a esta vertente, o ministro Mauricio Godinho Delgado
(2017b) preceitua ndo haver inconstitucionalidade na nova disposigéo, vez que trata-se
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de mera presuncdo legal. Presume-se que o obreiro em efetivo regime de teletrabalho néo

possui compatibilidade com o controle de horério.

Em sua obra doutrinaria, complementa que, o art. 6°, da CLT, veio a equiparar
0 controle pessoal e direto ao realizado por meios telematicos e informatizados de
trabalho, permitindo o reconhecimento da relacdo de emprego para o teletrabalhador.
Porém, tal medida ndo importa, necessariamente, o reconhecimento do impeério de

minucioso sistema de controle de horarios. (DELGADO, 2017a)

Desta forma, se interpreta que a exclusdo leva em conta as especificas
realidades de determinadas profissdes, em que ha dificuldades na mensuracéo do tempo
despendido em labor, entendendo que ndo se trata de disposicdo discriminatoria, pois

constitui presunc¢do juris tantum.

A pertinéncia na discussdo de atrito material entre o referido dispositivo e a
Constituicdo é evidente, visto que se trata de questdo em debate até os dias atuais.
Contudo, observou-se que muitos dos estudos sobre a alteracdo em comento apenas

indicam formas como esta deve ser aplicada na pratica.

Presume-se a auséncia de manifestacdo sobre a constitucionalidade ou nédo do
novel inciso em razdo da jurisprudéncia consolidada e doutrinadores tradicionais
apontarem ndo haver lesdo direta pelo art. 62 a Carta Magna, situacdo aventada no tépico

anterior.

Dessa forma, a desembargadora Vélia Bomfim Cassar (2017), pugna que a
imposicdo da distingdo entre teletrabalhador e o externo teve como fundamento, na

realidade, afastar o primeiro da interpretacdo dada ao inciso |, do art. 62.

Isso porgue, neste ndo ocorre a excluséo de todos os trabalhadores externos
do Capitulo "Da Duracao do Trabalho", mas apenas “aqueles cuja fixacdo de horario é
incompativel com o servico executado, [...] quando ndo for possivel controlar o servigo”.
(CASSAR, 2017, p. 660)

Ou seja, a redacdo no inciso Il sem qualquer ressalva recai na interpretacéo

literal de que “mesmo que controlado, o teletrabalhador ndo tera direito a hora extra,
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noturna, adicional noturno, intervalo intrajornada e entrejornada”. (CASSAR, 2017, p.
660)

Continua dizendo que atualmente a tecnologia permite contato em tempo real
entre empregado e patrdo razdo pela qual esse tipo de trabalho tem sido mais controlado
e fiscalizado, sendo “absurdo, por isso, 0 comando legal que exclui os teletrabalhadores
de tantos beneficios pela mera presungdo de que ndo sdo controlados”. Assim, conclui
que “estes também deveriam ter 0os mesmos direitos de todos os demais trabalhadores
externos”. (CASSAR, 2017, p. 661, grifo nosso)

Talita Nunes (2018), advogada trabalhista, da Reforma Trabalhista, verificou
quanto da disposi¢édo do inciso 11, do art. 62, da CLT, um discurso de flexibilizacdo que
ndo se sustenta, em vista da possibilidade de sobrejornada habitual e supresséo de direitos.
Entende que o legislador visou eximir o empregador do pagamento de horas extras
habituais, mas que tal situacdo ndo pode ocorrer.

Defende que a atividade em teletrabalho impde, no minimo, o uso de
tecnologias que permitam a verificacdo do tempo despendido no trabalho. Eis que os
direitos de lazer e a desconexdo, expressos no limite de jornada, “permanecem intactos
na ordem constitucional, razdo pela qual devem ser salvaguardados com a ampla atuacao
do advogado”. Desta forma, qualquer situacdo fora deste padréo é inaceitavel. (NUNES,
2018)

Assim, conclui que o teletrabalhador, em regra, ndo deveria ser incluido
nem na disposicao do inciso I, e tampouco na do I, do mesmo artigo, visto que deve ser
enquadrado, na pratica, como um trabalhador externo com controle de jornada.
(NUNES, 2018, grifo nosso)

Assim, em sintese, do exame sobre os estudos em tela, diante da redacédo
entregue pela Reforma Trabalhista do inciso Ill, art. 62, da CLT, se observou que a
manifestacdo de maior recorréncia foi pela interpretacdo de que mediante a ocorréncia do
controle do tempo trabalhado, deve ser possibilitada a recepcdo dos direitos a que ora

foram os teletrabalhadores excluidos.
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Ou seja, o inciso Il ndo poderia ser lido de forma restritiva e em sua
literalidade, pois caso a situacao fatica permita, seria feita interpretacéo similar dada pela

doutrina e jurisprudéncia para o caso do inciso I, dos externos.

Nesse sentido seguiram os autores Roberta Sivolella, justificando pela
interpretacdo sistematica e conforme a Constituicdo, Mauricio Godinho Delgado, por
entender que se trata de disposi¢cdo com presuncdo relativa, e por fim, Volia Bomfim
Cassar, pugnando pela igualdade de tratamento entre trabalhadores externos e

teletrabalhadores que se encontrem nas mesmas condicdes.

De outro lado, alguns autores deixam de se manifestar nesse sentido.

Tanto os procuradores Patricia Sanfelici e Rogério Fleischmann quanto o
magistrado Alexandre Medeiros apontam apenas para a inconstitucionalidade do
inciso/artigo, por, no caso dos primeiros, entenderem ndo poder existir a situagédo de um
teletrabalhador com controle de jornada e sem direitos respectivos, e no segundo caso,
por entender o juiz que ndo ha como eximir a realizacdo de controle de horéarios, pois

poderiam ser feitos ate mesmo de forma manual.

Jaaadvogada Talita Nunes, embora seja desfavoravel a nova redacdo, apenas
indica ser inadmissivel no exercicio do teletrabalho ndo haver a realizacdo de controle

patronal do tempo de trabalho.

5 Consideracoes Finais

A Reforma Trabalhista, em vigor desde novembro de 2017, regulamentou o
teletrabalho e Ihe implicou uma situacdo aparentemente prejudicial: estaria excluido de

auferir direitos relativos a duracédo do trabalho.

Diante disso, o presente trabalho buscou analisar interpretacdes doutrinarias
sustentadas sobre esta supressdo de direitos, perpassando para isso, pelos conceitos de
teletrabalho, duragédo do tempo de trabalho, o enquadramento do teletrabalhador no rol de

exclusOes do art.62, da CLT, e a andlise dos Tribunais sobre este tema, antes da Reforma.

Ao abordar o seu conceito, verificou-se que ndo se trata de uma nova

profissdo, mas de uma forma de prestacdo da atividade laboral, que se da pela
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flexibilizacdo do local de trabalho através do uso de tecnologias da comunicacdo e

informagéo.

Nota-se que por laborar fora do estabelecimento da empresa, o teletrabalhador
foi classificado, a citar, por Alice Monteiro Barros e Mauricio Godinho Delgado, como

trabalhador externo ou a distancia antes de ter sua regulamentacéo.

Em razdo de tais caracteristicas, foi questionado quanto a configuracdo da
relacdo de emprego para este trabalhador. Tal davida, porém, é superada com a redacao
do art. 6° da CLT, que equipara 0s meios pessoais € diretos de controle, aos teleméticos
e informatizados. Trata-se do reconhecimento de que mesmo distante, pode haver

controle e supervisdo do trabalho, havendo, portanto, subordinacéo.

Verificou-se que dentre as vantagens desta forma laboral se inclui a maior
disponibilidade para realizar atividades pessoais pelo empregado, assim como 0 aumento

da produtividade do trabalhador e reducéo dos custos ao empregador.

Porém, no teletrabalho, a doutrina alerta que a flexibilizacdo de local pode
implicar também na flexibilizacdo dos horéarios de trabalho. Se as novas tecnologias
permitem o aumento constante da conectividade, ha o risco de ocorrer a hiperconexao

com o trabalho e, portanto, desgastes fisicos, mentais e sociais ao obreiro.

Apesar disso, no art. 62, da CLT, o teletrabalhador como trabalhador externo,
era previsto no rol de exclusbes dos direitos do Capitulo da Duracdo do Trabalho. O
mesmo capitulo que promove o resguardo da satde do trabalhador por meio de intervalos,

regulacdo de horas suplementares, repousos, entre outros direitos relativos.

Por essa razdo, ndo teria também o direito a limitacdo da jornada de trabalho,
protegido historicamente e constante como direito fundamental na Carta Magna, em seu
art. 7°, XI111.

Observou-se que neste tocante, embora houvesse discussdo sobre a
inconstitucionalidade do art. 62 como um todo, a doutrina majoritaria e a jurisprudéncia
do TST j& haviam estabelecido ndo haver, vez que seriam excluidos aqueles que

efetivamente tivessem justificativa para auséncia de controle.
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Levando tal cenario em conta, se viu que conforme prevé o texto do inciso I,
do referido artigo, relativo aos externos, o entendimento doutrindrio majoritério, era no

sentido de a exclusdo ser restrita a mera presuncéo legal.

Diante disso, aqueles teletrabalhadores que tivessem, efetivamente, controle
de jornada recepcionariam tais direitos. Em confluéncia, o TST foi além, ao indicar que
a mera possibilidade de se fazer o controle bastaria para tal. (BRASIL, 2015)

A Lei n° 13.467/2017, instituindo a Reforma Trabalhista, trouxe uma nova
perspectiva ao teletrabalhador j& que ao expressamente inclui-lo no rol do art. 62, da CLT,
ndo deu margens para a interpretacao de presuncao.

Sendo contréria a tratativa estabelecida anteriormente, na toada de negativa
de direitos, grande parte da doutrina viu com maus olhos a novel redacéo.

Do estudo das anélises feitas pela doutrina sobre a alteracdo, o objetivo geral
do trabalho é alcangado quando se notou a recorréncia da afirmacdo pela aplicacao
conforme feito em momento anterior, no inciso I, do art. 62, da CLT. Relembra-se: trata-
se da recepcao de direitos a limitacdo de jornada e relativos a duracdo do trabalho pelo

teletrabalhador, quando possivel a gestdo da jornada laboral.

Se argumenta que tal delimitagdo € possivel e muito viavel. Além das formas
tradicionais de controle, existem hoje as informatizadas, que, por vezes, permitem um
controle mais eficaz que as primeiras. Como se observou no acorddo colacionado,
programas como o sales-force mapeiam toda a atividade feita pelo obreiro, inclusive de

forma simultanea (online).

Diante disso, concorda-se com Vélia Bomfim Cassar e Roberta Sivolella o
qual enfatizam que néo se pode deixar de considerar as possibilidades faticas de cada caso
em concreto, sob pena de incorrer em lesdes a direitos fundamentais e ferir a dignidade

do teletrabalhador.

De todo modo, por se tratar de fato ainda recente, esta situacdo demandara de
tempo para se consolidar no meio juridico, ficando em aberto o debate sobre a disposicéo

do inciso Ill, do art. 62, da CLT, ao longo dos proximos anos.
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