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RESUMO

O presente trabalho monografico tem por objeto a anélise da visao sobre a mulher negra
e como essa exerce suas funcgdes institucionais no &mbito juridico-social. Correlaciona-se a
forca da ancestralidade feminina negra (e sua capacidade de exercer multiplas funcdes a época
em que foram escravizadas) com a for¢a da mulher negra atual, que escolheu o caminho da
ciéncia do Direito para exercer seu papel funcional na sociedade. Por meio do método
bibliografico qualitativo, com leituras de escritoras negras (como Angela Davis, fil6sofa e
feminista que, em seu livro “Mulheres, Raga ¢ classe”, percorreu, em meados de 1980, uma
nova perspectiva da mulher negra e suas funcdes essenciais), busca-se ressaltar nesta
monografia todo o contexto historico da escravidao para, posteriormente, descrever seus efeitos
nos dias atuais, da seguinte forma: inicialmente, utilizam-se dados para melhor compreenséo
do legado historico da escraviddo da mulher negra; em segundo lugar, disserta-se sobre as
consequéncias ainda vigentes da exploracdo da mulher negra em multiplas tarefas. A seguir,
aborda-se o papel sociopolitico dado as mulheres negras e seus desafios para ocuparem espacos
publicos e de poder. Por fim, por meio do método explorativo da entrevista com sete mulheres
negras que decidiram enfrentar a selva juridica e social do Direito, descrevem-se seus relatos,

ressaltando o legado positivo e negativo proveniente da escravidao.

Palavras-chave: Mulher negra. Escraviddo. Invisibilidade. Luta social. Ciéncia do Direito.
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INTRODUCAO

Forca! Essa tem sido a palavra de honra que permeia o universo da mulher negra na
sociedade brasileira como um todo desde seus primordios. A escraviddo foi um periodo barbaro
para a populagdo afrodescendente por muitos séculos. Vé-se que ao utilizar o termo populacéo
refiro-me a todos os géneros e idades; contudo, a historia da mulher negra encontra-se ainda
invisibilizada. Nesse sentido, busca-se nesta monografia demonstrar quais os efeitos do periodo
da escravidédo para a mulher negra.

A mulher negra era vista como a maior e mais valiosa forca de trabalho, acumulando
em seu corpo robusto e a0 mesmo tempo de anatomia fragil tanto a divindade da procriacéo, a
habilidade de ser lider do seu lar, da sua comunidade e de sua propria vida, quanto, ainda, a
forca fisica de trabalhar em uma lavoura, equiparando-se a forca fisica de um homem negro
sem a prerrogativa da feminilidade dada as mulheres brancas, enquanto seu corpo era lucrativo
de todas as formas aos seus ditos senhores.

As multitarefas e multipersonalidades ainda sdo os meios usados para a sobrevivéncia
da mulher negra do século XXI, como o presente trabalho ira explanar, por meio de relatos de
advogadas e estudantes de Direito, que mesmo em meio a preconceitos e adversidades
enfrentam incansavelmente seu percurso educativo, profissional e social.

O presente trabalho encontra-se estruturado em trés capitulos. No primeiro capitulo,
aborda-se o legado da escraviddo, com a literatura principal por meio do livro Mulheres, raca
e classe, da autora Angela Davis, o qual perpassa pelos acontecimentos da escravidado pela Otica
da mulher negra. O trabalho escravo, a pseudoliberdade da mulher, as questdes familiares e a
escraviddo da mulher negra no Brasil sdo os pontos sobre os quais nos debrugamos nesta
monografia.

No segundo capitulo, explana-se sobre as consequéncias juridicas da escravidao na
realidade da mulher negra brasileira por meio do biopoder, do contrato racial e epistemicidio,
além de referir-se aos dados estatisticos relativos ao lugar da mulher negra no mercado de
trabalho, ao seu nivel de escolaridade e & sua situacdo em violéncias de género (como a
violéncia doméstica) utilizando-se, assim, da interseccionalidade como via metodoldgica.

Por fim, no terceiro capitulo, refere-se a insercdo da mulher negra no ambito juridico-
social, explanando historias e biografias de mulheres negras a época da escravidao, contadas no
livro de Angela Davis, e das mulheres negras brasileiras, segundo o livro de Bianca Santana
Vozes insurgentes; também se emprega aqui a metodologia da entrevista semiestruturada, com

aplicacdo de questionarios estruturados em contato com sete mulheres.
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O objetivo do trabalho foi, por meio do lugar de fala da mulher negra académica, dar
voz as histdrias das mulheres negras escravizadas e, nesse sentido, conseguir demonstrar que
elas, a0 mesmo tempo em que eram as maiores vitimas da escraviddo com o seu papel de
multitarefas, eram as que mais lutavam para que as suas realidades fossem modificadas. E
assim, com essa forca ancestral, demonstrar que as mulheres negras, hoje em dia, ainda
necessitam percorrer um caminho mais arduo, com discriminagdes e dividas quanto ao seu

potencial.
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CAPITULO |
O LEGADO DA ESCRAVIDAO

Esta parte introdutdria € essencial para todo o contexto desta monografia. Inspira-se e,
consequentemente, embasa-se na obra Mulheres, raca e classe (DAVIS, 2016), originalmente
publicada em 1981, sendo de autoria da ativista feminista marxista, educadora, fildsofa e
escritora norte-americana Angela Davis. De toda a obra, seu primeiro capitulo foi considerado
0 norte para apresentar uma nova visdo, dentro desse contexto, da vida das mulheres negras
guanto ao seu papel social, bracal e intelectual durante a época da escravidao norteamericana.

No prefécio da edicdo brasileira, a autora Djamila Ribeiro, em sumo, expressa a
importancia da contribuicdo das palavras de Angela Davis de uma forma atemporal e dinamica:

Angela Yvonne Davis é uma mulher a frente de seu tempo. E dizer isso ndo é afirmar
que ela esteja desatenta as questdes que afetam a sociedade em seu momento historico;
ao contrario, significa apontar o potencial revolucionario de seu pensamento, que nos
inspira a pensar além e a sair do lugar-comum. (...)

Mulheres, raca e classe € a traducdo do conceito de interseccionalidade. Angela Davis
traz um potencial revolucionario, e ler sua obra é tarefa essencial para quem pensa um
novo modelo de sociedade. (DAVIS, 2016, p. 19)

1. A cronologia dos estudos da escravidao

Sabe-se que a escraviddo foi um marco sangrento na historia de toda conjuntura
mundial. Contudo, quando se observa tal periodo, pouco se encontram teorias ou referéncias a
mulher negra escravizada e sua importancia para a construcao historica (DAVIS, 2016, p. 22).

Angela Davis cita que nos anos de 1900 em diante, no velho sul dos Estados Unidos, o
debate sobre a escraviddo tornou-se excessivamente acalorado em virtude da busca dos
significados e consequéncias dessa para o0 contexto social de entdo. Entretanto, em meio a toda
essa atividade intelectual, a situacdo especifica das mulheres escravizadas, ainda permanecia

incompreendida, como escrito por Angela:

Nessa onda de publicacBes, é evidente a auséncia de um livro especificamente
dedicado a questdo das mulheres escravas. Quem, entre nds, aguardava com ansiedade
uma analise séria sobre as mulheres negras durante o periodo da escravidao
permanece, até o momento, decepcionado. Igualmente decepcionante tem sido a
descoberta de que, com excecdo do tema tradicionalmente debatido sobre
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promiscuidade versus casamento e sexo forcado versus sexo voluntario com homens
brancos, os autores dessas novas obras tém dado atencdo insuficiente as mulheres.
(DAVIS, 2016, p. 22).

O debate sobre a escraviddo ganhou destaque pelas demasiadas publicacbes em
diferentes contextos, sendo alguns referidos por Angela Davis. Dentre eles, a obra intitulada de
“Slavery: A Problem in American Institutional and Intellectual Life ” [Escravidao: um problema
na vida intelectual e institucional americana] foi publicada no ano de 1959, pelo professor e
historiador norte americano Stanley Maurice Elkins (WATSON, 1959). Baseou-se na
comparacdo polémica entre a escraviddo e os campos de concentragédo nazistas (DAVIS, 2016,
p. 22).

Os estudos compararam as consequéncias psicoldgicas das pessoas objetos de ambos 0s
fatos. Ele baseou sua pesquisa socioldgica e psicoldgica na entrevista com prisioneiros dos
campos de concentragdo nazistas, mostrando que o ambiente totalitario, sistematicamente,
destruiu suas capacidades de resistir, planejar e formar relacionamentos positivos sociais e,
assim, correlacionando-se com a escravidao pré-guerra norte americana, a qual era um ambiente
similar.

Concluiu-se que a escraviddo instituiu um padrdo de personalidade dependente e
infantilizado nas pessoas negras escravizadas, além de um padrdo de personalidade atemporal,
ou seja, um século apds o fim da escravidado ele considerava que 0s negros ainda possuiam uma
(ndo) personalidade de completa passividade e dependéncia (WATSON, 1959).

Por 6bvio, logo essa teoria fora considerada ofensiva por historiadores estudantes da
escravizacao, pelos proprios ex-escravizados e seus descendentes, além dos representantes pos-
guerra mundial. Entretanto, apesar de controversa, tal polémica serviu de estopim para o inicio
dos estudos sobre o homem, a mulher e as criancas negras no ambiente pré, durante e pos-
escraviddo (ARNOLD, 1959).

A obra “The Black Family in Slavery and Freedom” [A familia negra na escravidao e
na liberdade] do escritor americano e professor de historia Hebert George Gutman foi publicada
em 1977 e baseava-se em estudos detalhados, utilizando-se de censos, registros familiares,
notas fiscais a época da escraviddo, entre outros meios, com o intuito de visibilizar a vida
familiar da populacdo negra sob a ética da escravidéo nos Estados Unidos, tendo como principal
argumento o fato de que a escraviddo ndo separou a familia negra, tendo esta permanecido
intacta, apesar de todo o trajeto de comercializagdo e trafico dos negros, além da objetificagdo
da mulher negra (GUTMAN PAPERS, 1988).
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O trabalho de Gutman foi bem recepcionado pela academia de historiadores, por ter seu
foco primordial nos individuos e suas fun¢des familiares, realcando que a ancestralidade e a
cultura advinda com os negros ndo se perderam durante o contexto historico da escravidéo. Ele
inferiu que a perpetuacao da familia negra se da por manter tal vinculo, apesar das violéncias
fisicas e sociais, mantendo assim, um legado amplo para as proximas geracbes (GUTMAN
PAPERS, 1988).

Todavia, apesar de se utilizar de dados e censos consistentes, frutos de pesquisa em
meio ao ambiente das familias negras, Angela Davis afirma que a visdo de Gutman ainda era a
de um homem branco dentro da comunidade negra, pois possuia uma visdo superficial da
profundidade de toda a questdo envolvida na familia negra escravizada e do papel desenvolvido
por cada membro para sua propria sobrevivéncia e da sua comunidade (DAVIS, 2016, p. 22).

Dentre as obras mencionadas por Davis, destaca-se o livro “The Slave Community:
Plantation Life in the Antebellum South” [A comunidade escrava: A vida da colbnia antes da
Guerra do Sul], de John Wesley Blassingame, escritor negro, historiador, educador e um dos
estudiosos precursores no estudo sobre a escravidao norte-americana, sob a 6tica do homem
negro, usando-se de testemunhos e evidéncias dos proprios escravizados que foram
anteriormente ignoradas (STUCKEY, 2007).

A obra foi publicada em 1972, pela impressa da Universidade de Oxford e republicada
em 1979, por ter que ser revisada, apos duras criticas da comunidade de estudiosos da
escraviddo americana, por acreditarem que as suas perspectivas ndo eram confiaveis, visto que,
0S negros ex-escravizados ndo eram confiaveis (STUCKEY, 2007).

A despeito de tais perspectivas, o referido livro é fundamental para os estudos primarios
da cultura dos escravos nas plantacbes do sul americano. Foi um dos primeiros livros
apresentados, a época, a partir da perspectiva dos negros escravizados, contradizendo os demais
historiadores, de maioria branca, que haviam interpretado e publicado livros que relatavam os
negros escravizados como ddceis e submissos e que mantinham uma relacéo paternal com seus
ditos senhores.

Blassingame, com o auxilio da psicologia, baseou-se 0s seus estudos na analise das
narrativas dos negros fora da condic¢do de escravizados, concluindo que estes teriam uma cultura
independente e que dentro dela exerciam demasiados papeis de forma singular e fundamental
para o fluxo dentro do contexto da comunidade, evidenciando, portanto, a capacidade de exercer
maltiplas personalidades e fungdes, 0 que outros estudiosos relataram ndo ser possivel, devido

ao ambiente hostil que a escraviddo havia proporcionado a estes individuos (STUCKEY, 2007).
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Sua critica concentrou-se na argumentacdo de que os historiadores, como Gutman e
Elkins, nunca exploraram sistematicamente as experiéncias de vida dos escravizados
americanos. Afirma que ao se concentrar no que foi dito pelos que eram considerados
proprietarios de negros escravizados, configurou-se um esteredtipo de submisséo, apresentando
uma viséo distorcida de que 0 negro escravizado absteve-se de qualquer cultura significativa e
distinta da sua vida familiar, religido, ancestralidade ou humanidade.

Ao inveés de se identificar e se submeter ao seu dito senhor, 0 negro escravizado manteve
muitos remanescentes de sua cultura africana, adquiriu um senso de valor nos bairros,
controlava aspectos importantes de sua vida e agia de forma pessoal e significativa por sua
prépria vontade (STUCKEY, 2007).

Nesse aglomerado de publicacdes, evidencia-se a manipulacdo historica, com as
inimeras trocas das teorias sobre o que ocorreu durante a escraviddo e como,
consequentemente, foram atribuidos e repassados o0s papéis sociais da populagdo negra nos dias
atuais apo6s o fim desse periodo.

Cabe ressaltar, qudo nitida é a invisibilidade da mulher negra dentro do contexto da
escravidao, o qual ela fez parte e arca com as consequéncias. Angela Davis relata que ha a falta
de estudos e auséncia de livros com argumentos plausiveis, especificamente, dedicados a
questdo das mulheres escravizadas, com analises consistentes e apreciativas, pois, descartando
a hiperssexualizacdo das mulheres, os autores das obras citadas deram atengdo escassa as

questdes das mulheres enquanto sujeitas de direitos, como cita:

Em meio a toda essa atividade intelectual, porém, a situagdo especifica das mulheres
escravas permanecia incompreendida. As discussdes incessantes sobre sua
“promiscuidade sexual” ou seus pendores “matriarcais” obscureciam, mais do que
iluminavam, a situacdo das mulheres negras durante a escravidao. (...)

Os argumentos convincentes e bem documentados de Gutman e Blassingame (...) sao
extremamente valiosos. Mas, seu livro seria muito mais contundente se ele tivesse
explorado de modo concreto o papel multidimensional das mulheres negras no interior
da familia e da comunidade escrava como um todo. (DAVIS, 2016, p. 23).

Angela Davis possui uma convic¢do profundamente peculiar quanto aos efeitos dos
estudos sobre a ancestralidade das mulheres negras e o0 que trardo como proveito para a
realidade da luta atual da mulher negra; em sumo, acredita que ao se findarem, do ponto de
vista historico, os mal-entendidos sobre as experiéncias das mulheres negras escravizadas, ter-
se-a prestado um servico inestimével a toda a geracdo. Cabe expor com as palavras da autora o

transcrito pertinente:



15

Se, e quando, alguém conseguir acabar, do ponto de vista historico, com os mal-
entendidos sobre as experiéncias das mulheres negras escravizadas, tera prestado um
servigo inestimavel. N&o é apenas pela preciséo histérica que um estudo desses deve
ser realizado; as licdes que ele pode reunir sobre a era escravista trardo
esclarecimentos sobre a luta atual das mulheres negras e de todas as mulheres em
busca de emancipagdo. Como leiga, posso apenas propor algumas hip6teses que talvez
sejam capazes de orientar um reexame da historia das mulheres negras durante a
escravidao. (DAVIS, 2016, p. 24)

Coaduna-se, neste trabalho, com tais ideias: ressignificar o papel da mulher negra é de
interesse ndo apenas historico, pois tais licdes permitem esclarecer sobre a luta atual das

mulheres negras e, assim, contribuir para a emancipacdo de todas as outras.

2. Aforca de trabalho da mulher negra escravizada

Nesse contexto, correlaciona-se o grande espago que o trabalho ocupa na vida das
mulheres negras com a reproducdo de um padréo estabelecido durante os primeiros anos da
escraviddo. Na condicdo de escravas, as mulheres tinham todos 0s outros aspectos de sua
existéncia ofuscados pelo trabalho compulsoério. Aparentemente, segundo Davis, o ponto de
partida de qualquer exploracgdo da vida das mulheres negras na escravidao seria uma avaliagéo
de seu papel como trabalhadoras:

O enorme espago que o trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras reproduz um
padrdo estabelecido durante os primeiros anos da escraviddo. Como escravas, essas
mulheres tinham todos os outros aspectos de sua existéncia ofuscados pelo trabalho
compulsorio. Aparentemente, portanto, o ponto de partida de qualquer exploracdo da
vida das mulheres negras na escraviddo seria uma avaliacdo de seu papel como
trabalhadoras. (DAVIS, 2016, p. 24)

O sistema escravista definia a populacdo negra como propriedade. J& que as mulheres
eram vistas, ndo menos do gue os homens, como unidades de trabalho lucrativas, para os ditos
proprietéarios de escravos elas poderiam ser desprovidas de género. Na citacdo que faz em seu
livro, Angela Davis usa-se das palavras de um académico: “[a] mulher escrava era, antes de
tudo, uma trabalhadora em tempo integral para seu proprietario e apenas, ocasionalmente,
esposa, mée e dona de casa” (STAMPP, 1956, p. 343 apud DAVIS, 2016, p. 25).

Sendo assim, faz-se uma critica quanto a ideologia de feminilidade do século XIX, que
permeia até o momento da cultura atual, que enfatizava o papel das mulheres como mées
protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para seus maridos; entretanto, tal papel ndo cabia

as mulheres negras, sendo consideradas praticamente anomalias (DAVIS, 2016, p. 25).
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Apesar do que se presume a negra escravizada ndo era tdo somente uma trabalhadora
doméstica (cozinheira, arrumadeira e/ou ama-seca) nha casa-grande, a maior parte das
escravizadas trabalhava na lavoura, com trabalhos manuais (DAVIS, 2016, p. 25).

Sem nenhuma distingdo, as meninas eram designadas para trabalhar com o solo, coletar
algoddo, cortar cana, colher, tabaco, etc. (DAVIS, 2016, p. 26). Jenny Proctor, idosa
entrevistada em 1930, descreveu sua iniciacdo na lavoura, durante a infancia, em uma fazenda

de algoddo do Alabama da seguinte forma:

Nossas cabanas eram velhas e mal-acabadas, feitas de estacas. Algumas fendas eram
tapadas com lama e musgo, outras ndo. Nossas camas ndo eram boas, s6 armagdes de
estacas pregadas na parede com velhos colchBes rasgados jogados por cima. Claro
que era dificil dormir, mas para 0s nossos 0ssos cansados depois das longas jornadas
de trabalho na lavoura, a sensagdo era boa. Eu cuidava das criangas quando era
pequena e tentava fazer a limpeza da casa como a senhora mandava. E entdo, assim

que fiz dez anos, o senhor disse: “Leve essa preta para aquela plantagdo de algodao”
(WATKINS e DAVID, 1970, p.16 apud DAVIS, 2016, p. 26).

A experiéncia de Jenny Proctor era tipica. A maioria das meninas e das mulheres
trabalhava arduamente na lavoura do amanhecer ao pér do sol (DAVIS, 2016, p. 26). No que
dizia respeito ao trabalho, a forca e o quantitativo da produtividade, sob constante ameaca do
acoite, eram mais relevantes do que questdes relativas ao sexo. Nesse sentido, a opressédo das
mulheres era idéntica a dos homens (DAVIS, 2016, p. 26).

N&o obstante, o intuito de afastar as polémicas sexuais a respeito da mulher negra
escravizada, precisa-se evidenciar que além dos acoites, estas ainda sofriam forma de agresséo,
que as diferenciavam, pois eram vitimas de abuso sexual e outros maus-tratos barbaros
(DAVIS, 2016, p. 26).

A postura dos senhores em relacdo as mulheres escravizadas era regida pela
conveniéncia: quando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas, quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de modos
cabiveis as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicdo de fémeas (DAVIS,
2016, p. 26).

Isto posto, a mulher negra escravizada, ora poderia ser considerada apta para 0s servigos
domeésticos, ora para a lavoura, equiparada aos homens nos campos. Ora ela era fémea e
reprimida conforme a vontade do seu dito senhor, ora sua méo de obra era lucrativa e explorada
até exaurir-se (DAVIS, 2016, p. 25).

Ao legado do trabalho da mulher negra escravizada acrescenta-se sua contribuicdo para

0 inicio da industrializagdo. Angela Davis descreve que a época das primeiras tentativas da
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industrializagdo no sul dos Estados Unidos, o trabalho escravo complementava o trabalho livre.
Os fazendeiros ofereciam seus trabalhadores escravizados por meio de arrendamentos e as

industrias empregavam homens, mulheres e criancas (DAVIS, 2016, p. 28).

Mulheres e criancas constituiam grande parte da forca de trabalho na maioria das
fabricas de tecido, canhamo e tabaco que utilizavam méo de obra escrava. [...] As
vezes, mulheres e criangas trabalhavam em setores mais “pesados”, como a refinagdo
de agucar e a moagem de arroz. [...] Outras indUstrias pesadas, como as de transporte
e de madeira, empregavam mao de obra escrava de mulheres e criangas em nimero
consideravel (STAROBIN, 1970, p. 164-165 apud DAVIS, 20186, p. 28).

Nesse periodo, a ideologia da feminilidade comecou a surgir, como um subproduto da
industrializagdo, tendo por intuito afastar as mulheres brancas do servigo das fabricas, pois elas
eram fundamentais e préprias para cuidarem dos lares e de seus filhos. Entretanto, as mulheres
negras jamais eram vistas como femininas demais para o trabalho nas minas de carvdo, nas
fundicdes de ferro, para o corte de lenha ou abertura de valas. O emprego das mulheres
escravizadas chegava ao ponto de substituicdo de animais de carga para puxar vagoes nas

minas.

Na Inglaterra, ocasionalmente ainda se utilizam, em vez de cavalos, mulheres para
puxar etc. 0s barcos nos canais, porque o trabalho exigido para a producéo de cavalos
e maquinas é uma quantidade matematicamente dada, ao passo que o exigido para a
manutencdo das mulheres da populagdo excedente esté abaixo de qualquer calculo.

As mulheres negras eram muito mais lucrativas, tanto escravizadas, quanto livres, e essa
associacdo dava-se pelo fato de que elas trabalhavam de modo tdo arduo guanto os homens
negros, equiparando sua forga de trabalho, entretanto, com outros atributos, corroborando com
uma caracteristica além da ideologia da feminilidade do século XIX (DAVIS, 2016, p. 29).

Citando o que Angela Davis escreve em seu livro, essas caracteristicas que as
diferenciavam de todo o contexto social que existia a época, ndo davam as mulheres negras
algum tipo de orgulho, mas com certeza, “(...) elas deveriam ter consciéncia de seu enorme
poder — sua capacidade de produzir e criar” (DAVIS, 2016, p. 29).

Essas mulheres aprenderam a extrair das circunstancias opressoras de suas vidas a forca
necessaria para resistir 8 desumanizacéo e descaracterizacao diéria da escraviddo. A consciéncia
que tinham de sua capacidade ilimitada para o trabalho pesado pode ter dado a elas a confianca
em sua habilidade para lutar por si mesmas, sua familia e seu povo (DAVIS, 2016, p. 30).
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3. O fruto do seu ventre e a heranga da mulher negra

Em 1815, o tréfico internacional de médo de obra escrava foi proibido na América do
Norte e, com isso, segundo Angela, iniciou-se a ameaca a expansao da industria do algodao,
uma vez que, sua principal fonte de trabalho barata tinha a grande propenséo a diminuir
drasticamente. Forcando os ditos senhores a contar com a reproducdo natural como o método
mais seguro para repor e ampliar essa populacdo (DAVIS, 2016, p. 25).

Logo, a capacidade reprodutiva das mulheres negras escravizadas passou a ser
demasiadamente valorizada e, igualmente, o seu préoprio valor. Essas passaram a ser cada vez
mais avaliadas em funcdo de sua fertilidade (ou da falta dela), a que possuia potencial para ter
doze, catorze ou mais filhos era cobicada como um verdadeiro tesouro (DAVIS, 2016, p. 25).

Contudo, tal valorizacdo ndo significa que, como méaes, as mulheres negras gozassem
de uma condicao mais humanizada como trabalhadoras. A exaltacdo ideol6gica da maternidade
— tdo popular no século XI1X — ndo se estendia as escravizadas. Na verdade, aos olhos de seus
ditos proprietarios, elas ndo eram realmente méaes; eram apenas instrumentos para a ampliacdo
da forca de trabalho escrava — “reprodutoras” —, ou seja, animais cujo valor monetario poderia
ser calculado com preciséo a partir de sua capacidade de se multiplicar. Por conseguinte, seus
filhos eram considerados mercadorias. (DAVIS, 2016, p. 26).

Um ano apés a interrupgdo do trafico de populagdes africanas, um tribunal decidiu que
as escravas nao tinham nenhum direito legal sobre seus filhos. Assim, de acordo com essa
medida, as criancas poderiam ser vendidas e separadas das mées em qualquer idade, porque
“criangas escravas estdo no mesmo nivel de outros animais” (WERTHEIMER, 1977, p. 109).

Os ditos proprietarios buscavam garantir que as mulheres dessem a luz tantas vezes
guanto fossem necessarias, mas nao se compadeciam das gravidas ou as com crianca de colo
ao ponto de dispensar sua forca de trabalho na lavoura. Em seu livro, Angela Davis demonstra
0 qudo arduo e torturante era esse processo entre essas mulheres com os posteriores relatos
(DAVIS, 2016).

As mulheres gravidas, além de serem sujeitas ao trabalho nas lavouras, somavam-se 0s
flagelos corporais desferidos. Havia lavouras e fazendas que as travavam com mais indulgéncia,
nédo por motivos de humanizagéo, mas porque “(...) simplesmente, os proprietarios valorizavam
uma crianga escrava nascida com vida do mesmo modo que valorizavam bezerros ou potros
recém-nascidos” (DAVIS, 2016, p. 28).
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Uma mulher que diga algum desaforo enquanto trabalha no campo e que esteja em
gravidez avancada é obrigada a deitar em um buraco feito para que caiba todo seu
corpo e é agoitada com um chicote ou espancada com uma pa cheia de furos; a cada
pancada se forma uma bolha. Uma das minhas irmas foi punida dessa forma com tanta
crueldade que o trabalho de parto se adiantou, e a crian¢a nasceu no campo. Esse
mesmo feitor, sr. Brooks, matou uma garota chamada Mary desse jeito. O pai e a mée
dela estavam na lavoura na hora (MOSES, 1969, p. 18 apud DAVIS, 2016, p. 28).

As mulheres com criancas recém-nascidas, a opcao era a de deixar seus filhos pequenos
deitados no chéo perto da area em que trabalhavam ou a de tentar trabalhar com ele preso as

costas:

Diferente de outras mulheres, uma jovem se recusou a deixar seu bebé no fim da fileira
em que trabalhava e inventou uma espécie de mochila, feita de trapos de lencdis, na
qual ela prendia a crianca, muito pequena, nas costas; e ficava assim o dia todo, usando
a enxada como os outros apud (CHARLES, 1972, p. 48 apud DAVIS, 2016, p. 28).

Havia ainda as que podiam deixar seus filhos em cuidado de outras criangas ou de
pessoas idosas que ndo possuiam mais a capacidade do trabalho pesado da lavoura; por
consequéncia, ndo se tinha a possibilidade de amamentar ao longo do dia e trabalhavam com
dor das mamas inchadas de leite. Angela Davis reproduz o relato de Moses Grandy, autor afro-

americano, que diz:

Na fazenda a que me refiro, as mulheres que tinham bebés em fase de amamentacéo
sofriam muito quando suas mamas enchiam de leite, enquanto as criangas ficavam em
casa. Por isso, elas ndo conseguiam acompanhar o ritmo dos outros: vi o feitor
espancéa-las com chicote de couro cru até que sangue e leite escorressem, misturados,
de suas mamas (MOSES, 1969, p. 18 apud DAVIS, 2016, p. 28).

Esse dindmico e multidimensional sistema de uso da propriedade escrava, com enfoque
nos direitos de propriedade dos ditos senhores sobre a sexualidade das mulheres negras
escravizadas auxilia para o entendimento econémico, psicoldgico e social dos mecanismos de
acumulacdo de capital que emergiram da escravidao como o modo de (re)producdo (BECKLES,
2011, p. 240, apud DAVIS, 2016, p. 29).

4. As legislagdes e 0 ndo pertencimento de seus corpos
As leis, a época, ndo permitiam que 0s escravos recusassem as demandas sociais de seus

senhores; por outro lado, previam puni¢Ges para escravos recalcitrantes, desobedientes e

rebeldes. Em vista disso, a violéncia sexual perpetrada contra a mulher escrava ndo era
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considerada uma ofensa legal e, por conseguinte, evidéncias de tais acdes ndo aparecem nos
registros de processos legais (BECKLES, 2011, p. 240, apud DAVIS, 2016, p. 29).

Nem os estatutos coloniais, nem os codigos de escravos davam aos escravizados
qualquer direito sobre seus corpos. Ao contrario, transferiram e consolidaram tais direitos na
pessoa legal dos senhores de escravos. Na visdo de Beckles, tal legalizagdo do direito que
intitulava o dito senhor com poder e autoridade social os colocou numa convergéncia de
dominacdo racial, sexual e de classe sobre a mulher escrava gerando uma totalidade de terror e
tirania. O patriarcado judicial apoiou e respaldou a representacdo ideoldgica da supremacia
branca, iluminando a masculinidade hegeménica colonial (BECKLES, 2011, p. 242, apud
DAVIS, 2016, p. 29).

A integracdo socioecondmica da mulher negra dentro do sistema da escravidao nas
grandes plantacdes permitia o seu uso em diversos pontos ao longo do circuito da acumulagéo
de capital. Sua contribuigéo para a geracao de riquezas para o dito senhor envolvia ndo apenas
seu papel como forga de trabalho, e, sim, ainda, como reprodutoras dessa forga de trabalho,
sendo equivalente a obras-primas de seus negocios (BECKLES, 2011, p. 245, apud DAVIS,
2016, p. 29).

A industria cruel de reproducdo era uma parte importante da economia urbana e das
relacbes escravistas, protegidas pelas normas da escraviddo que criaram as condicOes
estruturais sob as quais o dito senhor escravista poderia extrair o maximo de beneficios da sua
condicdo de proprietario desses seres humanos cuja finalidade era gerar riqueza para ele
(BECKLES, 2011, p. 245 apud DAVIS, 2016, p. 29).

Dentro desse contexto, retomam-se as principais caracteristicas das mulheres negras: as
multitarefas e as multipersonalidades. Ora a mulher negra poderia ser considerada apta para 0s
servicos domésticos, ora desconsideravam-se completamente seus tracos femininos para que
fosse equiparada aos homens nos campos. Ora ela era fémea e reprimida conforme a vontade
do seu dito senhor, ora sua mdo de obra era lucrativa e explorada até exaurir-se. Ora era
explorada sexualmente para que de seu ventre fora tirado a lucratividade e reposi¢do de méo de
obra do dito senhor de pessoas escravizadas (DAVIS, 2016, p. 29).

5. Capitalismo industrial e a familia (ex) escravizada
Com o fim da escraviddo (formal, e ndo materialmente), a economia doméstica e a

economia publica decorrentes do capitalismo industrial ressaltaram a ideologia do patriarcado,

gue marca o sistema social no qual o homem impde-se como lider priméario e predominante
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(DELPHY, 2009, p. 173-178). As mulheres s&o coercitivamente enquadradas como “maes” e
“donas de casa”, embora, no caso da mulher negra, somado a tais funcGes de ambito familiar,
impunha-se o trabalho fundamental para o desenvolvimento do capitalismo industrial (DAVIS,
2016, p. 29).

Para 0s arranjos econdémicos, 0s papéis sexuais hierarquicos eram uma vantagem, pois
com isso, as relagdes entre homem e mulher negros no interior da comunidade escravizada ndo
poderiam corresponder aos padrées ideologicos do patriarcado (DAVIS, 2016, p. 29-30). Nesse
sentido, os estudos pos-escraviddo, mencionaram em demasia sobre como se definir a familia
negra no ambiente da escraviddo (DAVIS, 2016).

A maioria das analises histdricas e socioldgicas sobre a familia negra durante a
escraviddo presume que pela recusa do dito senhor em reconhecer a maioria das paternidades
gue advinham dele mesmo e a omissdo do nome do pai em muitos dos nascimentos, converter-
se-ia seu nucleo familiar numa forma direta de arranjo familiar matriarcal, ou seja, em uma

estrutura biolégica matrilocal, a qual a mée encontra-se no centro, como Angela explana:

Muito tem sido dito sobre 0 modo como os proprietarios de escravos definiam a
familia negra: uma estrutura bioldgica matrilocal. Os registros de nascimento em
muitos latifundios omitiam o nome do pai, contendo apenas a mée da crianca. Por
todo o Sul, as legislagdes estaduais adotavam o principio do partus sequitur ventrem
— a crianca herda a condicdo de escrava da méde — Essas eram imposi¢Oes dos
proprietarios (...) A maioria das analises histéricas e socioldgicas sobre a familia negra
durante a escraviddo presume simplesmente que a recusa do senhor de reconhecer a
paternidade entre seus escravos se converteu de forma direta em um arranjo familiar
matriarcal criado pela prépria populacdo escravizada (DAVIS, 2016, p. 30).

Desses estudos, Angela menciona Moynihan report [Relatério Moynihan], escrito em
1965, pelo soci6logo americano Daniel Moynihan, o qual relacionava diretamente os problemas
sociais e econémicos da familia negra a estrutura matriarcal, sendo este um apelo a introducao

do patriarcado dentro das familias negras. Segue trecho:

[a] comunidade negra tem sido forcada a uma estrutura matriarcal que, por estar em
desacordo com o restante da sociedade estadunidense, atrasa seriamente o progresso
do grupo como um todo, impde um peso esmagador sobre 0 homem negro e, em
consequéncia disso, também sobre um grande ndmero de mulheres negras
(STAPLES, 1971, p. 37 apud DAVIS, 2016, p. 30).

O socidlogo Lee Rainwater, em desacordo com o relatorio de Moynihan, referindo-se
as condigOes sociais adversas da populacéo negra como a falta de criacdo de empregos, maiores
salarios e outras reformas econémicas, reiterava a tese de que a escravidao havia, de fato,

destruido a familia negra, restando, supostamente, a esta populacdo a familia matriarca que
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enfatizava a primazia da relagdo entre a mée e a crianca e apenas lacos frageis ou nenhum lago

com a figura paterna. Angela Davis cita o trecho do proprio Rainwater:

Em muitos casos, 0s homens ndo tém uma verdadeira casa; eles se mudam de uma
familia, onde estabelecem lagos sexuais ou de parentesco, para outra. Vivem em hotéis
baratos ou pens@es; passam todo o tempo em instituicGes. Ndo sdo integrantes da
familia nas unicas “casas” que possuem — a casa de sua mée ou a de sua companheira
(RAINWATER, 1966, p. 172-216 apud DAVIS, 20186, p. 30-31).

Angela Davis mencionou novamente a obra “The Black Family in Slavery and
Freedom” [A familia negra na escraviddo e na liberdade], de Hebert Gutman, que ficou
conhecida por conter embasamentos materiais fisicos, como documentos e cartas da propria
populagéo negra, certiddes de nascimento contendo 0 nome do pai e da mée, encontradas nas
fazendas a época e, com isso, tal investigacdo levantou evidéncias de que a familia negra
envolvia esposa, marido, criancas e, frequentemente, outros familiares e parentescos por

adocao:

Cerca de dez anos depois, em 1976, [Herbert Gutman] publicou o excelente The Black
Family in Slavery and Freedom. Sua investigacdo levantou evidéncias
impressionantes de prosperidade e desenvolvimento familiar sob a escravidao. N&o
foi a infame familia matriarcal que ele descobriu, e sim uma familia que envolvia
esposa, marido, criangas e, frequentemente, outros familiares, além de parentescos por
adocdo (GUTMAN PAPERS, 1988 apud DAVIS, 2016, p. 31).

Devido a escravidao, inimeras familias foram separadas a forca bruta, por meio das
vendas desproporcionais e, obviamente, sem considerar lacos afetivos entre as pessoas.
Entretanto, ao contrario do que se supde de tal situacdo, Gutman aponta que 0s lacos amorosos
e afetivos permaneceram, juntamente com as normas culturais dessas relagdes familiares e o
desejo incansavel de sobreviverem juntos ao que a escravidao os fazia passar (DAVIS, 2016,
p. 31).

A conclusdo de Gutman, portanto, foi que além da familia negra existir, ela lutou para
preservar os seus individuos no contexto da escraviddo, tendo que aderir ha algumas normas
internas de regulagdo para mostrar a existéncia dessa familia. Mas, ainda assim essas normas
eram diferentes daquelas que eram usadas como regentes nas familias brancas, por exemplo, a
falta do patriarcado no contexto familiar (DAVIS, 2016, p. 31).

A luta da familia negra foi transformar a horda subumana de unidades de trabalhos
escravos em algo humanizado, tentando todos os dias manter a sua vida familiar com 0 maximo

de autonomia que lhes fosse possivel, uma vez, que essa vida doméstica era de uma relevancia
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inestimavel, pois, era 0 Gnico espaco em que podiam vivenciar verdadeiramente a experiéncia
como seres humanos, sem acgoite, sem autoritarismo (DAVIS, 2016, p. 32).

O trabalho domestico néo era visto como algo que diminuia as mulheres negras dentro
do contexto da familia ex-escravizada; na verdade, Angela Davis relata que “o trabalho
doméstico era o Unico trabalho significativo para a comunidade escrava como um todo”
(DAVIS, 2016, p. 33), pois foi com esse contexto, que se iniciou a hierarquizagdo entre as
relacbes domesticas, que a mulher negra escravizada conseguiu preparar o alicerce de certo
grau de autonomia. Segundo seu préprio artigo, mencionado no livro Mulheres, raca e classe,

Angela relata mais sobre o tema:

No infinito anseio de prover as necessidades de homens e criangas ao seu redor [...],ela
(A mulher negra) realizava o Unico trabalho da comunidade escrava que nao podia ser
direta ou imediatamente reivindicado pelo opressor. (...) O trabalho doméstico era o
Gnico trabalho significativo para a comunidade escrava como um todo. [...] Foi
justamente por meio dessa labuta — que ha muito tem sido expressdo central do carater
socialmente condicionado da inferioridade feminina — que a mulher negra escravizada
conseguiu preparar o alicerce de certo grau de autonomia, tanto para ela como para 0s
homens. (...) ela era levada a ocupar um lugar central na comunidade escrava.
Ela era, assim, essencial & sobrevivéncia da comunidade. (DAVIS, 2016, p. 33)
(grifo nosso).

A questdo que se destaca na vida doméstica dos negros é a da igualdade sexual,
diferentemente do patriarcado imposto pela sociedade a época. Este trabalho que eles faziam
em beneficio proprio, e ndo para seus ditos senhores, era cumprido em termos de igualdade na
comunidade, mas, visando os limites da vida familiar e coletiva (DAVIS, 2016, p. 34).

A populacdo negra conseguia realizar um grande feito, transformar a igualdade negativa
que emanava da opressdo sofrida como homens e mulheres negros escravizados em uma

igualdade positiva: o igualitarismo caracteristico de suas relag@es sociais (DAVIS, 2016, p. 34).

6. A escraviddo da mulher negra brasileira

Vistos 0s pressupostos tedricos de Angela Davis para a descricdo dos efeitos da
escraviddo norte-americana sobre a mulher negra contemporanea, passa-se a examinar 0s
relatos sobre a escraviddo no Brasil, para fins de se verificar que, apesar das diferentes
circunstancias da escravidao nos dois paises, as mesmas conclusdes da filésofa da teoria critica
aplicam-se a nossa realidade, pelo fato de se poder afirmar que a mulher negra brasileira
contemporanea é também marcada por exercer multitarefas, num acimulo histérico néo

reparado apds a escravidao.
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7. O contexto da escravidao no Brasil

A histéria da escravidao no Brasil tem um aspecto peculiar, pois se confunde com a
identificacdo e a formacédo da propria nacéo brasileira, segundo o livro “Rebelides de Senzala”
do professor e jornalista Clovis Moura (MOURA, 2014, p. 12).

A principio, cabe esclarecer que com todo o processo de colonizacio e escraviddo no
Brasil, o desenvolvimento tribal dos indigenas ja existentes foi cortado. Com 0s primeiros
colonos, toda a estrutura em que os indios se baseavam foi garroteada pelos elementos de
dominacdo de Portugal, os quais ocupavam a terra e subjugavam os seus primitivos habitantes
(MOURA, 2014, p. 12).

O primeiro trabalho indigena conduzido pelos colonizadores foi 0 de escambo para a
derrubada e conducdo do pau-brasil em troca de produtos como migangas, pentes e demais
utensilios, esse sistema exigia do indio o seu trabalho sem nada em troca, degradando-o social
e culturalmente (MOURA, 2014, p. 13).

Os Jesuitas impuseram outros tipos de padrGes que iam de encontro aos costumes

indigenas o que fez com o eles fossem marginalizados:

Os jesuitas substituiram esses padrdes por outros, aquilatados e impostos segundo
esteredtipos e julgamentos morais que eram inteiramente estranhos aos indigenas.
Esta defasagem levou a que a populagdo indigena se fosse marginalizando
progressivamente do processo produtivo. Do ponto de vista meramente econémico,
foi substituido o conceito de propriedade das diversas tribos, que era comunal-
primitivo (MOURA, 2014, p. 13).

Paralelamente, processavam-se tentativas violentas de escraviddo do indigena;
entretanto, para os colonos, eles eram, na sua maioria, improdutivos e maus trabalhadores. A
escraviddo indigena tinha uma desvantagem que, na Vvisao racista que se criava, advinha do
préprio material humano, considerado muito mais primitivo do que o existente para as tarefas
que desempenhavam e, do ponto de vista econdmico, seu trabalho era considerado
complementar e ndo qualificado (MOURA, 2014, p. 15).

O setor da agricultura necessitava de material humano mais adaptavel, mais predisposto,
do ponto de vista cultural, ao desempenho exigido no empreendimento colonial. E o colono,
por este motivo e por questdes econdmicas, valeu-se de bragos muito mais caros — do africano
— para possibilitar o posterior desenvolvimento da sociedade colonial (MOURA, 2014, p. 15-
16).
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Para se compreender a substituicdo do indigena pelo negro na escravid&o brasileira, ndo
se pode deixar de analisar um dos aspectos mais importantes: a transformacéo do trafico em
atividade mercantil, com o emprego de grandes somas de dinheiro para capacitar o comércio
de carne humana. Tal transformacéo exigiu e determinou que o preador, aquele que aprisionava
os indigenas, fosse substituido forgosamente pelo traficante, que vinha com os africanos em
viagens ultramarinas (MOURA, 2014, p. 16).

A economia, portanto, passou a ser voltada para essa atividade e quem a executava
estava em condi¢es de dominar o mercado escravo brasileiro. E assim, por conveniéncia,
necessitava-se criar uma campanha humanitarista de defesa das popula¢des indigenas. Essa
campanha surgia exatamente como coroldrio ideoldgico dessa mudancga de situacao que ja era
previsivel (MOURA, 2014, p. 16).

8. Os negros africanos em territdrio brasileiro

Quanto ao processo de escraviddo dos negros africanos, Moura em seu livro “Historia
do negro brasileiro”, menciona a evolucdo histérica e social do Brasil perpassando pelos
preceitos da escravidéo e pela contribuicédo forcada dos negros africanos que vieram para suprir
a economia e a necessidade de méo de obra durante quatro séculos de escraviddo, mas que ndo
usufruiram de nenhuma parcela dessa riqueza. Além de favorecerem os aspectos culturais,
mantendo os seus padrdes e, com isso, se autopreservando da opressao do sistema escravagista
(MOURA, 1992, p. 4).

Segundo Moura, os primeiros negros africanos chegaram por volta de 1549, apds a
autorizacdo de Dom Jodo |11 para importagdo de cento e vinte deles para o seu proprio uso; mas
a historia sobre esse fato ainda comporta controvérsias, pois a presenca deles confunde-se com
a formacéo da Col6nia e, depois, do Império (MOURA, 1992, p. 5).

Com a consolidacdo da economia colonial, o fluxo do trafico se intensificou
principalmente ao nordeste para o cultivo da cana-de-agucar. Essas ondas sucessivas foram
ocupando os espagos geogréaficos brasileiros, tornando-os grandes povoadores & época, pois 0
negro sabia que sua viagem era definitiva, sem possibilidades de voltar a terra natal (MOURA,
1992, p. 5).

Para mensurar, Moura destaca em seu livro que o total da populagcdo em 1586, era cerca
de 57.000 habitantes e deste total, 25.000 eram brancos, 18.000 indios e 14.000 negros. Ja em
1789, a populacéo total era 3.250.000 habitantes e desse total havia 1.582.000 eram escravos,
sem contar os negros libertos que ultrapassavam os 406.000 (MOURA, 1992, p. 5).
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N&o ha como estabelecer um nimero exato de africanos importados da Africa pelo
trafico, pois se tende a se diminuir esses nimeros, pela falta de dados estatisticos e pelo fato de
que muitos historiadores procuram ‘“branquear” a nossa populagdo, instituindo outras
nomenclaturas como pardos e mulatos para dispersar a contagem (MOURA, 1992, p. 5).

Durante o periodo do Brasil-Colbnia, a producdo de aglcar chega ao seu auge e, em
consequéncia, o pico da importacdo de negros escravizados. E sabido que essa producio era
conseguida por meio de normas de trabalho estabelecidas pela classe senhorial e pelas estruturas
de poder a época (MOURA, 1992, p. 8).

Nesse sentido as condigdes em que 0s escravos produziam essa riqueza eram sub-
humanas: ndo tinha nenhum direito e pelas ordens do Reino, poderiam ser vendidos, trocados,
castigados, mutilados ou mesmo mortos sem que ninguém ou nenhuma instituicdo pudesse
intervir em seu favor. Eram considerados uma propriedade privada (MOURA, 1992, p. 9).

A alimentacdo do negro escravizado era completamente precaria. Moura menciona o
testemunho de Ademar Vidal: “A comida era jogada ao chdo. Semi nus, os escravos dela se
apoderavam num salto de gato, comida misturada com areia, engolindo tudo sem mastigar
porque ndo havia tempo a esperar diante dos mais espertos e mais velozes” (VIDAL, 1940, p.
37 apud MOURA, 1992, p. 9).

A jornada diaria de trabalho era de quatorze a dezesseis horas, sob a fiscalizacdo do
feitor, que ndo admitia pausa. Os castigos vinham quando o escravizado era considerado
preguicoso ou insubordinado, de acordo com a falta, com tortura especifica, além das punic6es
que os proprios ditos senhores criavam. De modo geral, as principais puni¢fes eram: captura
(correntes, tronco, algemas), suplicio (mascaras, palmatdria) e de aviltamento (ferro para
marcar e placas de ferro com inscri¢des infamantes) (MOURA, 1992, p. 9).

Na divisdo social do trabalho, noventa por cento ou mais dos escravos eram destinados
as atividades da agroindustria agucareira, atividades nas minas ou fazendas de café e os demais
eram os escravos domeésticos. Esse periodo demonstra que 0s negros escravizados atuavam em
todos os niveis da diviséo do trabalho e de como as pessoas usufruiam do seu trabalho direta e
indiretamente, além do dito senhor de escravo, pois estes eram 0s Unicos que moviam a
economia a época (MOURA, 1992, p. 11).

8. Quilombagem e resisténcias

Apbs esse periodo inicial surgiu a quilombagem: o movimento de rebeldias dirigido

pelos escravos que se verificou no escravismo brasileiro em todo territorio nacional. Tornou-se
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uma mudanca social com forca desgastante significativa ao sistema escravista, no nivel
econdmico-social e contribuiu para a substituicao pelo trabalho livie (MOURA, 1992, p. 12).

Esse movimento ndo incluia apenas os negros fugitivos, mas indios perseguidos,
mulatos, curibocas, pessoas perseguidas pela policia, em geral, bandoleiros, devedores do fisco,
fugitivos do servigo militar, mulheres sem profissdo, brancos pobres e prostitutas (MOURA,
1992, p. 12).

Outra marca historica no Brasil advindo pelo negro africano foi a sua prépria cultura, a
qual se tornou fundamental para a cultura brasileira. Sendo trazidos de varias partes da Africa,
0S negros trouxeram diversas matrizes culturais que serviram de resisténcia social ao regime
que os oprimia e queria transforma-los em uma espécie de nao-ser (MOURA, 1992, p. 17).

A sua religido, cozinha, indumentaria, masica, sistemas de regadio, plantacdes e outras
manifestacdes sdcias, inclusive dos indigenas. Segundo Moura, a cultura foi sinénimo de

resisténcia:

Durante a escravidao, o negro transformou ndo apenas a sua religido, mas todos os
padrdes das suas culturas em uma cultura de resisténcia social. Essa cultura de
resisténcia, que parece se amalgamar no seio da cultura dominante, no entanto,
desempenhou durante a escraviddo (como desempenha até hoje) um papel de
resisténcia social (...) uma funcdo de resguardo contra a cultura dos opressores
(MOURA, 1992, p. 18).

Por esse motivo, foi arquitetada (e continua funcionando) a inferiorizacdo das religides
africanas, seus instrumentos e crendices (posteriormente denominadas como afro-brasileiras).
O monopdlio da igreja catdlica a época fez com que tais culturas se tornassem algo perigoso, o
que pode ser reconhecido até hoje. Foram realizadas as sombras durante a escravidao e pelos
aparelhos de poder das classes dominantes, apés a abolicdo (MOURA, 1992, p. 18).

Para Moura, aquele que ndo pode atacar de forma direta, procura formas simbdlicas e
alternativas para oferecer resisténcia a essas forcas superiores. Dessa forma ndo houve
sincretismo pelo negro, mas, pelo contrario, a religido foi preservada para 0s seus deuses para
preserva-los da imposicéo da religido catolica (MOURA, 1992, p. 18).

A politica tambem foi uma area de participacao e contribuicdo do negro, sendo ele livre
ou escravizado, em quase todos 0s movimentos socio-politicos, realizados no Brasil durante
sua trajetoria social e histérica. Além dos quilombos que também sdo considerados movimentos
politicos independentes, dos proprios negros e estavam presentes em quase todos os confrontos
na Colonia, Império e os dias atuais (MOURA, 1992, p. 20).
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Nas lutas pela expulsdo dos holandeses, pela independéncia, na revolucdo
Farroupilha, nos movimentos radicais da plebe rebelde, como a Cabanagem, no Para,
no movimento Cabano, em Alagoas, ele esteve presente (0 quilombo). Também na
Inconfidéncia Mineira, Inconfidéncia Baiana (MOURA, 1992, p. 20).

9. Imigracéo estadual, abolicéo e trabalhadores europeus

No ano de 1850, foi extinto o trafico de escravos da Africa para o Brasil, iniciando-se,
assim, a crise do sistema escravista, pois a tendéncia era o decréscimo da populacdo negra no
Brasil. E concomitantemente, a fuga do escravo era permanente tornando a defasagem ainda
maior, além de custos altissimos de mao de obra para impedir essas fugas (MOURA, 1992, p.
28).

Com o surgimento do café no Rio de janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais iniciou-se 0
recurso de importacdo dos negros de outras provincias decadentes, como Pernambuco, Bahia e
Ceard. O que acarretou, por diversas vezes, na fragmentacéo da familia negra para essas vendas.
A realidade, portanto, era que o negro ndo apenas trabalhava, mas era mercadoria que poderia
ser vendida a qualquer momento (MOURA, 1992, p. 28).

Nesse momento, 0 negro deixou de ser mercadoria barata e substituivel, mas, pelo
contrario, devia ser protegida, pois a sua inutilizacdo iria onerar o custo da producdo. Em
consequéncia, o capital investido deveria ser protegido e assim surgem as leis protetoras. A Lei
sexagenaria, a do ventre-livre, a extincdo da pena de acoite, a proibicdo de se venderem para
senhores diferentes membros da mesma familia negra, entre outras, eram mecanismos que
protegiam mais a propriedade do dito senhor do que a pessoa do negro escravo (MOURA, 1992,
p. 29).

A crise no sistema e a guerra do Paraguai, a qual foi responsavel por matar cerca de
90.000 negros, pela batalha compulsoria e falsas promessas de liberdades, comecaram a dar
espagos para os imigrantes e configuraram pequenos grupos para pensarem no movimento
abolicionista a partir de 1871. O que concretizou com a abolicdo da escravatura em 1888
(MOURA, 1992, p. 30).

A partir da data de 13 de maio de 1888 os entdo negros libertos passaram a ter uma nova
forma de vida na sociedade brasileira. Segundo Florestan Fernandes: “(...) aos escravos foi
concedida a liberdade tedrica sem qualquer garantia de seguranca econémica ou de
assisténcia compulséria” (1965, p. 106). Esse fato transportou os negros das senzalas para 0s
corticos nas zonas urbanas (MOURA, 1992, p. 30-31).
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Nesse sentido, foi suposto que se havia conquistado a liberdade e os caminhos para a
cidadania estavam abertos, tendo como certa a equiparacdo dos entéo libertos negros com os
demais cidaddos do Império. Entretanto, lamentavelmente, a cidadania era simbolica e
habilmente elaborada pelas classes dominantes (MOURA, 1992, p. 33).

Ap0s esse fato, varios movimentos negros surgiram para que a cidadania fosse algo
plausivel, como a Frente Negra Brasileira, que chegou a ser reconhecida internacionalmente. O
movimento negro unificado contra a discriminacdo racial e, assim, a partir dessas organizagdes
militantes, outras surgiram no Brasil e que se encontram até hoje.

Até meados da década de 1880, tinhamos o enfoque sobre a escraviddo, 0 movimento
abolicionista e a transicdo para o trabalho livre. A partir da abolicdo, esses temas sao
substituidos pela necessidade de implantacdo no Brasil de politicas de incentivo a imigragédo
europeia, justificando-se pela necessidade crescente de mao de obra para substituir os escravos.
Séo construidas novas tematicas no sistema, como o desenvolvimento econdmico industrial,
urbanizacédo e formacdo da classe operaria brasileira.

Mas vale lembrar que no final do século XIX e inicio do século XX, surgem as teorias
raciais que tiveram uma grande aceitacdo por parte da classe média e alta no pais, pois afirmava
a superioridade da raca branca. Nesse sentido, a imagem que 0s viajantes ou mesmo 0S
pesquisadores tinham do pais era que seu atraso devia-se ao fato de grande parte da populacdo
ser composta por negros. Apontavam como solugdo para que houvesse desenvolvimento a
purificacdo da populacdo que se tornaria branca ou mestica. Essas teorias influenciaram o
governo fazendo com que fossem adotadas politicas de incentivo a imigracdo de europeus,
branqueando a populacdo (MOURA, 1992, p. 34).

Nesse sentido, apds a abolicdo os proprietarios de terra présperos, fabricas e comércio
dispensaram a contratacdo de funcionarios negros para trabalharem em seus estabelecimentos,
pois queriam demonstrar modernizacdo, através da possibilidade de aquisicdo de empregados
brancos que era tido como simbolo de prestigio. E assim, ap6s a pseudoliberdade, surgiram as

discrepancias raciais e classes econdémicas que permeiam as relacdes interraciais até hoje.
10. Mulheres negras: sua participacdo historica na sociedade escravista
Falar da mulher negra escrava em um periodo de extrema opressao a populacao negra é

penetrar no universo de quem viveu a experiéncia de ter tido sua identidade invisibilizada, ter

sido submetida & violéncia, mas também destacam suas ac¢les de resisténcia ao sistema.
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Segundo o entendimento de Maria da Penha, em seu artigo “Mulheres negras: sua participacio
historica na sociedade escravista™:

(...) Pretende-se destacar a condicéo particular e especifica dessas mulheres buscando
recuperar na interconexao entre escravismo e patriarcado, as estratégias de resisténcia
e as maneiras como a mulher escravizada procurava a liberdade, ou a liberta procurava
ascender socialmente. (...) num quadro social que as oprimia, partindo da analise de
que as mulheres negras participavam da sociedade escravista tanto na condicdo de
escrava quanto de liberta e livre com demandas especificas e maneiras proprias, dada
sua condicdo naquele quadro social. (PENHA, 2010, p. 2)

A submissdo e obediéncia camuflavam estratégias de resisténcias que garantiam a
sobrevivéncia de mulheres e homens negros. Quanto as relacdes, as mulheres escravizadas
esgueiram-se dos parametros ideoldgicos, pois sua vida ndo estava voltada a procriacdo, nem a
reproducdo e nem somente seus afazeres domeésticos, corroborando com o entendimento de
Angela Davis, 0 que interessava aos ditos senhores era explorar a forga produtiva de seus
escravos, sem se importar com o género dessa tal forca (PENHA, 2010, p. 3).

As mulheres negras gréavidas o trabalho era compulsorio e quanto aos seus filhos a falta

de humanidade era a mesma, pois eram vistos como algo antiecondmico:

Assim uma mulher negra gravida era mantida desenvolvendo trabalho compulsério e
com respeito aos filhos, a esses nenhuma importancia era dada ja que aos olhos do
senhor eram antiecondmicos, e ndo séo raros os relatos de abandono de criangas por
representarem uma despesa a mais para 0s senhores e também motivo para que a mée
negra passasse a desempenhar com menor intensidade suas tarefas visto que teria de
dedicar-se ao filho (PENHA, 2010, p. 3).

Penha cita em seu artigo o pensamento de Giacomini que, se referindo ao qudo arduo € ser
uma mulher negra escravizada no Brasil, aponta que estas se utilizavam de meios como o aborto

e o infanticidio para libertar seus filhos da escravidao:

Ser mulher e ser escrava dentro de uma sociedade extremamente preconceituosa,
opressora e sexista, € reunir todos os elementos favordveis a exploracdo, tanto
econdmica quanto sexual, e também ser o alvo de humilhagdes da sociedade nos seus
diferentes seguimentos (...).

N&o seria, no entanto, descabido identificar na pratica do aborto e do infanticidio uma
forma de resisténcia da escrava seja &s péssimas condicBes oferecidas & procriacéo,
seja ainda a inevitavel condicdo escrava que legaria em heranca aos filhos. Os
infanticidios, vistos sob esse prisma, seriam, sobretudo, a Unica e tragica forma
visualizada pela mae escrava para livrar seus filhos da escraviddo (GIACOMINI,
1988, p. 26 apud PENHA, 2010, p. 4).

As fugas eram muito frequentes e faziam parte dos protestos pela liberdade e

resisténcias ao sistema escravagista. Apesar de toda dificuldade que envolvia a vida das
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escravizadas, a necessidade de fuga para abandonar ndo so trabalho, mas, também os castigos
eram iminentes. Ha casos também de escravizadas que fugiram acompanhadas de seus filhos,

como a matéria do jornal a época intitulado “Jornal da Parahyba” de 23 de novembro de 1881:

Na noite do dia 10 do corrente desapareceu do engenho Jardim, d‘esta comarca de
bananeiras, a escrava Dionisia, preta gorda; estatura regular, feicdes grosseiras, olhos
apertados, matriculada neste municipio em 1872 com a idade de 25 annos; um filho
da mesma escrava de nome Fernando, cabra escuro, cabellos carapinhos, nariz muito
chato, gago, com uma cicatriz de queimadura que apanha do estomago ao meio das
costellas. (Jornal da Parahyba, 23 de novembro de 1881) (PENHA, 2010, p. 4).

O grau de complexidade que as fugas envolviam: a acdo, fugir e manter-se escondido
eram situagdes bem complexas, segundo Penha: “As fugas estavam inseridas na experiéncia
cotidiana dos escravos e constituem um aspecto revelador dos mecanismos de resisténcia,
destacando a constituicdo de comunidades, identidades e culturas” (PENHA, 2010, p. 5).

As fugas no Brasil se transformaram posteriormente nos simbolos de resisténcias
quilombolas, comunidades negras em locais escondidos e fortificados em meio as florestas,
onde se plantavam, produziam e buscava-se viver o mais proximo da liberdade (PENHA, 2010,
p. 5). Dentro desses quilombos surgiram lideres e guerreiras como Dandara, com a ideologia

da liberdade nos seus tragos.

Dentro do Quilombo dos Palmares, Dandara, juntamente com outras mulheres negras,
cumpria um papel fundamental na plantacdo dos alimentos, producdo da farinha de
mandioca e no cuidado de criancgas e idosos. Mas suas atividades ndo se limitavam a
essas tarefas: ela também teria se dedicado a caca, a lutar capoeira e empunhar armas,
liderando militarmente as mulheres que faziam parte do exército negro palmarino.
Uma mulher que se recusou a aceitar qualquer tipo de acordo com os senhores racistas,
que cinicamente tentavam cooptar os guerreiros negros, oferecendo terras para que
eles deixassem de lado sua luta (PENHA, 2010, p. 5).

Seus sonhos eram permeados por uma ideia: a de que ndo bastaria conquistar a liberdade
apenas para aqueles que viviam em Palmares. Sua luta era para conquistar a liberdade para
todos seus irmdos. Apesar de ainda ser desconhecida pela ampla maioria da populagéo, a
histéria das mulheres negras foi marcada pela resisténcia, cumprindo um papel fundamental:
com fugas, formacgdo de quilombos, envenenamento de senhores, busca por um ritmo de
trabalho menos &rduo, formacao de lacos afetivos e comunitarios de apoio (PENHA, 2010, p.
5).

Trazendo a vista o entendimento de Angela Davis com a visdo da for¢a da mulher negra

na escravidao norte-americana e, apesar das diferentes circunstancias da escravidao nos dois
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paises, as conclusdes da filésofa da teoria critica aplicam-se a realidade brasileira: Multitarefas
e multipersonalidades sdo os pontos essenciais da mulher negra na historia.

Além de todo aspecto de invisibilidade, das construcdes familiares, das forcas de
trabalho na lavoura e domésticos, a necessidade, como mae de decidir entre seu proprio filho
ou a escraviddo. Todos esses fatores permeavam as mulheres negras no contexto da escraviddo

em um modo geral e foi perpassado pelo tempo e refletem na contemporaneidade.
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CAPITULO I
CONSEQUENCIAS JURIDICAS DA ESCRAVIDAO E A MULHER NEGRA

1. Biopoder, Contrato racial e Epistemicidio na sociedade brasileira

Aparecida Sueli Carneiro, doutora em filosofia pela Universidade de S&o Paulo,
escritora e ativista do movimento negro brasileiro, fundadora e atual diretora do Geledés —
Instituto da Mulher Negra e considerada uma das principais autoras do feminismo negro no
Brasil, em sua tese de doutorado intitulada “A constru¢do do outro como n&o-ser como
fundamento do ser” propds um estudo de cunho reflexivo mesclando os conceitos de contrato

racial, biopoder e epistemicidio e aplicando-o as rela¢Ges raciais no Brasil, como segue:

Nela (tese) procurei demonstrar a existéncia no Brasil, de um contrato racial que sela
um acordo de exclusdo e/ou subalternizacdo dos negros, no qual o epistemicidio
cumpre funcdo estratégica em conexao com a tecnologia do biopoder (CARNEIRO,
2011, p. 77).

Guardadas as devidas proporcoes, também esta monografia visa a realizar a interrelacéo
entre 0s pressupostos da biopolitica (a partir das consideracfes de Michel Foucault sobre o

tema) e do epistemicidio, para fins de se examinar a ideia de contrato racial, conforme segue.

2. Biopoder por Michel Foucault e a realidade brasileira

Michel Foucault, idealizador do paradigma filoséfico de biopoder, identificou-o como
a interferéncia sobre 0s processos biologicos da populacéo, que fundamenta a sociedade a partir
do século XIX, destacando que o dominio sobre os fendmenos naturais somente ocorre partindo
de mecanismos de gestdo rigorosos (CARNEIRO, 2005, p. 78). A biopolitica® se converte em
biopoder e promove trés novos elementos desconhecidos: a populacdo (os corpos multiplos); a
busca do controle sobre os fenémenos coletivos e aleatérios e o poder que consiste em fazer
viver e em deixar morrer. Entdo, nesse terceiro elemento, Foucault incluiu em sua reflexdo

sobre as tecnologias de poder, o racismo. Para ele:

1 A biopolitica é o termo utilizado por Foucault para designar a forma na qual o poder tende a se modificar no final
do século XIX e inicio do século XX, sendo a préatica de biopoderes locais. No biopoder, a populacédo é tanto alvo
como instrumento em uma relagéo de poder.
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Foi nesse momento que o racismo se inseriu como mecanismo fundamental do poder,
tal como se exerce nos Estados modernos, e que faz com que quase ndo haja
funcionamento moderno do Estado que, em certo momento, em certo limite e em
certas condi¢des, ndo passe pelo racismo (Foucault, 2002, p. 304 apud CARNEIRO,
2005, p. 78).

Para o filésofo, os mecanismos para o controle do biopoder resumem-se a frase do
“direito de fazer viver e deixar morrer”. Por ser uma das dimensdes do poder de soberania dos
estados modernos, esse direito de vida e de morte “s6 se exerce de uma forma desequilibrada,

e sempre do lado da morte”. Assim, para Foucault (2002, p. 306):

(...) o racismo é indispensavel como condicéo para poder tirar a vida de alguém,
para poder tirar a vida dos outros. A funcdo assassina do Estado sé pode ser
assegurada, desde que o Estado funcione no modo do biopoder, pelo racismo
(FOUCAULT, 2002, p. 306 apud CARNEIRO, 2011, p. 25) (grifo nosso).

Portanto, o biopoder, segundo Foucault, permite ao Estado decidir quem deve morrer e
guem deve viver e o racismo seria um elemento essencial para fazer essa escolha. Nesse sentido,
entende-se que esse poder permite & sociedade livrar-se de seus seres indesejaveis. E essa
politica de exterminio que cada vez mais se instala no Brasil, pelo Estado, com a conveniéncia
de grande parte da sociedade, advinda da estrutura de hierarquizacao imposta desde a época da
escravidao; revestida de atualidade e estudos juridico-sociais com mais complexidade
(CARNEIRO, 2011, p. 25-26).

Assim, Contrato Racial, Biopoder e Epistemicidio sdo conceitos que se prestam como
contribuicdo ao entendimento das graves consequéncias advindas da escraviddao, como o
racismo. As analises relativas aos dados sobre a mortalidade, morbidade e expectativa de vida
sustentam a visdo de que a negritude encontra-se no epicentro da teoria de Foucault aplicavel a
realidade brasileira, sendo que, para Sueli Carneiro, a populacdo negra é cerceada pelas

recorrentes mortes que justificam o ponto de “deixar morrer”:

(...) sendo sua melhor ilustragdo o déficit censitario de jovens negros, ja identificados
estatisticamente em fung@o da violéncia que os expde prioritariamente ao “deixar
morrer”, além dos demais negros e negras, cujas vidas sdo cerceadas por mortes,
preveniveis e evitaveis, que ocorrem pela omisséo do Estado (CARNEIRO, 2005, p.
80).

2. Contrato Racial por Charles Mills e o lugar de poder
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O contrato racial foi concomitantemente desenvolvido na tese de Sueli Carneiro e na do
filésofo afro-americano Charles Mills, no livro The racial contract [O contrato racial] (1997),
gue menciona que nossa sociedade € hierarquica e racialmente dividida em seus aspectos como

sistema juridico ou costumes. Assim, segundo o exposto por Sueli Carneiro:

A inquestionavel supremacia branca ocidental no mundo como um sistema politico
ndo-nomeado estrutura: “uma sociedade organizada racialmente, um Estado racial e
um sistema juridico racial, onde o status de brancos e ndo brancos é claramente
demarcada, quer pela lei, quer pelo costume” (MILLS, 1999, p. 14 apud CARNEIRO,
2011, p. 26).

Um tipo de sociedade em que o carater estrutural do racismo impede a realizagdo dos
fundamentos da democracia, quais sejam a liberdade, a igualdade e a fraternidade,
posto que semelhante sociedade consagra hegemonias e subalternizagdes racialmente
recortadas (CARNEIRO, 2011, p. 26).

Tem-se, portanto, segundo Mills (1999, p. 14 apud CARNEIRO, 2005, p. 88), um
sistema de poder fundado no contrato racial, da qual todos os brancos s&o beneficiarios, embora
nem todos sejam signatarios. No Brasil, pode ser descrito pelas evidéncias empiricas como a
absoluta prevaléncia dos homens brancos em todas as instancias de poder da sociedade, nos
meios de comunicacdo, nas diretorias, geréncias e chefias das empresas, nos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, nas hierarquias eclesiasticas, no corpo docente das
universidades publicas ou privadas, entre outros (CARNEIRO, 2005, p. 88).

3. Epistemicidio por Boaventura de Souza Santos e o reflexo no Brasil

Sueli Carneiro relata que as oportunidades educacionais sdo 0s principais ativos para a
imobilidade social no Pais. Nessa dindmica, o aparelho educacional tem se constituido, de
forma quase absoluta, para os “racialmente inferiorizados”, o qual ocorre pelo rebaixamento da
autoestima que o racismo e a discriminag¢do provocam no cotidiano escolar; pela negacdo aos
negros da condigdo de sujeitos de conhecimento, por meio da desvalorizagdo, negagdo ou
invisibilidade das contribuicdes da ancestralidade africana ao patrimonio cultural da
humanidade e pela imposicdo da cultura europeia. A esses processos, Sueli Carneiro
denominou-os como epistemicidio (CARNEIRO, 2005, p. 96).

O conceito de epistemicidio utilizado por Sueli Carneiro em sua tese foi descrito pelo
Doutor em Sociologia do Direito, Boaventura Sousa Santos (1997), o qual descreve que o
epistemicidio se constituiu e ainda se constitui pela invisibilidade da populacdo negra, a
deslegitimag@o dos seus conhecimentos e culturas ancestrais no processo de destituicdo da

racialidade, da cultura e civilizacdo, como descrito:
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O epistemicidio se constituiu e se constitui num dos instrumentos mais eficazes e
duradouros da dominagdo étnica/racial, pela negacdo que empreende da legitimidade
das formas de conhecimento, do conhecimento produzido pelos grupos dominados e,
consequentemente, de seus membros enquanto sujeitos de conhecimento (Carneiro,
2005, p. 96).

Uma das caracteristicas do racismo é a maneira pela qual ele aprisiona o outro em
imagens fixas e estereotipadas. Para Boaventura de Sousa Santos (1995, p. 328), a tentativa de
eliminacdo da cultura negra, dada de forma devastadora desde a escraviddo, com a tentativa de
impedir o surgimento e enriquecimento dos conhecimentos e culturas ancestrais infere-se do
epistemicidio (CARNEIRO, 2005, p. 96):

Mas o epistemicidio foi muito mais vasto (...) pretendeu subalternizar, subordinar,
marginalizar, ou ilegalizar préticas e grupos sociais que podiam ameagar a expansao
capitalista (...) e também porque ocorreu tanto no espaco periférico, extra-europeu e
extra-norte-americanodo sistema mundial, como no espago central europeu e norte-
americano, contra os trabalhadores, os indios, os negros, as mulheres e as minorias
em geral (étnicas, religiosas, sexuais). (SOUSA SANTOS, 1995, p. 328 apud
Carneiro, 2005, p. 96).

Sueli Carneiro destinou um topico exclusivamente para a questdo das mulheres negras,
intitulado “Mulheres negras: das mortes preveniveis e evitaveis” (CARNEIRO, 2005, p. 78), 0
qual se destaca justamente a invisibilidade instrumentalizada pelo biopoder e o contrato racial,
por meio do racismo, o qual respalda o ndo tratamento adequado as mulheres e decorrendo

assim, as suas mortes previsiveis e evitaveis. Inicia-se com os dizeres:

Neste lugar de maior soliddo, examino cada decisdo que tomo a luz do que tenho
aprendido sobre mim mesma e sobre a autodestrui¢do que me foi incutida pelo
racismo e sexismo, pelas circunstancias de minha vida enquanto uma mulher
negra.” (Lorde, 2000, p. 76) (grifo nosso).

Sueli Carneiro relata que o movimento feminista negro brasileiro tem usado esse termo
médico para se referir & morte de mulheres por doencas preveniveis e, em caso de j estarem
doentes, deveriam ter tido acesso a tratamento curativo. Portanto, sdo mortes que ndo deveriam
ter ocorrido (CARNEIRO, 2005, p. 78).

Dentro desse contexto, Sueli Carneiro explana sobre a diversidade de tratamento racial
no atendimento a saude. Para ela, o ndo aprofundamento das reais peculiaridades das mulheres
negras no tratamento acarreta mortes evitaveis, pelo simples fato das prerrogativas
proporcionadas para tal desconhecimento que o contrato racial, o biopoder e o epistemicidio
corroboram (CARNEIRO, 2005, p. 78):
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Condicoes bioldgicas aliadas as condi¢des sociais desfavoraveis potencializam-se
para inscrever as mulheres negras num circulo de vicioso de incidéncia superior
ao risco de morte (...)

Porém, a desqualificacdo da importancia da vida segundo a racialidade imprime e
determina o descaso e a desatencdo, e, ndo prioridade, da busca de reconhecimento e
conhecimento dessas singularidades (CARNEIRO, 2005, p. 81).

Sueli finaliza o tépico supracitado com a citacdo da médica Fatima de Oliveira (Oliveira,
2004):

A mortalidade precoce dos negros desnuda o racismo na (des)atengao a sadude. Além
do que, invisibilizar é uma velha e vitoriosa estratégia politica sexista e racista.
Portanto, eis, para ela, a explicacdo das dificuldades de pesquisadores da area
biomédica e do aparelho formador da &rea de satde em relagéo ao recorte racial/étnico
na pesquisa e na assisténcia em sadude (OLIVEIRA, 2004 apud CARNEIRO, 2005, p.
78).

Portanto, a correlacdo desses trés elementos distintos de estudo — o biopoder, o contrato
racial e o epistemicidio — no contexto da sociedade brasileira, demonstra-se, por Sueli Carneiro,
como a existéncia de um dispositivo de racialidade.

O racismo descrito no biopoder opera na sociedade brasileira como instrumento
articulador de uma rede de elementos bem definida pelo contrato racial, o qual hierarquiza as
relacBes que retira os negros dos lugares de poder, que define as fungdes (atividades no sistema
produtivo) e papéis sociais, este recorte interpretativo localiza neste cenario o epistemicidio
como um elemento constitutivo do dispositivo de racialidade e biopoder com a tentativa de
invisibilidade da cultura negra, tomando do negro a oportunidade de ser singular (CARNEIRO,
2005, pp. 78-82 e 96).

4. Dados sobre as mulheres negras no Brasil por meio da interseccionalidade

Primordialmente, destaca-se que o documento aqui esmiugado contém dados do ano de
2013, sendo esses especificos sobre a mulher negra dentro do contexto da sociedade brasileira,
elaborado por instituicbes de destaque sobre os estudos descritos e de extrema relevancia para
a compreensdo da presente monografia. Cabe ressaltar ainda, que dados tdo especificos ndo
foram atualizados desde entdo, trazendo a realidade, a ja mencionada invisibilidade da mulher
negra brasileira. Isto posto, segue com a explanagéo pertinente.

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA (2013) juntamente com a
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM/PR, a Secretaria
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de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR/PR e a
ONU Mulheres, elaboraram o documento intitulado “Dossié Mulheres Negras: Retrato das
condicdes de vida das mulheres negras no Brasil” (IPEA, 2013, p. 9).

Nele consolidaram os indicadores sociais anuais e em nivel nacional brasileiro para
mensurar as disparidades dos grupos género (homens/mulheres) e raciais (brancos/negros) em
campos como: educacao, mercado de trabalho, satde, desigualdade de renda, entre outros. Com
atencdo especial as mulheres negras brasileiras, com o objetivo de analisar os contextos de

insercéo e participacdo delas na sociedade brasileira ao longo dos tltimos anos. Como consta:

Os indicadores sociais disponibilizados todos os anos em nivel nacional, e
consolidados na publicacdo Retrato das desigualdades de género e raca, editada pelo
Ipea em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR), a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR) e a ONU Mulheres, permitem dimensionar as
grandes distancias que ainda separam homens e mulheres e negros e brancos. De
qualquer &ngulo em que se tomem estes grupos — no campo da salde, do trabalho, da
educagdo, no espago doméstico —, a realidade ainda revela muitas desigualdades. (...)
As instituicfes parceiras abrem espaco para que as questdes aqui colocadas
sejam analisadas a partir da perspectiva de jovens mulheres negras, convidadas
a estudar um conjunto de indicadores sociais capazes de evidenciar as inimeras
desigualdades integrantes de suas experiéncias enquanto pertencentes ao grupo que
vivencia, no cotidiano, o impacto destes processos multiplos e simultaneos de
exclusdo (IPEA, 2013, p. 9) (grifo nosso).

Ademais, os indicadores supracitados sdo todos baseados nas Pesquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNADs), realizadas anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e, portanto, sdo representativos da realidade nacional e contam com
periodicidade anual. Cabe ressaltar que foi optado por se trabalhar com a categoria negra,
construida a partir das somas das categorias preta e parda, assim coletadas pelo IBGE,
utilizando-se de apenas duas categorias raciais para representatividade amostral: brancos e
pretos.

O IPEA utilizou-se da ideologia da interseccionalidade dentro desse amplo estudo para
0 entendimento da dinamica singular, a qual exige as relagdes de excluséo e opresséo, ou seja,
a percepcao de uma mulher negra dentro de tal circunstancia, ndo sera a mesma de um homem
negro, nem a de um homem negro sera a de uma mulher branca e assim por diante, como o

inicio do dossié explica:

Trata-se da ideia de interseccionalidade, que remonta as dinamicas e processos de
interacdo entre dois ou mais eixos de subordinacdo na construgdo de situagdes de
exclusdo e opressdo. Isto significa que tais situacbes sdo vivenciadas de forma
diferenciada se consideradas mulheres negras e brancas, ou homens negros e brancos.
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Sdo ainda mais diferenciadas se inseridas na analise as categorias de classe, geracao,
regionalidade ou orientacéo sexual (IPEA, 2013, p. 9).

O aspecto apontado pela SPM/PR ¢é sobre o binbmio: sexismo e racismo; ideologias
geradoras de violéncia dentro do cotidiano brasileiro, o qual corrobora para uma estrutura
desigual em diversos aspectos, como o reconhecimento de que a vivéncia das mulheres é
perpassada por uma serie de injusticas. Esse estudo trouxe a possibilidade de dar visibilidade

as vozes silenciadas dessas jovens mulheres negras:

O sexismo e o racismo sdo ideologias geradoras de violéncia e estdo presentes no
cotidiano de todos(as) os(as) brasileiros(as): nas relagdes familiares, profissionais,
académicas e nas instituicdes, o que permite afirmar serem dimens@es que estimulam
a atual estrutura desigual, ora simbolica, ora explicita, mas ndo menos perversa, da
sociedade brasileira (...)E é também esta mesma compreensdo que orientou a
producdo do Dossié mulheres negras (...)

Trata-se do espaco ocupado por vozes silenciadas que provam ter o que dizer:
sdo as vozes das jovens mulheres negras. Com efeito, todos os artigos contidos
neste volume foram elaborados por jovens mulheres negras que cruzam as
proprias experiéncias com as realidades demonstradas nos dados que analisam
(IPEA, 2013, pp. 11-12) (grifo nosso).

Para a ONU Mulheres, esta pesquisa foi propicia para o entendimento do binémio —
sexismo e racismo — como base sedimentada para a pobreza no nosso Pais, e acrescenta que s
se pode haver desenvolvimento efetivo quando se conhece as causas dos problemas da
populacdo e com a construcdo de politicas publicas adequadas a realidade brasileira. Além do

enfrentamento das desigualdades étnico-raciais:

Para além de incluir as mulheres, a populagdo negra e os povos indigenas nos
cadastros e programas sociais, ha que se estabelecer um compromisso com o
rompimento das desigualdades étnico-raciais e de género, e com a desconstrucdo de
papéis pré-concebidos e estereotipos, por intermédio da acdo formativa, educativa e
afirmativa. O dossié mulheres negras vem, assim, somar-se aos esforcos da ONU
mulheres em promover a igualdade de género, raca e etnia e 0 empoderamento das
mulheres no pais (IPEA, 2013, p. 12).

Para a SEPPIR, 0 bindbmio causa estagnacéo aos avancos no quadro geral da histéria do
Brasil, como a ampliacdo da escolaridade, por exemplo, pois eles ndo séo suficientes para
provocar uma reducéo significativa das visoes estereotipadas e diferencia¢des nas condicoes de
acesso aos direitos e as oportunidades. Nesse sentido, o Dossié tem o olhar a partir de jovens
pesquisadores — mulheres negras — as quais descreve suas possibilidades concretas e acesso ao

trabalho, a educacéo:
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Na histéria recente do Brasil, sobressaem 0s avancos em termos de crescimento
econdmico, de ampliagdo da escolaridade e de reducdo da pobreza, resultantes do
éxito de politicas sociais de cunho redistributivo e de valorizagéo do salario minimo.
Estas, associadas a adogao de agdes afirmativas, especialmente no campo da educacéo
(...) contudo, verifica-se que esse quadro mais geral de aumento de oportunidades tem
sido insuficiente para provocar uma significativa reducdo nas desigualdades raciais e
de género. (...) se destacam o racismo e 0 sexismo, que se combinam para delinear na
sociedade visdes que estereotipam e classificam capacidades e atributos de brancos e
negros, de mulheres e homens, de modo a produzir condic8es diferenciadas de acesso
a direitos e a oportunidades (...)

A partir do olhar de jovens pesquisadoras, elas mesmas representantes dos
processos recentes de insercdo da pessoa negra em diversas areas da vida social.
A leitura corajosa dos indicadores da conta da situagédo da maioria das mulheres
negras e descreve suas possibilidades concretas de acesso ao trabalho, a
educacdo, a justica e as tecnologias digitais. Trata-se de uma rica analise, que se
coaduna com os esforgos do governo federal para responder as demandas (IPEA,
2013, p. 13) (grifo nosso).

5. Compilagao dos dados e indices gerais da mulher negra

Ap0s as breves explanacdes de cada 6rgao idealizador do Dossié, a introducéo trouxe o
objetivo de tal documento que consta da analise dos contextos de insercdo e participacdo das
mulheres negras na sociedade brasileira, tendo sido convidadas mulheres negras académicas ou
de organizagOes governamentais com reflexdo acerca do tema, com o intuito de dar voz espaco

a novas reflexdes, como segue:

Objetiva analisar os contextos de insercdo e participagdo das mulheres negras na
sociedade brasileira ao longo dos ultimos anos. Para a elaboragdo deste livro, foram
convidadas jovens mulheres negras, com alguma inser¢do no campo da academia ou
das organizacOes governamentais e que ja houvessem produzido reflexdes acerca da
tematica. Esta escolha foi percebida pelas instituicbes organizadoras como uma
forma de dar voz e espaco a novas reflexes que estejam surgindo no contexto
nacional, valorizando a producéo e o conhecimento deste grupo especifico de
mulheres (IPEA, 2013, p. 13) (grifo nosso).

Nesse sentido, foi apresentada uma breve contextualizacdo sobre o perfil das mulheres
negras no Brasil. Para iniciar tal estudo, cabe mencionar que os dados comecaram a ser
analisados no ano de 1995 e sdo coletados até o ano de 2009. Nesse ano, do total de mulheres,
51% eram negras (IPEA, 2013, p. 21). Dado interessante a mencionar € o fato de que somente
a partir de 2008, as negras passaram a essa porcentagem superior, com 70 mil negras a mais na
totalidade da pesquisa (negras/brancas), no ano de 2009 a diferenca era quase 600 mil (IPEA,
2013, p. 21).

Tal aumento, entretanto, ndo se refere a taxas de fecundidade ou de natalidade, segundo

0 Dossié; na verdade, houve maior identidade, valorizacdo e reconhecimento da populagéo
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negra e para a populacdo negra como tal, ou seja, hd uma mudanga na forma como as pessoas
percebem e declaram sua propria raga ou cor (IPEA, 2013, p. 22).

Outro conjunto de questbes importantes para a andlise das desigualdades raciais
percebidas entre as mulheres refere-se as caracteristicas e a conformacéo dos arranjos familiares
entre os diferentes grupos raciais.

Vale destacar que o Brasil tem apresentado um quadro de mudangas em Varias
dimensGes relativas a vida das mulheres. Neste contexto, uma relevante mudanca verificada foi
0 aumento de mulheres apontadas como “chefes de familia”. Tal defini¢do foi colocada no
primeiro censo em 1872 para definir o “homem da casa”, no decorrer do tempo, foi-se
flexibilizando e no ano de 2010, o termo foi substituido por pessoa responsavel, a qual é
reconhecida como tal pelos moradores, além de trazer a possibilidade da responsabilidade
compartilhada, sem critérios predefinidos para a escolha dos responsaveis, como por exemplo,
critérios como renda, escolaridade, idade, entre outros. (IPEA, 2013, p. 24-25).

A tendéncia de aumento das mulheres como chefes de familia, teve uma propor¢édo
significativa das mulheres negras. Enquanto a maioria das familias era chefiada por mulheres
brancas em 1995 (54,4%), em 2009, a maioria torna-se chefiada por mulheres negras (51,1%),

conforme especificado no gréfico I:

GRAFICO |

Proporcao de familias chefiadas por mulheres, segundo a raca/cor — Brasil (1995-2009)
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Fonte: Ipea et al. (2011).
Elaboragao da autoria.
Obs: 1. A PNAD ndo foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populacdo rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.
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Em 1995, a grande maioria das familias chefiadas por mulheres se caracterizava por
uma chefia feminina solitaria, na qual inexistia a figura do marido ou companheiro — cerca de
70%. Eram, predominantemente, mulheres idosas ou adultas separadas que residiam com seus
filhos (IPEA, 2013, p. 27). Veem-se, nesse contexto, nitidamente, resquicios da familia
matriarcal, descrita por Angela Davis, a qual as mulheres negras eram o centro do nucleo
familiar e muitas delas ndo tinham a presenca masculina, devido a separa¢do no periodo da
escravidao.

Ainda em 1995, os dados apontam que quase 70% das familias era, naquele momento,
do tipo “mulher com filhos”, 18% eram formadas por mulheres sozinhas e outros 10% por
mulheres sem filhos, mas em coabitacdo com alguma outra pessoa. Menos de 3% desta chefia
feminina envolvia mulheres que possuiam cbnjuge ou companheiro. Outro aspecto, sdo 0s
dados das familias do tipo casal — com e sem filhos — cuja chefia era feminina, em 20009,
alcancavam 26% do total. Em movimento contrario, as familias do tipo “mulher com filhos”
perderam significancia, atingindo 49% do total. Isto explica, portanto, que o apontamento de
mulheres como chefes de familia esta cada vez menos limitado a lares monoparentais, trazendo
consigo o reconhecimento de familia negra (IPEA, 2013, p. 27).

As familias chefiadas por mulheres negras sdo maioria entre aquelas dos tipos “casal
com filhos” e “mulher com filhos” sendo respectivamente 52,4% e 55,2% do total das familias
com “chefia” feminina. Estas sdo familias que tendem a ser mais numerosas e representavam
os dois modelos mais frequentes entre as chefes negras e a chefia feminina de modo geral

(IPEA, 2013, p. 27). Seguem dados, conforme o grafico II:

GRAFICO I
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Distribuicio dos arranjos familiares chefiados por mulheres,
segundo a raca/cor da chefe — Brasil (2009)
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Fonte: Ipea et al. (2011).
Elzboracdo da autoria.

Duas outras vertentes quanto aos dados da familia com mulheres negras sdo a renda e a
faixa etaria. Primeiramente, os dados indicam, de modo geral, uma melhora na renda per capita
das familias, beneficiando, mais fortemente, a populacio negra. E possivel perceber, ao longo
do tempo, uma reducéo na desigualdade: em 1995, as mulheres negras ganhavam cerca de 40%
do que recebiam as mulheres em geral, em 2009, chegaram a 51%. N&o obstante, quanto ao
crescimento da renda periodica, as piores condi¢bes de renda sdo das familias chefiadas por
mulheres negras: entre estas, 69% possuiam, em 2009, renda familiar de até um salario minimo.
A melhora da renda global ndo impediu, portanto, uma situacdo de caréncia, concluindo, que
mesmo com o incremento na renda per capita em geral, ndo foi capaz de sanar um cenario de
desigualdades de género e raca (IPEA, 2013, p. 29).

Quanto a esta etapa geral de compilacdes sobre as mulheres negras hé, ainda, os dados
relativos a faixa etaria dessas mulheres dentro da sociedade brasileira; na totalidade, a chefia
feminina tem como caracteristica a prevaléncia de mulheres de faixas etarias mais elevadas.
Entre as mulheres que chefiavam familias, em 2009, 84% possuiam 30 anos ou mais de idade
e, em relacdo a dimensdo racial, nota-se que as mulheres negras chefes de familias estdo

relativamente mais presentes entre aquelas de até 44 anos de idade (IPEA, 2013, p. 29).

3. Escolaridade, mercado de trabalho, desigualdade e vitimizagdo

No estudo do IPEA, encontram-se trés capitulos os quais séo estudos produzidos por

mulheres negras, dentro do seu lugar de fala, com temas relativos a: sistema educacional e
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mercado de trabalho, pobreza e desigualdade e vitimizacdo e acesso a justica. Ambos
utilizando-se como base, de forma praticamente unanime, a interseccionalidade, segundo a
visdo principal da mulher negra para justificativa das invisibilidades e vulnerabilidades sociais
(IPEA, 2013, p. 29).

O Capitulo | apresenta o texto elaborado por Edilza Correia Sotero, Doutoranda em
sociologia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S&o
Paulo (FFLCH/USP), o qual trata do acesso diferenciado, pelas caracteristicas de raga/cor e
género, ao sistema educacional, especialmente ao ensino superior, ao longo do periodo de 1995
a 2009 (IPEA, 2013, p. 36).

A autora desenvolve suas reflexdes tendo como referéncia o pensamento do feminismo
negro, como o de Patricia Collins (1990), que posiciona as mulheres negras no centro do seu
pensamento, trazendo uma reconfiguracdo das hierarquias, desconsiderando-se a matriz de
dominacdo do patriarcado, para pensar a interseccdo das desigualdades, sendo que a mesma
pessoa pode se encontrar em diferentes posi¢cdes dentro de um contexto, nesse caso, estaria
assentado no cruzamento entre género, raca e classe, sem predominancia de algum elemento
sobre outro, ndo s6 em termos de producdo, mas de analise, ao privilegiar o lugar que a mulher
negra ocupa na estrutura social (IPEA, 2013, p. 36).

Hé& a reproducdo da hierarquia no interior do sistema educacional, e com isso, a autora
propde a reflexdo sobre a educacdo formal brasileira nos Gltimos dez anos, tendo como objeto
de estudo a educacdo das mulheres negras no ensino superior, utilizando-se da
interseccionalidade, investigando o lugar da mulher negra nesse campo e sua posicdo em
relacdo aos demais grupos os quais compdem esse sistema académico (IPEA, 2013, p. 37).

O primeiro ponto de pesquisa sdo os dados sobre a taxa de escolarizacdo liquida® no
ensino superior que teve um acentuado crescimento (por meio de acGes afirmativas como bolsas
e financiamentos), independentemente de género e raca, o qual revelou que, apesar do
crescimento no acesso ao ensino superior no Brasil, este fato ndo significou igualdade de
presenca entre homens e mulheres no nivel de ensino, mantendo a distancia entre estes na
sociedade, conforme gréafico 111 (IPEA, 2013, p. 37):

GRAFICO Il

2 A taxa liquida de matricula pode ser definida como o percentual da populacdo em determinada faixa etéria que
se encontra matriculada no nivel de ensino adequado a sua idade. Neste relatério, a idade adequada que foi
considerada € a compreendida entre 18 e 24 anos (IPEA, 2013, p. 38).
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Taxa liquida de escolarizacao no ensino superior, por sexo (1995-2009)
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Fonte: Ipea et al (2011).
Obs: 1. A PNAD ndo foi realizada no ano de 2000.
2.Em 2004 passa a contemplar a populacao rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapd.

Vé-se, nitidamente, que as mulheres possuem as melhores chances de ingresso e
permanéncia nas universidades (IPEA, 2013, p. 38). Entre outra perspectiva, quando se leva em
consideragdo a classificacdo racial, hd tamanha discrepéncia entre mulheres negras e brancas e
entre homens negros e brancos, como se pode notar no grafico 1V, que representa a sequéncia

historica da taxa de escolaridade, por sexo, segundo cor/raca, a partir de 1995:

Taxa liquida de escolarizacao, por sexo, cor/raca e nivel de ensino (1995-2009)
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Homens brancos Homens negros
millm Mulheres brancas —¢— Mulheres negras
Fonte: Ipea et al (2011).
Obs: 1. A PNAD nio foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populacdo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.
3. 0 grupo negros é formado pela soma de pretos e pardos.
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O que se observar-se quanto a taxa liquida de escolariza¢éo no ensino superior, segundo
a cor, é que as desigualdades raciais ndo estdo diminuindo, a despeito do crescimento absoluto
das taxas. Em 2009, a diferenca entre mulheres brancas e negras era de 13,9 pontos percentuais,
evidenciando as desigualdades no campo académico. Portanto, no caso de inclusdo ao ensino
superior, tem-se uma ampliagéo da presenca de mulheres negras no ensino superior, fortemente
influenciada por estratégias de acBes afirmativas implementadas ao longo dos Gltimos anos;
entretanto, 0 aumento nao é o suficiente para promover qualquer tipo de igualdade entre ragas
e géneros (IPEA, 2013, p. 47).

A taxa de escolaridade influencia diretamente no mercado de trabalho, para a insercéo,
permanéncia e/ou ascensao. Nesse sentido, inicia-se a explanacgdo do segundo texto, realizado
por Marcia Lima, professora de sociologia da Universidade de Sao Paulo (USP) e pesquisadora
do Centro Brasileiro de Anélise e Planejamento (CEBRAP), e Flavia Rios, doutoranda em
sociologia também na USP, abordando a questdo das desigualdades no mercado de trabalho
brasileiro, analisando-as por meio da sociologia, da estratificagdo social® e a
interseccionalidade, valendo-se do bindmio — raca e género — como explicacdo para esse

fendmeno na sociedade, assim sendo (IPEA, 2013, p. 55):

Em primeiro lugar, tais atributos (raca e género) implicam em desvantagens historicas
para determinados grupos sociais e atuam de maneira decisiva na defini¢do da posicéo
social dos individuos. Em segundo lugar, porque ajudam a compreender 0s
mecanismos e processos de produgdo e reproducdo das desigualdades, ao evidenciar
a relagdo entre atributos individuais e estrutura social. Género e raca sdo, portanto,
nos termos de Fraser (2001), paradigmas de coletividades bivalentes, pois abarcam
dimensdes econdmicas e dimensdes cultural-valorativas, implicando problemas de
redistribui¢do e de reconhecimento (IPEA, 2013, p. 55).

A estratificacdo social explica-se com os termos: adscri¢do (atributos herdados — raca,
sexo, idade, entre outros) e a aquisicao (atributos adquiridos com base no esforco individual),
aquele termo atua na hierarquizacdo e influencia na posicao social dos individuos no sistema
de estratificacdo, refletindo-se em desigualdades entre os grupos sociais na apropriacdo de
posic¢Oes na hierarquia social (IPEA, 2013, p. 55). As autoras, ao delimitarem o conceito ao
caso brasileiro, acreditam que apesar da reducdo das desigualdades sociais, ainda persistem
padrdes desproporcionais de participacdo na educacdo e no mercado de trabalho que afetam de
forma especifica as mulheres, os negros e, em especial, as mulheres negras (IPEA, 2013, p. 56).

3 Estratificacdo social & um conceito socioldgico utilizado para classificar os individuos ou grupos a partir da
analise das condicfes socioecondmicas, servindo também como base para entender a configuracdo da sociedade
em hierarquias e na formacao das desigualdades sociais.
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Como, mencionado no primeiro texto, aqui se reitera que o melhor desempenho
educacional, como as maiores taxas de escolarizacao, € representado pelas mulheres; entretanto,
elas ainda enfrentam desigualdades extremas no que diz respeito aos retornos esperados pelo
investimento educacional: seus rendimentos sdo inferiores aos dos homens, sua participacéo
nos postos de comando e na condicdo de proprietarias-empregadoras ainda € restrita.

Estas desigualdades também estdo relacionadas a condicao de género, como a média de
horas trabalhadas das mulheres ser inferior a dos homens, dada a necessidade de dupla jornada,
além de estarem concentradas nos setores de atividade com salarios mais baixos (IPEA, 2013,
p. 56).

Por meio dos dados, entre os anos de 1995 e 2009, analisou-se a situacdo das mulheres
negras e as principais mudancas nesse contexto, examinando a sobreposi¢do dos atributos —
raca e género — no perfil socioecondmico dessas mulheres, tendo como foco o mercado de
trabalho e dois aspectos, os quais complementam o entendimento: a educacdo (como ja
mencionado, tem extrema relevancia na qualificacdo no mercado de trabalho) e a renda, como
efeito posterior a insercdo. Cabe mencionar, que as autoras descreveram o porqué desse recorte
de periodo é considerado importante para a populacdo negra, por ter dado certa visibilidade as
tematicas da desigualdade na sociedade (IPEA, 2013, p. 57):

O periodo recortado é particularmente interessante, porque consiste em um contexto
de grande discussdo em torno de politicas pablicas orientadas para a populagdo negra,
postas no ambito nacional pela Marcha Zumbi dos Palmares, em novembro de 1995,
durante o governo de Fernando Henrique Cardoso; apresentadas no plano
internacional pela Conferéncia de Durban, em 2001; e oficialmente
institucionalizadas através de 6rgdo proprio na gestdo do governo Lula, com a criacéo
da Secretaria de Promocdo da lgualdade Racial e da Secretaria de Politicas para
Mulheres, em 2003. Neste ambiente politico, a temética das desigualdades raciais e
de género ganhou certa visibilidade em meios de comunicac¢do, nos circulos politicos
da sociedade civil e nas universidades (IPEA, 2013, p. 57).

Considera-se 0 mercado de trabalho como meio impar de compreensao dos cenarios de
amplas desigualdades, uma vez que tanto o acesso ao mercado de trabalho quanto a condicao
de ingresso neste representam etapas particularmente importantes na trajetdria socioeconémica
dos individuos.

A correlagdo entre o trabalho e a educagdo representa, nesse sentido, dois pontos de um
mesmo momento: a posi¢do inicial de ingresso no mercado de trabalho influencia-se pelas
caracteristicas educacionais e gera um forte efeito sobre a trajetdria subsequente dos individuos.
O outro ponto, diz respeito aos efeitos discriminatérios produzidos pelo mercado de trabalho:

as desigualdades de acesso a determinados ramos de atividade, assim como o ingresso em
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ocupacdes menos formais, estdo fortemente mediados por fatores que se relacionam com a
discriminacdo de género e raga, o qual continua a operar nos processos de estratificagdo, onde
mulheres negras sao alocadas em posicdes subalternas (IPEA, 2013, p. 57).

Considerando esse panorama, a participacdo das mulheres negras no mercado de
trabalho é um aspecto extremamente relevante para a compreensédo da interseccionalidade dos
marcadores adscritos — género e raga — na constituicdo das desigualdades sociais brasileiras.
Soares (2000, p. 7), mencionado como percussor de uma pesquisa base de analise de renda
(tendo o homem branco como padrdo) e a despeito de um conjunto de variaveis controladas
(como idade, escolaridade, categoria ocupacional e regido), relatou que seus resultados
indicaram um quadro alarmante no que toca tais desigualdades, particularmente no segmento
das mulheres negras (IPEA, 2013, p. 59). Soares citado por IPEA segundo ele: “As mulheres
negras arcam com todo o peso da discriminacdo de cor e de género, e ainda mais um pouco,
sofrendo a discriminagdo setorial-regional-ocupacional que os homens da mesma cor e a
discriminacéo salarial das brancas do mesmo género” (SOARES, 2000, p. 51 apud IPEA,
2013, p. 59)

As andlises quanto ao mercado de trabalho, a partir do grafico V, correlacionam a
qualificacdo de um individuo com as chances de ele estar ocupado, ou seja, de pertencer ao
mercado de trabalho. Nota-se o crescimento da participacdo de pessoas com mais anos de
escolaridade, em particular, as que possuem 0 ensino médio e superior. Contudo, ao se
observarem os percentuais das mulheres negras em 2009, nota-se que s6 agora estas atingiram,
nas faixas mais elevadas, valores proximos aqueles que as brancas tinham em 1995. As
desvantagens das mulheres negras em relacdo as brancas eram tdo elevadas no ponto de partida
que, mesmo tendo um bom crescimento ao longo do periodo considerado, elas ainda se mantém
bem longe de se assemelhar ao perfil das mulheres brancas ocupadas e mais escolarizadas
(IPEA, 2013, p. 65).

GRAFICO V
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Variacao percentual da escolaridade das/fos ocupadas/os com 25 anos ou mais e da
escolaridade da populacio com 25 anos ou mais — Brasil (1995 e 2009)
(Em %)
Populagdo ocupada Populacdo total
Racalgénero Anos de escolaridade
1995 2009 Variacdo 1995 2009 Variacao
Menos de 1 ano Q.9 4.3 -57.0 14,5 9.0 -37.6
1a4danos 31,5 15,7 -50,2 35,3 221 -37,4
Mulheres brancas 5a8anos 21,1 18,3 -13.,4 21,4 19,2 -39
9a 11 anos 19,3 32,3 67,4 16,8 28,32 69,0
12 anos ou mais 18,1 29.5 62,5 12,1 21,3 76,3
Menos de 1 ano 25,3 11,0 -56.,6 30,9 171 -44.6
1a4danos 35,2 223 -36.6 35,3 25,8 -26,9
Mulheres negras 5 a8 anos 18,9 226 19,2 18,6 22,0 18,1
9a11anos 15,0 30,6 104,8 11,7 25,8 121,4
12 anos ou mais 5.6 13,5 140,2 3,5 9,3 1624
Menos de 1 ano 10,7 6,1 -4 8 12,6 83 -34.4
1adanos 34,0 197 -42.0 35,2 22,7 -35,5
Homens brancos 5 a8 anos 243 21,7 -10,7% 23,3 20,8 -10,4
9a11anos 171 30,7 79,7 16,1 28,4 76,3
12 anos ou mais 13,9 21,7 56,6 12,9 19,9 540
Menos de 1 ano 28,6 15,0 -47.6 30,7 17.8 -42,1
1a4anos 37,2 26,3 -29.4 36,7 27,2 -25,8
Homens negros 5 a8 anos 20,1 23,9 19,2 19,4 23,0 18,4
9a11anos 10,9 26,7 145,7 10.2 24,6 142,2
12 anos ou mais 3.3 8.1 1471 3.1 7.4 141,77
Populacio ocupada Populagao total
Racalgénero Anos de escolaridade
1995 2009 Variacdo 19485 2009 Variagio
Menos de 1 ano 17.5 9.3 -47.1 20,7 13.0 -37.4
1a 4 anos 34,4 21,3 -38,3 35,6 24,4 -31.4
Total 5a 8 anos 21,6 21,8 0.9 20,9 21,2 1.5
9a 11 anos 15,7 29,9 90,8 14,2 26,8 89,4
12 anos ou mais 10,8 17.8 65,2 8.7 14,6 68,7
Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboragao dos autores.

Esses dados evidenciam que, apesar dos nitidos avancos educacionais da populacédo
feminina brasileira, elas, e principalmente as mulheres negras, encontram fortes barreiras para
converter suas melhores qualificagdes em maiores vantagens no mercado de trabalho. Ao se
compararem estes indicadores com a analise educacional precedente, nota-se que ha uma
inversdo da hierarquia de género, ou seja, as mulheres permanecem mais tempo na escola, por
um lado; e, por outro, participam menos no mercado de trabalho, indicando
desproporcionalidades na trajetdria feminina tanto para esfera educacional como para a laboral.
As mulheres negras representam a sintese da condicao de dupla discriminagdo: marcadas pelo
estigma racial na busca pelo emprego e pelas dificuldades encontradas pelas mulheres (IPEA,
2013, p. 66).

Outro contexto do estudo diz respeito as diferencas de inser¢do ocupacional, com
finalidade de destacar a posicao dos individuos no mercado de trabalho. No entrecruzamento

de raca e género, especialmente, com o emprego de carteira assinada — que, segundo a pesquisa,
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apresenta os percentuais de participagcdo mais elevados — teve aumento para 0s quatro grupos
considerados. Com maioria de homens brancos, em detrimento das mulheres negras sendo
24,8% destas inseridas mercado de trabalho, considerando o ano de 2009. Nos segmentos
intermediarios, constam os homens negros com 36,9% e as mulheres brancas com 35,4%, como
consta o grafico VI (IPEA, 2013, p. 72):

GRAFICO VI

Participacdo na posicdo ocupacional empregados com carteira assinada — Brasil
{1995-2009)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
Obs: 1. A PNAD n3o foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populacao rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

Mostra-se que 0 maior acesso ao emprego estavel e de maior protecdo social ao
segmento masculino da populagédo, quando comparado ao segmento feminino, mesmo tendo as
mulheres mais credenciais educacionais que 0os homens. Sugere também que os diferenciais de
raca e género tém peso expressivo quando combinados. As mulheres brancas, que, em geral,
sdo mais escolarizadas, apresentam taxas de participacdo similares a dos 0s homens negros, que
possuem piores taxas de escolarizacdo. Ademais, as mulheres negras, que também sdo mais
educadas em relacdo ao segmento masculino de seu grupo de cor, ttm a menor participacao
nesta categoria (IPEA, 2013, p. 72).

No outro lado, a categoria dos empregados sem carteira assinada representa uma
condicdo ocupacional bastante precéria, uma vez que ndo ha formalizagdo de vinculos e garantia
de direitos trabalhistas. As mulheres negras ocupam o terceiro lugar nessa categoria, sairam de
10,4% e chegaram ao patamar de 13,3%. O aumento da participagdo feminina negra nessas

ocupacdes que nao oferecem protecdo social mostra, segundo o estudo, as desvantagens de
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género no acesso e permanéncia no mercado de trabalho. As mulheres, portanto, sdo alocadas
naquelas com maior precariedade social (IPEA, 2013, p. 73). Os dados percentuais constam no

gréfico VII:
GRAFICO VII
Participacdo na posicdo ocupacional empregados sem carteira assinada — Brasil
(1995-2009)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

Obs: 1. A PNAD nio foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populacao rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

No topo da hierarquizacdo do mercado de trabalho, consta a posicdo dos empregadores,
onde as hierarquias raciais e de género tornam-se mais evidentes, uma vez que envolvem
propriedade e posigdo de comando. Em linhas gerais, homens brancos concentram 7,9% deste
grupo, seguidos das mulheres brancas, com 3,8%. No caso dos negros, sdo 3,5%, enquanto as
mulheres negras correspondem apenas a 1,4% na categoria considerada. Nesse sentido, registra-
se que as mudancas observadas no periodo quase nao tiveram impactos sobre a hierarquia racial
e de género verificada para essas mulheres nas posicdes de comando ou elevados,
exemplificando, nitidamente, a construcao da interseccionalidade e da estratificacdo social, pelo
binbmio, categorizando a mulher negra em seu ultimo patamar (IPEA, 2013, p. 73-74). Consta

no grafico VIII:

GRAFICO VIII
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Participacdo na posicio ocupacional empregadores — Brasil (1995-2009)
(Em %)
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Fonte: PNAD/BGE.
Elaboracao dos autores.
Obs: 1. A PNAD n3o foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populacdo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

Em contraponto, na categoria de empregados domésticos a proporcdo de mulheres
negras é de 21,6% (como consta no grafico 1X), entende-se esse contraste de concentracdo de
mulheres negras no emprego doméstico como sendo uma heranga arcaica da escravidao, por se
tratar de um trabalho manual, pouco remunerado, com forte presenca de informalidade,
pessoalidade, sem perspectivas de ascensao na carreira e, acima de tudo, por ndo possuir, até
muito recentemente, os direitos trabalhistas equiparados aos demais trabalhadores protegidos.
Trata-se, ademais, de uma ocupacgédo bem difundida na cultura brasileira e fortemente marcada
pela distancia social (IPEA, 2013, p. 75).

GRAFICO IX
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Participacdo na posicio ocupacional emprego doméstico — Brasil (1995-2009)

(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elzboragao dos autores.
Obs: 1. A PNAD n3o foi realizada no ano de 2000.
2. Em 2004 passa a contemplar a populago rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

Sendo assim, ao finalizar o estudo, as autoras mencionam que o apontamento do cenario
das desigualdades de género e raca no mercado de trabalho brasileiro, utilizam-se estatisticas
descritivas e 0s aspectos da adscricdo e estratificacdo social para ressaltar a hierarquizacéo
desse contexto. Ademais, considera-se a importancia da varidvel educagdo para compreender
que apesar das mulheres ocuparem mais esse espaco, o retorno ndo condiz proporcionalmente,
deixando as mulheres negras em posi¢cdes ndo favoraveis no mercado de trabalho, ou seja,
observou-se um processo de reducéo das desigualdades raciais no campo educacional, mas estas
ainda sdo bastante significativas nos niveis mais elevados (IPEA, 2013, p. 75).

Pelo exposto, cabe mencionar como a ancestralidade da mulher negra acarreta para ela
trabalhos os quais ainda exigem mais méos de obra e habilidades manuais. O trabalho
domeéstico € o exemplo impar para a realidade desse contexto, pois ele demonstra, exatamente,
como a posi¢do da mulher negra, ainda extremamente invisibilizada, pois em seu passado ndo
teve a devida notoriedade do seu multitrabalho e, no seu presente, 0 mercado de trabalho a
rebaixa, em contrapartida, a seu histérico académico constantemente em elevacao (IPEA, 2013,
p. 75).

Por dltimo, o terceiro texto, desenvolvido por Jackeline Romio, Doutoranda em

demografia pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
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Campinas, sobre vitimizacdo e acesso a justica. O estudo inicia-se com uma critica quanto a
dificuldade de mensurar os dados de analise da violéncia as mulheres, mesmo sendo um fato
transnacional e multifacetado, por ndo se encontrar fontes e informac6es sistematizadas e
nacionais, com passiveis de separacdo por género, raca ou que possam contextualizar, como
tipo de agressor, local, meio, entre outros (IPEA, 2013, p. 135). Tendo como objetivo a
producdo de fatores que ajudem no entendimento atual da violéncia contra a mulher segundo
raca/cor (IPEA, 2013, p. 135).

Ainda sobre a dificuldade de obter tais dados a autora, cita o texto “0 monstro mora em
casa”, de Glaucio Soares (2010), argumentando a dificuldade de denlncia da violéncia, ainda
mais em ambiente doméstico, além de ainda existir toda a questdo subjetiva de entendimento

das vitimas sobre a propria violéncia que elas sofreram:

(...) mesmo que realizado por questionarios aplicados nos locais de residéncia das
vitimas, com todos os cuidados sobre confidencialidade e a independéncia de quem o
faz, livre de pressdes de outros moradores do mesmo local, depende da percepgdo que
a vitima tem do que seja a agressdo (SOARES, 2010 apud IPEA, 2013, p. 135).

No caso das mulheres negras, esta historia torna-se mais complexa, pois as situacdes de
violéncia as quais elas sdo expostas, multiplicam-se com 0s riscos de vitimizacao na experiéncia
das violéncias originarias tanto da estrutura patriarcal, quanto do racismo brasileiro, resultando
na mulher negra no meio da dicotdmica situacdo de sofredoras e guerreiras nas suas
representacdes.

Atualmente, essas representacdes sociais servem para manté-las passivas e confusas em
relacdo a violéncia, como a historia perpetuava a atuacdo da mulher negra escravizada. Este
esteredtipo ndo influencia apenas as suas relacdes intimas, mas também o dia a dia, como
influenciou o seu passado (IPEA, 2013, p. 136-137).

A autora mencionou o entendimento segundo o qual as mulheres que sofrem violéncia
tendem a colocar as suas necessidades em segundo plano e esta € uma das caracteristicas fortes
e presentes nas mulheres negras em virtude de sua condicao historica de invisibilidade social.
Vale assinalar que a culpabilizacdo da mulher pela violacdo a qual ela é submetida ndo é
exclusividade das mulheres negras, mas tambem e amplificada pelos alicerces raciais que
fundam sua condicéo de mulher na sociedade.

Nesse sentido, a autora baseou a pesquisa sobre a vitimizagao na Pesquisa Nacional por
Amostra e Domicilios (PNAD) de 2009 para a analise empirica da violéncia contra a mulher,

apesar de tratar apenas de informacdes que dependem dos entendimentos das vitimas sobre as
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proprias experiéncias de violéncias e sua disposi¢do e interpretacdo ao declarar o fato, tem a
possibilidade de desagregacdo dos dados por raga e género das vitimas, além de outras variaveis
correlacionaveis ao fendmeno, como o tipo de relacdo com o agressor e o local da ocorréncia
(IPEA, 2013, p. 138).

Ademais, cabe ressaltar os pardmetros da interseccionalidade utilizados, com o bindbmio
— género e raca — por meio da teoria feminista negra da Patricia Hill Collins (2000), o que
significa uma abordagem de género apropriada para analisar a condi¢do das mulheres negras.
Envolvem-se as inter-relacfes: raca, classe social e género, compondo um sistema de opressao
entre as classificagdes bioldgicas, a construgdo social como categorias de analise, as condi¢des
materiais que acompanham as mudancas nas construcgdes sociais e a consciéncia das mulheres
negras sobre as diversas realidades vivenciadas (COLLINS, 2000 apud IPEA, 2013, p. 138).

Collins argumenta, ainda, que o tema central do pensamento feminista negro € o legado
da luta da mulher negra, visto que todas elas compartilham a comum experiéncia de comporem
uma sociedade que as desprivilegiam. Abordando como formas inesgotaveis de violéncia 0s
estereodtipos vinculados a representacdo social, como a passividade, jA& mencionada. Obtendo,
assim, como resultado a supressdo da experiéncia das mulheres negras. A autora menciona,
ainda, que a abordagem da desnecessidade de discussbes sobre as mulheres negras é bem
conhecida e recorrente no Brasil, principalmente na area de informacdes estatisticas sobre
violéncia e saude. Nelas, encontram-se dados sobre mulheres em geral, mas que nao revelam a
experiéncia de vida das mulheres negras, acarretando com isso a invisibilidade e negligéncia
no caso das andlises (IPEA, 2013, p. 141).

Nessa perspectiva, a autora aplica a multiplicidade dos riscos de exposicdo a
vitimizacgdo, cruzando sempre que possivel as varidveis raca, género e classe social para cada
contexto, como esforco inicial para entender a experiéncia da violéncia na vida das mulheres
negras brasileiras. A anélise da violéncia contra as mulheres é um desafio por seu carater
multivariado devido as situa¢fes imediatas que precedem os atos de violéncia e as formas de
sua manifestacdo, como: o contexto de menosprezo historico, conflitos na familia, intolerancia
religiosa, perigos urbanos, racismo, desigualdades socioeconémicas, violéncias sexuais,
conflitos nas relacGes conjugais-afetivas-sexuais e falta de seguranga na sociedade em geral
(IPEA, 2013, pp. 141-42).

A incidéncia e a intensidade destas situacOes estdo diretamente ligadas ao status da
mulher em cada sociedade. Agressdes, nesse caso, sao bastante frequentes e em cada lugar
seguem diferentes justificativas e contextos, como possuem suas legislagOes e percepcoes

especificas. Toda essa diversidade torna mais complexa a busca pelas informacdes sobre os
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casos, invisibilizando, assim, as ocorréncias, a dentincia e o tratamento desses casos dentro do
sistema da sociedade. No caso do Brasil, a autora menciona que os dados sdo mensurados por

duas fontes: a declaracdo de Obito e os boletins policiais, (IPEA, 2013, p. 142) como consta:

Os dados disponiveis no Brasil resultam de iniciativas governamentais e da sociedade
civil organizadas no campo das acdes e politicas publicas para o enfrentamento da
violéncia contra a mulher, mas ndo configuram uma sistematizacdo de dados
estatisticos sobre o assunto e desenho de diagndsticos das dimensdes do problema,
como tratado anteriormente. As pesquisas existentes se guiam por uma série de bases
de informagOes elaboradas com diversas outras finalidades, cada uma com seus
limites e potencialidades. E possivel mencionar duas fontes cléssicas do estudo da
violéncia: a Declaracdo de Obito (DO)* e os boletins de ocorréncia policial (BOs)®
(IPEA, 2013, p. 142).

Estes documentos ndo sdo especificos quanto as informacBes necessarias, pois sao
gerais, dificultando o entendimento da violéncia e o seu contexto. Esses meios de informacéo
resultam somente de casos de extrema violéncia, resultado por mortes ou gerado pela entrada
no sistema de salde ou de seguranca publica. No Brasil, Soares reitera o entendimento das

adversidades das informacdes:

N&o dispomos, portanto, até o presente momento, de uma pesquisa brasileira, que
contenha informagdes consistentes sobre os padrdes, a magnitude, as conexdes e 0s
impactos das violéncias a que estdo submetidos, tanto homens quanto mulheres, em
diferentes contextos (SOARES, 2010, p. 2 apud IPEA, 2013, p. 146).

Os dados da pesquisa iniciaram-se com a perspectiva sobre como cada género —homem
e mulher —, independente de classificacdo racial, sentem-se em relacdo a sensacdo de seguranca
em seu domicilio, no seu bairro e na sua cidade respectivamente. No gréfico X, as mulheres se
sentem menos seguras no lar que os homens: 77,2% das mulheres e 80,2% dos homens
declararam se sentir protegidos no domicilio. Esta diferenca pode ser interpretada pela 6tica das
mulheres, a tradu¢do do dominio masculino no lar, transformando, assim, 0 ambiente doméstico

menos seguro para as mulheres (IPEA, 2013, p. 146-147).

GRAFICO X

4 As Declaragdes de Obitos (DOs) sdo documentos de satde publica e recolhidas periodicamente por 6rgaos
estaduais. Estes 6rgdos sdo responsaveis pela digitalizacdo e andlise das informac8es. A DO é preenchida pelo
médico — ou perito-legista, no caso de morte por causas ndo naturais — e deve ser levada ao cartério de registro
civil. As informagdes sdo, depois, transferidas para os 6rgdos de estatistica estaduais e, em seguida, para o
Ministério da Saude (MS), que administra desde 1975 o Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM/MS).

5O Boletim de Ocorréncia (BO) é um documento de seguranca publica, utilizado pela Policia Civil para o registro
da noticia do crime, isto é, para transcrever a comunicacdo oral do notificante processual na unidade policial —
Distrito Policial (DP) — e registrar as providéncias preliminares adotadas.
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Vale observar que, embora exista esta diferenca na sensacdo de seguranca no domicilio

para mulheres e homens, é neste ambiente, em relacdo ao bairro e a cidade, o local em que

homens e mulheres se sentem mais seguros. Ou seja, quanto mais distante do domicilio, maior

a sensacdo de inseguranca experimentada pelos individuos. E especialmente importante notar

0 componente sexual desta violéncia urbana, demonstrando que inclusive no espa¢o urbano e

sem especificacdo de género e raca, existe a vitimizacdo feminina baseada em género, devido a

constatagdes sociais como sexismo, classe social e racismo. (IPEA, 2013, p. 147).

Estas situagdes, sendo usadas somente em relacdo ao género feminino, verifica-se que

as mulheres negras tém como cenario de mais incidéncia de agressao a propria residéncia ou a

de terceiros; e as mulheres brancas, a via publica. Segundo o entendimento da autora, este

contexto pode significar que as mulheres negras estdo mais expostas a este tipo de violéncia

que as vitimas brancas, inclusive quando a residéncia é de terceiros, (IPEA, 2013, p. 147).

conforme grafico XI:

GRAFICO XI
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Quanto a classificacdo racial, independente de género, existe uma concentracdo das

taxas de vitimizacao na populacdo negra, tanto em relacdo as vitimas do sexo masculino, quanto

as do sexo feminino: mulheres e homens negros sdo mais vitimizados, esta diferenca

acompanha outros indices de violéncia, como os indices de homicidio e incidéncia de

feminicidios, que atingem mais a populacdo negra e jovem brasileira (IPEA, 2013, p. 147),

conforme a tabela I:
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TABELA |

Proporcao da populacao de 10 anos ou mais de idade vitima de agressao,
segundo sexo e cor/raca — Brasil (2009)
(Em %)

Sexo Masculino Feminino

Raca Branca Negra Branca Negra

1,5 2,1 1,1 1,4

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracdo: Disod/Ipea.

Com esses dois fatores, classificacdo racial e lugares delimitados para a violéncia
realizada, a autora inclui um novo dado: o tipo de agressor.

Na tabela Il, nota-se que quando a agressao ocorre na residéncia da vitima, o tipo de
agressor tende a fazer parte da rede de relacbes da mulher: em 50% dos casos, quando a agressao
se da no ambiente doméstico, sao cdnjuges ou ex-cOnjuges os agentes da violéncia. No entanto,
quando ela se d& em ambientes publicos, as agressdes sdo cometidas majoritariamente por
desconhecidos (IPEA, 2013, p. 153).

Para as mulheres negras, nota-se um aumento de pessoas conhecidas que a agrediram
na residéncia, 24,2%, enquanto o percentual foi de 18,1 para as mulheres brancas. Quando o
ambiente onde ocorreu a agressao foi a casa de terceiros, o principal agressor de brancas e
negras foi o conhecido (39,7% para negras e 36,1% para brancas), seguido pelo (ex)cénjuge,
que representou 31% e 27,2% dos agressores, respectivamente.

Isto significa que raga/cor tem impacto no perfil do agressor e/ou do local da agressao
no espaco publico (IPEA, 2013, p. 153).
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TABELAII

Populacdo feminina de 10 anos ou mais de idade vitima de agressao fisica,

por racal/cor, local da agressao e identidade do agressor — Brasil (2009)

(Em %)
Cumaloa sty resdends dewcs gl WS Tow

Negra Cénjugelex-cnjuge 476 3N 16 82 26,9
Parente 20,4 18,8 34 1.8 12
Pessoa conhecida 247 39,7 42,9 62,1 34,8
Pessoa desconhecida 73 8,2 449 17,2 25,1
Policialfsequranga privada 0,5 2,2 1,3 10,8 1,2
Total 441 13 46,8 1.8 100
numeros absolutos 266.050 43.937 282,674 11.070 603.731
Branca Cdnjugelex-cinjuge 50,8 27,2 37 25 24,5

Parente 20,4 24,6 13 21 10,5
Pessoa conhecida 18,1 36,1 355 65,2 28,8
Pessoa desconhecida 9 9.4 57,2 30,2 34,3
Policialfseguranca privada 1.6 27 2.2 0 1,9
Total 41,7 49 51,6 17 100
numeros absolutos 195.453 23.070 241,693 7.966 468.182

Fonte: IBGE (2010).

Elaboracao: Disoc/lpea.

Em suas consideracdes finais a autora ressalta a importancia de uma compreensao do
fendmeno da violéncia contra as mulheres que leva em consideracéo a interseccionalidade de
género, classe social e raca e se comprometa com a promocao dos direitos humanos das
mulheres negras, especificando os aspectos da violéncia racial invisibilizados, em contextos, 0s
quais ndo diferenciam o bindmio — género e raca — que abrange e se contenta unicamente em o
ser mulher ou o ser negro (IPEA, 2013, p. 153).

Ao término dos estudos do Dossié em analise, pode-se inferir que por meio da percepcao
da interseccionalidade, fator esse que perpassa por formas diferenciadas de se obter uma visédo
geral sobre a condi¢do da mulher negra no contexto brasileiro, em aspectos de vulnerabilidade
social, sendo estas: o campo académico, 0 mercado de trabalho e a violéncia e vitimizacao
(IPEA, 2013, p. 153).

No campo académico pode-se perceber que os estudos ressaltam uma ascensdo na
entrada de mulheres negras no nivel médio e no nivel superior e essa ascensdao advém de
maiores oportunidades, como politicas publicas. Porém, tal ascensdo ndo se considera

proporcional, uma vez que, mesmo com mais mulheres negras dentro das escolas e
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universidades, estas ndo veem na realidade da sociedade, as mudangas que deveriam vir com
esse contexto.

O maior exemplo disso é o mercado de trabalho, no qual as mulheres negras séo as que
menos ocupam trabalhos com seguranca e direitos trabalhistas, e muito menos, 0s cargos que
necessitam uma hierarquia superior. A realidade contradiz a perspectiva: ou seja, as mulheres
negras trazem consigo uma historia de trabalho arduo, como Angela Davis relata, e essas
multitarefas sdo legados da ancestralidade, pois agquelas necessitavam também ser vistas e
ouvidas, sem serem reconhecidas até o presente momento (IPEA, 2013, p. 165).

Os dados sobre a vitimizagdo corroboram com esse mesmo legado, pois, independente
de local, de agressor, entre outros fatores, as mulheres negras séo as que mais sofrem com
violéncias, seja ela domeéstica, seja por conhecidos ou desconhecidos, sendo esse fator
relevante, pois ressalta o quao vulneravel e arduo o trajeto onde a mulher negra tem que tracar
seus passos (IPEA, 2013, p. 165).

A forca da mulher negra perpassa por cada situagao de vulnerabilidade social: sexismo,
hierarquizacao, estratificacdo social, mas com o acréscimo do racismo. O legado da mulher
negra a permite vislumbrar o futuro com visdes do que ainda podem alcancar em prol da

sociedade. Os nossos passos vém de longe.
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CAPITULO 11l
A INSERCAO DA MULHER NEGRA NO AMBITO JURIDICO-SOCIAL

1. A forca da mulher negra: nossos passos vém de longe

Seus filhos precisavam de exemplos masculinos fortes do
mesmo jeito que suas filhas precisavam de exemplos
femininos fortes (DAVIS, 2016, p. 34).

Angela Davis frisa constantemente a forca e luta da mulher negra, sua resisténcia e
persisténcia em desafiar o sistema escravagista e cruel de todas as formas possiveis, como base

para todo o desenvolvimento do pensamento ancestral da mulher negra escravizada:

Se as mulheres negras sustentavam o terrivel fardo da igualdade em meio a opresséo,
se gozavam de igualdade com seus companheiros no ambiente doméstico, por outro
lado elas também afirmavam sua igualdade de modo combativo, desafiando a
desumana instituicdo da escraviddo. Resistiam ao assédio sexual dos homens brancos,
defendiam sua familia e participavam de paralisagdes e rebelides. (...) elas
envenenavam 0s senhores, realizavam acfes de sabotagem e se juntavam as
comunidades de escravos fugitivos (...). Dos numerosos registros sobre a repressao
violenta que os feitores infligiam as mulheres, deve-se inferir que aquela que aceitava
passivamente sua sina de escrava era a excecao, ndo a regra (DAVIS, 2016, p. 35).

Angela Davis cita casos de mulheres negras; por exemplo, uma mulher que foi
terrivelmente espancada por resistir, sem sucesso, ao abuso sexual de um feitor; outra que era
chamada de Tia Esther e que foi violentamente chicoteada por desacatar seu senhor, o qual
insistia que ela rompesse seu relacionamento com o homem que ela amava (DAVIS, 2016, p.
35). Uma das mais vividas descricdes que faz das brutais punicGes reservadas as escravas

envolve uma jovem chamada Nellie, agoitada pelo delito de “insoléncia”:

Havia momentos em que parecia que ela estava prestes a vencer aquele bruto, mas ele
acabou por domina-la e conseguiu amarrar seus bracos na arvore para a qual a tinha
arrastado. A vitima estava agora a mercé do impiedoso chicote. [...] os gritos da
mulher, agora indefesa enquanto era submetida ao castigo truculento, se misturavam
aos insultos roucos do feitor e ao choro descontrolado de suas criangas assustadas.
Quando a pobre mulher foi desamarrada, suas costas estavam cobertas de sangue. Ela
foi agoitada, terrivelmente acoitada, mas ndo se rendeu e continuou a delatar o feitor
e a ofendé-lo com os nomes mais sujos que conseguia encontrar (DAVIS, 2016, p.
35).

As mulheres negras ainda se rebelaram nas tentativas de fuga. Angela Davis menciona
a historia de Harriet Tubman, mulher negra, nascida ainda em condicdo de escravizada,

abolicionista e humanitaria (DAVIS, 2016, p. 35). Ainda quando jovem Harriet vira seu
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potencial como mulher, aprendeu com o pai a cortar arvores e a abrir trilhas e, enquanto
trabalhavam lado a lado, ele Ihe transmitiu conhecimentos que mais tarde se mostrariam
indispensaveis nas dezenove viagens de ida e volta que ela realizaria ao Sul em busca de fuga
(CARDOSO, 2017).

Foram inumeras suas tentativas de fuga e apos, por relato de historiadores, ela ter
caminhado por provaveis 154 quildmetros de distancia, encontrou sua entéo desejada liberdade.
Ja como fugitiva, ela organizou missdes para salvar familias escravizadas. Fazendo inimeras
viagens em condicGes adversas e durante a noite, ela nunca perdeu um passageiro sequer em
seus comboios e, devido a isso, foi apelidada de Moisés entre os seus, pela alusdo ao profeta
biblico que conduziu os hebreus a liberdade (CARDOSO, 2017).

Harriet se engajou na luta a favor do voto feminino, passando a frequentar reunifes
organizadas por sufragistas, conhecidas como as primeiras ativistas feministas no século XIX®,
e viajando para falar sobre sua participacao na Guerra Civil e ilustrando com sua prépria historia
0 porqué que mulheres deveriam ter os mesmos direitos que os homens (CARDOSO, 2017).

Cabe ressaltar, a admiracdo de Angela por Harriet Tubman “(ela) foi uma pessoa
extraordindria”(DAVIS, 2016). E assim, ndo desmerecendo seu trabalho, Angela Davis
também prefere mencionar outro ponto de vista “O que ela fez foi simplesmente expressar da
propria maneira o espirito de forca e perseveranca conquistado por tantas mulheres de seu
povo”, ou seja, Davis vé o trabalho que foi destaque como o de Harriet como o reflexo do
legado de tantas outras mulheres negras escravizadas (DAVIS, 2016, p. 37).

Angela Davis menciona as fugas que ndo obtiveram tanto sucesso, usando-se das
palavras da abolicionista e defensora dos direitos das mulheres Sarah Grimké (GRIMKE, 2018,
P.18), acerca de uma jovem costureira que obteve em decorréncia de seus repetidos esforcos
para escapar da opressao do seu dito senhor, tantos acoitamentos que “ndo havia um dedo de
distancia entre os cortes [...] costas laceradas e ensanguentadas, a boca mutilada e o peso do
colar de ferro. ”(GRIMKE, 2018, p.18). Era assim que essa jovem negra passava 0s seus dias,
como ela se agarrava a qualquer oportunidade de escapar da fazenda, acabou aprisionada com
um pesado colar de ferro — e caso conseguisse quebra-lo, um de seus dentes da frente seria
arrancado para identifica-la.

Pode-se compreender melhor agora uma pessoa como Margaret Garner, escrava fugitiva
que, quando capturada, matou a propria filha e tentou se matar. Ela se comprazia porque a

menina estava morta — “assim ela nunca sabera o que uma mulher sofre como escrava” — €

6 O que foi 0 movimento sufragista. Super interessante: Histdria, Mundo Estranho, 4 jul. 2018. Disponivel em:
https://super.abril.com.br/mundo-estranho/o-que-foi-0-movimento-sufragista/ Acesso em: 7 out. 2019.
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implorava para ser julgada por assassinato. “Irei cantando para a forca em vez de voltar para a
escravidao” (DAVIS, 2016, p. 37).

A resisténcia se da de varias formas, em muitos casos envolvia agdes mais sutis do que
as revoltas, rebelides e fugas. Pode-se comecar tais acdes como aprender a ler e a escrever de
forma clandestina e lecionar aos demais na comunidade. Angela Davis cita Milla Grandson,
uma negra ainda em condigdo de escravizada que comandava uma “escola noturna”, dando
aulas a seu povo das onze horas da noite as duas da manha, dai saindo a alcunha de “Midnight
Teacher” (Professora da meia noite), ¢ de tal maneira que conseguiu ensinar centenas de
pessoas (DAVIS, 2016, p. 37).

Destarte, a resisténcia da mulher negra vem em todos os contextos faticos. Enquanto
escravizadas, em busca da sua liberdade e a da sua comunidade, como fugitivas; por meio da
forca bruta, em lutas e guerras, ou por meio das fugas, abrindo caminho para 0s seus. Dentro
das suas familias mantendo a equipara¢édo dos trabalhos, dentro da sua comunidade ensinando
seu povo a ser livre através do conhecimento (DAVIS, 2016, p. 37).

Ao coadunar a obra de Angela Davis, ressalta-se o trecho do livro o qual ela resume a
personalidade da mulher negra e o que esta soube fazer em meios as dores para sobreviver e

reviver:

Vale repetir: as mulheres negras eram iguais aos seus companheiros na opressdo que
sofriam; eram socialmente iguais a eles no interior da comunidade escrava; e resistiam
a escraviddo com o mesmo ardor que eles. Essa era uma das grandes ironias do sistema
escravagista: por meio da submissdo das mulheres a exploracdo mais cruel possivel,
exploracéo esta que ndo fazia distin¢do de sexo, criavam-se as bases sobre as quais as
mulheres negras ndo apenas afirmavam sua condi¢do de igualdade em suas relagdes
sociais, como também expressavam essa igualdade em atos de resisténcia. Essa deve
ter sido uma terrivel descoberta para os proprietarios de escravos, pois aparentemente
eles tentavam quebrar essa cadeia de igualdade por meio da repressdo (DAVIS, 2016,
p. 37).

Correlacionando-se ao entendimento sobre a forca das mulheres negras exposto por
Angela Davis com a realidade brasileira, o artigo do Instituto da Mulher Negra — Geledes
“Mulheres Negras: Nossos passos vém de longe e irdo muito mais além” (IRACI, 2019) inicia

seu texto com o conceito de “nossos passos vém de longe™:

Ao utilizarmos a insignia “nossos passos vém de longe”, falamos de uma longa
caminhada de mulheres negras que fizeram de suas vidas exemplo de luta e de
resisténcia e que pavimentaram os caminhos para que o movimento de mulheres
negras contemporaneo fosse considerado o que mais cresceu na Ultima década. E séo
muitas as que deixaram de alguma forma a marca de seus pés nessa estrada (...) sdo
essas mulheres negras que possibilitaram que outras mulheres negras pudessem
se tornar advogadas, sociologas, escritoras, professoras, universitarias,
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parlamentares, juizas e ocupassem, mesmo que de maneira ainda incipiente, o
lugar que lhes tem sido negado pela sociedade racista e patriarcal. (IRACI, 2019)
(grifo nosso).

Com o intuito de dar nome a historicidade das mulheres negras no Brasil, o livro “Vozes
insurgente de mulheres negras: do século XVIII a primeira década do século XXI” da autora
Bianca Santana traz a historia de mulheres negras que conseguiram destaque em alguns
aspectos do cotidiano social brasileiro por meio de um minucioso e sensivel trabalho de
pesquisa. Para ela “(...) insurgente (&) toda aquela que se revolta contra um poder estabelecido.
E, quando se trata de mulheres pretas, toda insurgéncia é um ato revolucionario” (SANTANA,
2019, p. 13).

Para Bianca Santana, expressdes simples como representatividade ou capacidade de
expressdo foram negadas as mulheres negras ha anos, por um reflexo da escraviddo e
patriarcado que as tornaram figurantes da histdria. Logo, para ela ter a oportunidade de publicar
um trabalho com as vozes dessas mulheres, em primeira pessoa, torna-se um marco, assim

segue:

Ter voz. Visibilidade. Representatividade. Expressar-se para manifestar suas
angustias, criticas, historias, alegrias, conquistas. Ter a capacidade de ampliar sua fala,
de colocar a palavra em movimento e fazer com que ela possa alcancgar coragdes e
mentes e, por que ndo, transforma-las. 1sso (entre muitas outras coisas) foi, por muito
tempo, negado de forma veemente as mulheres negras brasileiras, reflexo do passado
escravocrata e colonial que, em pleno ano de 2019, insiste em vigorar no pais. Diante
de tal cenério, é uma honra imensa ter a possibilidade de reunir em uma publicacéo
vozes de mulheres negras tdo diversas que, desde o comego do século XVIII contam
suas histdrias em primeira pessoa (SANTANA, 2019, p. 17).

A autora ainda concede a ancestralidade um papel primordial para as conquistas de
espaco das mulheres negras hoje na sociedade e do dever imprescindivel ampliar e propagar a

jornada dessas mulheres:

Hoje, as jovens afrodescendentes que conquistam seu espago, com muita luta, nos
livros, nas redes sociais, nas universidades, nas escolas, nas ruas, ampliando nossa
representatividade, s6 o fazem porque nossas antigas trilharam este caminho ha
muitos anos. Seguimos nos nesta caminhada, amplificando essas vozes em alto e bom
som e letra (SANTANA, 2019, p. 18).

Esperanca Garcia, a primeira mulher negra descrita no livro de Bianca, foi uma mulher
negra escravizada no século XVIIl e, em 2017, recebeu o titulo de primeira advogada do Piaui,
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-PI). Em 1770 ela escreveu uma carta enderecada

ao seu dito senhor que a comprou da fazenda de algoddes onde vivia com seu marido, para



66

cozinhar em sua casa. Relata nessa carta as violéncias sofridas por ela e pelos seus e seu Unico

desejo que era voltar a fazendo onde vivia com seu marido e batizar sua filha:

Desde que o Capitdo la foi administrar, que me tirou da Fazenda dos Algoddes, onde
vivia com meu marido, para ser cozinheira de sua casa, onde nela passo tdo mal. A
primeira é que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho nem, sendo uma crianga
que lhe fez extrair sangue pela boca; em mim néo posso explicar que sou um colchéo
de pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo, peada, por misericérdia de
Deus escapei. (...)

Pelo que peco a V.Sa. pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha os olhos em mim,
ordenando ao Procurador que mande para a fazenda onde ele me tirou para eu viver
com meu marido e batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava, Esperanca Garcia
(SANTANA, 2019, p. 21).

Laudelina de Campos Mello, nasceu em Pocos de Caldas e foi a criadora da primeira
associacao brasileira de empregadas domésticas. Em 1990, concedeu uma entrevista a qual
menciona que comecgou a trabalhar com sete anos de idade como empregada e baba e relata

todos 0s preconceitos que passou nesse periodo:

A infancia ndo foi [uma coisa boa]. Era sempre tratada como “negrinha”, “pereré”,
“saci pereré”, “macaca”, sempre assim, né? Ninguém chamava pelo nome. Eu tinha
uma revolta dentro de mim. Sempre fui maltratada, a gente ndo tinha direito de entrar
num lugar onde branco estava, mesmo depois da falsa carta de liberdade que a gente
recebeu, uma carta condicional, né?, ndo recebemos liberdade (SANTANA, 2019, p.
41).

Ap0s casar-se, continuou a trabalhar como domeéstica e ainda o fazia, com o nascimento
de seu filho, deixando-o com a sogra. O que se mostra tdo corriqueiro na vida da mulher negra,
ao cuidar de outros lares, deixa 0 seu mesmo em segundo plano. Laudelina, em 1936, na cidade
de Santos em S&o Paulo fundou a primeira associacdo de empregadas domésticas. Segundo ela,
essa associacao foi criada para fazer um movimento, politico, social e cultural para que os

negros tivessem oportunidades de expandir:

A primeira associa¢do fundada por mim foi em Santos, em 1936, onde nos faziamos...
nos tinhamos um grupo politico chamado Frente Negra, e dentro desse grupo politico
havia varias entidades que funcionavam (...). Nessa ocasido, fizemos varios
movimentos dentro do programa politico, programa social e cultural. A gente estava
procurando nessa época fazer um movimento cultural dentro do pais, para que a raca
negra tivesse mais oportunidade de expandir (SANTANA, 2019, p. 42).

No ano de 1954, com a vinda dos trabalhadores imigrantes, o jornal local a época
chamado “Correio Popular” utilizava-se dos anuncios para especificar quais empregadas

domeésticas eram as mais “populares”: “(...) precisa-se de uma empregada, prefere-se
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portuguesa, precisa-se de uma cozinheira de forno e fogéo, prefere-se branca”. Laudelina
procurou o responsavel sobre essas publicacGes para que tornasse essa procura por emprego

mais isondmica e o resultado foi imediato:

[Ali fui 14 no Correio e perguntei: “quem é o diretor daquela parte?”, e o porteiro 14
me disse “é Braulio Mendes Nogueira”. Subi no elevador, ja sai em frente dele, falei:
“Vocé que ¢é o Braulio Mendes Nogueira?” — “Sou, em que lhe sirvo?” — “vai servir
em muita coisa”. Falei: “E que historia é essa de precisa-Se de uma empregada,
prefere-se branca; precisa-se de uma empregada, prefere-se portuguesa?”. Ai o
Braulio disse: “E, eles vem pedindo, traz o antincio ja escrito, a gente é obrigada a
publicar. Mas quer saber de uma coisa? Vou acabar com esse negécio, a senhora topa
a briga?”. Falei: “Topo”. Dia seguinte, seis horas, comprei o jornal, ndo tava...

“precisa-se de uma empregada”, mas ndao dizia a cor nem a nacionalidade
(SANTANA, 2019, p. 44-45).

E por essa iniciativa, Braulio e Laudelina iniciaram a fundagdo de mais uma associacéo
de empregadas domésticas na cidade de Campinas, reunindo a categoria, discutindo sobre
assuntos de pauta até a realizacdo do seu Estatuto. Depois dessa associa¢do, fundou-se a do Rio
de Janeiro em 1962 e depois em Sdo Paulo, capital, no ano de 1963 (SANTANA, 2019, p. 47).
Toda essa expansdo, segundo Laudelina, causava um imenso desconforto entre empregadas e

patroas:

As patroas ficavam apavoradas, mandaram uma carta, ela ou ele, ndo sei, mas
mandaram, né? E era briga de patroa com empregada que ndo queria que a empregada
fosse pra Associacdo, que a Associacdo era de comunista. VVocé viu aquele que eu
soltei contra as patroas? A empregada estava h dezesseis anos na casa, depois brigou
com a patroa, saiu e a patroa ndo queria pagar, né? Ai eu fui conversar com a patroa.
Tive varias brigas, sentava, conversava com a patroa... tinham muitas que eram boas,
né? Resolvia logo o caso (SANTANA, 2019, p. 48-49).

Dentre esses casos, Laudelina destaca um caso de abuso sexual de uma menina que veio
do interior para ser “criada” pela familia branca. Laudelina, apds discussdes com a patroa,

deciciu dar entrada na justica e lutou até obter éxito nessa jornada:

A menina veio com 12 anos, e quando ela estava com 14 anos o patrdo abusou dela,
né? (...) Dai quando ela soube a menina ja estava gravida, né. Ai ela pés a menina pra
rua, 11 horas da noite. (...) Ai ela me disse assim: “Ah! eu ja resolvi, resolvi, esta
resolvido.” Eu falei: “Eu também vou resolver.” E fui 14 no juiz e fiz a queixa né, o
juiz chamou ela. Ela ndo queria ir porque era sogra do vereador, dona de butique, tudo.
Af o juizado incriminou ele, e o juiz: “O senhor precisa reparar o erro, chama o pai e
a mae dela, indeniza a menina, manda levar a menina pra casa porque ela ndo tem
onde morar, ndo tem onde ficar.” (...) Naquela época, o juiz fez ele dar doze mil réis,
era um dinheirdo, deu pra comprar uma casa. Entéo ela ndo podia me ver nem pintada,
ndo podia ver meu nome no jornal que ela rasgava o jornal, né? (SANTANA, 2019,
p. 50).
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Outro caso foi de uma empregada que apds trinta anos de trabalho, cinco filhos dos
patrdes criados, ela adoeceu e ndo tinha como custear seu tratamento, ndo havia a previdéncia
a época, pois ainda estavam em luta para conquistar o INPS e, obviamente, a patroa ndo queria
ajudar. Foi entdo que Laudelina foi até o juiz que consentiu com a internacdo, mas infelizmente
ja se encontrava muito debilitada e faleceu (SANTANA, 2019, p. 52).

Quando se iniciaram as discussoes trabalhistas, como piso salarial, as patroas ficaram
estarrecidas, pois a tendéncia era continuar na metodologia escravocrata de trabalhar para
descontar a comida, 0 quarto onde dorme, entre outras coisas. Laudelina em seu sindicato
discutiu incessantemente para que os direitos das empregadas domésticas fossem concedidos,
houve um avanco entre 1988 e 1989 (SANTANA, 2019, p. 56). Menciona-se que transferiu sua
casa ao sindicato das empregadas, para que seu lar seja de uso e fruto até quando existir a Ultima

empregada doméstica no Brasil.

Eu ja passei a [minha casa]. E [para o] Sindicato das Empregadas. Porque se eu deixar
pra passar de morte, eu ndo tenho parentes pra deixar, mas vai aparecer alguém, pra
ficar pro governo, eu ndo vou deixar. Entéo eu passei, ja fui no cartério, ja assinei. Pra
continuar, pra usos e frutos: ndo pode vender, ndo pode dar, ndo pode alugar: pra usos
e frutos, até quando existir a Ultima empregada doméstica no Brasil. (SANTANA,
2019, p. 58).

Neusa Maria Pereira, jornalista formada pela faculdade Casper Libero, foi repérter e
revisora em jornais da grande imprensa. Criadora da se¢do Afro-Latino-América do jornal
Versus entre 1975 e 1979. Uma das fundadoras do Movimento Negro Unificado (SANTANA,
2019, p. 66). O texto publicado no jornal Versus em 1977, o qual deu inicio a secdo Afro-
Latino-América foi o escolhido por Bianca Santana para transcri¢cdo. Nele, menciona-se a
mulher negra e seu pertencimento a uma das minorias raciais mais cruelmente vitimadas pelos
castigos da diviséo da sociedade em classes (SANTANA, 2019, p. 67). Neusa explica 0 motivo

pelo qual essa divisao vitimiza com maior peso a mulher negra:

Essa divisdo é a maior responsavel pela campanha de difamacédo sofrida pela
mulher negra, considerada pelos representantes dessa sociedade de classes como
objeto sexual e de consumo facil. Ha muito que nés, afro brasileiros, estamos lutando
para apagar esta mancha original e sair do lugar em que nos colocaram (grifo nosso)
(SANTANA, 2019, p. 67).

As difamacgdes a época da escraviddo sdo usadas como feridas abertas para que o
racismo e a inferiorizacao sejam ainda téo presentes. Para Neusa, lutar para mudar essa situacéo
é exigéncia da historia e cada negra nesse pais grita as culpas, a violéncia e a imoralidade dessa

sociedade:
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Precisamos encontrar o remédio certo para cicatrizar as feridas que este tipo de gente
enraizou em nossas almas. Lutamos para mudar esta situacédo que, para o grupo
social dominante, é importante preservar. Mas tudo muda, é uma exigéncia da
Histéria. E cada negra existente neste pais esta gritando, ainda que
silenciosamente, as culpas, a violéncia, a imoralidade dessa sociedade. Nosso
perddio s6 vira com a redencdo dos culpados (grifo  nosso)
(SANTANA, 2019, p. 68).

Quanto as oportunidades, as mulheres negras sdo obrigadas a encarar 0 racismo
camuflado, pensando no pdo de cada dia, mas de cabeca erguida e com o orgulho que foi o
unico bem que os antepassados legaram. Para enfrentar os sacrificios, a mulher negra estuda,

segundo Neusa:

Com sacrificios a mulher negra brasileira tenta melhorar o nivel de vida. E para isso
estuda. Algumas chegam a Universidade, tentando alcancar uma colocagéo melhor e
dinheiro. Nessa procura do que julgam ser direito, sofrem todas as penas do inferno
na concorréncia com a mulher branca (SANTANA, 2019, p. 68).

Para Neusa, a luta é companheira da mulher negra desde o seu nascimento. No periodo

pos abolicdo, foi ela quem alavancou a familia negra que pairava sem eira, nem beira:

A luta é companheira da mulher negra, sempre, desde seu nascimento. Nos tempos
p6s-abolicdo, quando os negros foram soltos no mundo sem eira nem beira, com seus
servigos substituidos pelo do imigrante, ela manteve a dignidade da familia,
trabalhando nos fogdes das tradicionais familias brancas. Ela ajudou seu homem a
salvar seu carater (SANTANA, 2019, p. 69).

Hoje em dia, a forca da mulher negra ainda ndo pode ser mais branda, pois ainda ¢ ela
que segura o lado mais pesado do barco. Quando falta de um lado, o outro ndo pode falhar. Os
filhos necessitam do leite e 0 seu grito de fome machuca muito mais do que a chibata do

antepassado.

Pois, quando uma falta, o outro ndo pode falhar. Os filhos necessitam do leite e seu
grito de fome machuca muito mais do que a chibata dos “senhores” machucava a pele
dos nossos antepassados. Por isso, ela enfrenta o trabalho coletivo e obscuro nas
fabricas, nos campos e nas reparticdes publicas, hospitais e escolas mesmo nas
posi¢Bes mais inferiores. Depois ainda vai para a sua maloca cuidar de tudo, dos
filhos, fazer comida, lavar roupa (SANTANA, 2019, p. 69).

A mulher negra necessita defender seu destino e seu direito de ser mulher negra nesta

sociedade em que a hipocrisia dita as normas de conduta. Apesar de tudo, a mulher negra sabe
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0 que quer: Respeito, dignidade e entendimento como um ser pensante e capaz de ser mulher.
Seu utero, seu seio e seu ser importam (SANTANA, 2019, p. 69).

Beatriz Nascimento (Aracaju, SE, 1942 — Rio de Janeiro, RJ, 1995), intelectual,
historiadora, roteirista e militante. Foi uma das principais estudiosas dos quilombos. Escreveu
o roteiro do documentario Ori, de 1989, narrado por ela mesma, além de ser uma das criadoras
do Instituto de Pesquisa das Culturas Negras (IPCN), em 1975. Foi assassinada por defender
uma amiga da violéncia de seu companheiro, em 1995 (SANTANA, 2019, p. 113).

Bianca Santana transcreveu o artigo “A mulher negra e 0 amor”, publicado no Jornal
Maioria Falante, em fevereiro-margo de 1990, que possui uma tematica distinta sobre a Gtica
da mulher negra, a condicdo amorosa e ndo sexual para se referir a mulher negra. Para Beatriz,

as relacdes perpassam por questdes de politico, socioldgico, poder e status dominante:

Pode parecer estranho que tenhamos escolhido a condicdo amorosa e ndo sexual para
nos referirmos ao estado de ser mulher e preta no meu pais. A escolha do tema funda-
se em histdrias de vida e na observacao de aspectos da afetividade de mulher frente a
complexidade das ligagdes heterossexuais. (...)

A tematica da sexualidade nas relagdes homem e mulher atualmente é cada vez mais
encarada do ponto de vista politico ou sociolégico. Ou seja, perpassa na discussdo a
questdo do poder: o status dominante do elemento masculino em detrimento do outro
elemento, o feminino (SANTANA, 2019, pp. 113-115).

Beatriz explica que se recorre as explicacdes econdmicas, sociais e politicas,
enfatizando o papel do trabalho, como fator da resolucéo da desigualdade ou propulsor de um
igualitarismo entre os dois sexos (SANTANA, 2019, p. 115). Com o entendimento da luta diéria
de trabalho, diversas vezes ndo qualificada, da mulher negra durante e ap6s a escraviddo no
Brasil, reproduz um destino histérico a mulher negra, como um estigma da escravatura, uma
vez que o trabalho passou a ter condicdo dignificante sé nas Ultimas décadas desse século
(SANTANA, 2019, p. 115).

A mulher negra é quem desempenha, em sua maioria, 0s servicos domésticos e 0s
servicos em empresas publicas e privadas recompensadas por baixissimas remuneragdes. Sao
de fato empregos onde as relagdes de trabalho avocam as mesmas da escravocracia.

Essas profundas desvantagens existentes na vida da mulher negra repercutem em suas
relagcGes, marcadas mais por desejos e exploracdes por parte do homem, do que pelo desejo
amoroso e afetivo. Beatriz relata que as familias negras ndo obedecem as relacdes familiares

tradicionais:

Via de regra, nas camadas mais baixas da populacéo cabe a mulher negra o verdadeiro
eixo econdmico onde gira a familia negra. Essa familia, grosso modo, ndo obedece
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aos padr@es patriarcais, muito menos aos padrdes modernos de constituicdo nuclear
(SANTANA, 2019, p. 115).

A familia, nesse contexto, sdo todos aqueles (filhos, maridos, parentes) que vivem as
dificuldades de uma extrema pobreza. O homem negro tem seu vinculo empregaticio muitas
vezes cerceado pelas contingéncias historicas e raciais e vé na mulher negra economicamente
ativa meios para a sua sobrevivéncia, uma vez que a mulher se impde a dupla jornada
(SANTANA, 2019, p. 116).

Quanto a excepcionalidade em que a mulher negra ascende a profissdes que requerem
educacdo formal ou a arte, ainda sobressai 0 papel de mantenedora e quando tragcam esse trajeto,
variadas gamas de discriminacdo racial dificultam os encontros da mulher preta, seja com

homens pretos, seja de outras etnias, Beatriz exemplifica:

Por exemplo: uma mulher preta que atinge determinado padrdo social, no mundo
atual, requer cada vez mais relagbes de parceria, o que pode recrudescer as
discriminag@es a essa mulher especifica. Pois uma sociedade organicamente calgada
no individualismo tende a massificar e serializar as pessoas, distanciando o
discriminado das fontes de desejo e prazer. A parceria, elemento de complementacéo
de todas as relagdes, inclusive os materiais, é obstruida e restringida na relagdo
amorosa da mulher (SANTANA, 2019, p. 116).

Para Beatriz, quanto mais a mulher negra se especializa profissionalmente numa
sociedade desse tipo, mais ela € levada a individualizar-se. Sua rede de relagcGes também se
especializa. Devido a sua construcdo psiquica, no embate entre a individualidade, a
discriminacdo social e os padrBes habituais, 0 homem teme a poténcia da mulher, que por sua
vez, ndo aceita a proposta de dominacao unilateral e por consequéncia ou permanece solitéria,
ou liga-se a alternativas, onde os lagcos de dominacdo possam ser afrouxados (SANTANA,
2019, p. 117).

Cabe a mulher a desmistificacdo do conceito de amor, segundo Beatriz Santana,
transformando-o em dinamizador cultural e social (envolvimento na atividade politica, por
exemplo), buscando mais a paridade entre os sexos do que a igualdade abstrata. Rejeita-se a
fantasia da submissdo amorosa e, assim, surgi uma mulher preta participante e que nao reproduz
0 comportamento masculino autoritario, ja que se encontra no oposto deste, podendo, assim,
assumir uma postura critica intermediando sua propria historia (SANTANA, 2019, pp. 117-
118).

Dentre essas historias mencionadas, uma correlaciona-se a outra e tornam-se um
encontro ciclico de experiéncias de mulheres negras com a possibilidade de adensar as raizes

para que essas lutas sejam consistentes e permanentes (SANTANA, 2019, p. 301).
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As pensadoras negras tém rompido o silenciamento histérico imposto pela condi¢édo de
escravizadas, em um primeiro momento, e depois pelo colonialismo, o racismo, 0 sexismo e a
desigualdade de classes, manejando-se, com a forca interpessoal a transcendéncia para a vida
das mulheres negras atualmente, sendo inspiracdo e motivacdo para dar voz e tornar cada
historia ainda mais visivel (SANTANA, 2019, p. 302).

Angela Davis acrescenta a esse entendimento que as mulheres negras foram
responsaveis pela transmissdo as suas descendentes do sexo feminino, nominalmente livres, um
legado de trabalho duro, perseveranca e autossuficiéncia, um legado de tenacidade, resisténcia
e insisténcia na igualdade sexual, em resumo, um legado que explicita os parametros para uma
nova condigdo da mulher. (DAVIS, 2016, p. 41).

2. Ainsercdo da mulher nos espacos juridicos

Quando a mulher negra se movimenta, toda a
estrutura da sociedade se movimenta com ela
(DAVIS, 2016, p. 55).

O continuo crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho e nas esferas de
poder, omite-se o fato de as negras ndo estarem experimentando a mesma diversificacdo de
funcBes sociais. De regra, considera-se satisfatério que, em um conjunto de aproximadamente
metade da populacdo feminina do pais, apenas uma ou outra negra ocupe posicdo de
importancia. E, ademais, esses casos especificos sdo utilizados para desqualificar as dendncias
de excluséo racial.

Para Sueli Carneiro, esse fato se traduz em o matriarcado da miséria que caracteriza as

condicdes de vida das mulheres negras no Brasil. Constata-se como:

(...) a conjugacdo do racismo com o sexismo produz sobre as mulheres negras uma
espécie de asfixia social com desdobramentos negativos sobre todas as dimensdes da
vida, que se manifestam em sequelas emocionais com danos a saide mental e
rebaixamento da auto estima; em uma expectativa de vida, menor em cinco anos, em
relagdo a das mulheres brancas, em um menor indice de casamentos, e sobretudo no
confinamento nas ocupagdes de menor prestigio e remuneracdo. (CARNEIRO, 2011,
p. 34).

3. Metodologia empregada: entrevista com mulheres negras

O objeto primordial da contextualizagdo da historicidade e dados das mulheres negras
de forma cronologica foi correlacionar tais fatos aos contextos atuais dessas mulheres no &mbito

juridico. Utiliza-se do método de entrevista exploratdria semiestruturada e, posteriormente,
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questionarios estruturados realizados com sete mulheres negras, das quais sdo estudantes de
direito e advogadas.

Preliminarmente, o intuito do projeto de pesquisa constituia-se nas entrevistas
explorativas semiestruturadas com mulheres negras em areas diferentes do direito, como: juiza,
delegada, desembargadora, promotora, advogada e estudante de direito. Entretanto, devido a
escassez das profissionais pelos motivos explanados e justificados no decorrer do
desenvolvimento desse projeto monografico, mesmo ao entrar em contato, com a primeira
Promotora de Justica negra do Distrito Federal, por exemplo, ndo obtive sucesso. E ainda houve
dificuldades e certas resisténcias quanto a realizacao das entrevistas em si, por meio de telefone
ou presencialmente, por vezes em razdo da falta de tempo habil das entrevistadas, envolvidas
em multitarefas, por vezes por ndo sentirem a confianca esperada e nem a seguranca em
descrever a propria historia.

Logo mais, por motivos de forgca maior, o projeto foi abruptamente interrompido em
consequéncia da pandemia da Covid-197 e as suas medidas de isolamento social. No Distrito
Federal, a pandemia teve inicio com o Decreto n°® 40.509, de 11 de marco de 2020 (DISTRITO
FEDERAL, 2020), o qual disp6s sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, além de outros Decretos
do Executivo seguintes que ainda se encontram em vigor.

Em decorréncia de tais circunstancias, as entrevistas tornaram-se questionarios
estruturados, encaminhados por e-mail e aplicativos de comunicacdo as mulheres predispostas
a colaborarem com o projeto de pesquisa, cabendo mencionar que diferentemente das respostas
pretendidas com entrevistas pessoais, as respostas dadas por escrito permitem maior reflexdo e
captacdo em detrimento da liberdade e espontaneidade das respostas em entrevistas reais e
semiestruturadas.

Nesse sentido, apds as devidas explanagdes, passa-se as andlises individuais da

entrevista e dos questionarios realizados.

% Vera Ldcia Santana Araujo

A entrevista com a Dra. Vera Lucia foi a primeira e Unica a ser realizada no dia 04 de
julho de 2019, ainda no inicio do desenvolvimento do projeto. A entrevista durou por volta de

7 A Organizacdo Mundial da Saide (OMS) apresenta, publicamente, o nome oficial da doenca respiratdria
coronavirus chinés, que é Covid-2019. https://canaltech.com.br/saude/covid-19-este-e-0-nome-oficial-do-
coronavirus-chines-160282/.
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uma hora e ao transcrevé-la comportou oito paginas. A dindmica da entrevista foi surpreendente
e abarcou em um primeiro momento a visdo que somava ao trabalho uma experiéncia impar de
vivéncia da mulher negra no contexto juridico.

Vera Lucia Santana Araujo, cisgénero, 59 anos, declarada e reconhecida negra, solteira,
atuante nas atividades liberais, nasceu em Livramento de Nossa Senhora, no interior da Bahia.
Sua mée, professora de portugués, e seu pai, garimpeiro e analfabeto. Estudou em escola publica
e sempre foi muito estudiosa, ganhando prémios escolares de leitura na sua infancia.

Antes de ingressar no Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do
Centro Universitéario de Brasilia — UniCEUB, aos seus 18 anos de idade, Vera menciona que o
Brasil estava a época em ditadura militar e assim foi descobrindo o outro lado de revolucéo.
Vir para Brasilia prestar o vestibular em 1978 foi um castigo, porque em Salvador ela s6 queria

saber de “derrubar a ditadura”:

Mas, eu cheguei em Salvador, tinha acabado de fazer 16 anos e descobri que 0 mundo
ia além dos livros, que o Brasil vivia em uma ditadura, que a gente precisava derrubar
a ditadura, precisava fazer resolucéo, construir a igualdade e pra isso eu ndo precisava
passar no vestibular (risos), foi como descobrir um universo. A vinda para a Brasilia
foi como um castigo, porque eu nao fiz em salvador e frustrei as expectativas da minha
mae, por querer revolucionar o universo e como minha irma morava aqui ela decidiu
me mandar pra c4, e acabei ficando mesmo.

Em Brasilia comecou a construir uma vida politica, envolvendo-se em movimentos
estudantis e construindo o seu espacgo sociopolitico. E ao questiona-la sobre como descobriu
sua paixdo por politica e movimentos sociais, ela disse, em tom de brincadeira, que nao
considerava mais “paixdo” e sim “instinto de sobrevivéncia” por se entender como mulher
negra que vivia em uma ditadura e que nao tinha liberdade, ainda mais, em um pais com o
historico escravagista, extremamente elitista e excludente e, justamente por isso, ela ndo poderia
deixar de fazer da sua propria existéncia um existir politico.

Acrescenta que adoraria que o Brasil fosse um pais com estabilidade politica e
econdmica que tivesse avancado em uma democracia inclusa, mas a realidade néo é essa e ela
se encontra lutando por objetivos; hoje em dia, os quais ela achou que na sua idade néo faria

mais e mais uma vez menciona que luta por necessidade, por instinto de sobrevivéncia:

(...) e na medida em que vocé vai ganhando consciéncia dessas dimens6es humanas,
como mulher negra, e até por instinto de sobrevivéncia, eu ndo posso ndo fazer
politica, eu ndo posso ndo fazer da minha existéncia um fazer politico, entendeu?
Entdo, ndo é questdo de paixdo de vida, adoraria, por exemplo, que o Brasil estivesse
em uma estabilidade politica, econdmica, que tivesse avangado em uma democracia
inclusa, mas ndo! E isso me faz voltar a algumas atividades politicas que, na minha
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idade, ndo achei que faria mais, entéo, ndo é questdo de paixdo maior da minha
existéncia, mas de necessidade, por instinto de sobrevivéncia (grifo nosso).

Foi dentro desse contexto da entrevista, o qual foi correlacionado o “instinto” com a
“forca” da mulher negra de Angela Davis. Ter consciéncia de ser mulher negra dentro dos
espacos sociais e juridicos que ndo comportam a mulher, nem tdo pouco a mulher negra desde
um contexto histérico e hierarquico e a partir disso idealizar as conquistas pessoais, esforcando-
se para maiores visibilidades. Vera, entdo, acrescentou que essa visdo ndo pode desassociar-se
da dimensdo coletiva, por termos na realidade uma estrutura e um estado extremamente
patriarcal a despeito desse “poder de fogo” que naturalmente a mulher tem e na pratica ndo se
executa.

Existe uma percepgéo de centralidade masculina muito forte, apesar de Vera acreditar
que houve muitos avangos com a luta feministas mudados com a referéncia de raca e pelas
conquistas das mulheres e também na educacdo desde 1973 — sua referéncia de patriarcado no
contexto familiar.

Apo0s voltarmos as perguntas que estavam estruturadas, ao questionéd-la quanto seu
historico profissional e sua formacdo académica, Vera explica, com absoluta consciéncia do
seu privilégio, que ndo precisou trabalhar para custear seus estudos, porque quando veio a
Brasilia sua irmd ja estava aqui com uma condicdo que podia ajuda-la. Ela fala que “podia se
dar ao luxo” de fazer trabalhos voluntarios na Defensoria Publica, algo que acarretou muita
qualificacdo pessoal e profissional.

Contudo, ela nunca pode fazer algo além da sua graduacdo em Direito, pois a militancia
e ativismo politico eram tdo fortes em sua vida que ela acabou abandonando dois mestrados
para ser advogada chefe no gabinete do GDF, mesmo sendo uma época em que ela se sentia
desvalorizada.

Vera foi a primeira Coordenadora Juridica da Comissdo de Direitos Humanos na
Camara Legislativa. Ela fala sobre o preconceito de quem luta por tais direitos esta em todas as

areas e poderes existentes, mas frisa no contexto dentro do Judiciario:

No préprio poder judiciario, o sistema de justiga visualiza operadores do direito com
uma atuacdo mais marcante no campo dos direitos humanos, quase como uma atuacédo
menor e isso ndo é um pensamento somente de direita, € um pensamento muito
difundido. “fulana? E aquela advogada 14 dos direitos humanos”, como algo menor,
como algo desqualificante no ponto de vista profissional. (...)

E um atraso conceitual, uma rotulagao simploria, rasteira, barata, de que a atuag&o no
campo de direitos humanos é uma atuacdo menor, na area do direito, entendeu?!
Imagina, é tipo assim, “ah, fulano é advogado tributarista, entio ele trabalha com
coisa séria.” “ah, vocé trabalha com crimes raciais, aquele povo dos direitos
humanos” (risos).
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Foi Coordenadora Juridica ainda no Departamento Nacional de Transito, na Fundacgéo
Cultural Palmares, além de atuar no direito penal, eleitoral e civil. Mas, na atualidade, ela
menciona que busca centralizar a sua atuacdo na parte penal, nas questdes de violéncia de
género e nos crimes raciais.

Ao ser questionada sobre sua participacdo em movimentos negros e de mulheres, Vera
responde que é da frente de mulheres negras do Distrito Federal e do entorno que foi constituida
em 2015.

Hoje em dia, ela se diz apartidaria, mas sempre com suas vinculacdes e pensamentos
voltados para articulagdes progressistas ¢ humanistas, segundo ela “vocé ndo pode diante de
um pais de tamanha desigualdade se omitir politicamente”

Quanto as dificuldades e preconceitos inerentes a raca e género, foram perguntados
quais foram os preconceitos pela 6tica da sua realidade de mulher negra e Vera foi bem enfatica
em dizer que ndo iria usar o passado para falar sobre, pois elas ainda s&o, ainda existem, é uma
realidade que tem que ser visibilizada.

Como advogada ela relata que sofreu diversos tipos de preconceitos. Nos atendimentos,
as pessoas que ela atendia ja sabiam que iam ser atendidos por uma mulher, mas quando se
deparavam com uma mulher negra, j& questionavam “mas, a senhora ¢ advogada mesmo?” e

no decorrer do atendimento continuavam a perguntar, ela falou que:

No cotidiano mesmo, no exercicio da profissdo, chegavam para atendimento e ja
sabiam da condigdo de ser mulher, mas quando viam uma mulher negra, ficavam
questionando “mas, a senhora ¢ advogada mesmo?” Eu estou 14 conversando e tal,
tentando resolver o problema e perguntam “mas, a senhora é advogada mesmo?”
chegar em sala de audiéncia e o serventuario te indicar para sentar no lugar da parte.

Foi quando ela atribui esses fatores aos “espacos de poderes que ndo nos pertencem”
(Apéndice A, 2019), as mulheres negras continuam sendo “aves raras” nesses espacos. Ela
ressalta que a falta de negras no Judiciario, por si so ja diz muito. O mesmo acontece dentro da
OAB, nela ndo ha sequer um censo sobre as racas e géneros, ela disse que sé viu algo do tipo
feito pelo Conselho Nacional de Justica sobre a magistratura somente. Ela disse que a atuagéo
da advocacia da mulher negra do Brasil no cotidiano é resumida em: “descaso, o desrespeito, 0
destrato”

Ela ainda fala que as mulheres negras carregam saberes, uma histéria, que elas tém a
forca da ancestralidade para o exercicio profissional, foi entdo que se adentrou ao tema da

ancestralidade negra e como ela se fazia presente na vida dela. Vera mencionou entdo que tinha
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como Vvivéncia dessa experiéncia com a sua avo e sua mae, sempre muito trabalhadoras e
estudiosas, ela se refere como “um fio condutor ancestral extremamente intenso ¢ denso”.
Correlacionando os temas ela disse que “ancestralmente, nds ndo estamos representadas
em lugar nenhum dentro da historia de poder, a historia do poder ndo nos contempla, (...) hoje
vocé pode ficar fugando e captar um caso ou outro, mas como corpo coletivo a gente continua

nao existindo”, ela ainda acrescenta:

O que ¢ forca pra nos é o reforco da nossa exclusao nas relagbes de poder, porque
ancestralmente n6s ndo integramos o poder, percebe, digamos assim, o0 paradoxo, a
contradicdo implicita do racismo, o que pra nds ¢ forga, densidade e peso no sentido
da qualidade da historia de vida que a gente mantém, é a negacdo histérica com a
relagdo de poder. (...) Nés nem sequer existimos! (grifo nosso).

Para ela as mulheres negras sempre vao carregar essas historias sofridas e, com isso,
essa forca intrinseca em sua historia é qualificador, ao mesmo tempo em que € desqualificador
na perspectiva do sistema. Nesse contexto, a entrevista tinha aberto outra viséo sobre a forga da
mulher negra, a percepc¢édo da realidade do peso e contrapeso desse fato. Finalizando assim a
entrevista, apos agradecer pela valiosa contribuicao.

o,

«+ llka Teodoro

O questionario foi elaborado para manter o mesmo sentido que a entrevista
proporcionou, iniciando com perguntas diretas e pessoais e posteriormente com perguntas
discursivas sobre o contexto da vida e a pesquisa proposta pelo trabalho monogréfico.

Ilka Teodoro, casada, cisgénero, 41 anos, Brasilia, declarada e reconhecida preta pelo
fator determinante da cor da sua pele, pai professor e mée dona de casa. Ndo faz parte de
nenhum movimento social com a tematica sobre as mulheres ou racial. Atualmente, é a primeira
mulher negra a ocupar o cargo de administradora Regional do Plano Piloto nos seus 60 anos de
historia.

Ao ser questionada quanto a sua infancia e adolescéncia, ela escreve que é a mais velha
de quatro filhos e que tinha uma familia enorme, com muitos familiares. Foi uma criangca muito
estudiosa, nas escolas particulares em que seu pai trabalhava, e que precisou amadurecer muito
rapido devido ter comecado a trabalhar e a entrar na faculdade cedo demais.

Ilka teve uma infancia, como ela mesma escreveu, muito brincalhona e uma
adolescéncia com lembrancas esportivas, devido a isso, ela escreveu que s6 se deu conta da

perversidade do racismo depois de adulta, com o primeiro episodio de racismo sofrido pela sua
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filha, o que a fez refletir, naquele momento, sobre o entendimento de diversos episodios que
ela mesma sofreu no passado em raz&o da raca e do seu género.

Sobre sua formacéo, Ilka foi aprovada em Direito na universidade privada, tendo que
trabalhar para custear esses estudos, tendo que abandonar o curso de Relagdes Internacionais
que iniciara na Universidade de Brasilia, devido a problemas de cunho psicoldgicos que
dificultaram a sua realizacdo. Em um episédio, foi ameacada na faculdade por um ex-namorado.

Dentro das universidades ndo enxergava diversidades étnico-raciais significativas e no
ambiente de trabalho ndo teve contato com mulheres negras que exercessem cargos compativeis
com seu grau de escolaridade; somente ocupavam cargos de auxiliares, como copeira, faxineira
e secretaria. Na area juridica tdo pouco difere sua visdo acerca do campo geral dos ambientes
de trabalho: ha pouco reconhecimento do trabalho de mulheres negras e pouquissimas mulheres
negras exercem seu papel nesse contexto.

A respeito da ancestralidade, ela acredita que a historia das mulheres negras é muito
invisibilizada, por ndo se encontrarem tdo facilmente referéncias, por exemplo. O referencial
mais proximo que ela possui € sua tia Lourdes Teodoro, que ela viu muitas vezes lutando pelo
se lugar de direito e que ela s6 pdde perceber e se inspirar depois que adquiriu sua prépria
identidade.

Na sua experiéncia pessoal de interracialidade, llka escreveu que seu processo para
construcdo de identidade ainda esta em andamento pela dificuldade sobre se reconhecer uma
mulher negra dentro da sociedade, acrescenta: “O processo de construcdo da minha identidade,
que implica no resgate da ancestralidade, estda em andamento. Nada é muito simples de
reconhecer. E como montar um quebra cabeca de milhares de pecas”

Ilka descreve as mulheres negras na sociedade atualmente e € bem enfética ao dizer que
sdo invisiveis e objetificadas, ndo obstante as lutas que se tracaram pela historia; o caminho a
percorrer ainda é longo, necessita-se ampliar a representatividade e ocupar os espacos de poder,
0 povo preto precisa desse poder, como ela mesma escreveu “(...) buscar uma nova
conformacéo dos espacos de poder. Com poder para o povo preto”.

Para Ilka os meios para a mulher negra ser mais vista na sociedade moderna séo:
representatividade e alto nivel de escolaridade, tanto que numa visao auto avaliativa ela sente

bastante reconhecida pelo cargo que ocupa atualmente.

« Isabella Guedes Costa
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Isabella Guedes Costa, solteira, 19 anos, cisgénero, brasileira, declarada e reconhecida
preta pelo fator determinante da cor da sua pele, atribuicdo social e autoidentificagéo, estudante
de direito do UniCEUB, néo participa oficialmente de um movimento, mas se considera ativista
do movimento negro e do feminismo negro. Sua mée é professora de educacdo fisica em
Valparaiso/GO.

Isabella vem de uma infancia e adolescéncia marcadas com varios traumas, depressao e
outros transtornos psicolégicos. Iniciou 0s seus tratamentos ainda muito nova, com seis anos
de idade. Sentiu muito preconceito em suas relagdes familiares, amigos e colegas de escola
nessa época.

Até o seu ingresso na faculdade, ela teve muitas dividas quanto a sua prépria habilidade
que advinha de duvidas de outras pessoas que continuamente colocavam em prova a sua
capacidade de ser alguém na vida, sobre seus sonhos serem altos demais e ela como incapaz de
alcancé-los. Nesse sentido ndo se sente reconhecida nas areas da sua vida, principalmente a
educacional.

Dentro da faculdade ela ndo enxerga de uma forma satisfatéria as diversidades raciais;
menciona que pela proporc¢éo de pretos e pardos na populacédo brasileira, 0 nimero deveria ser
maior, ainda mais por estudar em faculdade particular, a visibilidade é infima. Tanto que ela
ainda cita que ndo conhece nenhuma mulher preta que teve sucesso na area juridica.

Quanto a ancestralidade, Isabella escreve que “as mulheres negras passaram por um
processo de objetificacdo e sexualizacdo brutal” e acredita que o legado da escravidao perpassa
até os dias atuais colocando as mulheres a margem das questdes sociais. Sendo as que mais
sofrem com as violéncias como estupro, feminicidio, ndo reconhecimento académico e
profissional. Apesar de todo esse contexto, percebe um pequeno avanco na visibilidade da
mulher negra, como papéis mais reconhecidos nas novelas e propagandas, fora de personagens
estereotipadas.

No seu cotidiano ela enxerga a historicidade da mulher negra de forma negativa e
positiva. De forma negativa ela percebe que precisa se impor muito mais para ser ouvida, na
forma de se vestir para ir a faculdade e ndo duvidarem da sua capacidade, na necessidade de
manter as suas notas sempre altas para que ndo seja colocado a prova o seu esforco. Mas,
nenhuma dessas situacdes a faz recuar, pelo contrario, ela persiste e aguenta as humilhagdes
para se levantar, erguer sua cabeca e ter com ela sempre a forca de suas ancestrais.

Para ela conseguir ser reconhecida na sua prépria historia necessitou de muita imposigdo

“Hoje (...) eu imponho que me reconhecam, imponho que me escutem e que me olhem”. Nesse
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sentido é que ela acredita que as mulheres negras serdo visibilizadas, ocupando espacos no

legislativo, executivo e judiciario, para ela:

Precisamos hoje estamos nas elites sociais, precisamos ocupar o legislativo, executivo
e judiciario, para termos forca para que as proximas tenham mais facilidade para
chegar a onde chegaremos, e também para comecar a fazer justica com a populacéo
negra, fazer leis ao nosso favor e fazer essas leis serem compridas.

% Shirley Ferreira

Shirley Ferreira, solteira, reconhecida preta, 45 anos, brasileira, dois filhos, ndo marcou
sua opcao de género no questionario, estudante de direito e bolsista do ProUni, funcionéria
publica no interior de Sdo Paulo, mée boleira e pai caseiro e ndo faz parte de nenhum
movimento de mulheres ou racial.

A infancia e juventude de Shirley foi muito boa: seus pais ja tinham condicGes
financeiras melhores e, nos anos 1980, ja possuiam carro e casa propria. Sua mae faleceu
guando ela tinha onze anos e ela comegou a receber pensdo. Aos dezesseis anos foi emancipada
para receber parte dos bens de sua mae e assim comprou sua casa prépria.

Ela menciona que sua trajetoria até ingressar na universidade foi &rdua, mas ela sempre
esteve determinada. Foi mée solteira, sem qualquer auxilio do seu ex-marido. Batalhou muito
para conseguir uma bolsa de estudos e ap6s algumas tentativas conseguiu ingressar e esta no
segundo ano do curso de Direito. Comecou sua carreira trabalhando com servigos gerais e
atualmente trabalha pela prefeitura como agente de salde e estuda no periodo noturno em outra
cidade.

Apesar de se sentir valorizada hoje por ser funcionéria pablica, Shirley acredita que as
mulheres negras ndo sdo reconhecidas nos dias atuais, tanto que também nao se sentia até sua

ascenséo profissional. Para ela:

A mulher negra, é despercebida. Nao sdo tdo aceitas, se tiverem um cargo melhor,
porque muitos, querem dar o devido valor, se acaso a mulher negra, for empregada
domeéstica ou cozinheira. Muitas pessoas, quando véem uma mulher negra em
ascensdo, colocam defeito, criticam, zombam.

Ela batalhou muito para ser considerada e reconhecida e por isso concorda que 0
caminho para a visibilidade da mulher negra é se impor no que realmente acredita, lutar pelos

seus direitos e ndo desistir, determinacédo e acreditar em vocé mesma.
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% Sara Siqueira de Jesus

Sara Siqueira de Jesus, solteira, 25 anos, brasileira, cisgénero, declarada e reconhecida
preta pelo fator determinante da cor da sua pele, estudante de direito e beneficiaria do Fies e
néo faz parte de movimento racial ou de mulheres.

A infancia e adolescéncia da Sara foi muito feliz, apesar dos preconceitos que sofreu.
Ela fala que a cor da pele dela sempre foi um problema, ouvia coisas horriveis sobre sua cor e
seu cabelo, chegou ao ponto de ouvir que ndo gostavam dela por ser preta e isso,
consequentemente, a auto estima era baixa: “eu me odiava!”.

Por ser de familia muito religiosa, seus pais falavam que ela poderia pedir tudo que
quisesse a Deus e ela pedia para que Deus mudasse a sua cor ¢ desse um cabelo “bom”. As
questdes estéticas ditas como padrdo de beleza foram o martirio de sua vida. Logo com sete
anos ja comecou a modificar a estrutura do seu cabelo para deixa-lo liso, até ficava feliz, mas

nada bastava para que essa situacdo mudasse ou para que ela se encaixasse, para ela:

Quando vocé deixa de ser quem vocé é para agradar alguém é a pior sensagdo do
mundo. Nem sei como expressar tamanha dor que sentia ao tentar me encaixar em

algo que nunca me caberia, que ndo (foi) feito para mim

Nascida no interior de Minas Gerais, Sara cresceu no meio de pessoas muito humildes
que tiveram que escolher entre estudar ou trabalhar para ter o sustento de cada dia nos seus lares
e mesmo diante dessa situacdo seus pais valorizam os estudos e a incentivaram a estudar e
acreditavam que por esse caminho ela poderia ter uma situacao financeira diferente. Como foi
uma menina que sonhava muito alto, quando se formou no ensino médio, veio para Brasilia
ingressar na faculdade, mesmo com muita saudade das pessoas que a motivam a lutar todos os
dias por uma vida melhor.

Quanto as diversidades raciais, Sara consegue enxergar algumas diversidades raciais na
faculdade, ainda ndo ¢ a ideal, mas que ja se pode pressupor que as politicas de inclusdo estao
surtindo efeito e acredita que teremos uma grande diversidade étnica no futuro breve. Nas
relagOes profissionais, apesar de ndo sofrer com preconceitos, ela reconhece que as mulheres

negras ainda recebem menos mesmo realizando a mesma fungdo. Em sua opinié&o:

Sei que mulheres negras ainda recebem menos que mulheres brancas mesmo
realizando a mesma funcdo. Triste essa realidade que se baseia na cor para avaliar
competéncia, mas acredito que aos poucos estamos evoluindo e logo teremos o prazer
de sermos reconhecida pelo nosso mérito.
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Em uma visdo geral, nos ambientes de trabalho, Sara menciona que quando para e
analisa a situacdo so se encontram mulheres negras em func¢des que se equiparam a escravidado
“servindo brancos”, dificilmente em altos cargos. Sara relata com tristeza que no ambito
juridico ndo havia nenhuma negra exercendo fungdo como atuante do Direito.

N&o obstante a invisibilidade nos ambientes de trabalho, Sara relata que as lutas por
igualdade de direito, visibilidade e reconhecimento sdo constantes. Pouco a pouco reconhece o
potencial da mulher negra “a casa grande ndo ¢ capaz de nos parar, somos revolucionarias ¢
podemos tudo que quisermos”. E ao reconhecer esse potencial, entende-se que toda a
marginaliza¢do do preto ¢ s6 mais uma “mentira cruel e desumana chamada racismo”.

Quanto a ancestralidade da mulher negra, Sara ressalta que gracas a essas percussoras
do ativismo negro foi que a luta nunca parou. O legado dos ancestrais nos fortalece e nos
revelam potenciais ocultos pelo racismo e que necessita ser desvendado e conquistar tudo o que
nos foi postergado pela escraviddo e racismo. Para Sara a invisibilidade da mulher negra é
conseqiiéncia desse extremo racismo, o qual faz com a mulher negra seja vista como qualquer

coisa, menos mulher, para ela:

Somos vistas como objetos, que servem pra satisfazer prazeres sexuais, ja que temos
um bidtipo bem atrativo para os homens. Somos maquinas programadas para
satisfazer as necessidades da casa grande, mas aos poucOS esse cenario vai se
desfazendo e vamos conquistando novos espacos, antes ocupados sé por brancos.

Para Sara, o simples fato de cursar nivel superior ndo deveria ser simbolo de
reconhecimento e visibilidade, mas infelizmente, ainda ¢ um passo que poucos negros
conseguem ter em sua trajetéria de vida, gerando assim espanto e surpresa. Mas, com 0
ativismo, as politicas de igualdade e representividade sdo ferramentas necessarias para esse
valor de mulher negra em qualquer area.

A maior motivacdo para as mulheres negras é ver outras negras alcancando os lugares
de destaques, fazendo com que elas acreditem nelas mesmas e assim gerando forga para lutar

pelos ideais.

% Olga Ferreira da Silva

Olga Ferreira da Silva, solteira, 27 anos, brasileira, cisgénero, declarada e reconhecida

preta pelo fator determinante da cor da sua pele, autoidentificacdo e tracos hereditarios.
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Possui graduacéo em Direito e cursa Letras atualmente, com auxilio do FIES na primeira
graduacdo e bolsa de estudos de 60% na graduacdo em curso, além de precisar trabalhar para
custear 0s seus estudos. Seu primeiro emprego foi como trabalhadora informal/liberal
(revendedora de calgados e roupas) e atualmente trabalha como educadora em satde no SESC.

Em sua infancia, Olga conseguiu ter uma infancia até os dez anos de idade, a qual
brincava na rua e se divertia, depois dessa fase, ela foi pressionada a deixar os brinquedos de
lado para se dedicar aos afazeres domésticos, devido ao seu primeiro ciclo menstrual precoce e
pelos adultos acharem que ela ja era “grande demais” para brincar de boneca. Quando
adolescente, ela menciona que foi tranquila, estudou em escola publica e ndo trabalhava.

Quanto aos preconceitos sofridos nessa fase, ela ndo se recorda de ter sofrido alguma
discriminacdo em ambiente escolar, pois sempre teve muitos amigos presentes. Entretanto, em
casa, 0 problema era com o seu cabelo: sua mde a agrediu diversas vezes para pentear e
desembaracar. Comecou a alisar com doze anos de idade, aproximadamente, e quando tentou
deixar o cabelo novamente crespo, sofreu preconceitos, associada aos primatas, sendo chamada
de Orangotango.

Sua trajetoria académica foi bem ardua. Antes de entrar na faculdade ela fez curso
técnico de enfermagem de forma gratuita fornecido pelo CEP Saude em Planaltina/DF em 2009
no periodo matutino e para fazé-lo comecou a estudar no ensino médio regular no periodo
noturno, enquanto ainda estudava no Centro Interescolar de Linguas em Sobradinho no periodo
vespertino.

Ndo teve nenhuma expectativa sobre conseguir pelo vestibular ingressar na
Universidade publica, contudo, dedicou-se aos estudos e conseguiu passar em Letras — Francés
em 2010, sua primeira opcdo era o0 curso de Direito, mas preferiu Letras pela menor
concorréncia. Entretanto, por causa da grande demanda como técnica a noite, com 44 horas
semanais, além do curso no periodo diurno (8h00min as 18h00min) ela teve que trancar o curso.

Em 2014, teve a oportunidade de cursar Direito pelo FIES na Faculdade Processus e o
concluiu em 2019 e conseguiu muitos estagios nessa area que a sustentavam. E ainda, em 2016,
ela comecou a cursar Letras-Portugués na faculdade Estécio de Sa aproveitando suas materias
do curso anterior e com bolsa de 60%.

Ao questionamento sobre as diversidades étnicas no ambito académico, ela especifica
diferentes contextos dentro das trés universidades em que teve acesso. Quando cursou Direito
havia uma disparidade entre os alunos, com sua maioria branca. Na Universidade de Brasilia,
ela ouvia dizer que era facil entrar e dificil permanecer, com isso ndo acreditavam na constancia

dos alunos sem condi¢@es financeiras na universidade e na Estacio de Sa, a postura era a inversa,
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pois acreditavam no potencial do aluno, ela mencionou um professor que disse: “Nao importa
como vocé entrou, sem saber quem é Machado de Assis, 0 mais importante é que vocé ndo vai
sair daqui sem saber!”.

Ela se sente valorizada na area da satide como técnica de enfermagem ha 10 anos, tendo
contato com outras mulheres nessa area em funcdes iguais a dela. Mas, no ambito juridico, no
decorrer dos cinco anos que cursou Direito, nos quatro anos de estagios, dois anos no TIDFT e
dois anos no SEST/SENAT ela ndo teve contato com mulheres negras ou nao a marcaram de
forma especifica para memorar.

Na historicidade da mulher negra, Olga acredita em uma ressignificacdo histérica, mas
ndo nega a existéncia dos resquicios da escraviddo ainda tdo presentes no nosso pais, apesar de

todas as conquistas, a desvalorizacdo ainda existe. Ela cita alguns exemplos pessoais:

Muitos lugares que frequento como a Comunidade Kalunga na Chapada dos
Veadeiros as mulheres sdo postas numa situacéo de constrangimento, muitas mulheres
negras falam com outras pessoas, até comigo, de cabeca baixa, ndo conseguem olhar
no olho e perceber (0) valor que elas tem, criancas (meninas) de aproximadamente 10
anos trabalham nos restaurantes da comunidade, é horrivel ver aquela situagéo, no
contexto sdcio cultural elas dependem do turismo da regiéo para viver.

Como até ela mesma ja ouviu, em forma de “brincadeira” “Olha! a neguinha ¢
advogada” quando se referiam a ela, pois a sociedade ainda desacredita a mulher negra. E ainda

dentro desse contexto ressalta a honra e respeito das lutas dos nossos ancestrais:

Eu respeito e honro a luta de cada um deles, na verdade eles e elas criaram minha
realidade hoje, meu presente, com lutas, e 0 presente se criou porque teve um
passado e uma perspectiva de futuro. (grifo nosso)

Olga se sente muito pressionada a demonstrar conhecimento incessantemente e acredita
gue se ndo se especializar e aprofundar seus conhecimentos tera prejuizos para a sua insercao
no meio juridico, motivo pelo qual ela ndo se sente reconhecida. Um sentimento constante de
que deve sempre buscar mais e mais.

Para ela a mulher negra sofre com a falta de oportunidade em detrimento da sua
capacidade, pelo exemplo de sua propria trajetoria que teve que ser de forma indireta para
alcancar seu objetivo, usando-se de um “trampolim” para chegar em seu sonho de cursar
Direito. Acreditando-se no “eu posso”, ela cita que “as pessoas negras, em um modo geral,

precisam de oportunidade, porque capazes todos (nds) somos”.

++ lsadora Leédo
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Isadora Ledo, solteira, 28 anos, brasileira, Pernambucana, cisgénero, declarada e
reconhecida parda pelo fator determinante da atribuicdo social e autoidentificacéo, trabalha no
Instituto Brasiliense de Direito Publico e faz parte do movimento Direito nas ruas, cursando
pos-graduacdo em formacao publica.

Isadora inicia relatando a sua infancia e adolescéncia com indmeros casos de
discriminacdes raciais. Sua infancia na escola foi marcada por exclusdo dos demais colegas,
sendo até vitima de assédio pelas criancas mais velhas. Na adolescéncia os preconceitos
continuavam, agora com o seu cabelo, violéncia fisica, assédio sexual, inclusive por parte dos
colegas da escola. Um professor, certa vez, pediu para que a turma analisasse seu rosto, o qual,

segundo ele era “exotico”, em suas proprias palavras, ela fala:

(...) ainfancia na escola teve momentos bem complicados, caracterizados por excluséo
dos demais colegas. Tinha poucos amigos, fui vitima de assedio sexual de criancas
mais velhas, ndo era convidada para as festas das outras criangas, etc. A adolescéncia
também se caracterizou por momentos semelhantes. Toda a escola se sentia autorizada
auma espécie de “gestdo coletiva” do meu cabelo, na qual todos comentavam ¢ davam
sugestdes... Sofri inlmeras cenas, algumas que chegaram a violéncia fisica, de assédio
sexual, inclusive por parte de outros colegas da escola. Certa vez, um professor no
meio da aula, me puxou pelo queixo e fez a turma analisar o meu perfil, que segundo
ele era “exdtico” (ndo lembro a palavra exata, algo assim)

Em termos de dificuldades financeiras, a sua familia enfrentou dificuldades na sua
infancia, mas a situacdo foi melhorando progressivamente, de que modo que ndo precisou
trabalhar para ajudar em casa financeiramente.

Cursou o ensino fundamental e médio em escola publica federal, o que ela considera
importante para a sua trajetéria e um facilitador para entrar na universidade. Ao ingressar na
Faculdade de Direito de Recife, teve muita dificuldade com o ambiente, segundo ela, elitizado
e branco, o qual ela ndo se encaixava. Cumulou diversas atividades extracurriculares, como o
Nucleo de Assessoria Juridica universitaria popular, por exemplo. Dentro desse contexto, ela
se lembra de apenas mais um estudante negro.

Nos ambientes de trabalho, o racismo demarcou bastante as suas experiéncias. Ela
percebeu sendo constantemente preterida aos seus colegas de trabalho e em relagdo ao que

recebiam, segundo ela:

O trabalho se provou um ambiente de experiéncias de racismo bastante demarcadas.
Vi pessoas brancas receberem mais para fazerem tanto quanto (em geral menos) do
que eu fazia, serem rapidamente promovidas, enquanto eu ndo recebia aumento
algum, mas minhas responsabilidades se multiplicavam.
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Apesar de considerar um ambiente imparcial, Isadora menciona que uma das gerentes
de onde ela trabalha é negra e que ha uma quantidade razoavel, considerando a realidade
brasileira, de mulheres negras no local. No ambito juridico, ela percebe que o cenario é de
exclusdo. O corpo da mulher negra, na sua opinido, € um impeditivo para ocupar espagos e sua
capacidade intelectual colocado constantemente a prova, sobrecarregado e operativo. Segundo

ela;

Minha percepcao é a de um cenario de exclusdo. Seu corpo é um impeditivo para que
VOCé ocupe espagos, roupas, conduta, tudo é sempre questionado, ainda que sua
postura seja muito mais “caxias” que a de qualquer outro funcionario. Se vocé executa
o trabalho intelectual, as pessoas ao seu redor se aproveitam disso, a sobrecarregando,
mas agem como se seu trabalho fosse meramente operativo, sem qualquer processo
intelectual ou estratégico.

Isadora, em sua dissertacdo na historia do direito, contou com uma pesquisa documental
em parte sobre a relagdo entre mulheres negras, espacos publicos e policiamento. E menciona
gue temas assim estdo comecando a ser mais trabalhados. Para ela ndo tem como entender a
constituicdo das cidades sem pensar no papel das mulheres negras, estando em todos os lugares
de forma bastante forte, fazia seu espagco, mesmo que a parte e inferior. Além de se compreender
em torno da mulher negra as movimentagfes de uma economia negra e seus lacos de

solidariedade e cuidado, com suas palavras:

No que diz respeito as cidades, particularmente, espacos que estudei, ndo ha como
entender sua constituicdo sem pensar o papel das mulheres negras. O espago urbano,
em certo sentido, era feminino e negro (...) as mulheres negras estavam em todos 0s
espacos imagindveis, das feiras, as pracas publicas, passando por portos, cadeias,
igrejas. (...) E também em torno das mulheres que se deve compreender a
movimentacdo de uma economia negra, além dos lagos de solidariedade e cuidado.

Em seu cotidiano, Isadora percebe de uma forma impar a ancestralidade da mulher

negra, que cabe transcrever:

Estd na centralidade das figuras femininas na minha familia, de sangue e de santo.
Esté nas figuras que academicamente sdo relevantes para mim. Esta em quem cuida
dos meus passos, me ensina sobre valores, como conduzir a vida, me portar, a refletir
academicamente, etc.

Quanto a visibilidade, menciona que se sente posicionada em um lugar ambiguo, pois
ao mesmo tempo em que possui um relativo conhecimento académico em sua area, ela sente 0s

impeditivos e os freios do racismo. Acredita ter uma boa perspectiva de crescimento
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profissional, mas a despeito dessas expectativas, ainda enxerga que necessita trabalhar mais
para ser reconhecida do que uma pessoa branca; ainda vé que essas pessoas sdéo muito mais
reconhecidas e valorizadas e ainda sente que tudo o que conquista fica sob ameaca do que aquilo
que pessoas brancas constroem em suas vidas.

Quando questionada sobre os meios os quais a mulher negra torna-se mais visibilizada
na sociedade atual, ela menciona que as possibilidades existem e a criatividade do povo negro
mostra isso. Da organizacdo politica a insercdo nos meios de comunicacao, mas, todas elas

necessitam do movimento complexo de resistir, driblar e brigar contra o racismo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Antes das consideracfes finais, cabe citar o discurso da atriz negra norte americana,

Viola Davis, ao ganhar o Emmy como melhor atriz dramatica no ano de 2015:

Na minha cabeca, eu vejo uma linha. E sobre essa linha, vejo campos verdes e flores
adoraveis e mulheres brancas lindas, com seus bragos estendidos para mim, sobre essa
linha. Mas parece que eu ndo consigo chegar até 14, ndo importa como. Néo consigo
superar essa linha. Essa foi [a ativista pelos direitos civis] Harriet Tubman nos anos
1800. E, deixem-me dizer uma coisa: a Unica coisa que separa mulheres negras
de quaisquer outras é a oportunidade (O TEMPO, 2015) (Grifo nosso)

As lutas dos negros para sobrevivéncia e reconhecimento da sua prépria identidade vém
desde a escravidao. Historiadores e estudiosos percorrem por séculos para identificar e admitir
0 negro como um ser humano, pensante, com identidade propria, cultura, religiosidade, amor e
familia.

Para a mulher negra essa invisibilidade torna-se ainda mais sentida, uma vez que suas
histérias sequer foram mencionadas ou serviram como objeto de estudos por esses
historiadores. Subjugada as relacdes de abuso e sexualidade, a mulher negra ndo pbde ser
reconhecida como o ser humano multifuncional e com multipersonalidades que o livro de
Angela Davis relata com veeméncia. Trabalhadoras de lavoura, trabalhadoras domésticas,
guerreiras, estrategistas de fuga, professoras, maes, esposas e mulher, mulher negra! Sem
nenhum beneficio da feminilidade, ser mulher negra é muito além do que as ideologias tdo
possam refletir.

Os reflexos na atualidade consistem ainda em mulheres que sdo inferiorizadas e
alocadas aos lugares de marginalizacdo da sociedade, as mulheres negras sdo as que tém o
melhor desempenho escolar em contrapartida dos poucos acessos as universidades, ao mercado
de trabalho e lugares de poder. A conta ndo fecha! Faltam-se oportunidades, porque capacidade
ndo lhes falta.

Ter esse lugar de fala, onde se encontram poucas mulheres negras, tanto na academia
guanto no ambito juridico como um todo, é um privilégio sem igual. A pessoa que tem a
sensibilidade de ler e reconhecer a histdria da mulher negra estara despertando para outro nivel
de entendimento. Como diz Angela Davis “quando acabarem-se os maus entendidos sobre a

historia da mulher negra, serd de um ganho inestimavel”.
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As mulheres que aqui contribuiram para endossar o entendimento da forga da mulher
negra, a vida de vocés serd eternizada nesse trabalho e quanto mais mulheres negras tiverem
acesso a oportunidades, mais elas vdo se reconhecer e saber que ndo estdo sozinhas! A
ancestralidade nos proporcionou um legado, abriu-nos portas e nos fez guerreiras da selva de
pedra urbana!l

Vidas negras importam!
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