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Resumo

Este artigo tedrico busca analisar as possiveis influéncias e contribui¢fes do
ambiente universitéario sobre a construcdo da identidade negra, sendo esta entendida
como a construcdo de sentimento de identificacdo e pertencimento ao grupo étnico-
racial negro. Além disso, visa entender a possibilidade de construcdo de uma identidade
negra positiva no Brasil, que é um pais com uma construcdo histérica colonial e
escravocrata, amplamente marcado pela discriminacdo e preconceito. O estudo tedrico
realizado levantou que, apesar das dificuldades, existem possibilidades de construcdo de
identidades negras positivas no pais, nas quais sao valorizas a origem, a cultura e as
caracteristicas fisicas dos negros e no qual estes agem como como agentes criticos para
a construcdo de uma sociedade menos racista. Ainda, foi destacado que o ambiente
académico pode contribuir como recurso valioso na construgdo dessa identidade negra
positiva, desde que assuma um papel ativo, fomentando a criacdo de atividades
académicas voltadas, de forma critica, para a tematica das relacGes étnico-raciais.

Palavras-chave: Identidade Negra; Pertencimento Identitario; Preconceito Racial;
Contexto Universitario.



A sociedade brasileira é caracterizada por uma diversidade cultural, decorrente
do seu processo histérico marcado pela miscigenacao de povos diferentes. Entretanto,
apesar dos esforgos, o pais ainda mantém, arraigado em sua cultura, valores e visfes que
desqualificam a populacdo negra, sua origem, sua cultura e suas caracteristicas fisicas.

A cultura entendida como um sistema aberto e dinamico, é promotora de um
saber coletivo, transmitido através das geracdes, que constitui o ser humano e que é
constituido por ele (Madureira & Branco, 2012). Nesta linha, compreender a identidade
negra é compreender como a negritude foi configurada ao longo dos anos e quais
implicacdes essas configuragcdes provocam na forma como o sujeito negro compreende
a si mesmo, suas experiéncias cotidianas e 0 mundo social ao seu redor.

A histdria brasileira € marcada pelo colonialismo, no qual 0s povos europeus
impuseram seus valores e crengas sobre os demais povos. Sendo assim, desde aquela
época, tudo aquilo que se afasta dos parametros estabelecidos pelos europeus (como,
por exemplo, padrdo de beleza com pele branca, tragos do rosto finos, cabelo liso;
religido catolica, vestimenta caracteristica) sofre discriminacédo e preconceito. (Marques,
2018) Além disso, o passado escravocrata faz com que essa discriminacdo, se manifeste
de forma mais contundente contra os negros, por meio de violéncias diretas ou
simbdlicas. (Neves & Silva, 2019)

Nesta linha, ha uma construcao simbolica negativa relativa ao grupo étnico-
racial negro na cultura brasileira, decorrente dessa construcéo histérica de negacao,
desprezo e medo de tudo que se relaciona diretamente a heranca ancestral africana.
Muitas vezes, essa construgdo se expressa por meio do racismo, que pode ocorrer de
forma clara e evidente ou de forma sutil e velada, como na construcdo do mito da
democracia racial, que nega a existéncia do racismo e contribui para a manutencao de
praticas discriminatorias e para a ndo realizacdo de politicas publicas afirmativas
(Neves & Silva, 2019).

A construcdo de uma identidade se constitui a partir da interacdo entre pessoas e
grupos diversos. Nessa interacao o sujeito realiza um processo de comparagao 0s
demais, no qual passa a reconhecer as suas semelhancas e as suas diferencas. Vale
ressaltar que essas diferencas s@o simbolicas, construidas historicamente pela cultura.
Muitas vezes, a identificagdo desse outro como diferente ocorre de forma negativa e
classificatoria, criando processos de exclusdo ou marginalizacdo (Woodward, 2000).
Sendo assim, a construcdo de um olhar sobre si mesmo e sobre o sentimento de

identificacdo e pertencimento a um determinado grupo étnico-racial é fortemente



influenciada por como a cultura simboliza esse grupo, permeando as relagdes e 0s
espagos sociais.

A universidade, por se tratar de uma institui¢do social, é atravessada pelos
valores culturais, por este motivo, tendem a produzem e reproduzem as relagdes
preconceituosas arraigadas nessa cultura. No entanto, sdo as proprias instituicdes
escolares que possuem o papel de formacéo das novas geragoes, 0 que as tornam pecas-
chave na possibilidade de transformacéo social, desde que se mobilizem para a
construcdo de um olhar critico sobre formas de preconceito vigentes e para a construcdo
de uma identidade negra positiva. (Madureira & Branco, 2012).

Nesse sentido, é imprescindivel a producdo de pesquisas e de conhecimentos
mais aprofundados sobre a tematica étnico-racial, visando evidenciar o racismo e outras
forma de preconceito ainda presente no pais. Ainda, é preciso conferir visibilidade
acerca das medidas que vém sendo tomadas em prol do enfrentamento da discriminacao
e de garantia de igualdade de oportunidades e tratamento. Essa posicéao visa colaborar
para construcdo de uma cultura que valorize a diversidade étnico-racial e que promova a
construcdo de uma identidade negra positiva.

Nesta linha, este artigo tedrico tem como objetivos:

e Compreender a complexidade do ambiente universitario e sua influéncia na
construcdo da identidade de alunos negros;

e Contribuir para o debate sobre o racismo no Brasil,;

e Entender a possibilidade de construcdo de uma identidade negra positiva no

Brasil.

As Construcdes Identitarias e Suas Influéncias

O termo identidade se remete ao verbo identificar, que significa tornar-se igual
ou idéntico a algo ou alguém e, a0 mesmo tempo, tornar-se diferente ou distinto de um
outro. Nesse sentido, identidade esta relacionada ao somatorio de atributos que tornaria
uma pessoa Unica, singular. Cada um desses atributos advém de fontes diferentes como
nacionalidade, género, etnia/raca, religido, profissdo, entre outros. Portanto, para
realizar uma autoidentificacdo, ou seja, para descrever quem se €, 0 sujeito realiza um
processo de comparacdo os demais seres humanos, no qual passa a reconhecer as suas

semelhancas e as suas diferencas (Galinkin & Zauli, 2011).



Deste modo, a identidade é, necessariamente, relacional, pois ela se constitui a
partir da troca vivencial entre grupos sociais diversos. Além disso, a identidade também
possui um viés politico, pois envolve relacdes de poder que foram historicamente
construidas. No entanto, as diferencas que sao estabelecidas entre esses grupos sao
simbdlicas, ou seja, € construida a partir dos sentidos que os seres humanos atribuem as
suas praticas e relacdes. Nesta linha, pertencer a um determinado grupo identitério esta
relacionado a encontrar sentidos de semelhanca em atributos materiais (vestimentas,
aderecos, etc.) e sociais (como séo “vividas” as rela¢fes sociais). Neste ultimo, a ndo
identificacdo com o diferente pode ser construida de forma classificatéria, de modo que
ele passa a ser visto como de menor valor, abrindo caminho para processos de excluséo
ou marginalizacdo (Woodward, 2000).

Logo, para constituir-se enquanto ser humano, € necessario a presenca desse
outro, que aparece envolto nas construcdes simbodlicas, culturais, sociais e histéricas.
Portanto, ndo é possivel conceber o ser humano sem 0s aspectos sociais e culturais, o
gue rompe com a visdo dicotdmica entre o social e o individual. (Gonzalez Rey &
Bizerril, 2015). Desta forma, a cultura ndo é apenas uma variavel a ser considerada no
desenvolvimento humano, ela é parte constitutiva dele, sendo que sem contextos sociais
estruturados ndo é possivel o desenvolvimento de fungdes psicoldgicas humanas, ou
seja, ndo é possivel tornar-se humano (Madureira & Branco, 2012).

A cultura é um sistema aberto e dindmico, que engloba a producdo humana e os
diversos processos de significacdo. Ela engloba tanto uma dimenséo material como uma
dimenséo simbdlica - de significacdo do mundo e de si mesma. Pela cultura, o ser
humano pdde construir um aprendizado coletivo, que € transmitido através das
geracOes, com o qual ele é constituido e sobre o qual ele constitui, em um processo
mutuo de estabilidade e transformacdo. Nesta linha, o racismo presente na cultura, de
forma explicita ou simbolica, traz implica¢cdes na forma como o sujeito compreende a si
mesmo e como vivencia as suas experiéncias cotidianas, tanto no ambito cognitivo
guanto no ambito afetivo (Madureira & Branco, 2012). Desta forma, os modos como a
cultura simboliza as identidades sociais (racial, de género, sexual, de nacionalidade,
entre outras) estdo intimamente ligadas na forma como o sujeito ird construir a si
mesmo, a sua visdo de mundo, a sua individualidade.

Em contrapartida, ndo podemos desmerecer a participacdo do préprio sujeito no
seu processo de construgdo psicoldgica. Gonzélez Rey e Mitjans Martinez (2017)

afirmam que o sujeito é dotado de uma singularidade, capaz de proporcionar uma visao



singular, mesmo compartilhando de aspectos sociais, culturais e historicos comuns a
outros seres humanos. Os autores se utilizam do termo subjetividade para explicar essa
singularidade, descrevendo-a como uma constante producdo simbdélico-emocional do
individuo, criando uma realidade Unica, gerada a partir de cada uma de suas
experiéncias vividas e sob a influéncia de seu momento histérico e cultural.

Nesse sentido, a construcao subjetiva de si e do mundo n&o é fixa ou estavel.
Como essa construcdo também decorre das experiéncias vividas, ela esta em constante
modificacdo. Logo, a adesdo, rejeicdo ou abandono de uma identidade social, ou seja,
do sentir-se pertencente a determinado grupo social de referéncia (Gomes, 2003), é
inconstante, podendo ser fortalecidas, enfraquecidas ou abandonadas, dependendo das
vivéncias e de como elas serdo simbolizadas pelo sujeito.

Sendo assim, os significados culturais presentes em determinado contexto e a
insercdo do sujeito em diferentes instituicdes sociais perpassadas por valores culturais
impactam de formas diferentes os sujeitos diversos, pois cada um possui uma
individualidade, produzida a partir de suas experiéncias prévias. Logo, as institui¢oes de
ensino superior podem influenciar na construcdo da identidade negra nao so através do
contetdo que é ministrado, mas também pelas experiéncias que esse ambiente

proporciona e como elas repercutem nos estudantes em termos subjetivos.

Universidade como Campo de Conhecimento e Experiéncias

A universidade é uma instituicdo cuja funcdo basica € o aperfeicoamento
académico de seus alunos em determinada &rea do conhecimento. No entanto, em uma
analise mais profunda, nota-se que o ambiente universitario € um ambiente muito mais
complexo do que apenas um local de aprendizagem cognitiva. Darcy Ribeiro, por
exemplo, em seu livro “A universidade necessaria”, afirma que o ambiente universitario
deveria romper com a ideia de simples formacéo de profissionais e investir na
capacidade de criacdo, reflexdo e atuacdo dos alunos, de modo a capacita-los para
criticar o contexto social e seus mecanismos de dominag&o. (Souza, 2012)

Ao adentrar na educacao superior, 0 que se percebe é que o ambiente académico
proporciona muito mais do que um simples acimulo de conhecimento por parte do
individuo. De maneira geral, o periodo de graduagéo proporciona uma serie de
experiéncias novas que sdo interpretadas pelos individuos de formas diferentes, de

acordo com sua singularidade e sua construcao subjetiva.



Ainda, a universidade pode ser considerada como ambiente social heterogéneo,
pois proporciona a interacdo sistematica de alunos de diversas racas, culturas e
segmentos da sociedade. No entanto, essa interacdo pode ser tanto fomentadora de
criagdo de uma visdo social critica, quanto mantenedora de padrées pré-concebidos.
(Neves & Silva, 2019)

Nesse sentido, ambiente universitario pode interferir na construgdo da identidade
negra, pois é permeada pelos valores culturais. O contato com o diferente tanto pode
valorizar as identidades do negro e sua cultura quanto pode estigmatiza-las, discrimina-
las, segrega-las e até mesmo negé-las (Gomes, 2003). Dessa forma, as experiéncias
vivenciadas no espago académico irdo produzir multiplicidades de sentidos que serdo
incorporados pelo sujeito, podendo alterar suas construgcdes subjetivas sobre sua
identidade e seu sentimento de pertencimento nesse grupo social de referéncia.

Ainda, a universidade, como instituicdo escolar, tem papel importante na
formagé&o das novas geragdes, podendo e devendo ser ativa na construcdo de meios que
possibilitem um olhar critico sobre formas de preconceito vigentes e em uma possivel

transformacéo social (Madureira & Branco, 2012).

Raca e Racismo no Brasil

Etimologicamente, o conceito de raca foi primeiramente utilizado na Zoologia e
na Botanica com a finalidade de classificar as espécies de animais e vegetais. No
entanto, na época medieval, esse conceito foi utilizado para designar grupos de pessoas
possuiam caracteristicas fisicas em comum e que, por esse motivo, teriam um mesmo
ancestral. Em 1684, raca foi utilizada pela primeira vez em seu sentido moderno, para
classificar os seres humanos em grupos com caracteristicas fisicas distintas. No século
XVI, o0 conceito passou a atuar fortemente nas relagdes sociais, quando os Francos se
consideravam como sendo uma raca distinta e superior aos Gauleses, utilizando desse
conceito para subjugar seus “inferiores”. Deste modo, 0 conceito de raga foi retirado da
Boténica e da Zoologia e aplicado nas relagdes sociais como forma de legitimar as acoes
de dominacéo, sem levar em conta que ndo havia diferencas morfologicas ou bioldgicas
notaveis entre os individuos pertencentes as diferentes classes criadas (Munanga, 2004).

Posteriormente, a ciéncia bioldgica (genética humana, biologia molecular,
bioquimica) veio a concluir que ragca ndo € um conceito operante para explicar a
diversidade humana e para dividi-la. Em outras palavras, os individuos ou populagdes

possuem patriménios genéticos diferentes, mas essas diferencas ndo sdo suficientes para



classifica-las em racas diferentes (Munanga, 2004). No entanto, quando esse conceito
passou a ser atribuido aos seres humanos, ele adquiriu elementos de ordem politica e
cultural, ou seja, a divisdo por ragas ndo tinha apenas o objetivo classificar, mas de
hierarquizar ou estabelecer uma escala de valores entre elas. Sendo assim, ele passou a
ser um fundamental para analisar as relac6es de discriminacdo, especialmente aquelas
que colocam grupos com as caracteristicas fisicas diferentes, como os negros, indigenas
e mesticos, em posicdo de inferioridade (Neves & Silva, 2019).

Esse pensamento remete ao periodo em que o Brasil era uma colonia. Os
portugueses impuseram seus valores e crencas sobre os demais povos, subjugando-os ou
escravizando-os. Nesse sentido, o termo raga era utilizado como pretexto para justificar
suas ac¢des, agrupando os humanos de caracteristicas parecidas e julgando-o0s como
“racas inferiores”.

Apos a aboligdo da escravatura no Brasil, 0s negros foram abandonados a
propria sorte, sem qualquer apoio social ou legal. Desta forma, para muitos a liberdade
foi um caminho direto para a pobreza e a marginalizacdo. (Gomes, 2007 como citado
em Madureira & Branco, 2012, p.141). Por esse motivo, muito grupos foram criados em
busca de reivindicar melhores condigdes e uma insergéo social para a populagéo negra.
Entre eles, destaca-se o papel do Movimento Negro, que se manifestou de maneira
expressiva dentro do espaco politico brasileiro, buscando politicas publicas de
promocdo a igualdade racial e de valorizacdo da cultura negra (Neves & Silva, 2019).

Como exemplos das conquistas do Movimento Negro, podemos citar a criagcao
da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), em
2003, que representou de forma concreta que as reivindica¢do do movimento estavam
sendo ouvidas e que, a partir desse momento, a tematica racial passaria a fazer parte dos
orgdos governamentais (Neves & Silva, 2019).

Além desse protagonismo interno, o Brasil também sofreu uma forte influéncia
de entes internacionais. Em 2001, durante a Terceira Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e formas correlatas de Intolerancia, em
Durban na Africa do Sul, o Brasil assumiu internacionalmente que é um pais racista e
comprometeu-se a implementar politicas concretas para superacdo desse tema. A partir
desse marco, muitas politicas afirmativas foram criadas em prol do enfrentamento da
desigualdade racial, entre elas a Lei n® 10.639/03, que estabelece o ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana na de Educacdo Bésica; a Lei n® 12.288/10, que



institui o Estatuto da Igualdade Racial e a Lei n°®12.711/2012, que ficou conhecida
como Lei de Cotas (Nascimento, 2020).

O Sistema de Cotas Raciais no Brasil

Como ja mencionado, o Brasil € um pais marcado por desigualdades sociais e
raciais, e fica a cargo do governo brasileiro propor acdes afirmativas e da sociedade
civil cobra-las e fiscaliza-las. O objetivo dessas politicas € de para tentar diminuir as
desigualdades e garantir os direitos de grupos excluidos de acesso e participagdo em
todos os setores da sociedade.

Quanto as politicas afirmativas voltadas para 0 acesso ao ensino superior, temos,
em destaque, as seguintes construcdes: o Projeto de Lei n® 3.627 de 2004, que “instituiu
o Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas,
em especial negros e indigenas, nas institui¢des publicas federais de educagao superior”;
0 Projeto de Lei n® 546/2007 (posteriormente transformado em Projeto de Lei n® 3.913/
2008), que instituiu “o sistema de reserva de vagas para estudantes egressos de escolas
publicas nas institui¢des federais de educagao superior, profissional e tecnoldgica”, e 0
Projeto de Lei n°® 344/2008, que apresentou o plano de instituir “reserva de vagas nos
cursos de graduacdo das instituicdes publicas de educacéo superior, pelo periodo de
doze anos, para estudantes oriundos do ensino fundamental e médio publicos”. (Rosa,
2014)

Apesar de inimeras criticas e de a¢des de inconstitucionalidade junto a justica,
muitas universidades aderiram aos projetos, empregando algum tipo de acdo afirmativa
de ingresso para esses estudantes, 0 que oportunizou a uma parcela da populacéo, que
usualmente era excluida, o ingresso no ensino superior e, potencialmente, uma
melhorara na sua condicdo de vida (Neves & Silva, 2019).

Mesmo com esses avangos e com diversos projetos criados, nenhum deles foi
efetivamente transformado em lei. Até que, em 2008, o Projeto de Lei n° 180/2008,
buscou sintetizar as ideias apresentadas nos projetos antecessores, visando atender a
populacédo de baixa renda, egressa do ensino publico, negros, pardos e indigenas. Assim,
apos um amplo e longo processo de discussdo na sociedade (nas esferas civil, politica e
juridica), no ano de 2012 foi sancionada a Lei n°® 12.711/2012, que passou a ser
conhecida como a Lei de Cotas (Rosa, 2014).

A Lei em questdo se configura como uma tentativa de mudar o perfil dos

ingressantes nas instituicoes de ensino superior, decretando que 50% das vagas nos



processos seletivos das instituigdes federais de educacgao superior sejam reservados para
estudantes que tivessem cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas.
Dentre eles, 50% deveriam ser destinadas aos estudantes cuja familia possuisse renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita. Por fim, instaura que as vagas
reservadas pela lei, deveriam ser preenchidas por negros, pardos, indigenas e por
pessoas com deficiéncia, obedecendo a proporg¢éo desses grupos em sua unidade da
federacdo, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) (Lei n®12.711, 2012).

Dessa forma, a lei se torna um marco das politicas afirmativas em prol da
igualdade racial, tentando reparar ou compensar as desigualdades entre negros e
brancos, promovendo acesso a populacdo que, historicamente, sempre esteve sub-
representada na educacao superior. Ainda, essa acdo fomentou o debate nacional sobre o
racismo e a discriminacao racial, inclusive levantando reflexdes sobre o pertencimento o
determinado grupo étnico-racial (Marques, 2018).

Essa mudanca significativa na composicao de cor e raca dos estudantes das
universidades brasileiras foi quantificada pelo Forum Nacional dos Pro-Reitores de
Assuntos Estudantis (FONAPRACE). O férum realiza pesquisas periddicas de
levantamento de dados do perfil dos estudantes presentes nas institui¢cdes federais de
ensino superior. Em sua pesquisa mais recente, a V' Pesquisa Nacional de Perfil
Socioecondmico e Cultural dos(as) Graduandos(as) das Institui¢cbes Federais de Ensino
Superior, foi destacado a ampliacéo da populagédo negra nas universidades. Ela
apresentou que, em 2003, 59,4% dos estudantes eram brancos, enquanto 28,3% eram
pardos e 5,9% pretos. Em 2010, ja com algumas politicas afirmativas em acgdo, 0s
estudantes brancos correspondiam a 53,9%, enquanto 32,1% eram pardos e 8,7% pretos.
Jaem 2018, 6 anos ap0s a Lei de Cotas, 0s estudantes brancos correspondiam a 43,3%,
enquanto 39,2% eram pardos e 12,0% pretos (FONAPRACE, 2018).

Apesar disso, ainda hoje o sistema de cotas é bastante contestado. Um dos
argumentos dessa contestacdo € o mito da democracia racial, que busca consolidar no
imaginario social a ideia de que ndo ha racismo no Brasil. A expressao democracia
racial surgiu no pais em 1920, vindo a ter seu apice em 1960, quando diversos discursos
por parte de intelectuais pregam a crenca de haver harmonia, igualdade e respeito entre
racas. Essa ideia repercutiu de forma nacional e internacional, pregando a concepgéo de
nédo havia, no Brasil, qualquer barreira que impedissem a ascenséo social de negros para

posicdes de riqueza e prestigio. (Neves & Silva, 2019).



No entanto, a democracia racial ndo passa de um mito, que acabou mantendo o
racismo no brasil a partir da negacao dele (Souto, 2020). Dessa forma, sob a bandeira da
democracia racial, o racismo se manteve intacto e nenhuma medida politica foi tomada
para buscar corrigir as desigualdades raciais (Neves & Silva, 2019).

Seguindo essa falsa ideia de que existe uma igualdade racial, muitos brasileiros
acreditam que uma concorréncia ampla, se qualquer intervencdo politica, seria 0 meio
mais justo de acesso ao ensino superior. Contudo, ignoram que essa é uma falsa
competicdo entre negros e brancos, pois 0s negros encontram-se em desvantagem
historica no acesso aos bens publicos e privados. Logo, 0 mérito deixa de ser 0 Gnico
critério para o individuo conseguir acesso ao ensino superior, pois, nessa competicao
desigual, o negro deve fazer um esforco muito maior para obter sucesso e quando nao o
alcanca, o seu fracasso é atribuido as suas proprias deficiéncias (Silva, 1994 como
citado em Neves & Silva, 2019, p.164).

A ldentidade Negra em Discussao

Podemos compreender a identidade como um processo de construgédo de
individualidade, no qual o sujeito realiza processos de comparagdo com entre pessoas e
grupos diversos, reconhecendo em si semelhancas e diferencas com estes. (Galinkin &
Zauli, 2011). Portanto, ele esta relacionado com o sentimento de pertencimento e a
sensacédo de identificacdo a um determinado grupo social (Woodward, 2000). Esse
processo € influenciado pela subjetividade do préprio sujeito (suas experiéncias prévias
e sua maneira singular de concebé-las) e pelo modo como a cultura e momento histérico
atribuem significados as diferentes identidades.

Dentre as multiplas identidades sociais que constituem o sujeito, destaca-se,
nesse artigo, a identidade étnico-racial negra. De forma comum as demais identidades, a
identidade negra é entendida como uma construcdo plural, permeada por aspectos
individuais, sociais, historicos e culturais. Ela implica na construcao de um olhar do
sujeito sobre si mesmo e sobre 0s grupos étnico-raciais, de modo a criar uma relacao de
identificacdo e pertencimento a determinado grupo (Gomes, 2003).

Portanto, a construcdo da identidade negra passa pela percepc¢ao do negro sobre
si mesmo, da sua relacdo com as demais pessoas negras e pela forma como a sociedade
e a cultura representam os negros, em seu momento historico. Nesta linha, a historia
brasileira € marcada por um passado colonial e escravocrata, no qual o portugués impos

0s seus Vvalores e crencas sobre os demais povos. Indo mais além, a autora Souto (2020)
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apresenta que os colonizadores impuseram separagdes entre 0s povos por meio da
criacdo de categorias hierdrquicas, nas quais 0s europeus eram os civilizados, enquanto
0s povos indigenas das américas e o0s africanos escravizados era como espécies ndo-
humanas. Esse processo de desumanizacao servia de justificativa para diversas acoes
crueéis e esta intimamente ligado aos processos raciais atuais (Souto, 2020). Sendo
assim, desde o inicio da historia brasileira, os valores e referéncias eurocéntricos
ganharam destaque e tudo aquilo que ndo se enquadra neles sofre discriminacgéo e
preconceito. Nesta linha, as caracteristicas fisicas do negro, principalmente a cor da
pele, o formato do nariz e da boca e a textura dos cabelos sdo amplamente
estigmatizados, desqualificados e inferiorizados. (Marques, 2018).

Neste sentido, Gomes (2003) destaca o quanto é desafiador para 0s negros
brasileiros construir uma identidade negra que seja positiva, pois ele é constantemente
ensinado por sua cultura que para ser aceito € preciso negar-se a Si mesmo, suas origens,
sua cultura e suas caracteristicas fenotipicas.

Contudo, o processo de criacdo da identidade negra é dindmico e continuo,
podendo ser modificado a partir do contato do sujeito com outros grupos e espacos
sociais. Dessa forma, esse processo também é construido durante a trajetoria académica
das pessoas negras. No contexto universitario, 0s negros deparam-se com maneiras
como o outro qualifica o seu pertencimento racial, sua cultura, sua histéria, seu corpo e
sua estética. Sendo assim, esse contato com o outro pode contribuir para um olhar

positivo sobre a sua negritude ou estigmatiza-la. (Gomes, 2003)

Universidade como Promotora de Desafios e Recursos na Construcéo da
Identidade Negra Positiva

Ao entender 0 ambiente universitario como um campo complexo, percebemos
que ele é capaz de proporcionar diversos tipos de experiéncia, que podem vir a se tornar
promotoras de qualidade de vida ou de adoecimento. Além disso, muitos alunos que
ingressam no ensino superior encontram-se no periodo final de sua adolescéncia, ou
seja, também tém experienciado as dificuldades fisicas e psicoldgicas comuns desta
etapa do desenvolvimento. Dessa forma, o estudante pode ainda estar criando uma viséo
de si e uma forma de se posicionar diante do mundo. Portanto, o ambiente universitario
e as experiéncias por ele proporcionadas podem ter uma influéncia fundamental na

formacao identitaria desses individuos (Santos & Almeida, 2001).
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Muitas dessas experiencias advem do ambiente social heterogéneo do ensino
superior, no qual existe a interacdo sistematica de alunos de diversas ragas, culturas e
segmentos da sociedade (Neves & Silva, 2019). No entanto, o convivio com o diferente
nem sempre gera resultados positivos. Em alguns casos, esse contato ocasiona conflitos
culturais, que se demostram como formas de excluséo, preconceito, racismo, bullying e
violéncia.

Erving Goffman (1891) nos explica que a sociedade busca categorizar as pessoas
a partir de atributos comuns entre elas. A partir dai, o estigma surge quando o outro tem
um atributo que o torna diferente dos demais dessa categoria, sendo entdo excluido e
visto como inferior, menos desejavel ou, até mesmo, perigoso. Assim, devido a
valorizacdo da cultura eurocéntrica, a populacdo negra foi (e ainda é) estigmatizada e,
portanto, €, frequentemente, segregada do restante da sociedade, sendo discriminada por
ndo apresentar as caracteristicas associadas simbolicamente a branquitude.

A universidade, como institui¢do social, usualmente, tende a reproduzir as
construcdes simbdlicas sociais, tencionando seus estudantes negros que tem vivem em
uma sociedade que os estigmatizam e tenta exclui-los. Sendo assim, muitas das
experiéncias desses alunos podem contribuir para o enfraquecimento da identidade
negra, ou seja, para a construcdo de uma identidade negra negativa, na qual o individuo
busca negar-se a si mesmo, suas origens e suas caracteristicas fisicas, para tentar se
enquadrar no padrdo eurocéntrico estabelecido (Marques, 2018).

Por outro lado, o ambiente universitario também é capaz de gerar fortalecimento
da identidade negra, a partir do encontro com uma perspectiva positiva sobre ela, por
meio dos seus espacos de convivéncia, atividades académicas e geracao de
conhecimentos amplos e criticos. A propria relacdo do estudante com os demais alunos
ou com seus professores pode vir a se tornar uma rede afetiva e de apoio, contribuindo
para a construcdo de uma identidade negra positiva.

Diante desse cenério, 0 ambiente universitario tem atuado em atividades
extraclasse, sendo elas coletivas, esportivas, culturais, grupos de estudo ou projetos de
extensdo. Em muitas dessas atividades, os alunos sdo colocados como protagonistas do
seu proprio processo de aprendizagem, estudando e trabalhando com temas de seu
proprio interesse. Em outras delas, a propria universidade propde temas considerados
como de relevancia social, entre elas, teméticas relacionadas a diversidade étnico-racial

e de combate & discriminacao racista.
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Nesta linha, podemos citar a Universidade Federal da Grande Dourados, que
possui um Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), que visa atuar nas areas de
pesquisa, ensino e extensdo com tematicas relacionadas a diversidade étnico-racial e ao
combate ao racismo. Além disso, esse nucleo promove materiais de divulgacéo,
eventos, encontros e seminarios sobre as tematicas que afetam negros e negras. (Portal
UFGD, 2020)

Outro exemplo € a Universidade de Brasilia (UnB) que criou, em 2006, o Centro
de Convivéncia Negra (CCN), que é um ambiente institucional multidisciplinar
responsavel por promover dindmicas e atividades relacionadas & populacéo negra e
grupos afins no espago universitario. O centro promove atividades académicas tematicas
raciais, atua em atividades de pesquisa e extensdo, promove atividades de esporte, arte e
cultura e reforca a permanéncia de estudantes negros na universidade. (Portal UnB,
2020)

J& a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) coordena o curso de
extensdo “Estratégias e acdes para um curriculo antirracista” direcionado para alunos de
licenciatura e professores da rede municipal. O curso visa capacitar os profissionais e
alunos para a inclusdo do ensino da histéria e cultura afro-brasileira, conforme Lei n°
10.139/2003, em suas praticas profissionais. Ele abarca uma bagagem tedrica sobre
conceitos como identidade, raca, racismo, mesticagem e branquitude e, também, aborda
materiais didaticos que podem ser usados em sala (Neves, 2018).

Essas agdes sao de fundamental importancia para a possibilidade de criacdo de
uma identidade negra positiva. Esse fato foi evidenciado no estudo realizado por
Marques (2018), que utilizou um questionario on-line com mais de 180 académicos
ingressantes pelo sistema de cotas na Universidade Federal da Grande Dourados e ainda
contou com entrevistas presenciais com 6 deles. Como resultado, a autora apontou que
0s estudantes universitarios negros que estavam envolvidos com disciplinas, grupos de
extensdo, grupos de pesquisa de iniciacdo cientifica, grupos de estudos ou em eventos
que discutiam a tematica das relacdes étnico-raciais populacao negra tiveram um maior
fortalecimento em termos identitarios. Sendo assim, a discusséo sobre a tematica, no
ambiente académico, serviu Como um recurso que contribuiu para promover nesses
estudantes o fortalecimento da sua identidade negra, ou seja, uma valorizacao da cultura
e das caracteristicas negras.

Nessa mesma linha, podemos citar o estudo realizado por Reis (2007), que se

propds discutir as agdes afirmativas e as estratégias de acesso e permanéncia da
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populagéo negra na Universidade Federal da Bahia. Para isso, a autora aplicou 101
questionarios para compreender o perfil dos estudantes da universidade e as
dificuldades que enfrentavam os alunos cotistas. Entre os resultados, a autora levantou
que estudantes que adquiriram conhecimentos acerca do significado de reparacéo das
acOes afirmativas, estavam mais propensos a se identificarem como cotistas e a
construir uma identidade negra positiva. Portanto, o estudo demonstrou a importancia
de acGes de educativas voltadas para populacao negra e de estratégias especificas que
contribuissem para a permanéncia dos estudantes negros, muitos de baixa renda, como
as desenvolvidas pelo Nucleo de Estudantes Negros Universitarios (NENU) da propria
UFBA.

Para pensar o preconceito de forma tedrica, podemos utilizar como
embasamento a psicologia histérico-cultural. Ela nos elucida que, no processo cultural
de construcdo de significados, as diferencas possuem lugar de destaque. Para melhor
compreensdo podemos utilizar uma metaférica inspirada na citologia, na qual os grupos
sociais sao como células diferentes, separadas por uma fronteira ou barreira simbolica,
construida historicamente (Souto, 2020). Usualmente, a fronteira que separaria esses
grupos seria semipermeavel, mantendo um certo tipo de interacdo entre eles. Ainda
mantendo essa metafora, poderiamos entender o preconceito como um fendmeno de
fronteira, no qual essa fronteira simbdlica se torna rigida, impedindo uma interagédo
saudavel entre os grupos e abrindo caminho para a praticas discriminatérias (Madureira
& Branco, 2012).

Nesta linha, para construcao de uma sociedade menos preconceituosa,
precisamos tornar mais flexivel a fronteira simbdlica que separa 0s grupos sociais
diferentes. Normalmente, as instituicdes sociais e escolares sdo orientadas para a
manutencdo das préaticas sociais vigentes, por vezes, produzindo e reproduzindo as
relagOes preconceituosas arraigadas no sistema cultural brasileiro. No entanto, as
préprias instituicdes escolares possuem um papel fundamental na formacao das novas
geracOes, ou seja, € dentro delas que reside a possibilidade de transformacéo social.
Portanto, cabe a elas e aos atores sociais envolvidos nos processos educativos a
construcdo de estratégias que promovam reflexdes criticas e discussdes abertas sobre as
formas de preconceito vigentes, de modo a possibilitar a constru¢éo de um projeto de

sociedade mais justo e democratico. (Madureira & Branco, 2012).
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Considerac0es Finais

Apesar da sua diversidade cultural, a sociedade brasileira é culturalmente
marcada por valores e visdes que desqualificam a populacao negra, sua origem, sua
cultura e suas caracteristicas fisicas. Essa visao foi construida historicamente, desde a
época do colonialismo e da escravidao, quando o portugués impds os seus valores e
crengas sobre 0s demais povos. Logo, h&d uma construgdo simbdlica negativa relativa ao
grupo étnico-racial negro na cultura brasileira, decorrente dessa construgéo historica de
negacdo, desprezo e medo de tudo que se relaciona diretamente a heranca ancestral
africana (Neves & Silva, 2019).

Na busca por insercdo social, 0 Movimento Negro se destaca como forca
politica, buscando politicas pablicas de promocao a igualdade racial e de valorizacdo da
cultura negra. Dentre essas conquistas, podemos citar a Lei n°® 12.711/2012, conhecida
como a Lei de Cotas. Ela se tornou um marco das politicas afirmativas em prol de
igualdade racial, levando oportunidade se ensino a uma parcela da populacéo que
usualmente era excluida do ensino superior e, potencialmente, uma melhorara na sua
condicdo de vida (Neves & Silva, 2019).

Contudo, ainda hoje, o sistema de cotas é bastante contestado, sob a bandeira do
mito da democracia racial, que prega uma igualdade racial iluséria. Pensando nisso, a
prépria criacdo desse mito exemplifica as diversas formas como o racismo ainda atuam
no pais, por vezes de forma explicitamente violenta e direta, outras vezes de forma sutil
e velada (Neves & Silva, 2019).

A construgdo de uma identidade é, necessariamente, relacional, pois ela se
constitui a partir da interacdo entre pessoas e grupos diversos. Essa interacdo esta
envolta de valores simbolicos, histérico e culturais, que influenciam o sujeito de forma
material e social. (Woodward, 2000). Sendo assim, para a compreensao da construcao
da identidade negra, é necessario compreender como o0 ambiente cultural em que o
individuo esta inserido simboliza a identidade e a prdpria negritude. Nesta linha, Gomes
(2003) destaca o grande desafio para as pessoas negras no Brasil construirem uma
identidade negra de forma positiva, pois sdo constantemente ensinadas no contexto
cultural que se encontram inseridas a negar-se a si mesmas, suas origens e sua cultura.

O ambiente universitario € um ambiente social complexo, permeado pelos
valores culturais, e capaz de proporcionar uma gama de experiencias aos seus
frequentadores. Sendo assim, as experiéncias ali vividas podem influenciar a visao de

vida dos alunos, podendo contribuir para o enfraquecimento da identidade negra -
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construcdo de uma identidade negra negativa, na qual o individuo busca se enquadrar no
padrdo eurocéntrico, negando a si mesmo, ou para o seu fortalecimento — construgéo de
uma perspectiva positiva de valorizacdo da cultura e das caracteristicas negras.

Estudos como o de Marques (2018) e Reis (2007) tém mostrado que estudantes
universitarios negros envolvidos em atividades educativas voltadas para a tematica das
relagdes étnico-raciais tém um fortalecimento da sua identidade negra. Sendo assim, o
ambiente académico pode contribuir como recurso valioso na construcao de uma
identidade negra positiva e na valorizacdo da cultura e das caracteristicas negras. No
entanto, para isso, faz-se necessario que as instituicdes de ensino superior assumam esse
papel de problematizacdo, reconstrucao e discussdo sobre a identidade negra,
fomentando a criacdo de atividades académicas, grupos de extensdo, grupos de pesquisa
de iniciacdo cientifica, grupos de estudo, eventos, entre outras a¢des, que discutiam a
tematica das relacOes étnico-raciais (Gomes, 2013).

De forma analoga, Madureira e Branco (2015) destacam a importancia da
promocdo de reflexdes e discussdes no ambiente escolar sobre as diferentes formas de
discriminacdo e preconceito, como forma de construcdo de uma cultura democratica que
valorize a diversidade. Ainda, as autoras destacam que ndo falar sobre esses temas
corrobora para que eles continuem sendo reproduzidos sem maiores questionamentos.
Na mesma linha, a autora Souto (2020) aponta que, para a desconstrucao de estruturas
discriminatorias enraizadas, € fundamental a criacdo de espacos dialégicos, nos quais as
pessoas tenham liberdade de narrar suas vivéncias, sem a preocupacao de como elas sdo
vistas pelas normas vigentes.

Desta forma, fica claro que quando ha um apoio social e institucional, torna-se
menos desafiador para as pessoas negras construirem uma identidade negra positiva.
Com isso, 0s negros podem passar a valorizar a sua origem, sua cultura e suas
caracteristicas fisicas e agir como protagonistas para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Este artigo trouxe, através da discussao tedrica desenvolvida, alguns exemplos
de meios pelos quais as universidades podem contribuir para a construgéo de uma
identidade negra positiva. Dessa forma, sugere-se a realizagcdo de pesquisas futuras, a
utilizacdo de pesquisas empiricas com vies qualitativo, buscando compreender por meio
do contato direto com os préprios estudantes negros como o0 ambiente universitario

influenciou seu processo identitario.
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Segundo Madureira e Branco (2012), o conhecimento cientifico tem o
compromisso ético de contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
democratica. Nesse sentido, espera-se que este artigo tenha contribuido para a discussdo
do racismo no Brasil e as diversas formas de combaté-lo, inspirando psicologos e
académicos das demais areas a continuarem pesquisando e construindo conhecimento

sobre o0 tema, visando a construcdo dessa sociedade justa e democratica.
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