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Resumo:

A diversidade do campo de atuagdo em contabilidade tem despertado cada vez mais a entrada de
pessoas hessa drea. E uma profissdo crescente no mercado de trabalho, com alta empregabilidade e
saldrios atrativos. Em razdo de sua amplitude, a atividade exercida pelo profissional contabil
possibilita um leque de oportunidades, podendo fazer escolhas de acordo com os fatores que estdo
em consonancia com a sua realidade e projetos profissionais. Diante disso, o objetivo da pesquisa é
auxiliar no direcionamento de carreira do profissional contdbil, apresentando as vantagens e
desvantagens no cendrio do mercado de trabalho contemporaneo quando opta em ser autbnomo ou
empregado. Nesse contexto, torna-se necessario analisar o perfil do profissional contabil empregado
e autéonomo. Assim como, identificar os riscos que os contadores incorrem ao investir na carreira
auténoma e explicar como a CLT regula a atuacao do profissional contdbil autbnomo. A metodologia
utilizada nesta pesquisa é de cunho bibliografico com contelddo qualitativo composto por um
guestiondrio semiestruturado de 10 perguntas e que foi aplicado a quatro profissionais contdbeis
colaboradores, sendo dois empregados e dois autbnomos que demonstram visdes semelhantes da
profissdo ainda que atuem em areas distintas, mas evidenciando a importancia da construgao de um
plano de carreira baseado no perfil individual de cada profissional para conquistar sucesso e
satisfacdo pessoal ao optar por uma dentre as vérias possibilidades abrangentes para um profissional
contabil no mercado de trabalho.
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1. Introdugao

A contabilidade é considerada uma das profissdes mais antigas no mundo e, apesar dos
anos, continua sendo uma das carreiras mais procuradas para ingressar no mercado de trabalho.
Uma pesquisa realizada recentemente pela Robert Half, empresa de recrutamento especializado,
avaliou as principais carreiras de sucesso para 2017, com mais de 100 lideres dos setores de recursos
humanos. Nesta pesquisa, a empresa apresentou um guia salarial em que a contabilidade se mostrou
com relevancia superior no mercado de trabalho em relacdo aos cursos de Administragdo, Direito e

Engenharia.

A profissdo contdbil tem despertado o interesse de estudantes que buscam uma carreira
solida e de sucesso, visto estar na lideranca entre as profissGes que mais crescem e oferecem
oportunidades de empregabilidade no Brasil. A contabilidade é uma area que possibilita fazer
diversas escolhas, dentre elas, ser autbnomo ou empregado, tanto do setor publico como privado.
Nesse sentido, S& (2004, p. 156) afirma que: “a escolha da profissdo implica o dever do
conhecimento e o dever do conhecimento implica o dever da execu¢do adequada”. Em outras
palavras, seja qual for o caminho a seguir, o profissional deve exercer seu trabalho com prazer e
estimulo préprio, ndo apenas por fins lucrativos, mas por se identificar com a sua escolha. E dentro
dessa perspectiva que a pesquisa busca conhecer e analisar as principais vantagens e desvantagens

dessas respectivas opgdes.

A atuacdo desse profissional foi ampliada ao longo do tempo, ganhando mais notoriedade e
algumas possibilidades de exercer sua atividade de forma ética e responsavel, quer seja de forma
auténoma ou com vinculo empregaticio. Ante as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho
do século XXI, o crescente interesse no estudo e conhecimento de ferramentas de controle, gestdo
de negdcios e o aumento na quantidade de pessoas buscando empreender, propiciam ao profissional

contabil contribuir com sua versatilidade e conhecimento especializado.

Diante do exposto, o problema desta pesquisa questiona quais sdo os riscos existentes aos
profissionais contdbeis ao optar pela carreira autbnoma no mercado de trabalho contemporaneo.
Tendo como objetivo geral auxiliar no direcionamento de carreira dos profissionais de contabilidade
por meio das vantagens e desvantagens no cendrio do mercado de trabalho contemporaneo quando
se opta em ser autdbnomo ou empregado. Nesse sentido, de acordo com nosso problema de pesquisa
citado anteriormente, é pertinente analisar o perfil profissional contabil empregado e auténomo,
identificar os riscos a que esses profissionais incorrem ao investir na carreira auténoma e explicar

como a CLT regula a atuacdo do profissional contabil nesta categoria.



A pesquisa é exploratéria, de cunho bibliografico, com conteldo qualitativo. Foi realizada
uma coleta de dados por meio de um questiondrio semiestruturado composto de 10 perguntas que
foi aplicado a quatro profissionais contabeis colaboradores, sendo dois empregados e dois

autébnomos residentes em Brasilia — DF.

Esse trabalho estd dividido da seguinte forma: a priori, essa se¢do introdutdria, em seguida
um breve aporte tedrico conceituando sobre Contabilidade e o mercado de trabalho atual; o
profissional autbnomo; o empregado sob o regime da CLT e uma sistematizacdo apresentando as
diferencas entre a atuac¢do profissional contdbil autbnomo e do empregado. Posteriormente, a
metodologia, métodos, organiza¢do da coleta de dados, analise e resultados da pesquisa. E por fim,
as consideragdes finais ressaltando as contribui¢cdes e sugestSes para a continuidade desse tema

para pesquisas futuras.

2. Referencial Tedrico

2.1. Contabilidade e o mercado de trabalho

Arrecadar impostos é uma ideia ultrapassada para denotar a fungdo do profissional contabil,
crescentemente a profissdo contadbil abrange diversas funcbes/areas relacionadas a contabilidade.
Nesse sentido, esse profissional é indispensavel para as empresas e governo, independentemente do
porte empresarial ou esfera estatal. O profissional contdbil ndo é aquele que apenas cuida de
registros; burocracias formais e legais requeridas. De acordo com Silva (2003, p. 03), “o profissional
contabil precisa ser visto como um comunicador de informacdes essenciais a tomada de decisdes,
pois a habilidade em avaliar fatos passados, perceber o presente e predizer eventos futuros pode ser

compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial.”

Podendo ser na atuagdo em auditoria, pericia, prestacdo de servicos ou consultoria, o
mercado de trabalho oferece oportunidades para profissionais que fornecam, além de dados e
informacOes devidas, relatérios para tomada de decisdo gerencial. O profissional pode atuar na
esfera governamental federal e estadual, como por exemplo, Tribunal de Contas da Unido e Tribunais
de Contas estaduais, Banco Central, bancos publicos, Receita Federal e Secretarias Estaduais da
Fazenda, além de Ministérios. Ha outras possibilidades como o servigo auténomo em que o contador
pode possuir seu escritério realizando atividades fiscais, tributarias, escrituracdao contdbil etc. além

de realizar e prestar consultorias contéabeis.



A velocidade com que as mudangas ocorrem nas diversas dareas do conhecimento humano
trazem impactos diretos sobre quaisquer profissdes. De fato, algumas até mesmo ja foram extintas
e/ou serdo com o advento da revolucdo tecnoldgica. Por estas razdes, além de outras, tais como a
sustentabilidade econbémica, as boas praticas de governanca corporativa/empresarial e a
conformidade com as leis e normas apresentam oportunidades vantajosas para profissionais
contadores atuarem como autdonomos ou empregados, desde que bem preparados. Desse modo, Sa
(2004, p.146) enfatiza: “o contador que possui conhecimentos melhores em administragdo,
economia, direito, sociologia, matematica e logica estd muito mais credenciado ao sucesso que
aquele que se limita apenas ao conhecimento eminentemente contabil”.

Com esses fatos, sendo auténomo ou empregado é preciso destacar que o mercado de
trabalho é seletivo e busca profissionais que estdo mais preparados, como afirmam Borges &
Medeiros (2007, p. 61): “[...] é necessdrio que os contabilistas estejam preparados tecnicamente, e
possuam um nivel de comprometimento capaz de identifica-los como profissionais diferenciados”.
Além disso, o profissional contdbil deve seguir alguns principios éticos, a saber: competéncia, sigilo,

integridade e objetividade que devem ser introduzidos como manual de conduta do seu oficio.

Essa abordagem permite concordar com o seguinte fragmento do texto de Brito (2017),
redigido no site Rede de Jornal Contabil:

[...] A Contabilidade é uma das profissdes que mais se transformou no modelo de
solugdo inovadora com a incorporagao de novas tecnologias. O que vale hoje, além
da qualidade, é o conhecimento de ferramentas que possa administrar solugdes
inovadoras, voltadas para a inteligéncia do negdcio e, principalmente,
gerenciamento de dados em busca de mais eficiéncia, transparéncia e
assertividade.

Ou seja, o profissional contdbil, assim como demais profissGes deve investir em sua carreira
para poder corresponder aos critérios e exigéncias vigentes atualmente. Um dos investimentos
primordiais para a carreira contdbil - independente da escolha - é na area da tecnologia da

informacado, pois a contabilidade anda de maos juntas com essa recente e inovadora ferramenta que

da suporte para as tomadas de decisdes nos servicos contabeis.

Nesse sentido, vale salientar também que:

Entre os diversos campos profissionais, o contabilista tem o seu dispor um dos
maiores mercados, pois nenhuma empresa e nenhuma instituicdo podem
dispensar sua assisténcia constante; por isso, proporcionalmente, se agigantam as
responsabilidades e os deveres, mas também as dignidades e as recompensas pelo
exercicio. (S4, 2007, p. 139)



Percebe-se que, a profissdo do contador alcanga um patamar de lideranga e é intitulada
como uma das principais responsaveis por conduzir as riquezas das células sociais. O seu papel é
indispensavel, pois atua como uma espécie de “médico” de empresas que diagnostica os problemas,
causas e consequéncias, oferecendo um “remédio” como soluc¢do e cuidado para um determinado
servigo. Assim sendo, a contrapartida financeira costuma trazer bons rendimentos para profissionais
sérios, responsdveis e atualizados com as alteracdes em leis, normas e regras da drea. A seguir,

abordar-se-a duas formas de atuagdo do profissional contabil: como auténomo e como empregado.

2.2. Profissional autonomo

A palavra autdonomo provém de autonomia, cuja origem grega (auto — “por si mesmo” e
nomos “lei”) remete ao significado de independéncia, autossuficiéncia e liberdade. Placido e Silva
(2016, p. 176) definem autdbnomo da seguinte forma: “palavra que serve de qualificativo a tudo o
gue possui autonomia ou independéncia, isto é, de tudo quanto possa funcionar ou manter-se
independentemente de outro fato ou ato”. Ou seja, o profissional autbnomo é aquele que
desempenha seu trabalho por conta propria, assumindo riscos da atividade profissional e

estabelecendo suas regras de conduta e horarios de acordo com o seu negdcio ou servigo.

De outro lado, Sa (2004, p. 167), aponta que auténomo é: “ [...] o profissional que pode
exercer diferentes tipos de tarefas, desde as mais singelas até as mais complexas, mas exerce
amplamente a sua liberdade no campo da vontade”. Nesse sentido, o profissional autébnomo
distingue-se do empregado por ndo possuir subordinagao, trabalhar de forma eventual, ndo ter
dias/horérios pré-estabelecidos, ndo ser assalariado ou mesmo encontrar-se sempre a disposicdo do

contratante.

O artigo 442-B, da Lei 13.467/17 — Reforma Trabalhista —, diz que: “A contratacdo do
auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagdo”. Portanto,
0 autébnomo assume a responsabilidade total de suas atividades ao atuar por conta prépria e

organiza sua vida financeira de modo a nao se prejudicar.

Nesse contexto, considerando que a comprovac¢ao de pagamento por servico prestado, sob o
qual incidirdo os percentuais dos tributos cabiveis a serem pagos pelo autébnomo, se da pelo Recibo
de Pagamento Autonomo (RPA), cabe a ele recolher os impostos, a saber: Previdéncia Social (INSS)

para ter direito a aposentadoria, auxilio doenca e demais beneficios do contribuinte; o Imposto



Sobre Servigo (ISS), que é um tributo municipal, cuja legislacdo, valor e a definicdo, se o pagamento
ocorrerd a cada RPA ou se uma vez no ano, varia de acordo com cada prefeitura; Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRPF), que deve ser vinculado ao pagamento do RPA, de acordo com regras e
critérios estabelecidos na tabela da Receita Federal para contabilizacdo dos valores do ano-exercicio
realizados. Além desses tributos, também, os profissionais contabeis devem pagar o sindicato da
categoria. Caso opte por constituir uma Pessoa Juridica, o que é possivel, o autbnomo devera

contribuir além dos impostos retrocitados, adicionando COFINS, PIS E CSLL.

Portanto, resumidamente, elencamos os pontos principais referente ao profissional
auténomo que podem clarificar a tomada de decisdo sobre esta forma de atuacdo do contador. Por
outro lado, o profissional contdbil também pode trabalhar com vinculo empregaticio. Essa forma de

atuacgdo traz outras caracteristicas, que iremos apresentar em seguida.

2.3. Empregado sob o regime celetista

Certamente, quem escolhe a profissao de contador tem a oportunidade de optar tanto por
ser um profissional autdnomo, conforme esclarecido anteriormente, quanto por ser empregado, sob
o regime celetista. Sobre este ultimo, vejamos o que diz o artigo 32 da Lei 5.452/1943 (CLT):
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”. Uma vez definido e especificado em Lei o
conceito de empregado, bem como as caracteristicas atinentes, passamos a analisar o que diz o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) sobre o profissional contabil. Assim, no Art. 22 da Resolugdo

CFC n2 560/1983 clarifica e define que:

O Contabilista pode exercer suas atividades na condigdo de profissional liberal ou
auténomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de sécio
de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de Conselheiro de quaisquer
entidades, ou em qualquer outra situagdo juridica pela legislagdo, exercendo
qualquer tipo de fungdo. (BRASIL, 1983, p. 2)
Sob o ponto de vista legal, o profissional contdbil, enquanto optante do regime celetista,
encontra-se sob a condicdo de subordinado, possuindo dependéncia econdmica ao empregador. Em
decorréncia da assinatura de seu contrato de trabalho, e este ser regido pela CLT, usufrui dos direitos

e garantias trabalhistas, como férias, 139 saldrio, FGTS, seguro desemprego e outros registrados em

Lei, que lhes garantem condig¢des atrativas e trazem certa estabilidade e protecao.


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm

No que diz respeito ao recolhimento dos impostos e contribuicdes — IRPF e INSS — estes sao

recolhidos em folha de pagamento diretamente pelo empregador.

Conforme preconizado acima, no art. 22 da Resolugdo CFC n? 560/1983, também ha
possibilidade de atuacdo do profissional contabil tanto na carreira militar quanto na carreira civil do
servico publico. Se optar pela carreira civil, o profissional contabil estd sujeito aos deveres,

obrigacdes e direitos elencados nos artigos da Lei 8.112/1990.

Como vimos, ha opc¢des para o contador exercer sua profissdo e cabe a ele analisar, refletir e
decidir sobre como ira exercer a profissdo. Resta claro que ha diferencas entre o exercicio da
profissdo como auténomo, empregado ou servidor publico civil/militar. O que estd em comum entre
todas é que o mercado busca e seleciona os que estiverem atualizados e melhor preparados. Diante
das particularidades da atuacdo do autébnomo e do empregado, é oportuno realizar andlises e

comparacgOes dessas caracteristicas do profissional contabil.

2.4. Sistematizacdo das principais caracteristicas da atuacgao profissional contabil auténomo e do

empregado

A pesquisa nas ciéncias sociais aplicadas, da qual a contabilidade faz parte, contribui
substancialmente para fornecer informacdes de natureza econ6mica, financeira, operacional e social
gue sejam Uteis para os usudrios internos e externos. Nesse sentido, a pesquisa instiga e promove o
espirito investigativo, critico e necessario para conhecer os desafios do contador no mundo

contemporaneo.

Considerando essas nuances e a literatura do texto, pretende-se colocar em evidéncia os
elementos conceituais ou de natureza tedrica que podem sistematizar melhor as discussdes
levantadas até aqui. Portanto, para efeito de didatizacdo desta pesquisa, relacionar algumas
caracteristicas e diferencas da atuacdo do contador enquanto autbnomo e empregado, contidas
nesse aporte tedrico, para entender exatamente, se ocorre uma espécie de compreensao dessas

dimensdes para uma transposi¢do didatica, conforme é apresentado na tabela a seguir.

Tabela A: Categorias e/ou variantes que determinam a diferenciacio entre a atuacdo das respectivas

escolhas profissionais.



Autonomo Empregado

Independéncia Subordinacgdo
Honorario Saldrio
Prestacdo de servigos/Comercial Vinculo empregaticio
Assume riscos/ Direitos de acordo com valor do Direitos trabalhistas e Previdenciarios

servico prestado

Horario flexivel Horario determinado pela organizagao
Servigo eventual Servigo habitual
Lei 13.467/2017 Consolidacao das Leis do Trabalho

Fonte: autoria prépria, 2021.

3. Metodologia

Com base nos subsidios tedricos elencados acima, pretende-se fazer uma analise mais detalhada
e objetiva utilizando de instrumentos que permitam compreender o contexto pesquisado na pratica
profissional dos contadores-colaboradores deste estudo. Nesse sentido, quanto a natureza da
pesquisa ela é aplicada, pois objetiva gerar conhecimentos para aplicagdes praticas para a solugdo de
problemas especificos, ou seja, o principal foco da pesquisa é apresentar de forma pratica as

diferencas dos dois profissionais.

Quanto a abordagem da pesquisa, é quali-quanti. E qualitativa, pois existe uma relagdo entre o

mundo e o sujeito, que sao os profissionais autdnomos e os profissionais celetistas.

Quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratdria, pois traz maior familiaridade com um problema

por meio do levantamento e andlise comparativa entre as duas relagGes profissionais, com o



levantamento bibliografico. Também é descritiva, tendo em vista que descreve cada categoria de

profissional, descrevendo as caracteristicas dos dados.

Quanto aos procedimentos, o instrumento de coleta de dados se deu por meio de levantamento
bibliografico, com artigos e livros, e documental, pela analise de materiais e leis. Também é
classificada em pesquisa de campo, por meio de coleta de dados junto as pessoas. Desse modo, a fim
de caracterizar os profissionais da drea contabil, entender como o profissional contabil se posiciona
diante do mercado de trabalho atualmente e quais sdo os fatores responsaveis pelo direcionamento
da carreira, foram selecionados quatro profissionais contdbeis, sendo dois deles autbnomos e dois
empregados, para a aplicagdo de um questiondrio semi estruturado com dez questdes a cada um
deles com as perguntas relacionadas abaixo. O nimero de entrevistados foi fixado levando em

consideragdo a disponibilidade de pessoas para o estudo.

A pergunta de pesquisa do presente artigo é descobrir quais sdo os riscos que o profissional

contabil pode sofrer caso opte por ser um empregado autbnomo no mercado de trabalho.

1. Qual a sua formagdo académica?

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua

experiéncia.

3. Vocé esta ciente das alteracdes das Leis Trabalhistas? Qual a sua visdo sobre ser

empregado depois de tais mudancas?

4. Vocé estd satisfeito profissionalmente? O que te levou a esse resultado?

5. Qual a sua opinido sobre subordinacdo e a existéncia de hierarquias no espaco

organizacional?

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como recém-formado?

7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser auténomo ou

empregado?

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se sobressair em

meio a concorréncia?

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um contador?



10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?

Essas perguntas foram elaboradas levando em considera¢do questdes que fossem capazes de
caracterizar as duas formas de trabalho, dos profissionais autbnomos e celetistas. A coleta da

pesquisa foi realizada por meio de formuldrio verbal.

De modo a preservar a privacidade dos entrevistados, ndo sera divulgado os nomes dos mesmos.

4. Analise e discussao dos resultados

O método utilizado foi de extrema importancia, pois a partir dele foi possivel verificar as
diferencas dos profissionais contdbeis com mais clareza. A entrevista foi realizada com 10 (dez)
perguntas abertas, e foi respondida por meio de questiondrio impresso por 4 (quatro) entrevistados,
sendo dois autébnomos e dois empregados. O respondente que entregou o questionario preenchido
mais rapidamente foi o segundo da ordem de respostas divulgada nesse artigo cientifico, levando 12
minutos. O ultimo respondente a entregar o questionario preenchido foi o terceiro da nossa ordem,
levando 22 minutos. O principal objetivo da aplicacdo do questionario era entender os fatores que

levou cada profissional contabil a optar por ser autbnomo ou empregado.

Em relagdo a formagdo académica, todos os profissionais que participaram da pesquisa
possuem, além do nivel superior, alguma especializacdo na area. Todos — inclusive os contadores
autébnomos — possuem experiéncia profissional em regime de CLT, porém, entre os autbnomos
nota-se uma bagagem ndao muito satisfatoria em relacdo a esse sistema: “Hd falhas no cumprimento
dos direitos e garantias assegurados por lei por falta de fiscalizacdo das autoridades junto aos
empregadores, gerando assim diversos transtornos ao empregado”, afirma o respondente niimero 1,

formada em 2012 pela Universidade Catdlica de Brasilia e atualmente contador auténomo.

As alteragdes nas leis trabalhistas tinham a ciéncia de todos os contadores envolvidos na
pesquisa. “As alteracdes mexem em pontos como férias, jornada, remuneracdo e plano de carreira,
além de implantar e regulamentar novas modalidades de trabalho, como o home office (trabalho
remoto) e o trabalho intermitente (por periodo trabalhado).” (CAVALLINI, 2017). Foi unanime a visdo
otimista dos profissionais, que acreditam que tais mudancas trardo mais flexibilidade na vida do
trabalhador:

“Sou a favor, pela flexibilidade nas modalidades de contratagdo, a CLT precisa
abandonar tanto idealismo e adotar um perfil mais tecnicista, pragmatico e



cientifico. E comprovado, quanto maior a liberdade econdmica, maior o
desenvolvimento do pais e, consequentemente, a qualidade de vida."
Diz o respondente 4, formado em Ciéncias Contdbeis pelo Centro Universitdrio do Rio Grande
do Norte, especialista na area fiscal e previdencidria, gestdao publica que atua como contador

autbnomo.

Ainda que a rotina profissional de um contador autébnomo seja diferente da de um
empregado, todos afirmam possuir satisfacdo profissional e acreditam na necessidade da existéncia
de hierarquias organizacionais. De acordo com o respondente numero 2, bacharel em Ciéncias
Contdbeis pela Faculdade ICESP, especializado em Pericia Contdabil e funciondrio de um escritério de
contabilidade: "A hierarquia num ambiente de trabalho deve sempre existir, até para separacao das

atividades, organizacao e gestdo. ”

Como driblar a auséncia de hierarquia no ambiente de trabalho de um contador auténomo,
jad que se faz tdo importante? O respondente nimero 1, sente-se satisfeito como profissional
auténomo e alega: “Dentre as principais vantagens do autbnomo é gerir seu proprio negécio, ter a
flexibilidade de horarios e trabalhar exatamente com o que gosta. Uma das desvantagens é que o
auténomo corre riscos financeiros, ja que ganha por produgdo e/ou prestagdo se servigos. Quanto ao
empregado, a maior vantagem é que é assalariado e possui direitos trabalhistas, podendo exigir das
autoridades o que estd previsto em lei. Em contraponto, o empregado tem uma dependéncia
econOmica e limitacdo em relacdo a desempenhar seu potencial em uma determinada
empresa/organizacdo ja que tem que apresentar resultados conforme solicitado pelos seus
superiores dentro das regras da empresa. ” Ja o respondente nimero 3, contador empregado
atuante em um escritério de contabilidade, formado pela Universidade Paulista (UNIP), prefere
confiar na seguranca obtida pelos direitos trabalhistas ao ser contratado por uma empresa “A maior

vantagem de ser empregado é em relacdo aos direitos trabalhistas”, afirma o contador.

Em relagdo ao mercado de trabalho, os contadores apostam em profissionais que busquem
sempre atualizar-se ao mercado e as alteragGes na profissdo, um profissional de destaque precisa ter
entendimento multidisciplinar e uma visdo mais abrangente da profissado:

"Um plano de carreira pessoal é sempre buscar se atualizar, as melhores
oportunidades aparecem quando estd preparado. Vejo muitos anuncios de vagas
para contador com étimos saldrios, mas com nivel alto, onde aparecem poucos
candidatos a possuirem os requisitos para a vaga. Hoje no mercado o contador que
sé tem conhecimento de fiscal ou de contabil por exemplo tende a ficar para tras,
um excelente contador tem que dominar todas as areas." Diz o respondente
ndmero 2.



Para o recém-formado que ainda ndo sabe qual caminho seguir, a respondente de nimero 4,
aconselha: “A area é abrangente em varias esferas, no entanto é necessario certificar-se de todas as
oportunidades que lhe sdo disponiveis e optar por algo que saiba que seu resultado sera fruto de seu

esforco.”

Ao analisar as declaracbes de diferentes perfis profissionais, nota-se a possibilidade de
sucesso e satisfacdo ao seguir tanto o caminho da autonomia quanto do vinculo empregaticio. Em
relacdo a problematizagdao da pesquisa, percebe-se, ao analisar o corpus, que dentre os principais
riscos submetidos ao contador autébnomo, de acordo com relatos coletados é a questao dos riscos
financeiros, principalmente em periodos de crises, a instabilidade que circunda sua atividade e por

nado ter uma seguridade social que o ampare.

Embora auténomos tenham a possibilidade de obter mais lucros, explorar seu potencial de
forma mais abrangente, ter menos hierarquia, em contrapartida nao tem direitos adquiridos pelas
leis trabalhistas — a lei apenas o distingue do empregado — e se nao conseguirem fidelizar uma boa
clientela, ndo conseguem manter sua atividade, ja que a remuneragdo é proveniente do servigo
prestado. Sob esse entendimento, evidencia também que os empregados tém direitos adquiridos
pelas leis e sdo submetidos a regimes de hierarquia que varia de acordo com cada organizagao,

porém ndo ganham equivalente ao que trabalham.

Portanto, a decisdo entre escolher essas modalidades de oficio deve ser feita baseada nas
particularidades e prioridades de cada um ao desejar optar pela maior flexibilidade e menos
hierarquizacdes ou pela segurancga das leis trabalhistas em um ambiente mais estratificado. Cabe ao
recém-formado focar-se nas constantes atualizagdes de uma profissdo tao dindmica e entender o seu

perfil para encontrar-se em uma das multiplas op¢Ges possiveis no mercado de Ciéncias Contabeis.

5. Conclusao

Este trabalho teve como objetivo estabelecer uma reflexdo sobre alguns fatores que
impactam nas escolhas profissionais do contador, quer seja autdbnomo ou empregado. Diante do que
foi explorado, percebe-se que a legislagdo trabalhista brasileira prevé direitos e deveres em relagao
ao empregado, mas nem todos optam por essa seguranga e recorrem a autonomia visando a maior

obtenc¢do de lucro e mais flexibilidade na rotina de trabalho.



Durante as pesquisas e questiondrios evidenciaram-se as vantagens e desvantagens na
atuacdo de contador como autdonomo e empregado, enfatizando os fatores necessdrios para o
direcionamento da carreira do contador diante da variedade de possibilidades nessa carreira.
Apresentaram-se problematicas como as falhas na fiscalizagdo do cumprimento das leis trabalhistas,
gue implicam em experiéncias nem sempre agradaveis com o regime de CLT, sendo esse um dos
fatores por vezes determinantes na escolha profissional do individuo, que passa a enxergar a

autonomia com uma visao mais otimista.

Nota-se que para ser um profissional de sucesso na contabilidade é necessdario ter
conhecimento em diversas esferas, com constante atualizagdo e busca por conhecimentos que se
adequem ao profissional dinamico que a profissdo exige. Tendo em vista esse quesito, o contador
gue tenha como objetivo seguir como autbnomo ou empregado tem que ter compreensdo de seus

direitos e deveres.

Por essas razbes, compreende-se que esta discussdo envolve a necessidade de
autoconhecimento profissional, o estabelecimento de prioridades é essencial para a escolha de um
plano de carreira satisfatério. A proposicdo de reflexdes sobre as orientagGes tedricas e uma amostra
de diferentes realidades dos colaboradores desta pesquisa possibilitam contribuir no aprimoramento

de praticas que venham aperfeicoar a descoberta dos perfis profissionais de contadores.

Assim, ao chegar nas reflexdes finais deste trabalho, considera-se que o tema desta pesquisa
é relevante especialmente para recém-formados que buscam encontrar-se profissionalmente e que
pode servir como contribuicdo para a melhoria do exercicio profissional do contador de modo a
auxiliar no percurso da escolha de um plano de carreira de sucesso. A vista disso, ressalta-se que a
pesquisa ndo se esgota nas abordagens aqui interpeladas, mas possui outros aspectos a serem

aprofundados, possibilitando assim, a continuidade desse estudo.
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Questionario

*Este questiondrio tem o carater exclusivamente cientifico. Todas as informagdes serao
mantidas em absoluto sigilo e a individualidade das respostas sera preservada porque a
coleta de dados sera agregada e posteriormente analisada.

1. Qual a sua formacdo académica? (Ano, Instituicdo, Especializacdo)

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua
experiéncia.

3. Vocé esta ciente das alteragdes das Leis Trabalhistas? Qual a sua visdo sobre ser
empregado depois de tais mudancas?

4. Vocé esta satisfeito profissionalmente? O que te levou a esse resultado?

5. Qual a sua opinido sobre subordinacdo e a existéncia de hierarquias no espaco
organizacional?

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como
recém-formado?

7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser autbnomo
ou empregado?

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se sobressair
em meio a concorréncia?

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um
contador?

10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?
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Questionario - Respondente 01

*Este questiondrio tem o carater exclusivamente cientifico. Todas as informagdes serao
mantidas em absoluto sigilo e a individualidade das respostas sera preservada porque a
coleta de dados sera agregada e depois analisada.

1. Qual a sua formacdo académica? (Ano, Instituicdo, Especializacdo)

Ciéncias Contdbeis — Universidade Catdlica de Brasilia/UCB, 2012. MBA em financas
pelo Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB.

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua
experiéncia.

Sim, no periodo de 2009 - 2014. Minha experiéncia em relacdo ao regime celetista é
parcialmente positiva. Ha falhas no cumprimento dos direitos e garantias
assegurados por lei por falta de fiscalizagdo das autoridades junto aos empregadores,
gerando assim diversos transtornos ao empregado.

3. Vocé esta ciente das alteracOes das Leis Trabalhistas? Qual a sua visdo sobre ser
empregado depois de tais mudancas?

Sim. No tocante ao trabalho do empregado ha pequenos pontos de atualizacdo na
Lei que ja estavam passando da hora de serem feitos, por exemplo: em relagdo
parcelamento de férias; garantias de condi¢Bes iguais aos terceirizados e mais
facilidade para a rescisdo do contrato de trabalho; porém, é inegavel que o
empregado sai enfraquecido em questdes judiciais e, também, vejo como negativo o
enfraquecimento dos sindicatos e de sua atuacdo o que acaba expondo e isolando os
trabalhadores. Os empregadores passam a dispor de ferramentas que geram
instabilidade aos empregados que se sentem mais receosos.

4. Vocé esta satisfeito profissionalmente? O que te levou a esse resultado?

Escolhi ser contadora por opcdo, apds, tomada de decisdo sobre qual a profissdo que
me proporcionaria tanto a possibilidade de ser autébnoma e, portanto, dona do meu
negocio quanto, se também optasse, tivesse a oportunidade de colocacdo no
mercado de trabalho.



5. Qual a sua opinido sobre subordinagdo e a existéncia de hierarquias no espacgo
organizacional?

Acho necessario em qualquer organizagao, visto que possibilita o reconhecimento e
divisdao das tarefas da melhor forma possivel, desde que seja dentro do regulamento
profissional.

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como
recém-formado?

Apds estagios em escritérios, busquei estudar para concursos e capacitacao
profissional como também, envio de curriculos em empresas na qual obtive éxito.

7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser autbnomo
ou empregado?

Dentre as principais vantagens do autbnomo é gerir seu proprio negocio, ter a
flexibilidade de hordrios e trabalhar exatamente com o que gosta. Uma das
desvantagens é que o autébnomo corre riscos financeiros, ja que ganha por producao
e/ou prestacdo se servigos. Quanto ao empregado, a maior vantagem é que é
assalariado e possui direitos trabalhistas, podendo exigir das autoridades o que esta
previsto em lei. Em contraponto, o empregado tem uma dependéncia econbmica e
limitacdo em relagdo a desempenhar seu potencial em uma determinada
empresa/organizacdo ja que tem que apresentar resultados conforme solicitado
pelos seus superiores dentro das regras da empresa.

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se sobressair
em meio a concorréncia?

Formacgao continua, atualizagdo sobre as leis que mudam constantemente e
aperfeicoar-se sempre com estudos e conhecimentos complementares.

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um
contador?

A variedade do campo de atuacdo do profissional, capacitacdo por ser uma carreira
requisitada no mercado de trabalho e o reconhecimento profissional e social.

10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?

Buscar atualizacdo constante, orientacdo com quem ja estd no mercado, vivenciar
experiéncias que proporcione conhecimento na pratica. Ampliar os conhecimentos
na area contdbil para assim atender as exigéncias do mercado que é muito seletivo.



Ter em mente os principios éticos, pois a profissdao sempre trabalha com dados e
informacgdes sigilosas.

Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB
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Questionadrio - Respondente 02

*Este questionario tem o carater exclusivamente cientifico. Todas as informagdes serdo
mantidas em absoluto sigilo e a individualidade das respostas sera preservada porque a
coleta de dados sera agregada e depois analisada.

1. Qual a sua formacgdo académica? (Ano, Instituicdo, Especializa¢do)

Bacharel em ciéncias contdbeis, ano 2014, Faculdade ICESP, Especializacdo Pericia
Contabil.

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua
experiéncia.

Sim desde 2002, em relagdo a minha experiéncia melhor falar sobre meu inicio na
contabilidade, comecei com estagidrio em 2011 num pequeno escritdrio onde fiquei
6 meses, no inicio de 2012 consegui outro estigio que me pareceu melhor em
termos de aprendizado e crescimento, apds 7 meses fui promovido a auxiliar contabil
e permaneci até marco de 2015, no final de 2015 consegui outro emprego em um
escritério maior onde ja iniciei como analista contabil, me agregou muito
principalmente em relacdo ao fiscal e ao terceiro setor, sai em agosto de 2017 e logo
iniciei em outro escritério no qual estou até o presente momento.

3. Qual a sua visao sobre ser empregado depois da alteragao das Leis Trabalhistas
vigentes?

Para mim ainda ndo pude sentir os efeitos da nova lei trabalhista, pelo que eu vejo
hoje a lei se tornou um pouco mais flexivel em alguns aspectos, mas apesar de nova,
essa reforma na minha visdo ainda nao é a ideal.

4. Vocé esta satisfeito profissionalmente?



Profissionalmente sim, a cada ano crescendo mais, me tornando um profissional
mais completo.

5. Qual a sua opinido sobre subordinacdo e a existéncia de hierarquias no espaco
organizacional?

A hierarquia num ambiente de trabalho deve sempre existir, até para separacdo das
atividades, organizacao e gestao.

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como
recém-formado?

Sempre busquei estagios onde pudesse aprender algo na pratica, e tive sucesso na
empreitada.

7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser autdbnomo
ou empregado?

Ser autébnomo implica um pouco mais de trabalho no inicio até vocé fazer uma boa
carteira de cliente num ambiente onde ha muita concorréncia e até desleal. Ser
empregado vai depender de onde vocé esta trabalhando, se a empresa oferece
possibilidade de crescimento.

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se
sobressair em meio a concorréncia?

Hoje, tecnologia e estudo, visto que vemos muitos profissionais fazendo servigos que
deixam muito a desejar causando prejuizos as empresas. Tecnologia para integrar os
sistemas a fim de evitar por exemplo a digitacdo de documentos contdbeis causando
assim menos trabalho e menor possibilidade de erros.

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um
contador?

Um plano de carreira pessoal é sempre buscar se atualizar, as melhores
oportunidades aparecem quando estd preparado. Vejo muitos anuncios de vagas
para contador com 6timos salarios, mas com nivel de exigéncia alto onde aparecem
poucos candidatos a possuirem os requisitos para a vaga. Hoje no mercado o
contador que sé tem conhecimento de fiscal ou de contabil por exemplo tende a
ficar para tras, um excelente contador tem que dominar todas as areas.

10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?

Comecar a pensar na especializacdo e em qual vertente seguir desde a faculdade
para conseguir ter sucesso na profissao.
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Questionario - Respondente 03

*Este questiondrio tem o carater exclusivamente cientifico. Todas as informagdes serdao
mantidas em absoluto sigilo e a individualidade das respostas sera preservada porque a
coleta de dados serad agregada e depois analisada.

1. Qual a sua formagdo académica? (Ano, Instituicdo, Especializa¢do)
Nivel superior, formada em 2016 na UNIP especializada em pericia contabil.

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua
experiéncia.

Sempre trabalhei no regime da CLT, a maior vantagem de ser empregado é em
relacdo aos direitos trabalhistas.

3. Vocé esta ciente das altera¢Oes das Leis Trabalhistas? Qual a sua visdo sobre ser
empregado depois de tais mudancas?

Sim. Mais flexibilidade nas tratativas com os empregadores.
4. Vocé esta satisfeito profissionalmente? O que te levou a esse resultado?
Sim. Muito esforco e dedicacdo aliados com a constante busca por me atualizar.

5. Qual a sua opinido sobre subordinagcdo e a existéncia de hierarquias no espaco
organizacional?

Tem que existir, mas ndo que tenha que ser algo rigido, mas deve existir para manter

a ordem.

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como
recém-formado?

Quando formada, eu ja havia ingressado na carreira.



7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser autdbnomo
ou empregado?

Como empregada eu me sinto mais segura, porque sei que tenho direitos garantidos,
coisa que ndo ocorreria se eu optasse pela autonomia.

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se sobressair
em meio a concorréncia?

Inovacao e conhecimento.

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um
contador?

No meu ponto de vista o que mais induz além do conhecimento, é poder entender
melhor o mundo empresarial.

10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?

Ter consciéncia que ndo existe caminho facil, mesmo que na contabilidade haja varias
formas de se atuar, todas exigem muito esforco e dedicacao.
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Questionario - Respondente 04

*Este questionario tem o carater exclusivamente cientifico. Todas as informagdes serdo
mantidas em absoluto sigilo e a individualidade das respostas sera preservada porque a
coleta de dados sera agregada e depois analisada.

1. Qual a sua formacdo académica? (Ano, Instituicdo, Especializacdo)

Ciéncias Contabeis, 2005, Centro Universitario do Rio Grande do Norte, area fiscal e
previdenciaria gestdo publica.

2. Vocé trabalha ou ja trabalhou sob o regime CLT? Relate brevemente sobre sua
experiéncia.



Trabalhei na area durante todo o periodo que estava na faculdade no regime CLT, foi
primordial para experiéncias trabalhistas e desenvolvimento pessoal.

3. Vocé esta ciente das altera¢des das Leis Trabalhistas? Qual a sua visdo sobre ser
empregado depois de tais mudancas?

Sim. Sou a favor, pela flexibilidade nas modalidades de contratacdo, a CLT precisa
abandonar tanto idealismo e adotar um perfil mais tecnicista, pragmatico e
cientifico. E comprovado, quanto maior a liberdade econdémica, maior o
desenvolvimento do pais e, consequentemente, a qualidade de vida.

4. Vocé esta satisfeito profissionalmente? O que te levou a esse resultado?

Menciono que acredito estar no trajeto correto. Objetivos ao longo do tempo sendo
concretizados e aprendizados constantes.

5. Qual a sua opinido sobre subordinagdo e a existéncia de hierarquias no espacgo
organizacional?

Essencial para planejamento de metas a serem cumpridas.

6. Quais foram as suas primeiras alternativas para iniciar carreira como
recém-formado?

Area Publica, especificamente previdenciaria.

7. Quais as vantagens e desvantagens que vocé incorre ao optar em ser autbnomo
ou empregado?

N3do tem hordrio fixo de trabalho, tornando a jornada mais de 8h diarias, sem férias e
nem sempre feriados podem ser aproveitados.

8. Quais as principais praticas utilizadas para se destacar no mercado e se sobressair
em meio a concorréncia?

Sempre se qualificar, porque na area ocorrem muitas mudancas constantes e ter
atencdo ao cliente, sem concordar com ilegalidades.

9. Quais fatores vocé considera induzir a escolha do plano de carreira de um
contador?

Campo largo para atuagao no mercado de trabalho, além de 6timo curso para
aqueles que desejam optar em ser servidor publico.

10. Quais conselhos vocé daria para um recém-formado atualmente?



A area é abrangente em vdrias esferas, no entanto é necessario certificar-se de todas
as oportunidades que lhe sdo disponiveis e optar por algo que saiba que seu
resultado sera fruto de seu esforco.



