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RESUMO

O presente trabalho tem por objeto as leis que promoveram igualdade de género entre homens
e mulheres no mercado de trabalho, propondo uma comparacao entre Brasil e Canada. A partir
das realidades desses dois paises, propde-se verificar a existéncia, ou ndo, de algum vinculo
entre a progressao igualitaria dos direitos fundamentais das mulheres e a sua inser¢cdo no
mercado de trabalho. Para tanto, a partir de uma pesquisa dogmatica e do método comparativo
entre as leis de promog&o da participagdo das mulheres na economia, procedeu-se a uma anélise
da série de estudos do Banco Mundial — Women, Business and the Law. As técnicas de revisdo
bibliografica e de analise documental foram as escolhidas para o desenvolvimento do trabalho,
bem como leituras de doutrinadores especializados sobre direitos fundamentais das mulheres,
pois serdo importantes para a relagdo com o direito ao trabalho da mulher. Do estudo
empreendido, concluiu-se que a igualdade de género € um componente fundamental para o
crescimento econdmico, sendo as leis ferramentas Gteis para inserir e impulsionar as mulheres
no meio laboral. Mostrou-se, contudo, que a simples modificacdo e melhora no ordenamento
juridico de um pais ndo implica, necessariamente, em um excelente resultado no mercado de
trabalho, ja que € preciso outros fatores para alterar essa condicdo histdria e cultural de
discriminagao por género nesse contexto.

Palavras-chave: direito constitucional; igualdade juridica de género; mercado de trabalho;
Brasil; Canada.
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INTRODUCAO

Este trabalho de conclusao de curso abordara a tematica do empoderamento feminino
no mercado de trabalho e da igualdade legal nesse contexto, sob uma analise do estudo dirigido
pelo Banco Mundial e dos direitos fundamentais das mulheres no mercado de trabalho.

O recorte feito nesta pesquisa obtém como fulcro a comparacgéo entre os ordenamentos
juridicos do Canadd e do Brasil, sob os pardmetros do Banco Mundial e dos direitos
fundamentais das mulheres. Procura-se dar visibilidade ao ordenamento juridico do Canada,
uma vez que, segundo a pesquisa do Banco Mundial, é o Unico pais do continente americano
com as leis mais favoraveis a mulher?.

O tema é importante considerando o modo desigual de participacdo de homens e de
mulheres no mercado de trabalho. No Brasil, por exemplo, evidenciou-se em pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que pouco mais da metade das mulheres,
com idade igual ou superior a quinze anos, integram a forca de trabalho no pais. Ocasido em
que os homens, com a mesma idade, constituem mais de 73%?2. A mesma pesquisa mostrou,
ainda, que existem grandes impasses para o0 ingresso das mulheres no mercado de trabalho e
que as dificuldades enfrentadas por elas ndo impactam, de modo consideravel, o ingresso dos
homens. Com as dificuldades, registrou-se que o nivel de ocupacdo de 89,2%, diminui para
83,4% dos homens no mercado de trabalho,

Além disso, evidenciou-se que a educagdo ndo é influéncia negativa na desigualdade®.
Com estudo de dados, observa-se que as mulheres apresentam maior instrucdo educacional que
0s homens no Brasil. As menores remuneragdes ou a menor presenca feminina nos locais de
trabalho ndo séo consequéncias de uma ma educacao ou ma qualificacdo, visto que elas séo as
que apresentam maiores niveis de escolaridade e de instrugio®.

Ao observar, pois, que as mulheres ndo preenchem proporcionalmente 0s seus espagos
no mercado de trabalho, a presente monografia possui a intencdo de dar maior énfase ao
questionamento: por que as mulheres ndo alcancaram igualdade no mercado de trabalho?
Segundo o sitio da BBC News Brasil e uma pesquisa feita pela Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT), uma maior participa¢do feminina na economia brasileira traria R$ 382 bilhdes

1 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.

2 RODRIGUES, Léo. Estudo revela o tamanho da desigualdade de género no mercado de trabalho. Agencia
Brasil, 4 mar. 2021. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-03/estudo-revela-
tamanho-da-desigualdade-de-genero-no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 28 out. 2021.

% lbidem.

4 Ibidem.

5 Ibidem.
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a economia até 2025°. Se ha pesquisa que afirma o incremento na economia — 0 que ajudaria a
sociedade brasileira como um todo — com a proporcional crescente participagdo da mulher no
mercado de trabalho, a pergunta, sobre quais seriam 0s motivos que ainda impdem um teto de
cristal’ para ndo haver igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, persiste.
Qual seria 0 melhor caminho para a promocao da mulher nesse caso?

Na mesma linha de raciocinio, mas observando paises ao redor do mundo, dados
mostram que varias leis e regras, ou a auséncia destas, impedem as mulheres de entrarem no
mercado de trabalho. Essa situacdo, que pode ser caracterizada como discriminatoria, repercute
de forma duradoura na inclus&o das mulheres no mercado laboral®. Paises que ndo realizaram
reformas que proporcionem igualdade de género na Gltima década, por exemplo, tiveram um
percentual menor de mulheres que trabalham, de modo geral, e um percentual menor de
mulheres no mercado de trabalho em relagio aos homens®.

Fala-se muito sobre o machismo como justificativa para a demora na conquista dos
espacgos no mercado de trabalho para as mulheres, pois que no ambito dos direitos fundamentais
das mulheres, inclusive previstos constitucionalmente, muitas vezes tais direitos sdo mitigados,
esvaziados pela préatica cotidiana devido ao conservadorismo, ao machismo e a predominancia
dos homens nos espagos de poder™®.

Sendo assim, ha fontes disponiveis que evidenciam esta conjuntura em diversos locais.
E de grande importancia, pois, a anélise critica desta tematica tanto para as mulheres, quanto
para a sociedade, para a producdo de politicas publicas, para a divulgacdo cientifica e,
indubitavelmente, para o &mbito profissional. Assim, o presente trabalho possui relevancia para
a comunidade juridica e académica.

O objetivo geral do presente estudo serd identificar as reformas legais que promoveram

oportunidades para as mulheres no mercado de trabalho, destacando as evidéncias dos vinculos

® WENTZEL, Marina. Maior participacdo feminina traria R$382 bilhes a economia brasileira até 2025, diz OIT.
BBC News Brasil, 14 jun. 2017. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-40281756. Acesso em:
28 out. 2021.

" Teto de cristal, segundo Margarete de Castro Coelho, é um termo que evidencia fatores que impedem as
mulheres de ocuparem espagos de poder, as afastam do acesso ao jogo democratico, impedindo-as ou limitando
suas participaces em igualdade de condicgdes e de oportunidades. Nao ha leis, nem codigos explicitos para que
iSS0 ocorra e, por esse motivo, sdo consideradas limitagOes invisiveis, mas que funcionam muito e de forma
eficaz na sociedade. COELHO, Margarete de Castro. O Teto de Cristal da Democracia Brasileira: Abuso de
Poder nas Elei¢des e Violéncia Politica Contra Mulheres. Belo Horizonte: Férum: Conhecimento Juridico, 2020.
8 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatorio de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

® Ibidem.

10 VERAS, Gabriella Galdino; CUNHA, Maria Luisa Nunes da. A lei Maria da Penha sob uma perspectiva do
direito feminista. Revista Padé, Brasilia, v. 1, n. 1, p. 1-16, jan./jun. 2010. Disponivel em:
https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/pade/article/view/1083/990. Acesso em: 28 out. 2021.
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entre a igualdade legal de género e a inclusdo econdmica das mulheres, a partir de uma
comparagao entre o ordenamento mais favoravel do continente americano — o Canadd — e o
Brasil. N&o havera, contudo, analises de pesquisas em campos mais restritos como Estados e
Municipios de qualquer um dos paises, nem um estudo aprofundado nos assuntos feministas
que ndo se relacionem com o mercado de trabalho.

Tendo em vista o tema proposto, a problematizacdo da pesquisa se estabelecera da
seguinte forma: como as regulamentacdes e as leis afetam as oportunidades de ingresso e de
estabilidade da mulher no mercado de trabalho? Tendo esses aspectos, sob o prisma do direito
comparado, como o Canada, ao atingir a alta pontuacdo de igualdade de género no mercado de
trabalho, pode inspirar e sugestionar o Brasil a, no minimo, se equiparar? Como o Brasil,
mediante a analise, pode se mover para buscar igualdade de género no mercado de trabalho?

O referencial tedrico utilizado terd como principais fontes: Christine Oliveira Peter da
Silva e Talita Ferreira Guindani'!; Manoel Gongalves'? e a série de estudos Women, business
and the law™® e alguns relatérios produzidos pelo Banco Mundial. As premissas tedricas dos
estudos feministas e dos direitos fundamentais trardo esses autores como essenciais e as
abordagens dos estudos e dados referentes aos paises no contexto do mercado de trabalho terdo
como base estudos feitos pelo Banco Mundial.

O presente trabalho sera desenvolvido por meio de pesquisa dogmaética e comparativa
entre as leis de promoc¢do da mulher no mercado laboral, segundo Women, business and the
law. As técnicas de revisdo bibliografica e analise documental serdo as mais utilizadas, por
meio de registros de dados e de informacdes, de leituras e de estudos da legislacdo e doutrina
relacionada ao tema, em perspectiva comparada.

Conforme o progresso do trabalho, serd feita uma comparagdo entre o ordenamento
juridico mais favoravel do continente americano e as regulamentacfes que promovem a
inclusdo econdmica das mulheres no Brasil. Dessa forma, a presente monografia se dara por
intermédio de estudo da série anual Women, business and the law — do ano de 2010 ao ano de
2021 —, por estudo de doutrinas brasileiras sobre os direitos fundamentais e por analise de

ordenamentos juridicos, no que couber ao tema proposto.

L SILVA, Christine Oliveira Peter da; GUINDANI, Talita Ferreira. Direitos fundamentais das mulheres na
Constituicdo de 1988. In: SILVA, Christine Oliveira Peter da; BARBOZA, Estefania Maria de Queiroz (coord.).
Constitucionalismo feminista. 2. ed. Rio de Janeiro: Feminismo Literario, 2021. v. 1. p. 5705-6206.

12 FERREIRA FILHO, Manoel Gongcalves. A cultura dos direitos fundamentais. In: SAMPAIO, José Adércio
Leite (org.). Jurisdicdo constitucional e direitos fundamentais. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 139-250.

13 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.



14

Primeiramente, buscar-se-4 analisar os dados referentes a série Women, business and
the law, com foco nos paises Canada e Brasil. Logo depois, examinar-se-4 0 ordenamento
juridico, do continente americano, que mais trouxe igualdade de género a mulher no mercado
de trabalho, evidenciando um paralelo com a situacéo do Brasil. Em sequéncia, abordar-se-a os
direitos fundamentais e os direitos fundamentais das mulheres no Brasil. Pretende-se averiguar
as disparidades, as possiveis equiparacdes e as consequéncias da situacdo de igualdade entre
homens e mulheres nos mercados de trabalho.

O tema é atual e muito instigante, especialmente considerando que as mulheres do
século XXI ainda estdo em arduo processo, caminhando para conquistar os direitos que, hoje,
ja sdo vistos e considerados indispensaveis a vida e a dignidade da pessoa humana.

E sabido que um trabalho de conclus&o de curso exige inicio, meio e fim e, por esse
motivo, ndo seria possivel zerar as consideracdes que a matéria traz. Sendo assim, que 0 assunto
e a reflexdo sobre o tema ndo terminem apds a leitura, mas, com 0s pontos trazidos, possam

despertar um novo interesse a respeito. Vamos juntas?
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1 WOMEN, BUSINESS AND THE LAW

Pensando na situacdo da mulher no mercado de trabalho ao redor do mundo, em 2010,
por iniciativa do Grupo Banco Mundial, iniciou-se uma série de estudos focados nas mulheres
e no desenvolvimento destas no mercado de trabalho, em um aspecto global: Women, Business
and the Law. O ponto de partida se deu com o questionamento de como poderia haver a certeza
de que, a medida que os governos melhoram a regulamentacdo dos negécios, as mulheres
empresarias e trabalhadoras tambem se beneficiariam ao lado dos homens, uma vez que se sabe

a circunstancia mundial de divergéncias de género no mercado de trabalho.

1.1 O estudo da série Women, Business and the Law

O Grupo Banco Mundial é uma instituicdo financeira internacional que efetua
empréstimos a paises em desenvolvimento. Além disso, é uma instituicdo que possui o estatuto
de observador no Grupo de Desenvolvimento das NacgBes Unidas e em outros foruns
internacionais. Desse modo, esse grupo fornece suporte a investimentos na area de educacéo,
de saude, de administracdo publica, de infraestrutura, de financas e de desenvolvimento do setor
privado por intermédio de empréstimos de baixos juros e créditos para paises em
desenvolvimento. Alguns projetos séo cofinanciados pelos governos, outros por instituicdes
multilaterais e investidores do setor privado®*.

O estudo feito pelo grupo concluiu que deve existir uma compreensdo de muitos fatores,
provindo com o acesso a uma boa infraestrutura basica, a educacéo, a salde e as normas sociais
e culturais de cada pais no mundo. Além disso, a proposta de pesquisa valeu-se de averiguar as
leis, os regulamentos e as instituicdes de cada lugar que diferenciam mulheres e homens de
maneira que afetam seus incentivos ou capacidades para trabalhar ou para criar e gerir uma
empresa. Dessa forma, — com traducdo para "Mulheres, Empresas e o Direito" — o projeto de
estudos visa construir uma série temporal que mede a discriminacdo de género no mercado de
trabalho e torna visivel as possibilidades pela busca do empoderamento econdmico das
mulheres ao redor do mundo.

Durante a série, os indicadores no relatério foram construidos usando respostas de
praticantes do campo do objeto de estudo com experiéncia em familia e em direito do trabalho,
membros de organizacOes da sociedade civil que trabalham sobre questdes de género e sobre
fontes codificadas da legislacdo nacional. Na medida do possivel, as respostas eram verificadas

14 BRASIL. Ministério da Economia. Grupo Banco Mundial. 26 jan. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/assuntos-economicos-
internacionais/cooperacao-internacional/grupo-banco-mundial. Acesso em: 29 out. 2021.
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diretamente com o texto da lei de cada local. Além disso, a utilizacdo do estudo Doing Business
— também de autoria do Grupo Banco Mundial — era feita para desenvolver os indicadores e
para complementar as informagdes pertinentes em cada caso™®.

O estudo Women, Business and the Law reflete uma revisdo completa da literatura
econdmica para fundamentar cada um dos indicadores quantitativos que serdo mencionados.
Essa revisdo demonstra de que maneira a legislagdo influencia a igualdade de oportunidades
para as mulheres no mercado de trabalho nas diversas fases da vida profissional e o consequente
empoderamento econdmico destas™®.

O estudo tem perdurado até o momento. O Ultimo relatério foi de 2021. O que antes
abrangia o total de 128 economias do mundo, hoje abrange uma analise de 190 economias.

1.2 Resultado do estudo da série Women, Business and the Law ao longo dos anos

Ao longo da série, ficou evidente como caminham as mais variadas culturas no que se
refere a disposi¢do das questdes de género no dmbito do mercado trabalhista. Contudo, sem
pormenorizar o individual de cada cultura ou pais, destacar-se-4, a seguir, 0s principais exames
elaborados pela série nos referentes anos e seus respectivos resultados.

Em 2010, o primeiro estudo da série preocupou-se em abordar seis areas para que fosse
analisada a relacdo existente entre questfes legais e possibilidades dos governos em expandir
as oportunidades de ingresso em um bom negd6cio ou em um bom emprego por parte das
mulheres, dando visibilidade a situacdo de diferenca de género nesse ambito. As seis areas sao:
a) accessing institutions — acesso as institui¢des; b) using property — uso da propriedade, c)
getting a job — conseguindo um emprego, d) dealing with taxes — lidando com impostos, €)
building credit — construindo crédito; e f) going to court — acesso aos tribunais®’.

Entre as areas abordadas, vale destacar: area acesso as institui¢fes; area conseguindo
um emprego e area acesso aos tribunais. Na primeira area, o estudo explorou a capacidade legal
das mulheres para interagir com autoridades publicas e setor privado da mesma forma que os

homens. Verificou-se que a falta de autonomia para interagir com o0 governo e com as

15 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2012: Removing barriers to economic inclusion.
Washington, DC: World Bank, 2012.

16 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatorio de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

7 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.
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instituicdes ou realizar transagOes oficiais pode limitar a acesso da mulher a recursos e servigos
e restringir sua capacidade de empreendimento®®,

Na segunda, avaliou-se as restricbes ao trabalho das mulheres, como proibicdes de
trabalho noturno ou trabalho em certas industrias. Além disso, esse indicador tambem avaliou
a existéncia ou ndo de leis sobre maternidade e beneficios de paternidade relacionadas ao
trabalho e a idade de aposentadoria. Ficou constatado que algumas diferencas na legislacdo
trabalhista podem aumentar as oportunidades para mulheres, enquanto outras podem limita-las.

Esse indicador revelou, ainda, que politicas de licenca parental sdo importantes para
gerar uma divisdo mais equitativa em relacdo as responsabilidades dos filhos, dando as
mulheres as mesmas oportunidades para progressao na carreira de trabalho.

No caso do Brasil, por exemplo, em pesquisa feita pelo IBGE, mulheres com filhos de
até trés anos de idade estdo mais desempregadas que as mulheres que ndo possuem filhos.
Apenas 54,6% dessas maes — com 25 a 49 anos de idade — estdo empregadas. No entanto,
homens com filhos pequenos representam a porcentagem de 89,2% dos que estdo com
empregos. Homens que ndo possuem filhos e possuem emprego contabilizam 83,4%. Segundo
o sitio Correio Braziliense, os especialistas afirmam que esse indice é explicado pelo
preconceito criado por uma cultura machista, muito forte na sociedade e no mercado de
trabalho®®.

Do mesmo indicador, idades diferenciadas de aposentadoria por género tém o potencial
de afetar as perspectivas de carreira, ganhos ao longo da vida, beneficios de pensdo e poupanca
para aposentadoria’.

Na terceira area, ficou constatado que as mulheres tendem a possuir empresas de menor
porte e, em locais onde existam tribunais de pequenas causas, torna mais barato e rapido a
resolucéo de disputas e 0 acesso ao sistema juridico para elas, fomentando e permitindo que
venham a permanecer empreendendo e ativas na economia?®.

O objetivo de documentar o modo como as leis estabelecem tratamentos diferentes entre
homens e mulheres nas seis areas listadas evidencia-se quando se entende que a compreensao

dessa andlise ajuda a ter uma melhor leitura sobre como os ambientes legais e regulatérios

18 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.

19 SOUZA, Talita. Mercado de trabalho ainda é rigido com mulheres que sdo maes. Eu Estudante, Correio
Baziliense, 9 maio 2021. Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-
formacao/2021/05/4923276-mercado-de-trabalho-ainda-e-rigido-com-mulheres-que-sao-maes.html. Acesso em:
29 out. 2021.

20 WORLD BANK op cit.

2L |bidem.
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moldam as oportunidades para mulheres e contribui para discussGes de politicas mais
apropriadas.

Com base nas 128 economias estudadas, foi identificado no relatério que, embora tenha
havido muito progresso em direcdo a paridade legal entre mulheres e homens ao longo da
historia, ainda existiam distingdes importantes que podiam restringir a capacidade das mulheres
de melhorar seu préprio bem-estar e de suas familias, uma vez que as distin¢cdes baseadas em
género podem afetar direta ou indiretamente estas mulheres no &mbito do mercado trabalhista??:

Figura 1 — Igualdade legal de género e indicadores de 2009

Fonte: WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.

Em 2009, o indice Global de Diferencas de Género relatou que a diferenca de género
para a economia era de 41%°2%. De junho de 2009 a marco de 2011, o estudo registrou 46
mudancas legais e regulamentares ocorridas em 39 economias que afetaram os indicadores. Nao
ha davida de que, pelo menos, 41 dessas mudancas visavam alcancar uma paridade de género
maior e uma reducdo da diferenciagio legal entre homens e mulheres®,

Em 2012, o estudo mediu a paridade de género em 141 economias pelo mundo. Dessa
vez, procurou mostrar como 0s governos estdo implementando regulamentac@es e as possiveis
tendéncias pelos paises nas seis areas com o intuito de expanséo das oportunidades econdmicas

para as mulheres.

22 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.

23 1bidem.

24 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2012: Removing barriers to economic inclusion.
Washington, DC: World Bank, 2012.
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A pesquisa teve respaldo nos mesmos indicadores da pesquisa anterior, exceto dealing
with taxes — lidando com impostos. Este foi substituido por providing incentives to work —
incentivo ao trabalho. A importancia do novo indicador se estabelece, na medida em que cobre
mais situacOes de promocao a mulher. O antigo abarcava apenas as questdes tributarias. Agora
a analise vai além, vislumbrando a proviséo publica para creches e educacao infantil.

Segundo o estudo feito, 93 economias vdo além da regulamentacdo tributaria e
subsidiam creches antes da idade do ensino fundamental. Esse servi¢o publico é mais comum
em economias de renda mais alta. Observando as economias de alta renda, apenas nove das 39
economias, na época, nao ofereciam este servico: Israel, Japdo, Republica da Coreia, Om4,
Porto Rico, Arabia Saudita, Cingapura, Emirados Arabes Unidos e Estados Unidos?®.

Constatou-se, ainda, que, nesse tempo, 97 economias possuiam uma clausula de nédo
discriminacdo de género em suas Constituicdes. Em 132 economias, a Constituicdo garantia
igualdade perante a lei. No entanto, em 47 das economias com disposicdes de igualdade, a
legislacdo sobre o acesso as instituicBes diferenciava entre homens e mulheres. Entre as
economias com uma clausula constitucional de ndo discriminacdo que torna o género uma
categoria protegida, em 32 existiam, concomitantemente, diferenciacdes legais entre homens e
mulheres?®.

Além disso, os dados dos exames confirmaram que economias com maiores niveis de
diferenciacéo legal entre homens e mulheres tém, em média, menor participagdo feminina na
forca de trabalho formal — tanto entre elas, mulheres, quanto em relacdo aos homens — e niveis
mais baixos de empreendedorismo feminino?’.

Em 2014, nessa série de pesquisas, além de observar a progressdo dos paises nos
indicadores quantitativos abordados — agora de 143 economias —, analisou-se a questdo da
violéncia fisica contra a mulher. Segundo estudo, em todo o mundo, a violéncia contra as
mulheres — como a violéncia doméstica e o assédio sexual — atinge milhdes de vidas. O custo
global dessas violéncias, infelizmente, permanece desconhecido. Contudo, estima-se que 0
custo vislumbraria custos de saude, de salarios perdidos pelas vitimas, de deficit de empresas
pela diminuicdo da produtividade, de servigos de primeiros socorros do governo e de acesso a

justica?®.

25 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2012: Removing barriers to economic inclusion.
Washington, DC: World Bank, 2012.

% 1hidem.

2 1bidem.

28 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2014: Removing Restrictions to Enhance Gender
Equality. Washington, DC: World Bank, 2014.
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Em paises que possibilitam os maridos de proibirem suas esposas de trabalhar, as
mulheres possuem menos probabilidade de terem contas formais, poupanca ou crédito. O
mesmo acontece em locais com maior predominio da violéncia contra a mulher?®.

Constatou-se que, em 79 economias, as leis restringem os tipos de empregos que as
mulheres podem desempenhar. As restricdes mais extensas ao emprego feminino estdo na
Europa Oriental e na Asia Central. Em 15 economias, maridos podem se opor ao trabalho de
suas esposas e proibi-las de aceitarem empregos™’.

Das 143 economias abrangidas, 128 tém pelo menos uma diferenca entre as mulheres e
0s homens. As 28 economias com dez ou mais diferencas legais estdo no Oriente Médio e Norte
da Africa (14 economias), Africa Subsaariana (11 economias), Leste Asiatico e Pacifico (2
economias) e Sul da Asia (1 economia)®*.

Esta pesquisa de 2014, trouxe a evidencia o fato de que, nos ultimos dois anos a
pesquisa, a maioria das reformas ocorreram na Costa do Marfim, em Mali, nas Filipinas e na
Republica Eslovaca para os seis indicadores medidos.

Em 2016, a nova pesquisa estudou 173 economias ao redor do mundo. Constatou-se
que, desde o ultimo estudo, 65 economias realizaram 94 reformas aumentando as oportunidades
econdmicas das mulheres®.

Vale destacar alguns dados da referente pesquisa: a) das 173 economias estudadas, 155
possuem, pelo menos, uma lei que impede a efetividade das oportunidades econémicas das
mulheres; b) o total de diferencas legais de género em 173 economias € de 943 diferencas legais;
c) em 100 economias, as mulheres ainda enfrentam restricdes nos empregos baseados em
género; d) 46 economias nao possuem leis especificas de protecdo as mulheres sobre violéncia
domeéstica; e €) em 18 economias, os maridos podem impedir legalmente suas esposas de
trabalharem33.

Averiguou-se, novamente, que quanto menor for a igualdade legal de género, menor
sera 0 numero de meninas frequentando a escola secundaria em relagdo aos meninos, menor o
numero de mulheres trabalhando ou administrando negdcios e uma disparidade salarial maior

entre 0s géneros®,

29 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2014: Removing Restrictions to Enhance Gender
Equality. Washington, DC: World Bank, 2014.

%0 1bidem.

31 1bidem.

32 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2016: Getting to Equal. Washington, DC: World Bank,
2016.

33 1bidem.

34 bidem.
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Ficou comprovado que, em locais onde ndo ha restri¢oes de trabalho para as mulheres,
a diferenca salarial € menor. Em caso de existir, pelo menos, um trabalho que haja restri¢éo, a
possibilidade de igualdade salarial cai de 64% para 52%%:

Figura 2 — Diferenca salarial e restri¢cdes ao trabalho da mulher 2014

Estimated earned income, female to male ratio

b4%

No job restrictions At least 1
job restriction

Fonte: WORLD BANK. Women, Business and The Law 2016: Getting to Equal. Washington, DC: World Bank,
2016.

Nesse ano, utilizou-se os mesmos indicadores quantitativos. Entretanto, decidiu-se
dividir a area incentivo ao trabalho em duas areas. A primeira com o nome igual — providing
incentives to work — incentivo ao trabalho. A segunda, protecting women from violence —
protecdo da mulher contra a violéncia.

Em 2018, com a quinta edi¢ao do estudo Women, Business and the Law, sob uma analise
de 189 economias, buscou-se coletar dados relativos aos sete indicadores ja existentes no Gltimo
estudo.

Nos sete indicadores, 50 questdes foram sugeridas e enquadram-se em trés diferentes
categorias: a) as com diferencas explicitas baseadas em género — restricbes de emprego
baseadas em género, por exemplo; b) as que refletem a auséncia de leis de protecédo as mulheres
— falta de legislacdo contra o assédio sexual, por exemplo; e ¢) as que examinam instituicdes
ou processos que possam ajudar as mulheres — comissoes antidiscriminagéo, por exemplo.

Segundo a investigacdo proposta, 104 economias ainda impedem que mulheres exergam
certos tipos de trabalho simplesmente por serem mulheres. Em 59 economias, ndo ha leis contra
0 assédio sexual no ambiente de trabalho. Em 18, persistindo na analise de 2016, o marido ainda

pode impedir legalmente a mulher de trabalhar. De acordo com dados da pesquisa, em nivel

3 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2016: Getting to Equal. Washington, DC: World Bank,
2016.
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global, mais de 2,7 bilhdes de mulheres enfrentam restricbes legais na escolha de suas
atividades profissionais 3.

Nesse ano, dados confirmaram que mais igualdade de género nas leis trabalhistas esta
relacionado ndo apenas ao aumento das mulheres no mercado de trabalho, mas também ao
aumento do salario — inclusive em relagdo aos homens®’:

Figura 3 — Igualdade de género nas leis trabalhistas 2016
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Fonte: BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2018: Principais resultados. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2018.

Contudo, verificou-se que o crescimento econdmico e as leis de implementacdo de
oportunidades, por si s, ndo aumentam a igualdade de género. Em vez disso, faz-se necessario
0 uso de compromissos continuos de politicas publicas com a igualdade de género para atingir
os resultados desejados®.

Em 2019 e 2020, o estudo do Grupo Banco Mundial fez uso de outros indicadores
quantitativos. S&o eles: a) deslocando-se — examina restri¢cGes a liberdade de movimento; b)
comecando um emprego — analisa leis que afetam as decisdes das mulheres para trabalharem;
c) recebendo remuneracdo — avalia as leis e as regras que afetam a remuneracdo das mulheres;
d) casando-se — avalia restri¢des legais relativas ao casamento; e) tornando-se mée — examina
as leis que incidem sobre o trabalho das mulheres apds terem filhos; f) empreendendo — analisa
limitacOes impostas as mulheres ao abrir e ao administrar negocios; g) gerenciando ativos —

considera as diferencas de género em matéria de direito a propriedade e a heranca; e h)

%6 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2018: Principais resultados. Relatdrio de referéncia
do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2018.

37 Ibidem.

38 |bidem.
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recebendo pensdo — avalia leis que afetam o montante dos beneficios previdenciarios recebidos
pelas mulheres®.

O relatorio trouxe, como embasamento da avaliacdo, alguns pontos importantes, de
outros autores, que valem ser destacados. Entre eles: a) limitacbes a mobilidade e ao
deslocamento das mulheres casadas s&o um indicador claro de sua participacdo no mercado de
trabalho e propriedade de bens*°; b) um estudo de 143 economias constatou que a discriminagio
legal contra as mulheres, incluindo a limitacdo de sua capacidade de ser chefe de familia, esta
negativamente correlacionada a participaco feminina no mercado de trabalho*!; c) as mulheres
s&0 mais propensas a retornar ao trabalho quando a lei prevé a licenca maternidade?; e d) nas
economias em desenvolvimento, ter acesso a contas bancérias esta fortemente correlacionado a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho®.

Nessa pesquisa, 0 Banco Mundial relatou que:

[...] reformas em prol da igualdade de género perante a lei podem incentivar
mais mulheres a trabalhar. Os dados mostram que, no caso das economias que
implementaram reformas na legislagdo, a participagdo feminina no mercado
de trabalho como percentual do mercado de trabalho total aumentou em 0,70
pontos percentuais. [...] A taxa de participacdo das mulheres no mercado de
trabalho em relagdo aos homens também aumentou 2,05 pontos percentuais
nas economias que implementaram reformas. Onde ndo houve reformas, esse
aumento foi de apenas 1,74 pontos percentuais; uma diferenca de 0,31 pontos
percentuais. 1sso significa que ha maior propenséao de as mulheres ingressarem
no mercado de trabalho em relagio aos homens nas economias que realizaram
reformas em sua legislagdo em prol da maior igualdade de género. 44

Segundo a pesquisa feita, quanto maior for a igualdade de oportunidades para as

mulheres, melhor serd a remuneragéo e maior sera o nimero de mulheres na economia®

39 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

40 HTUN; NUNEZ, 2019 apud BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de
reformas. Relatorio de referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

41 GONZALES et al. 2015 apud BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de
reformas. Relatério de referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

42 BERGER; WALDFOGEL, 2004 apud BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma
década de reformas. Relatério de referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.
4 FIELD et al. 2016 apud BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de
reformas. Relatério de referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

4 BANCO MUNDIAL, op cit.

4 |bidem.
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Figura 4 — Igualdade de oportunidades 2019
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Fonte: BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatorio de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

Segundo o estudo, o indicador ‘‘comegando um emprego’’, o qual analisa as leis que
afetam as decisdes das mulheres para entrarem no mercado de trabalho, foi o indicador com o
maior namero de reformas ao redor do mundo, nos ultimos dez anos*®:

Figura 5 — Indicador comegando um emprego 2019
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Fonte: BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

Em 2021, o estudo concluiu que o empoderamento econdmico das mulheres beneficia
a economia em geral, reduzindo a desigualdade de renda e aumentando a diversidade e a
resiliéncia econémica do local. Outrossim, as lacunas de género no empreendedorismo e no

emprego estdo associadas a niveis mais baixos de renda e de produtividade. Economias em

4% BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e 0 Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.
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niveis mais elevados de desenvolvimento econdmico tém, em geral, maiores niveis de igualdade
de género. Dessa forma, na relacéo entre o desenvolvimento econémico e a igualdade legal de
género, o nexo causal provavelmente corre em ambas as diregoes*’.

Observou-se, ainda, que, mesmo quando as reformas legais sdo implementadas, fatores
culturais e econémicos de cada pais podem representar desafios para as mulheres no exercicio
de seus direitos*®.

Desde o inicio dos estudos pelo Banco Mundial em 2010, aumentou-se a compreensao
sobre como as leis influenciam a decisdo das mulheres em abrir e em administrar empresas ou
obter empregos*®. Dados coletados na série evidenciam que as leis podem ser ferramentas (Gteis
para capacitar as mulheres. O Grupo Banco Mundial tenta instigar e incentivar os governos a
garantirem uma participacao plena e igualitaria das mulheres na economia e, assim, possibilitar
que elas atinjam seu potencial®®.

A igualdade de género é um componente fundamental no crescimento econémico.
Como as mulheres representam metade da populacdo mundial, tornam-se uma parte
fundamental na criagcdo de um mundo mais préspero®t. Nenhuma economia pode atingir seu
pleno potencial sem a plena participacdo de homens e de mulheres®?.

Dessa forma, o estudo que continua sendo feito e atualizado, busca novas evidéncias e
dados para que se saiba mais sobre a questdo da mulher e da igualdade de género no mercado
de trabalho. Assim, a série tende a focar nas leis e nos regulamentos que induzem as
perspectivas das mulheres como empreendedoras e trabalhadoras. Os indicadores quantitativos
dos relatorios visam proporcionar debates na area de politicas pablicas com intuito de remover
restrices juridicas que afetam as mulheres e promover pesquisas sobre como melhorar a

inclusdo econdmica delas®.

1.3 Canada e Brasil na série Women, Business and the Law

47 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.

48 |bidem.

49 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2018: Principais resultados. Relatdrio de referéncia
do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2018.

50 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

51 1bidem.

52 BANCO MUNDIAL, 2018. op cit.

53 WORLD BANK, op cit.
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Nessa perspectiva analisada pelo estudo, constatou-se que o Canada é um dos paises
que possuem a nota 100/100°* nos indicadores quantitativos do relatério Women, Business and
the Law 2021. Juntamente com o Canada — ainda no parametro avaliado do estudo atual de 2021
—, tem-se como paises que atingiram a totalidade nos indicadores: Bélgica; Dinamarca; Franca;
Islandia; Irlanda; Letdnia; Luxemburgo; Portugal e Suécia. Para o presente trabalho, no entanto,
sera feito o recorte apenas do Canada para anélise detalhada, pois este se tornou o Unico pais
do continente americano com o ordenamento juridico favoravel a mulher, de acordo com o
balanco feito pelo Banco Mundial®.

Na pesquisa, o Canada demonstrou estar, desde o inicio, em uma situacdo nédo téo
desfavoravel quanto a maior parte do mundo. Sendo um dos paises membros fundadores da
Organizagao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico®® (OCDE), o Canada esteve
atento a certas questdes de promocao trabalhista. Ndo demorou muito para ele conquistar a nota
maxima nos quesitos sugeridos pelo Banco Mundial. Dos paises que também atingiram 100/100
nos indicadores, todos sdo membros fundadores da OCDE — exceto a Letdnia, que apenas €
membro.

Em 2010, nos indicadores quantitativos de cada area prevista no estudo, o Canada
possuiu de modo positivo: a) capacidade legal igualitaria entre homens e mulheres para acesso
as instituicbes; b) possibilidade de homens e de mulheres trabalharem a mesma quantidade de
horas em um turno noturno; c) possibilidade de homens e de mulheres trabalharem em uma
mesma industria; d) mulheres gravidas e lactantes podem trabalhar nos mesmos locais e durante
0 mesmo periodo que as demais pessoas; €) licenca maternidade remunerada paga pelo governo,
com porcentagem de 55% do valor do salario normal e duragcdo minima obrigatéria de 119 dias;
e f) existéncia de licenca parental®’.

De outro lado, nos mesmos indicadores quantitativos, o Brasil havia conquistado: a)
capacidade legal igualitaria entre homens e mulheres para acesso as institui¢fes; b)
possibilidade de homens e de mulheres trabalharem a mesma quantidade de horas em um turno

noturno; ¢) mulheres gravidas e lactantes podem trabalhar nos mesmos locais e durante o

% Tais pontuac0es sdo obtidas por meio do célculo da média ndo ponderada das questdes pontuadas em cada
indicador. O resultado é ajustado a uma escala de 100. WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021.
Washington, DC: World Bank, 2021.

55 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.

% Fundada em 1961, a OCDE apresenta-se COmo uma organizagdo econdmica intergovernamental com 38 paises
membros. A missao dessa organizacdo é estimular o progresso econdémico e 0 comércio mundial.

57 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.
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mesmo periodo que as demais pessoas; d) licenca maternidade remunerada paga pelo governo®®,
com porcentagem de 100% do valor do salario normal e duracdo minima obrigatéria de 120
dias; e e) existéncia de licenca paternidade, com duragdo minima obrigatdria de 5 cinco dias®.

Verificou-se que as regras tributarias também encorajam as mulheres a participarem do
mercado de trabalho. Em uma reforma tributaria, de 1988, o Canadé reduziu a taxa de imposto
marginal para assalariados secundarios — cdnjuge que ganha menos. Esta reducdo nas taxas
marginais dos impostos foi amplamente utilizada em familias de alta renda devido a
progressividade do sistema tributario. Viu-se, conforme a pesquisa, que esta reforma aumentou
significativamente a participacdo das mulheres casadas, uma vez que seus maridos ganhavam
altos rendimentos®.

Uma das areas analisadas na pesquisa do Banco Mundial, em 2010, dedicava-se a
analise sobre os tribunais de pequenas causas, 0s quais possuem jurisdicdo sobre disputas
comerciais e civis simples para reivindicagdes abaixo de um determinado valor. Estes podem
tornar 0 acesso a justica mais acessivel para pessoas de baixa renda, proporcionando custos
mais baixos e procedimentos menos burocraticos a essas pessoas. Consoante 0s dados mostram,
as mulheres sdo as que mais possuem pequenas empresas e pequenos negocios. Sendo assim, a
existéncia desses juizados — com seus custos mais baixos, servi¢cos mais rapidos e processos
mais simples — podem beneficiar empresas pertencentes a mulheres e colaborar para o
desenvolvimento econdmico delas. Nesse quesito, identificou-se que tanto o Brasil®!, quanto o
Canada possuem esse indicador.

Ao longo de determinado periodo da série — de 2012 a 2018 —, o Canada apresentou
condigdes positivas referentes aos indicadores apontados pelo Banco Mundial. Essas condic¢des
serdo apresentadas nas seguintes areas: a) acesso as instituicdes; b) uso da propriedade; c)

% Com a licenga maternidade, para mulheres que fazem uso da carteira assinada, a empresa paga o salario
integral e depois tem o repasse feito pelo INSS. Para mulheres autbnomas, o pedido da licenca maternidade deve
ser feito direto na Previdéncia.

5 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2010: Measuring Legal Gender Parity for Entrepreneurs
and Workers in 128 Economies. Washington, DC: World Bank, 2010.

€0 Ibidem.

®1 No Brasil, os juizados de pequenas causas foram pensados pela Lei n° 7.244/84. O intuito era ter juizados
€Omo pequenos tribunais, proximos a comunidade, com um processo simplificado, rapido, que dispensasse
advogado, sem custas, exceto se houvesse recurso, e priorizando a conciliagdo como o melhor meio para
solucionar os conflitos. Os valores deviam ser de até vinte salarios minimos. Hoje, esses juizados de pequenas
causas séo o Juizados Especiais, criados pela Lei n° 9.099, em 26 de setembro de 1995. Objetivam desafogar
enormes demandas e trazer mais eficiéncia e eficacia a valida experiéncia do Juizado Informal. BRASIL.
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios. Abordagem Histérica e Juridica dos Juizados de
Pequenas Causas aos atuais Juizados Especiais Civeis e Criminais Brasileiros. 2008. Disponivel em:
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/artigos-discursos-e-
entrevistas/artigos/2008/abordagem-historica-e-juridica-dos-juizados-de-pequenas-causas-aos-atuais-juizados-
especiais-civeis-e-criminais-brasileiros-parte-ii-juiza-oriana-piske-de-azevedo-magalhaes-pinto. Acesso em: 25
out. 2021.
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acesso ao emprego; d) incentivo ao trabalho; e) protecdo contra a violéncia; f) protecéo e acesso
ao crédito; e g) acesso aos tribunais.

Na area acesso as instituiches: a) existéncia de clausula constitucional de néao
discriminacdo abrangendo género ou sexo; b) igualdade de género na constituicdo; c)
possibilidade de a mulher trabalhar no mesmo local que os homens; d) possibilidade de a mulher
registar um negocio da mesma forma que um homem; e e) possibilidade de a mulher abrir conta
no banco da mesma forma que os homens.

Na area uso da propriedade: a) a comunhao parcial de bens, na questdo conjugal, é o
regime de bens padrdo; b) a propriedade conjugal pode ser administrada por ambos cénjuges;
¢) homens e mulheres possuem direitos iguais sobre a propriedade; d) filhos e filhas tém direitos
de heranca iguais; e e) conjuges sobreviventes do sexo feminino e masculino tém direitos de
heranca iguais.

Na area conseguindo um emprego: a) mulher possui licenca maternidade; b) a licenca
maternidade é paga pelo governo; c) paga-se 34% do valor do salario na licenga maternidade;
d) é proibido aos possiveis empregadores perguntarem sobre o status familiar; e) as méaes tém
garantida uma posicdo equivalente apds a licenca maternidade; f) mulheres e homens podem
trabalhar no mesmo horério noturno; e g) mulheres e homens podem fazer as mesmas tarefas.

Na area incentivo ao trabalho: a) existem servicos de assisténcia publica para as criangas
— como creches e educacéo infantil; b) ndo existe diferenciacdo de impostos para homens e
mulheres; ¢) 0 ensino primario é gratuito; e d) empregadores devem conceder licenca para que
empregados cuidem de familiares doentes.

Na area protecéo da mulher contra a violéncia: a) apesar de néo existir legislacdo propria
sobre violéncia doméstica, existe pena agravada para violéncia contra conjuges; b) existem
penas criminais claras para violéncia doméstica; c) existem ordens de protecao contra violéncia
domeéstica; d) as ordens de protecdo contra violéncia doméstica proibem o contato; ) existe um
tribunal especializado sobre violéncia doméstica; ) existe legislacdo sobre assédio sexual em
locais publicos; f) casamento infantil € penalizado; g) estupro marital/conjugal é reconhecido e
penalizado; e h) os autores de um estupro ndo ficam isentos se casarem com a vitima.

Na érea construindo crédito: a discriminagdo no acesso ao crédito por razdes de género
é proibida.

Por fim, na area acesso aos tribunais: a) o testemunho de uma mulher tem peso igual ao
testemunho de um homem; b) mulheres podem ser juizas; c) existem nove juizes na Suprema

Corte — destes, 4 quatro sdo mulheres; e d) existe tribunal de pequenas causas.
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Nessas condi¢des e nesse periodo, apesar de ndo ter atingido o mesmo patamar na
qualificagdo, ao contrario do Canada, o Brasil possui: a) 30% em cotas para mulheres nas listas
de candidatos ao parlamento; b) 30% em cotas para mulheres nas listas de candidatos ao
governo local; c) licenca maternidade com retorno de 100% do valor do salario normal; d)
licenca paternidade com retorno de 100% do valor pago do salario normal; e) lei determina a
n&o discriminacdo na contratacdo por razdes com base em género; f) mées que amamentam tém
direito a intervalos para amamentar; g) existe legislacdo sobre violéncia doméstica; h) a
legislacdo contra violéncia doméstica cobre os abusos: fisico, sexual, emocional e econémico;
i) a legislacdo contra violéncia doméstica protege os membros da familia, ex-conjuges e
parceiros intimos ndo casados; j) as ordens de protecdo contra violéncia doméstica tira o
agressor de casa; e k) exigéncia de igualdade de remuneracdo para trabalho de igual valor para
homens e mulheres;

Em 2019, a Lei Maria da Penha — Lei 11.340/2006 — foi um dos destaques no estudo do
Banco Mundial, no quesito protecdo da mulher contra a violéncia:

No Brasil, o trabalho de grupos de mulheres inspiradas pelo caso Maria da
Penha, sobrevivente de violéncia doméstica, motivou os legisladores a aprovar
uma lei sobre violéncia doméstica em sua homenagem. Hoje, a Lei Maria da
Penha, como é conhecida popularmente, é considerada uma das mais
abrangentes do mundo no combate & violéncia contra as mulheres.®?

Para o Canada, em 2019, ndo houve tanto recorte especifico sobre o pais. Contudo ficou
evidenciado que recebeu pontuacao de 97.50/100, na analise dos indicadores, desde o ano de
20175,

Em 2020, o Brasil registrou pontuacdo de 81.9/100. Em contrapartida, foi nesse ano que
o0 Canada conquistou a marca de 100/100, uma vez que o pais introduziu um novo beneficio de
partilha de licenca parental que reserva 35 dias de pagamento de licenca parental para o pai®.

Por fim, em 2021, o Canada mostrou-se, em todos os indicadores quantitativos, ser
continuo adepto dos avancos na legislacdo. Essa situacdo mostra que as mulheres estdo em
situacdo de igualdade legal aos homens em todas as areas medidas pelo estudo Women, Business
and the Law nesse pais.

Como titulo de comparacdo, na mesma pesquisa de 2021, o Brasil apresentou pontuacao
de 85/100 nos indicadores avaliados. Em cada indicador especifico, o pais obteve: 100 em
deslocando-se, 100 em comecando um emprego, 75 em recebendo remuneracdo, 100 em

62 BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

& 1bidem.

6 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.
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casando-se, 80 em tornando-se mée, 75 em empreendendo, 100 em gerenciando ativos e 50 em
recebendo pensio®.
2 CENARIO JURIDICO DO CANADA

O estudo do ordenamento juridico explicito do Canadé é valido, na medida em que se
pretende fazer uma comparacdo do direito e da situacdo da mulher no trabalho em relagéo ao
Brasil. Em vista desse fato, a analise dos direitos fundamentais e dos direitos referentes as
mulheres no Canada, dando enfoque nas leis mais pertinentes ao tema, torna-se relevante no
trabalho.

2.1 Aspectos gerais

O Canada é um pais do Continente Americano. Mais especificamente, é um pais de
grande extensdo territorial da América do Norte. E o segundo maior pais do mundo em &rea
total®®. Atualmente, é composto por 10 provincias e trés territorios®’. Este pais possui como
caracteristica a monarquia constitucional parlamentarista, uma vez que, como monarquia,
reconhece o poder da Coroa Britanica e a autoridade da Rainha da Inglaterra. Com a natureza
constitucional, reconhece a autoridade de uma Constituicdo. Como parlamentarista, reconhece
e tem, por escolha, o sistema parlamentarista de governo®. Além disso, o sistema juridico do
Canada ¢ bijuralista, pois convive com a commom law, presente nas nove das dez provincias
canadenses, e a civil law, fortemente presente no Quebec, por heranca francesa®.

O Canada possui como estrutura politica: o Poder Executivo — existéncia de um
Governador-Geral, que representa a Rainha da Inglaterra, e um Primeiro-Ministro, que é o chefe
de governo —; o Poder Legislativo bicameral — é composto pela Camara dos Comuns e pelo
Senado — e 0 Poder Judiciario — cujo 6rgéo de clpula é a Suprema Corte do Canada’®.

Segundo o balango feito pela OCDE, os canadenses, de um modo geral, estdo mais

satisfeitos com as suas vidas, do que a média do restante dos paises membros da Organizagdo

& Ibidem.

8 WIKIPEDIA, a enciclopédia livre. Canada. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Canad%C3%A1l#cite_note-CIA_Factbook-10. Acesso em: 2 nov. 2021.

67 CANADA. Government of Canada. History of Canada. 8 jun. 2020. Disponivel em:
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/history-canada.html. Acesso em: 2 nov. 2021.

8 SANTOS, Sandro Schmitz do. Direito canadense: algumas particularidades. Interfaces Brasil/Canada, Rio
Grande, v. 7, n. 1, p. 233-250, 2007.

8 ARAUJO, Fernanda Magalhées de. O alcance da liberdade de expressdo: uma perspectiva canadense. 2016.
Iniciacdo Cientifica (Graduacdo em Direito) — Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2016. Disponivel em: https://www.puc-
rio.br/ensinopesqg/ccpg/pibic/relatorio_resumo2016/resumos_pdf/ccs/DIR/Fernanda%20Magalh% C3%A3es%20
de%20Ara%C3%BAjo.pdf. Acesso em: 3 nov. 2021.

O SANTOS, op cit.
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para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico e suas respectivas populagdes. Em uma
escala de 0 a 10, em média, os canadenses consideram que estdo em um nivel de 7.4, o que
corresponde a uma nota acima da média da OCDE — que é de 6.5

2.2 Direitos Fundamentais do Canada

Com relacdo a constituinte, o0 Canada possui uma Constituicdo escrita e uma série de
documentos constitucionais. O Ato Constitucional de 1982 reconheceu 25 documentos como
constitucionais, sendo o primeiro 0 Ato da América do Norte Britanica — que deu origem ao
préprio pais — e o proprio Ato de 198272,

As grandes modificacdes feitas no pais, com relacdo ao ordenamento juridico, foram o
fim do poder do Parlamento Britanico sobre a Constituicdo do Canadd — com a conseguinte
transferéncia do poder de reforma da Constituicdo para o Parlamento Canadense — e 0
acréscimo, em ambito constitucional, de uma Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais”.

A Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais é uma carta de nivel constitucional. Ela
possui grande estabilidade. Antes da promulgacao da Carta, os direitos fundamentais da pessoa
humana encontravam-se resguardados em dois importantes documentos: The Canadian Bill of
Rights, reconhecida como a primeira norma federal de protecdo dos direitos humanos em 1960,
e The Canadian Human Rights Act de 197774,

Antes da Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais, os dois documentos
mencionados ndo possuiam alcance constitucional. Ou seja, antes de 1982, os direitos
fundamentais ndo estavam em um nivel hierarquico constitucional e a aplicacdo de tais direitos
era restrita ao Ambito federal, ndo sendo amplamente aplicada nas provincias”.

De acordo com a Carta, pode-se classificar os direitos e as liberdades do seguinte modo:
a) Liberdades Fundamentais; b) Direitos Politicos; c) Direitos de Locomocao; d) Direito ao
Devido Processo Legal; e) Direito a igualdade; f) Direitos Linguisticos; e g) Direitos
Aborigenes’®.

Tem como Liberdades Fundamentais explicitas nesta Carta: a) liberdade de consciéncia
e de religido; b) liberdade de pensamento, de crenga, de opinido e de expressao, incluindo a

"L OECD. Better life index. Canada. Disponivel em: https://www.oecdbetterlifeindex.org/pt/paises/canada-pt/.
Acesso em: 2 nov. 2021.

2 SANTOS, Sandro Schmitz do. Direito canadense: algumas particularidades. Interfaces Brasil/Canada, Rio
Grande, v. 7, n. 1, p. 233-250, 2007. Disponivel em:
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/interfaces/article/view/6946. Acesso em: 3 nov. 2021.

73 Ibidem.

7 LOPES, Ana Maria D Avila. A carta canadense de direitos e liberdades. Revista de ciéncias juridicas
Pensar, Fortaleza, v. 12, n. 2, p. 7-16, abr. 2007. Disponivel em:
https://periodicos.unifor.br/rpen/article/view/833/1669. Acesso em: 3 nov. 2021.

7> 1bidem.

76 Ibidem.
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liberdade de imprensa e de outros meios de comunicacao; c) liberdade de reunido pacifica; e d)
liberdade de associagao.

Nos Direitos Politicos, todo cidadao canadense possui o direito constitucional de votar
e de ser eleito nas elei¢cBes para membros do Parlamento federal ou Parlamento provincial.
Antes desta Carta, o direito ao voto no era previsto constitucionalmente’”.

No Devido Processo Legal, exige-se que todos os direitos e as liberdades expostos na
Carta sejam respeitados e reconhecidos, pois foram feitos em prol dos cidaddos para uma
imparcialidade durante os processos legais, inclusive’®,

Como direitos a igualdade, na Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais, encontra-
se que todos os individuos sao iguais perante a lei e possuem direito a igual protecdo e vantagens
da lei, sem que possa prevalecer qualquer discriminacdo. Ainda nesse sentido, sobretudo, em
razdo de raca, nacionalidade, origem étnica, cor, religido, sexo, idade ou deficiéncia mental ou
fisica’. Para tanto, a interpretacdo que se faz é de que nem todos serdo tratados exatamente
iguais, pois sabe-se da situacdo desigual que alguns vivem e o pais busca — com programas em
favor das minorias, por exemplo — melhorar a condi¢do das pessoas em situacfes de
desvantagem na sociedade®,

E declarado, pois, que qualquer lei, programa ou atividade devem ser destinados a
melhorar a situacdo de individuos ou de grupos considerados desfavorecidos, especialmente em
razdo da sua raca, nacionalidade, origem étnica, cor, religido, sexo, idade ou deficiéncia mental
ou fisica®.

Vale destacar, que as formas de descriminacao existentes no art. 15 da Carta de Direitos
e Liberdades Fundamentais apresenta rol exemplificativo®?.

Nas duas Ultimas categorias, tem se: 0s Direitos Linguisticos, onde é reconhecido tanto
o idioma Inglés, quanto o idioma Francés como linguas oficias, de mesmo status, do Canada e
os Direitos dos Aborigines, os quais buscam reconhecé-los, protegé-los e a preservacao da
cultura, da identidade, dos costumes e das tradicdes desses povos®s.

2.3 Ordenamento juridico favoravel a mulher no mercado de trabalho

T LOPES, Ana Maria D" Avila. A carta canadense de direitos e liberdades. Revista de ciéncias juridicas
Pensar, Fortaleza, v. 12, n. 2, p. 7-16, abr. 2007. Disponivel em:
https://periodicos.unifor.br/rpen/article/view/833/1669. Acesso em: 3 nov. 2021.

8 1bidem.

 CANADA. [Canadian Charter (1982)]. Canadian Charter of Rights and Freedoms. Disponivel em:
https://www.justice.gc.ca/eng/csj-sjc/rfc-dlc/cerf-ccdl/pdf/charter-poster.pdf. Acesso em: 29 out. 2021.
8 |OPES, op cit.

81 CANADA, op cit.

82 |_OPES, op cit.

8 |bidem.
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Em relagdo ao mercado trabalhista, com o foco na situagdo das mulheres, como
averiguado ao longo do presente trabalho, o Canada se mostrou favoravel a elas. Tal como foi
analisado no estudo pelo Banco Mundial, o pais demonstrou grande empenho na melhora da
igualdade de género na legislacdo, evidenciando a melhora da condicdo feminina e a maior
participacdo destas no meio econémico.

Tendo em vista estas conquistas pelo pais, vale destacar algumas leis que interferiram,
de modo positivo, para tal alcance da igualdade de género. Entre as leis, as de maior relevancia
sdo: Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais; Codigo do Trabalho do Canada e Comisséo
Canadense de Direitos Humanos.

Com o Cddigo do Trabalho do Canada de 1985, pode-se observar algumas questdes que
evidenciam a corroboracao para a igualdade de género no &mbito laboral. Como, por exemplo,
o0 art. 182, na subsecéo I, da Divisdo Ill, do Cédigo, declara a igualdade de salarios. Afirma
que, para fins de averiguacao, se hd uma préatica discriminatoria, sdo aplicaveis, de acordo com
0 caso concreto, circunstancias para que 0 empregador se abstenha dessa pratica
discriminatoria. Na subsecdo I, do mesmo artigo, afirma que se o Diretor Superior tiver
motivos razoaveis, a qualquer momento, para acreditar que um empregador esteja engajado ou
se envolveu em uma pratica discriminatéria, o Diretor pode notificar ou prestar queixa a
Comissdo Canadense de Direitos Humanos.

Art. 182, subseces 1 e 2, do Codigo do Trabalho do Canada de 1985:

DIVISION I1I

Equal Wages

Application of sections

182 (1) For the purposes of ascertaining whether a discriminatory practice
under section 11 of the Canadian Human Rights Act is being or has been
engaged in, sections 249, 250, 252, 253, 254, 255 and 264 apply, with such
modifications as the circumstances require, as if this Part expressly required
an employer to refrain from that discriminatory practice.

Report to Commission

(2) If the Head has reasonable grounds at any time for believing that an
employer is engaging or has engaged in a discriminatory practice described in
subsection (1), the Head may notify the Canadian Human Rights Commission
or file a complaint with that Commission under section 40 of the Canadian
Human Rights Act.®*

Nesse mesmo sentido de igualdade salarial, existe a Lei de Equidade Salarial aprovada

em 2018. Nela, busca-se alcangar a igualdade salarial, corrigindo a discriminagdo sistémica

8 CANADA. [Canadian Code (1985)]. Canada Labour Code. Disponivel em: https://laws-
lois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-32.html#h-342552. Acesso em: 29 out. 2021.
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baseada em género nas préticas de remuneracdo. Assim, tenta-se possibilitar que todos os
funcionarios recebam compensacao igual para trabalho de igual valor®.

Ainda no codigo trabalhista, ha o direito de licenca maternidade que confere a mulher
gravida o afastamento do emprego de até 17 semanas, das quais ndo se pode comecar antes de
13 semanas anteriores a data estimada de seu confinamento e terminar o mais tardar 17 semanas
apos a data real do parto. Ha prorrogagdo deste prazo se o confinamento ndo ocorreu durante
as 17 semanas de sua licenca, prorrogando até a real data de seu confinamento.

Caso a crianca precise ficar no hospital, ainda ha uma nova prorrogacao. Se, durante o
periodo de 17 semanas ap0s a data do confinamento, a crianca nascida for hospitalizada, o
periodo é estendido pelo nimero de semanas durante as quais a crianca esteja hospitalizada.

Nesse beneficio, ha também limitacdo. Se a mulher fizer uso de alguma das duas
possibilidades de prorrogacdo de prazo, o periodo resultante ndo podera ser superior a 52
semanas.

Sobre a licenga maternidade, conforme art. 206 do Cédigo do Trabalho do Canada:

DIVISION VI

Maternity-related Reassignment and Leave and Other Leaves

Maternity Leave

Entitlement to leave

206 (1) Every employee is entitled to and shall be granted a leave of absence
from employment of up to 17 weeks, which leave may begin not earlier than
13 weeks prior to the estimated date of her confinement and end not later than
17 weeks following the actual date of her confinement, if the employee
provides her employer with a certificate of a health care practitioner certifying
that she is pregnant.

Extension of period

(1.1) If the confinement has not occurred during the 17 weeks of her leave of
absence, the leave of absence is extended until the date of her confinement.
Extension of period — child in hospital

(2) If, during the period of 17 weeks following the date of confinement, the
child who was born is hospitalized, the period is extended by the number of
weeks during which the child is hospitalized.

Limitation

(3) An extension under subsection (2) must not result in the period being
longer than 52 weeks.®

No Codigo do Trabalho, apesar de ndo haver licenca paternidade, o legislador se
preocupou em estender o direito de licenga para licenca parental, quando é concedida uma
licenca de trabalho de até 63 semanas para cuidar de um filho recém-nascido ou de uma crianga

que esta em cuidado do funcionario com o proposito de adocéo.

8 CANADA. [Canadian Act (2018)]. Pay Equity Act. Disponivel em: https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/P-
4.2/page-1.html. Acesso em: 3 nov. 2021.

8 CANADA. [Canadian Code (1985)]. Canada Labour Code. Disponivel em: https://laws-
lois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-32.html#h-342552. Acesso em: 29 out. 2021.
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Parental Leave

Entitlement to leave

206.1 (1) Subject to subsections (2) and (3), every employee is entitled to and
shall be granted a leave of absence from employment of up to 63 weeks to
care for a newborn child of the employee or a child who is in the care of the
employee for the purpose of adoption under the laws governing adoption in
the province in which the employee resides.

Period when leave may be taken

(2) The leave of absence granted under this section may only be taken during
the 78-week period beginning

(@) in the case of a new-born child of the employee, at the option of the
employee, on the day the child is born or comes into the actual care of the
employee; and

(b) in the case of an adoption, on the day the child comes into the actual care
of the employee.

Extension of period

(2.1) The period referred to in subsection (2) is extended by the number of
weeks during which the employee is on leave under any of sections 206.3 to
206.5 and 206.9, is absent due to a reason referred to in subsection 239(1) or
(1.1),239.01(1) or 239.1(1) or is on leave under any of paragraphs 247.5(1)(a),
(b) and (d) to (g).

Extension of period — child in hospital

(2.2) If the child referred to in subsection (1) is hospitalized during the period
referred to in subsection (2), the period is extended by the number of weeks
during which the child is hospitalized.

Limitation

(2.3) An extension under subsection (2.1) or (2.2) must not result in the period
being longer than 104 weeks.®’

Além disso, o Canada dispde da Lei Canadense de Direitos Humanos, a qual aponta,
como propdsito, dar efeito, no ambito das questdes que cabem a autoridade legislativa do
Parlamento, ao principio de que todos os individuos devem ter oportunidades iguais as de outros
individuos de construir suas proprias vidas que podem e desejam ter e ter suas necessidades
atendidas. A Carta entende que existe a relacdo de direitos a serem atendidos e correspondentes
deveres e obrigac6es pelos membros da sociedade.

Purpose of Act

Purpose

2 The purpose of this Act is to extend the laws in Canada to give effect, within
the purview of matters coming within the legislative authority of Parliament,
to the principle that all individuals should have an opportunity equal with other
individuals to make for themselves the lives that they are able and wish to
have and to have their needs accommodated, consistent with their duties and
obligations as members of society, without being hindered in or prevented
from doing so by discriminatory practices based on race, national or ethnic
origin, colour, religion, age, sex, sexual orientation, gender identity or
expression, marital status, family status, genetic characteristics, disability or

87 CANADA. [Canadian Code (1985)]. Canada Labour Code. Disponivel em: https://laws-
lois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-32.html#h-342552. Acesso em: 29 out. 2021.
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conviction for an offence for which a pardon has been granted or in respect of
which a record suspension has been ordered.%

Assim, o Canada procura, por varios meios, estabelecer a relacéo direitos e deveres dos
cidaddos e das autoridades canadenses para uma melhora no sistema de vida de cada cidadé&o.
Fica evidente a busca pelo fim das praticas discriminatdrias baseadas em raca, origem nacional
ou étnica, cor, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género,
estado civil, situacdo familiar, caracteristicas genéticas, deficiéncia ou condenacdo por um
delito — neste caso, com o devido perddo judicial ou com o transito em julgado da questao
criminal.

A propria Constituicdo Canadense afirma que o Canada é um Estado multicultural e,
devido a isso, ainda mais deve-se preservar e respeitar as diferencas. Nesse mesmo sentido, a
Constituicao declara que a Carta de Direitos e Liberdades Fundamentais deve ser interpretada
levando em considerago este ideal de multicultura e diversidade®®. Dessa forma, a efetividade
nos direitos dos cidaddos parece ser muito discutida. Pensando assim, a demanda e a

concretizacao por empregos pela mulher podem ser mais acessiveis.

8 CANADA. [Canadian Act (1985)]. Canadian Human Rights Act. Disponivel em: https://laws-
lois.justice.gc.ca/eng/acts/H-6/. Acesso em: 29 out. 2021.

8 | OPES, Ana Maria D" Avila. A carta canadense de direitos e liberdades. Revista de ciéncias juridicas
Pensar, Fortaleza, v. 12, n. 2, p. 7-16, abr. 2007. Disponivel em:
https://periodicos.unifor.br/rpen/article/view/833/1669. Acesso em: 3 nov. 2021.



37

3 CENARIO JURIDICO DO BRASIL

Tendo em vista 0 modelo promissor ao ingresso e & permanéncia da mulher no mercado
de trabalho — o proprio Canada —, buscar-se-4 um paralelo com o Brasil para averiguar as
disparidades no ordenamento juridico de ambos. Nesse intuito, a utilizagdo do estudo Women,
Business and the Law serd util. Ainda, um retrospecto sobre o nascimento dos direitos
fundamentais torna-se importante para valorar a forga normativa da Constituicdo e a garantia

dos Direitos Fundamentais.

3.1 Aspectos gerais

De acordo com o estudo Women, Business and the Law 2021, ao mesmo tempo em que
0 Canada obteve nota maxima em todos os indicadores, o Brasil permaneceu com déficit em
alguns deles. Mais detalhadamente, nos indicadores: a) recebendo remuneracao; b) tornando-
se mée; c) empreendendo; e d) recebendo pensdo. Em tese, caso o Brasil tivesse mostrado
melhores resultados, a condicdo da mulher brasileira no mercado de trabalho seria,
consequentemente, melhor.

Conforme dados fornecidos pela OCDE, os brasileiros, de um modo geral, estdo pouca
porcentagem abaixo da média de satisfacdo dos paises membros da Organizacdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico. Enquanto no Brasil a satisfacdo esta em um nivel

de 6.4, os paises da OCDE estdo com satisfacido média de 6.5%.

3.2 Direitos Fundamentais

Ao fazer uma analise sob a perspectiva histérica dos direitos fundamentais, observa-se
que, desde muito tempo, grandes pensadores ja discorreram sobre 0 assunto, atribuindo enorme
importancia ao tema. Nessa perspectiva historica, vé-se que a doutrina dos direitos
fundamentais tem origem na Antiguidade Helénica, na qual entendiam que havia o direito que
ndo era criado, mas era algo intrinseco ao proprio nascimento do homem. Era visto como algo
que promovia o justo®.

No ultimo século a.C., Marco Tulio Cicero, em De Legibus, afirmava que o verdadeiro
direito é aquele que nasce com o ser humano, um direito que se sobrepBe ao direito escrito.

Cicero deu a esse direito 0 nome de non scripta sed nata lex, ou seja, a lei natural. S0 Tomas

% OECD. Better life index. Brazil. Disponivel em: https://www.oecdbetterlifeindex.org/pt/paises/brazil-pt/.
Acesso em: 2 nov. 2021.

%1 FERREIRA FILHO, Manoel Gongcalves. A cultura dos direitos fundamentais. In: SAMPAIO, José Adércio
Leite (org.). Jurisdigdo constitucional e direitos fundamentais. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 139-250.
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de Aquino, da mesma forma, estabelece uma lei natural que é dada como uma projecao da lei
eterna — a vontade de Deus. Segundo ele, a lei natural estd gravada na natureza intrinseca
humana. Além da lei natural, destaca-se aqui outra lei chamada de lei positivada — lei declarada,
deliberada por um legislador. Nessa ideia, comeca a ser evidenciada uma certa hierarquia entre
leis, mas agora de modo sistematico, no qual toda lei positivada que violasse a lei natural ndo
seria valida®.

Jano século XVII, comecgou-se a laicizacdo do direito. Um dos pensadores principiantes
nesse contexto é Hugo Grécio. Para ele, também existe uma lei natural. Esta, por sua vez, é a
lei que o homem percebe com o uso da razdo, mas sem necessidade de qualquer interferéncia
divina. Prescreveu, assim, o fundamento do direito natural a razdo. No seculo XVIII, por
intermédio de Rousseau, a base fundamental da doutrina dos direitos fundamentais foi
manifestada de tal modo que, em 1776, surgiu a primeira declaracdo de direitos. A partir desse
momento, os direitos fundamentais passam a serem direitos previstos e positivados. Mas, ainda
assim, os direitos fundamentais vao carregar a concepc¢ao de serem direitos que derivam da
natureza humana, pois existem antes de qualquer Estado ou autoridade®.

No século XIX, a base do que seriam os direitos fundamentais ja estava arraigada. A
reflexdo sobre o tema, nesse periodo, seria sobre a teoria juridica desses direitos. Nesse
processo, revelou-se como direitos publicos oponiveis ao Estado.

Desse modo, com todo o percurso feito, ficou concluido que, segundo a anélise de
Gongcalves: a) a base dos direitos fundamentais é a natureza humana; b) o reconhecimento
desses direitos por declaragdes e pelo direito positivo ndo deve ser entendido como criacdo de
direitos, mas como objeto necessario para educacao do povo e para promocéao do conhecimento
do que pode ou néo ser feito; ) por serem direitos provenientes da natureza humana, séo direitos
imprescritiveis, uma vez que o ser humano nao os perde em nenhum momento, por mais longo
que este seja; d) sdo direitos inalienaveis, pois ninguém poderia abandonar sua prépria
natureza®.

Observa-se, assim, que a doutrina dos direitos fundamentais resulta na propria base da

Constituicdo, uma vez que esta — exaltando a forca normativa da Constituicdo® e seu valor

%2 FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. A cultura dos direitos fundamentais. In: SAMPAIO, José Adércio
Leite (org.). Jurisdigdo constitucional e direitos fundamentais. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 139-250.
% Ibidem.

% Ibidem.

% A forca normativa da Constituicdo refere-se a efetividade plena das normas contidas na Carta Constitucional
de determinado Estado. Conforme visto por Konrad Hesse, a norma constitucional deve ser revestida com o
minimo da eficécia, sob pena de tornar-se como letra morta em papel. Nesse sentido, a Constituicdo deve ndo
configurar apenas o ser, como também o dever ser. Assim, incorporar a realidade juridica do Estado a realidade
social. COELHO, Bruna Fernandes. O principio da forga normativa da constituicio e a maxima efetividade das
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como parametro regulador de todo o contexto do ordenamento juridico — possui a finalidade de
garantia dos direitos fundamentais de todos na sociedade.

3.3 Direitos Fundamentais das mulheres

Apesar de, em todo e a qualquer momento, falar-se bastante sobre ter ou ndo um direito,
ndo € incomum encontrar pessoas que ndo saibam compreender o que, de fato, significa e qual
a real importancia. De forma muito elucidativa, Oscar Vilhena Vieira diz:

[...] n6s sabemos que as pessoas ndo podem pegar 0 que é nosso ou impedir a
nossa critica. Ou seja: as demais pessoas tém o dever de respeitar nossa
propriedade ou nossa liberdade, porque estes sdo nossos direitos. Dai se dizer
gue ter um direito é ser beneficiario de deveres de outras pessoas ou do
Estado.%

Tendo em analise o0 mencionado por Vilhena, os individuos possuem diversos direitos
que, consequentemente, se exigira uma forma de prestacdo de deveres. Sendo assim, para cada
direito existente, ha outros individuos ou outras instituicbes que estardo obrigados a respeita-
los ou a garanti-los. Os direitos precedem os deveres, mas ndo em uma obrigacdo direta a
terceiros. Os direitos mostram razdes e motivos para que outros se tornem obrigados®’.

Os direitos fundamentais s&o um conjunto de direitos da pessoa humana que sdo
reconhecidas em ordem constitucional, seja expressa, seja implicitamente. Passaram a ser
positivados e a constituir uma importante parte da reserva de justica do sistema juridico®®e
integram, ainda, o dmbito moral dos direitos das pessoas. Na constituicdo brasileira, séo
reconhecidos, entre outros direitos fundamentais, os direitos a educacéo; a satde; ao trabalho,
a fim de proporcionarem cenarios efetivos para uma dindmica social justa e equilibrada.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é possivel compreender a
universalizacdo moral dos titulares de direitos fundamentais no Brasil. Ou seja, todos sdo iguais
perante a lei e, de forma abrangente, todos devem ser beneficiarios dos direitos fundamentais
existentes. Segundo Vieira, hd uma dimensdo formalmente moral que deriva da imparcialidade
com que os direitos fundamentais foram concebidos®. Nessa ldgica, pode-se relacionar ao fato
esclarecido acima, o qual pensadores pregam que esses direitos ja nascem com o ser humano,

nédo havendo distin¢do entre as pessoas desde o inicio.

normas. Conteddo Juridico, 5 maio 2011. Disponivel em:
https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/24267/0-principio-da-forca-normativa-da-constituicao-e-a-
maxima-efetividade-das-normas. Acesso em: 3 nov. 2021.

% VIEIRA, Oscar Vilhena; SCABIN, Flavia; FEFERBAUM, Marina. Direitos fundamentais: uma leitura da
jurisprudéncia do STF. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

 lbidem.

% lbidem.

% Ibidem.
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Contudo, ao pensar sobre esses titulares, vé-se que, muitas vezes, a distribuicéo e a
efetividade desses direitos sdo desiguais, podendo gerar duvidas se, de fato, ocorre uma mé
distribuicdo dos direitos ou uma promocao de privilégios a apenas alguns individuos. De acordo
com Oscar, para identificar a motivacao de tais desigualdades, deve-se olhar para o principio
da igualdade — promover tratamento isonémico as partes significa tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas diferencas!®. Segundo ele, se a
distribuicdo heterogénea dos direitos fundamentais for objetivada para produzir igualdade
material entre as pessoas, é passivel de justificacio e razoabilidade!®?.

Acontece que, nas Constituices de 1967 e de 1969, a titulo de exemplificacéo, traziam
o principio da igualdade na letra do art. 150 e do art. 153, respectivamente. No entanto, era uma
interpretacdo restritiva da igualdade que discriminava, na medida em que restringia o espaco de
atuacdo das mulheres. Segundo entendimentos firmados na época, 0 Supremo Tribunal Federal
julgava constitucional a proibi¢cdo de uma mulher prestar concurso para cargos policiais, como
de delegado e de escrivdo de policia, por exemplo. O argumento utilizado para justificacdo era
de que esse principio implica em tratar desigualmente os desiguais na medida de suas
desigualdades e, como homens e mulheres sdo biologicamente diferentes, na visdo dos homens
que legislavam na época e estabeleciam quando a desigualdade era constitucional, as mulheres
poderiam ser tratadas desigualmente!®?,

A simples justificacdo pelo principio da igualdade, pois, nem sempre proporciona uma
decisdo razoavel e condizente com os principios e com os direitos atualmente almejados. Em
respeito a Constituicdo Federal vigente e a efetividade dos direitos humanos, necessita-se de
um olhar mais atento a essa colocagéo.

No caso mais especifico dos direitos fundamentais das mulheres, no Brasil, o dispositivo
constitucional de 1934 ja procurava estabelecer a igualdade de género. Contudo, disposi¢des

discriminatorias contra as mulheres ainda eram bastante frequentes e continuaram, por

100 NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constituigdo federal. 5. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

01 VIEIRA, Oscar Vilhena; SCABIN, Flavia; FEFERBAUM, Marina. Direitos fundamentais: uma leitura da
jurisprudéncia do STF. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

102 BRANCO, Luciana Temer Castelo. O feminino e o direito a igualdade: agOes afirmativas e a consolidacéo da
igualdade material. In: FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, George Salomao; LEITE, Glauber Salomao;
LEITE, Glauco Salomao (coord.). Manual dos direitos da mulher. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 81-96.
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exemplo, no Cédigo Civil'® e em outras legislacGes até a chegada da constituicdo de 1988%,
Observa-se, assim, que a atual Constituicdo Federal promoveu avangos necessarios para uma
condicdo mais igualitaria da mulher na sociedade. Contudo, para atingir em completude as
condicdes de igualdade pretendidas, muito ainda precisa ser considerado, respeitado e feito.

Para tanto, o estudo da hermenéutica feminina e dos avangos por elas conquistados,
tornam-se indispensaveis. Nessa intencdo, na hermenéutica feminina, entende-se Federagéo
como um trato firmado com o objetivo de cooperacéo e de solidariedade para o enfrentamento
de desafios comuns. Nesse raciocinio, consagra-se um desenho institucional de poder que nédo
privilegia a concentragcdo, mas presume-se relagcdes horizontais e intengfes verdadeiras de
cooperacao reciprocal®,

A teoria geral dos direitos fundamentais, na percepcao feminina, faz mencao a certos
moldes da hermenéutica constitucional. Estes sdo: a) a dedica¢do ao comprometimento com a
dignidade da pessoa humana como vetor ideoldgico precedente; b) a metodologia de abordagem
no vetor fraternal, escolhendo a ética cooperativa — acordos, parcerias, mediac6es e conciliacdes
— como meios de conduta; e ) 0 interesse e 0 respeito aos valores de sustentabilidade, de
multiplicagio e de solidariedade, opondo-se ao individualismo'.

Ao longo dos anos, tem-se visto a luta e as consequentes conquistas das mulheres na
legitimacéo dos direitos fundamentais e da igualdade de género necessarios a elas. Assim como
as dimensdes dos direitos fundamentais, no aspecto geral, existem as ondas do feminismo em
face dessas dimens6es de direitos fundamentais. E com tais ondas que sao analisados 0s avangos
da luta pelas mulheres contra todo tipo de opressao enfrentados com o passar do tempo.

Enquanto a primeira dimensdo dos direitos fundamentais se deu com os direitos civis e
politicos, vinculados ao valor de liberdade com a abstencdo do Estado!’’, a primeira onda
feminina ocorreu em meados do século XIX e inicio do século XX, buscando igualdade e

reconhecimento dos direitos ja reconhecidos aos homens. Nesse sentido, as mulheres ansiavam

103 No Cddigo Civil de 1916, por exemplo, marido e mulher ndo obtinham os mesmo deveres e direitos. O
marido era considerado: o chefe da sociedade conjugal — art. 233; o representante legal da familia — art. 233,
inciso I; o administrador dos bens da familia e dos bens particulares da mulher — art. 233, inciso 1l; e o detentor
do patrio poder sobre os filhos — art. 380.

104 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2012: Removing barriers to economic inclusion.
Washington, DC: World Bank, 2012.

105 SILVA, Christine Oliveira Peter da; GUINDANI, Talita Ferreira. Direitos fundamentais das mulheres na
Constituicdo de 1988. In: SILVA, Christine Oliveira Peter da; BARBOZA, Estefania Maria de Queiroz (coord.).
Constitucionalismo feminista. 2. ed. Rio de Janeiro: Feminismo Literario, 2021. v. 1. p. 5705-6206.

106 1hidem.

07 PRATES, Delaine Oliveira Souto. O Direito Fundamental ao trabalho no Estado Democrético de Direito. In:
SIMPOSIO SOBRE CONSTITUCIONALISMO, DEMOCRACIA E ESTADO DE DIREITO, 1. Sio Paulo,
dez. 2016. Anais... p. 1015-1029.
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por assentimento dos direitos individuais de liberdade publica e de direitos politicos. No Brasil,
a luta das mulheres tinha foco contra o patriarcado, o machismo e o conservadorismo politico®,

Na segunda dimensdo, com o inicio no século XX e posterior a Primeira Guerra
Mundial, os direitos sociais, no Estado Social de Direito, ganharam espaco. O valor de
igualdade comegou ser pensado e protegido®®®. Nesse momento, o Estado passou a prestar agdo
ativa como o vigilante que busca a concretizag@o desses direitos aos cidaddos. No movimento
feminista, em 1960, buscava-se o direito & no-discriminacio por género'®. Nesse periodo os
espacos de atuacao da mulher foram significativamente questionados.

Foi com a segunda onda, em 1979, que houve a aprovacdo da Convencdo para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher, a qual proibe todas as
formas de discriminacdo com base em género e prevé a plena igualdade das mulheres com
respeito a todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, seja na esfera publica, seja na
esfera privada. A promulgacédo do Decreto n® 4.377 de 2002 permitiu que essa Convencao fosse
valida no ordenamento juridico brasileiro. Além disso, vale frisar que, embora a cobertura da
Convencdo seja abrangente, uma parte substancial do texto é dedicado especificamente aos
direitos econdmicos e sociais das mulheres!!!,

Da convenc¢do mencionada, destaca-se o art. 1°:

Para os fins da presente Convengdo, a expressdo “discriminagdo contra a
mulher” significara toda a distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e
gue tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio pela mulher independentemente de seu estado civil com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos: politico, econémico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo.1*?

Os Direitos Fundamentais na terceira dimensdo sdo direitos de fraternidade e de
solidariedade, caracterizados pela titularidade coletiva ou difusa''®. Na visdo do movimento

feminista, a terceira e, até entdo, Ultima onda, teve inicio nos anos 80 e ainda esta em vigor

108 SILVA, Christine Oliveira Peter da; GUINDANI, Talita Ferreira. Direitos fundamentais das mulheres na
Constituicdo de 1988. In: SILVA, Christine Oliveira Peter da; BARBOZA, Estefania Maria de Queiroz (coord.).
Constitucionalismo feminista. 2. ed. Rio de Janeiro: Feminismo Literério, 2021. v. 1. p. 5705-6206.

109 PRATES, Delaine Oliveira Souto. O Direito Fundamental ao trabalho no Estado Democratico de Direito. In:
SIMPOSIO SOBRE CONSTITUCIONALISMO, DEMOCRACIA E ESTADO DE DIREITO, 1. S&o Paulo,
dez. 2016. Anais... p. 1015-1029.

10 SILVA; GUINDANI, op cit.

111 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2012: Removing barriers to economic inclusion.
Washington, DC: World Bank, 2012.

112 ONU MULHERES. Convencao para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher = Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. 18 dez. 1979.
Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/03/convencao_cedaw.pdf. Acesso
em: 3 nov. 2021.

113 PRATES, op cit.
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atualmente. Nela, busca-se ndo apenas a concretizacdo dos direitos ja afirmados, como busca-
se os direitos transindividuais para atingir a esfera publica e a esfera privada®'“,

O direito transindividual pode ser entendido como direito coletivo em sentido amplo.
N&o o é apenas por serem compartilhados por varios titulares individuais reunidos pela mesma
relacdo fatica ou juridica, mas também pela possibilidade de acesso coletivo a justica,
solucionando o conflito de modo adequado, pertinente e evitando inseguranca juridical!®.

A terceira onda, bem como a terceira dimensao dos direitos fundamentais, possui, dessa
maneira, uma realidade bastante fluida. Objetivando, antes de qualquer novo interesse, a
concretizagdo e a garantia dos direitos vistos e reivindicados nas ondas — e nas dimensdes —
anteriores.

Como os direitos fundamentais devem ser amparados — e sdo a propria base do texto
constitucional —, fica importante relembrar o0 mencionado na constituicdo brasileira de 1988, no
art. 5°, inciso I:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicdo;!®

Desse modo, os debates constituintes refletem a necessidade do caminho pela
democracia. O documento constitucional brasileiro procurou resguardar os direitos de forma
clara e efetiva. O reposicionamento dos direitos fundamentais, por exemplo, que antes
ocupavam o art. 153, passaram a ocupar o art. 5° revelando a preocupacdo de tratamento
prioritario sobre o tema'!’. Apesar disso, a realidade brasileira, a dogmatica e a jurisprudéncia
ndo alcaram voo desejado e ainda ndo atingiram esse proposito constitucional por uma

sociedade livre, justa e solidaria®!®,

3.4 Mulher e direito ao trabalho
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Como foi reportado anteriormente, a primeira onda do movimento feminista ocorreu em
meados do século XIX e inicio do seculo XX, quando as mulheres aspiravam por
reconhecimento igualitario de direitos civis e politicos. Foi nessa época que as mulheres
comecaram a reivindicar melhores condi¢6es no ambiente de trabalho. Em um periodo marcado
pela Revolucdo Industrial, as mulheres sairam da condi¢do exclusivamente doméstica e
passaram a trabalhar, de modo remunerado, nas fabricas®®.

Contudo, por mais que tenham adquirido permissdo para ingressarem no trabalho e,
gradativamente, emancipacdo financeira, as circunstancias nao eram apropriadas. A luta
também era para terem igualdade de condi¢Ges com os demais trabalhadores da época. Muitas
mulheres eram submetidas a rigorosas jornadas extensivas de trabalho, a condicdes insalubres,
ndo possuiam oportunidades de especializacdo profissional como os demais e, ainda assim,
recebiam salarios piores que os dos homens'?. Como resultado desse movimento, elas
conquistaram alguns ajustes no dmbito laboral, mas muitos outros ainda ndo haviam sido
considerados. Prolongando-se, assim, o salario desigual e inferior aos dos homens, por
exemplo.

Com o tempo, foram criando legislacdes e documentos internacionais que pudessem
regular as questdes trabalhistas. Contudo, mesmo com as premissas laborais declaradas, a
legislacdo se mostrou, por um enorme periodo, restritiva e em desigualdade de direitos de
género, 0 que acabava reforcando a imagem da mulher como individuo menos capaz que 0
homem para as atividades, o que as colocava em desvantagem no mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 preocupou-se em proteger a mulher em seu melhor
aspecto mulher, mae e trabalhadora e impulsionou a presenca de acbes afirmativas que
valorizassem a mulher no mercado de trabalho®®!. Antes, havia alguns poucos direitos
afirmados!?? em outros documentos — como nas Constituicdes de 1934, de 1946 e de 1967 —,

mas a interpretacdo desses direitos e igualdades entre homens e mulheres variavam conforme a
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Constitucionalismo feminista. 2. ed. Rio de Janeiro: Feminismo Literario, 2021. v. 1. p. 5705-6206.

120 |bidem.

121 BRANCO, Luciana Temer Castelo. O feminino e o direito a igualdade: agOes afirmativas e a consolidacéo da
igualdade material. In: FERRAZ, Carolina Valen¢a; LEITE, George Salomao; LEITE, Glauber Salomao;
LEITE, Glauco Salomao (coord.). Manual dos direitos da mulher. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 81-96.

122 A igualdade salarial, por exemplo. Desde 1957, com a promulgagéo Decreto n°® 41.721, em 25 de junho, a
Convencdo n° 100 da Organizacdo Internacional do Trabalho previa legalmente a igualdade de remuneracéo
entre homens e mulheres por trabalho de igual valor. Apesar disso, na pratica, a realidade ainda esta longe de
refletir tal condicéo.
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interpretacdo do que seria a discriminagdo inconstitucional, sendo um exercicio conduzido
pelos valores sociais vigentes a épocal?,

Com o auxilio da constituicdo brasileira atual, sabe-se que um dos fundamentos do
Estado Democréatico de Direito é o direito social ao trabalho. O trabalho é visto como algo
indispensavel a dignidade da pessoa humana e, por isso, deve estar sempre protegido pelo
Estado. Este, por sua vez, sempre buscando promover o pleno emprego!?4. O trabalho, em uma
analise ampla e objetiva, € um instrumento garantidor dos preceitos fundamentais estabelecidos
pela propria Constituicdo Federal vigente, uma vez que, com o trabalho, faz-se possivel a
conquista da maioria dos direitos previstos, como: o bem-estar; a alimentacdo; a moradia; o
lazer; a independéncia e a autonomia da pessoa etc. Além disso, € a alternativa capaz de
assegurar ao individuo uma vida digna, objetivo que deve ser buscado pelo proprio Estado em
prol dos cidadaos.

Nesse sentido, no preambulo da CF/88, tem-se:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, 0 bem-
estar, 0 desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.1%

De acordo com a Declaracdo da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1998,
sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento e com a Convencéo
168, promulgada pelo Decreto n° 2.682 em 22 de julho de 1998, sobre Promocao do Emprego
e Protecdo Contra o Desemprego, afirmam que deve ser garantida a igualdade de tratamento,
sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia
nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade. Empenham-se na
promogé&o por igualdade de oportunidades, assim como a desenvolver plenamente o potencial
humano de cada individuo. Além disso, objetivam a eliminag&o da discriminagdo em matéria
de emprego e ocupagéo.

Segundo relatério da OIT:

12 BRANCO, Luciana Temer Castelo. O feminino e o direito a igualdade: agOes afirmativas e a consolidacéo da
igualdade material. In: FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, George Salomao; LEITE, Glauber Salomao;
LEITE, Glauco Salomao (coord.). Manual dos direitos da mulher. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 81-96.

124 PRATES, Delaine Oliveira Souto. O Direito Fundamental ao trabalho no Estado Democrético de Direito. In:
SIMPOSIO SOBRE CONSTITUCIONALISMO, DEMOCRACIA E ESTADO DE DIREITO, 1. Sio Paulo,
dez. 2016. Anais... p. 1015-1029.

125 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 29 out. 2021.
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Nas economias em desenvolvimento, as mulheres no mercado de trabalho
passam 9 horas e 20 minutos no trabalho remunerado e ndo remunerado, ao
passo que os homens gastam 8 horas e 7 minutos em tais trabalhos. A
participacéo desequilibrada no trabalho ndo remunerado limita a capacidade
das mulheres de aumentar as suas horas de trabalho remunerado, formal e
assalariado. Como resultado, em todo 0 mundo, as mulheres, que representam
menos de 40 por cento do emprego total, compdem 57 por cento daqueles que
trabalham menos horas ou em regime de meio periodo. 12

Vislumbrando o relatério "Mulheres no Trabalho: Tendéncias de 2016", examinou-se
dados de até 178 paises e concluiram que a desigualdade entre homens e mulheres persiste de
modo amplo do mercado de trabalho global. Nas duas Ultimas décadas, progressos
significativos realizados pelas mulheres na educacdo ndo reverberaram em melhorias nas suas
posicdes de trabalho. Em um nivel global, a disparidade de género com relacdo a empregos
diminuiu apenas 0,6 pontos percentuais desde 19957,

Verifica-se, no Brasil, que essas disparidades continuam persistentes. Segundo
levantamento, de 2021, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 54,5% das
mulheres com 15 anos ou mais integravam a forca de trabalho — pessoas que estdo empregadas
ou procurando emprego — no pais em 2019, enquanto os homens configuravam o percentual de
73,7%. A diferenca de salarios e rendimentos também foi apurada e verificou-se que as
mulheres receberam, em média, 77,7% do montante recebido pelos homens. Essa desigualdade
tende a ser maior quando as fungdes e 0s cargos proporcionam maiores ganhos. No quesito
diretores e gerentes, as mulheres receberam apenas 61,9% do rendimento dos homens!?8,

Segundo o estudo feito, a responsabilidade das mulheres em afazeres domésticos tende
a ser duas vezes maiores que as dos homens, tornando um dos empecilhos consideraveis para
melhor e maior participacdo delas no mercado de trabalho, o que tende a reduzir a ocupacéo

das mulheres no mercado e a consequente remuneracéo baixa®?®.

126 OIT. OIT: desigualdades de género continuam grandes no mercado de trabalho global. Organizacéo
Internacional do Trabalho. 7 mar. 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_458115/lang--pt/index.htm. Acesso em: 20 set. 2021.

127 |bidem.

128 RODRIGUES, Léo. Estudo revela o tamanho da desigualdade de género no mercado de trabalho. Agencia
Brasil, 4 mar. 2021. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-03/estudo-revela-
tamanho-da-desigualdade-de-genero-no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 28 out. 2021.

129 |bidem.
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4 REALIDADE FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO: BRASIL E CANADA
Tendo o apanhado do estudo feito, é possivel averiguar como estdo as mulheres em
relacdo a igualdade de oportunidades e a igualdade na legislacdo pelo mundo. Sendo assim, é

valida a analise de como se da a relacdo de mulheres no mercado de trabalho no dia a dia.

4.1 Realidade feminina no mundo

O estudo Women, Business and the Law, mostrou que, em todo o mundo, houve
melhorias com relacdo a igualdade de género no tratamento com as mulheres. Contudo ficou
demonstrado que, nos locais onde a cultura € mais prevalecente, as mudangas ocorrem em
passos menores:

Figura 6 - Crescente implementacéo de leis igualitarias pelo mundo

4
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Fonte: BANCO MUNDIAL. Mulheres, Empresas e o Direitos 2019: Uma década de reformas. Relatério de
referéncia do Grupo Banco Mundial. Washington, DC: Banco Mundial, 2019.

Segundo o sitio Connect Americas, um estudo feito pela Corporagdo Financeira
Internacional (IFC) — é uma organizacéo internacional pertencente ao Grupo Banco Mundial e
voltada ao desenvolvimento do setor privado — revelou que incorporar mais mulheres as
empresas ajuda a proteger os seus direitos, além de ser um bom negécio. Com efeito, de acordo
com o estudo de varios casos de empresas em diferentes areas ao redor do mundo, foram listados
beneficios obtidos com a contratacdo de mulheres: a) acesso ao melhor talento disponivel; b)
maior produtividade e inovacdo; c) fortalecimento das dindmicas das equipes; d) Menor
rotatividade do pessoal e relacionamentos de longo prazo; e €) melhor ambiente de trabalho®3.

Segundo a redacao desse sitio, identifica-se como barreira ao trabalho:

130 CONNECT AMERICAS. 5 razes para que as empresas contratem mulheres. Connect Americas. Disponivel
em: https://connectamericas.com/pt/content/5-raz%C3%B5es-para-que-empresas-contratem-mulheres. Acesso
em: 3 nov. 2021.
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Em alguns paises da América Latina, as barreiras para que as mulheres
trabalhem ndo sdo apenas culturais, mas também, em muitos casos, legais e
administrativas. Elizaveta Perova, economista do Banco Mundial, indica que
"a falta de politicas flexiveis e adequadas as familias, aléem dos papéis
tradicionais de género, que atribuem as mulheres as responsabilidades
domésticas, também impedem o seu acesso a um trabalho remunerado™. [...]
Além disso, podemos adicionar dificuldades praticas, como a quase
inexisténcia de servicos de creches baratas e de boa qualidade para os filhos
de mées que trabalham.*3!

Ainda assim, afirmou-se que essas barreiras fazem com que muitas mulheres, quando
conseguem trabalhar, decidem por néo ingressar em profissdes mais lucrativas como a ciéncia,
a tecnologia, a engenharia e a matematica®2.

Consoante o sitio Connect Americas:

A préxima revolugdo econémica poderia consistir no papel que as mulheres
desempenham no mundo dos negdécios e nos mercados, segundo alguns
analistas, uma vez que a dindmica empresarial € muito enriquecida com a
incorporac&o de mulheres no seu quadro de funcionarios.**3

Além disso, estudos mostram que as mulheres tendem a ter dificuldade em se
promoverem no mercado. Segundo uma pesquisa feita em 2020, financiada pela Universidade
da Pensilvania e pela Harvard Business School, mulheres fornecem avaliacdes 33% menos
favoraveis se comparadas aos homens 13, tanto em relagio ao desempenho passado, quanto ao
que almejam para o futuro. Segundo o sitio Extra, do Globo, esse resultado tem muito a ver
com as mulheres serem menos confiantes e mais exigentes. As mulheres s6 se promovem de
maneira adequada, quando ultrapassam a meta de forma expressiva.'®

No mesmo sitio, afirmado pela professora do Insper e pesquisadora em economia de
género Regina Madalozzo, relatou-se que as mulheres, desde muito cedo, sdo educadas, de
formas variadas, para serem mais humildes*¢. Evidencia-se uma questdo cultural que reverbera

no futuro dessas mulheres, inclusive no &mbito do mercado de trabalho.

131 CONNECT AMERICAS. 5 razes para que as empresas contratem mulheres. Connect Americas. Disponivel
em: https://connectamericas.com/pt/content/5-raz%C3%B5es-para-que-empresas-contratem-mulheres. Acesso
em: 3 nov. 2021.

132 |bidem.

133 |bidem.

134 Para que se chegasse a essa conclusdo, foi pedido que ambos — mulheres e homens —, com desempenhos
semelhantes, fizessem uma avaliagdo de seus proprios trabalhos. CARDOSO, Letycia. Pesquisa mostra que
mulheres se promovem menos do que homens. Extra, 7 dez. 2020. Disponivel em:
https://extra.globo.com/economia/emprego/pesquisa-mostra-que-mulheres-se-promovem-menos-do-que-
homens-24781810.html. Acesso em: 3 nov. 2021.

135 CARDOSO, Letycia. Pesquisa mostra que mulheres se promovem menos do que homens. Extra, 7 dez. 2020.
Disponivel em: https://extra.globo.com/economia/emprego/pesquisa-mostra-que-mulheres-se-promovem-menos-
do-que-homens-24781810.html. Acesso em: 3 nov. 2021.

136 |bidem.
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4.2 Realidade feminina no Canada

O Canadé, como foi visto, é o primeiro pais do Continente Americano a render a melhor

pontuacdo nos indicadores quantitativos do estudo produzido pelo Grupo Banco Mundial, com

relacdo a igualdade de género no ordenamento juridico, traduzindo melhores condi¢des para as

mulheres no mercado de trabalho.

Foi evidenciado que, apenas a modificagéo feita no ordenamento juridico ndo se faz

suficiente para que as mudancas, de fato, ocorram. Mas mostrou-se que este pais tem se

preocupado, desde muito tempo, com o incremento e o desenvolvimento econémico. Como

membro fundador da OCDE, desde 1961 tem buscado estimular o progresso econémico e 0

comeércio mundial.

Segundo a analise da OCDE:

O Canadé apresenta um 6timo desempenho em muitas medidas de bem-estar
em comparagio com a maioria dos demais paises no Indice para uma Vida
Melhor. O Canada esta acima da média nos quesitos moradia, bem-estar
subjetivo, seguranca pessoal, condi¢des de saude, conexdes sociais, qualidade
do meio ambiente, emprego e rendimento, equilibrio vida-trabalho, educagéo
e qualificacGes, engajamento civico, renda e riqueza.™’

Com relacédo ao indice de emprego, dados apontam, que 73% das pessoas com idades

entre 15 a 64 anos no Canada possuem emprego remunerado, acima da média de empregos da

OCDE, que é de 68%. Dentro dessa andlise, aproximadamente 76% dos homens tém um

emprego remunerado, comparado a 71% das mulheres®,
Segundo estudo da OCDE:

Boa educacéo e qualificagdes sdo requisitos importantes para conseguir um
emprego. No Canad4, 91% dos adultos com idades entre 25 e 64 anos
concluiram o ensino médio, muito acima da média da OCDE, de 79%. Isso se
aplica mais as mulheres do que aos homens, pois 90% dos homens concluiram
0 ensino médio, comparado a 93% das mulheres. Este resultado é inverso a
realidade média da OCDE onde existe uma probabilidade um pouco maior de
concluséo do ensino médio para os homens.**°

Segundo o sitio BFF Canada e relatos de moradas do pais:

Segundo o relatério, o Canada foi reconhecido principalmente por seu forte
historico de igualdade de género. Quem mora aqui, como nos, pode afirmar
que este estudo corresponde a realidade. Em alguns outros estudos o Canada
ja chegou a ficar em terceiro lugar no ranking.

Mesmo que tenhamos que lutar por muitas coisas ainda, viver no Canada
como mulher nos da a sensacdo de que somos valorizadas e respeitadas,
independente da classe social, orientacdo sexual, idade ou raca. Poder andar

137 OECD. Better life index. Canada. Disponivel em: https://www.oecdbetterlifeindex.org/pt/paises/canada-pt/.

Acesso em: 2 nov. 2021.
138 Ipidem.
139 |hidem.
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livremente nas ruas com baixo nivel de preocupacdo ndo tem prego. E para
guem tem filhas, isso também é impagéavel.

Além disso, ha muitas possibilidades no mercado de trabalho, que abraca a
mulher de forma mais justa e com uma cultura menos machista.4°

Assim, ndo excluindo casos especificos que possam ocorrer de forma negativa, resta
confirmado que, de um modo geral, o Canada possui evidentes conquistas no meio trabalhista

feminino.

4.3 Realidade feminina no Brasil

Observa-se que, apesar de o Brasil ndo ter conquistado a pontua¢do méaxima do estudo
Women, Business and the Law, ele ndo foi considerado a pior ou uma das piores economias
existentes no mundo. De um estudo de 190 economias, o Brasil ficou na posi¢do 60° entre eles,
respeitando as pontuacdes e a ordem alfabética’*!. Sendo assim, faz-se uma pergunta
persistente: por que a situacdo das mulheres, no mercado de trabalho do Brasil, ainda é
alarmante?

Segundo a OCDE:

Com relagdo ao indice de emprego, aproximadamente 61% das pessoas com
idades entre 15 a 64 anos no Brasil ttm emprego remunerado [...].
Aproximadamente 71% dos homens tém um emprego remunerado,
comparado a 51% das mulheres.#?
Apesar da porcentagem mais baixa para as mulheres na obtencdo de empregos, fica
confirmado, por meio de dados oferecidos pela OCDE, que as mulheres possuem os melhores
indicadores de qualificacédo e estudos:

Boa educacéo e qualificagdes sdo requisitos importantes para conseguir um
emprego. No Brasil, 49% dos adultos com idades entre 25 e 64 anos
completaram o ensino médio, menor do que a média da OCDE, de 79%. Isso
se aplica mais as mulheres do que aos homens, pois 46% dos homens
concluiram o ensino médio, comparado a 52% das mulheres.'*®

Segundo uma pesquisa — "Mulheres e Trabalho: dilemas das brasileiras dentro e fora
das empresas" — de novembro de 2020, realizada por Marie Claire e por Salesforce!*, cerca de
3 mil mulheres, de 17 a 65 anos de idade, participaram da pesquisa fornecendo respostas as

140 pASA, Adriane. Canada: um dos melhores paises para as mulheres. BFF Canada, 5 jul. 2020. Disponivel
em: https://bffcanada.com/blogs/estudenocanada/canada-um-dos-melhores-paises-para-as-mulheres. Acesso em:
3 nov. 2021.

141 WORLD BANK. Women, Business and The Law 2021. Washington, DC: World Bank, 2021.

142 OECD. Better life index. Brazil. Disponivel em: https://www.oecdbetterlifeindex.org/pt/paises/brazil-pt/.
Acesso em: 2 nov. 2021.

143 Ibidem.

144 E uma empresa americana de software on demand.
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perguntas sugeridas. O intuito da busca e do estudo era encontrar os indicios de quais a¢oes se
fazem urgentes e necessarias para frear o retrocesso das mulheres no mercado de trabalho#.

No estudo, foram levantadas quatro circunstancias identificadas como grandes desafios
a permanéncia ou ao ingresso da mulher no mercado. A primeira — apontada com 62% das
respondentes — esta a violéncia doméstica. Segundo elas, € um tema pouco discutido no meio
corporativo, mas que encontra evidencia causal dentro e fora desse meio. A segunda — com 52%
- estd a sobrecarga de papéis. Segundo essas mulheres, existe uma enorme dificuldade em
conciliar a vida pessoal com a vida profissional. A terceira — com 49% - esta a depressédo e 0
estresse. Estes, muitas vezes como decorréncia da propria sobrecarga de papéis, atrapalham o
proximo passo na carreira. Segundo 60% das que responderam dessa forma, sentem muita
pressdo em alcancar a perfeicdo na carreira e na vida familiar. Ainda, 53% delas, gostariam de
compartilhar a carga parental de forma mais igualitaria com seus parceiros. Por fim, 48%
acreditam ter obrigacdo de cumprir dupla ou tripla jornada de trabalho para dar conta dessa
sobrecarga. A quarta — apontada com 42% - esta a diferenca salarial.

Na mesma pesquisa, 36% das mulheres que participaram responderam que ja foram
vitimas de assédio sexual no trabalho e outras 43% afirmaram ja ter testemunhado. 67% ja
foram vitimas de assédio moral e outras 72% ja viram outros colegas serem submetidos a esse
tipo de abuso pelos superiores#®.

Ainda, 60% das respondentes se sentem mais & vontade para falar sobre esse assunto
hoje do gue ha cinco anos. Contudo, a maioria delas disse ndo confiar nos canais de denuncia
das empresas ou em areas e em pessoas que poderiam ser consideradas aliadas. Como
justificativa da inseguranca, 35% acredita que 0 agressor saira impune e que a situacao sera
vista com naturalidade, outras 33% temem retaliacio*’.

Pelos dados da pesquisa, ficou revelado que, dentre as respondentes, somente 5% das
mulheres disseram trabalhar em empresas com politicas especificas de acolhimento e apenas
4% afirmaram trabalhar em locais que promovem agdes educativas'®.

Por fim, revelou-se um ponto controverso da pesquisa, o qual afirma que apenas 80%

das respondentes apoiam mulheres em seus locais de trabalho'*°. Isso, em uma analise ampla,

145 R1ZZ0, Lia. Mulheres e trabalho: pesquisa aponta violéncia e sobrecarga como maiores entraves das
brasileiras. Marie Claire, 11 nov. 2020. Disponivel em: https://revistamarieclaire.globo.com/Mulheres-do-
Mundo/noticia/2020/11/mulheres-e-trabalho-pesquisa-aponta-violencia-e-sobrecarga-como-maiores-entraves-
das-brasileiras.html. Acesso em: 3 nov. 2021.

146 |bidem.

147 Ibidem.

148 | bidem.

149 |bidem.
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de senso comum e reflexiva a partir do que j& foi exposto, pode ser devido a varios fatores,
como: a) a competicdo entre elas — uma vez que para terem alcancgado o lugar no emprego pode
ter sido mais dificil e a competicdo pode ser, consequentemente, maior —, b) o sentimento de
inveja — ou simples e arcaica competicdo feminina — ou ¢) o entendimento arraigado nas
proprias mulheres pela cultura machista de que as mulheres podem ser menos capazes.

De acordo com um estudo feito pelo IBGE e pelo Censo Educacional:

Maioria da populagdo no Brasil, mulheres vivem mais tempo e estudam mais,
além de ocupar 44% das vagas de empregos registrados no pais. No entanto,
ainda que sejam 55% das universitarias e 53% do total de alunos de pés-
graduacdo, elas ganham 20% menos que os homens em fungGes iguais e
ocupam somente 13% dos cargos de alta lideranca.**°

De acordo com texto do Correio Braziliense, com a crise pelo desemprego, as mulheres
se tornam o alvo mais perseguido pelas empresas. Segundo a matéria, empresas preferem
demitir as mulheres por terem salarios menores. Assim, as rescisdes de contratos sdo mais
baratas. Além disso, muitas vezes, é por conta do preconceito, pois muitas se ausentam por
causa da maternidade®®?.

Assim, caso ainda néo tenha sido contemplado a totalidade dos motivos que acarretam
esta preocupante taxa de ingresso, de permanéncia e de empoderamento econdémico pelas
mulheres, tem-se 0 que muitos autores chamam de teto de vidro ou teto de cristal. Deu-se esse
nome, uma vez que é um termo que evidencia fatores que impedem as mulheres de ocuparem
certos lugares na sociedade. E um fendmeno utilizado para fazer referéncia as barreiras
invisiveis que impedem a participacdo das mulheres em igualdade de condicGes e de
oportunidades, como por exemplo no mercado de trabalho. Tal teto muitas vezes é o
responsavel para que as mulheres permanecam na base da piramide econdmica, impedidas de
ascender a um cargo diretivo ou a um espaco de podert®2153,

Para esse fendmeno, ndo ha leis ou cddigos que instruam ou direcionem a sociedade a

agir desta forma — por isso, sdo consideradas limitacdes invisiveis. Entretanto, funcionam e,

1%0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e Censo Educacional apud R1ZZO, Lia. Mulheres e trabalho:
pesquisa aponta violéncia e sobrecarga como maiores entraves das brasileiras. Marie Claire, 11 nov. 2020.
Disponivel em: https://revistamarieclaire.globo.com/Mulheres-do-Mundo/noticia/2020/11/mulheres-e-trabalho-
pesquisa-aponta-violencia-e-sobrecarga-como-maiores-entraves-das-brasileiras.html. Acesso em: 3 nov. 2021.
151 COSTA, Rodolfo. Desemprego atinge as mulheres: empresas preferem demitir trabalhadoras. Correio
Braziliense, 1 nov. 2015. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2015/11/01/internas_economia,504671/desemprego
-atinge-as-mulheres-empresas-preferem-demitir-trabalhadoras.shtml. Acesso em: 3 nov. 2021.

152 COELHO, Margarete de Castro. O Teto de Cristal da Democracia Brasileira: Abuso de Poder nas Eleicdes
e Violéncia Politica Contra Mulheres. Belo Horizonte: Forum: Conhecimento Juridico, 2020.

158 TELES, Yanne. O teto de vidro e as mulheres nos espacos de poder. Brasil de Fato, 5 mar. 2020. Disponivel
em: https://www.brasildefato.com.br/2020/03/05/artigo-o-teto-de-vidro-e-as-mulheres-nos-espacos-de-poder-
por-yanne-teles. Acesso em: 3 nov. 2021.
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como pode-se compreender pelos dados ja trazidos, sao bastante eficazes pelo mundo, inclusive
no Brasil. Dessa maneira, as afastam de um jogo justo e democratico>.

Tendo em vista tudo que foi aludido, viu-se que o Brasil ainda estd caminhando para
uma efetiva igualdade de direitos e de oportunidades para as mulheres. Segundo o Banco
Mundial, para que o Brasil obtivesse a pontuacdo total de todos os indicadores, era preciso
melhorar a legislacdo quanto a remuneragdo, aos direitos de trabalho das mulheres mées, aos
direitos para elas empreenderem no mercado de trabalho e aos direitos relacionados a penséo.
Mas como visto também, a simples modifica¢do ndo traria os resultados em termos qualitativos.

Como foi visto em diversas fontes, ainda existem barreiras — visiveis e invisiveis — que

precisam ser quebradas.

15 COELHO, Margarete de Castro. O Teto de Cristal da Democracia Brasileira: Abuso de Poder nas Eleicdes
e Violéncia Politica Contra Mulheres. Belo Horizonte: Férum: Conhecimento Juridico, 2020.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho de monografia se prop6s a abordar a tematica do empoderamento feminino
no mercado de trabalho. Nesse contexto, sob apuracdo de dados do estudo dirigido pelo Grupo
Banco Mundial e de doutrinas a respeito dos direitos fundamentais, averiguou-se como se dé a
situacdo da mulher nesse meio. O recorte estabelecido retrata a analise dos ordenamentos
juridicos do Canadé e do Brasil, sob os parametros determinados pelo Banco Mundial na série
de estudos Women, business and the law.

Em um primeiro momento, analisou-se os dados de todos os resultados de cada estudo
da série Women, business and the law, objetivando encontrar vinculos entre o progresso
igualitario na legislacdo das economias e o possivel crescente ingresso das mulheres no
mercado de trabalho. Desse estudo, pbde-se afirmar que, de fato, as leis podem ser ferramentas
Uteis para capacitar as mulheres no mercado. Entretanto, tirou-se a compreensao de que ha a
necessidade de promocédo e melhoria em diversos outros fatores, como: infraestrutura basica,
educacdo, politicas publicas e normas sociais.

Observou-se que, mesmo quando a legislacdo progredia para um ordenamento mais
igualitério, era preciso, concomitantemente, que os fatores culturais estivessem em consonancia
com o disposto pelas normas. Em muitas economias, viu-se que existia uma grande dificuldade
de incluséo econémica para as mulheres, pois a cultura e a visdo de papéis das mulheres e dos
homens eram contrarias.

Ainda nesse aspecto da série, ficou demonstrado que certas circunstancias estao
intimamente ligadas ao empoderamento econdmico das mulheres. Tais como: liberdade de
locomocdo, remuneracao, restri¢ces referentes a vida conjugal, acesso a conta bancéria, pensdo
e violéncias doméstica. Sdo indicadores que afetam positivamente ou negativamente as
mulheres no setor trabalhista, a depender de como séo estabelecidos em cada sociedade.

Por fim, foi averiguado que o Canada se mostrou como a melhor economia do
Continente Americano até o0 momento. Este, pois, possibilita melhor e maior acesso igualitario
para as mulheres no mercado de trabalho. Recebeu, na pesquisa de 2021, nota maxima em todos
os indicadores analisados. O Brasil, no entanto, ndo obteve bons resultados, recebendo nos
indicadores de remuneracdo, de tornando-se mae, de empreendendo e de recebendo pensao,
pontuacdes inferiores.

Em um segundo momento, procurou-se comparar os dois ordenamentos juridicos do
Canada e do Brasil, além de estudar os direitos fundamentais de cada pais. Do Canada,

verificou-se que, além de possuir 6timos indicativos de progresso a legislacédo igualitaria, viu-



55

se que a maioria dos canadenses se encontram satisfeitos com a situagdo em que se encontra o
pais. Do Brasil, apesar de o pais apresentar varias condi¢des igualitarias boas, ndo soube
garantir a efetividade dessas condi¢des no estudo Women, business and the law, nem na
realidade do cotidiano.

Percebeu-se, nesse contexto, que a legislacdo do Brasil — como muitos consideram —
ndo é ruim. Por muitas vezes, inclusive, ja foi elogiada. Contudo, na sociedade, ndo tem havido
a desejavel correspondéncia das condigdes e dos direitos ja conquistados. Faco a observacéo de
qgue ndo excluo o fato de sempre existir necessidade, a meu ver, de estar atualizando o
ordenamento juridico, conforme o progresso da sociedade.

Em uma Gltima anélise do trabalho, evidenciou-se a realidade do contexto da mulher no
mundo, no Canada e no Brasil. Assim, ficou claro que cada local carrega sua peculiaridade.
Uns se sobressaem pelo ordenamento e pelas normas, quanto outros estdo mais centralizados
na cultura e nos costumes.

Em perspectiva de comparacgéo entre Canadéa e Brasil, vejo que o Canadé foi capaz de
tornar efetiva as normas de valor constitucional e projetar uma eficacia horizontal dos Direitos
Fundamentais |4 observados. Apesar disso, como foi evidenciado, ndo séo todos 0s canadenses
que se sentem satisfeitos, nem sdo todas as mulheres que participam da forca de trabalho do
pais.

Concluo, portanto, que, por mais que um estudo possa atribuir indicadores e estes
mostrarem ser positivos para um pais, ainda nao existe um lugar ou uma economia — caso um
dia exista — que atinja a plena igualdade e o melhor ajuste de condicGes para todos os cidadaos.
Tendo como exemplo o proprio Canadé, este atingiu a meta do indice no estudo feito pelo
Banco Mundial. Ainda assim, a populagdo ndo se diz 100% satisfeita. Ainda assim, néo
apresenta a completude de todas as leis almejadas.

Apesar disso, vejo que se faz necesséria, em certos momentos, a comparagao, uma vez
que ajuda a reconhecer onde podemos melhorar. No caso do Brasil ndo é diferente. Com a
Constituicdo Federal de 1988, vislumbrou-se grandes mudancas — e mudancas significativas —
para uma democracia mais justa e igualitaria. Contudo, apenas a mudanca na lei ndo fornece
concretude das garantias dos Direitos Sociais e dos Direitos Fundamentais no pais.

Vislumbra-se a quest&o do teto de vidro como uma das justificativas para a tdo demorada
efetividade dos direitos no Brasil. A meu ver, esse fendmeno sé vai ser superado quando a
sociedade encontrar razdo para modificar a visdo de mundo e perceber que todos possuem
direitos e, a0 mesmo tempo, deveres, 0s quais implicam a ndo tomada de direitos do outro. Nao

é justo colaborar com a falta de oportunidades e com a mitigacéo dos direitos de alguns.



56

Assim, o presente trabalho possibilitou a compreensdo de que existe relacdo direta entre
progressao igualitaria no ordenamento juridico e ingresso, permanéncia e oportunidades para
as mulheres no mercado de trabalho. Contudo, também foi esclarecido que a pura e simples
modificacdo nas leis ndo atribui significativos resultados, devendo haver, simultaneamente,
politicas publicas e visdo de mundo. As mulheres sdo metade da popula¢do mundial, imaginem
0 tanto que poderiam contribuir se estivessem em atividade.

Dessarte, instiga-se 0 encaminhamento para novas pesquisas cientificas, pois este estudo
ndo deve ter fim, até que sejam trazidos resultados.

Além disso, durante o presente trabalho, por questionar um viés ndo abordado — uma
vez ndo que ndo era o objeto de estudo pretendido —, ndo obtive resposta quanto a visdo que as
préprias mulheres brasileiras possuem em relacdo ao sistema cultural machista ainda muito
presente na sociedade.

Sé&o todas elas que almejam bons espacos de poder, cargos, oportunidades e direitos em
pé de igualdade com os homens — atualmente mais avantajados? Ou existe alguma porcentagem
significativa entre elas que prefere a relacdo mulher e homem em diferentes cenarios e com
papéis especificos?

Sendo assim, o tema é de alta relevancia social, uma vez que pondera e analisa
circunstancias da sociedade. De modo especial, as razdes para a fraca participacdo da mulher
no mercado de trabalho —ao passo que evidencia ser este um direito fundamental ao ser humano,
um direito inerente a dignidade da pessoa humana.

Que os pontos trazidos, portanto, instiguem e possibilitem uma nova procura por
conhecimentos e que estes possam corroborar para uma justa, igualitaria e democratica vida em

sociedade.
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