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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem por objetivo analisar os principais
efeitos sociojuridicos nas relacdes trabalhistas, em decorréncia da decretacdo de
estado de calamidade publica no Brasil no ano de 2020, tendo em vista a crise
sanitaria da pandemia da covid-19. De partida, foca-se na possibilidade de alegacéo
da ocorréncia da teoria da imprevisao e da teoria da onerosidade excessiva, como
mecanismo para relativizacdo da coisa julgada material, no que diz respeito a reviséo
de acordos judiciais e extrajudiciais previamente homologados pela Justica do
Trabalho. Para tanto, verifica-se a necessidade de analise basilar da significativa
guantidade de acdes judiciais ajuizadas perante a Justica trabalhista durante o ano de
2020, que ainda se perdura em relacdo ao ano de 2021, considerando os efeitos
prolongados da proliferacdo da doenca na sociedade brasileira. Nesse sentido, &
imprescindivel partir da ponderacédo entre principios constitucionais consagrados pela
Constituicdo Federal de 1988, especialmente porque a discussao em voga contrapde
os direitos ao emprego, a efetiva prestacao jurisdicional, a livre iniciativa, a seguranca
juridica e a protecéo a coisa julgada.

Palavras-chave: Solucdo de controvérsias. Coisa julgada. Acordos trabalhistas.

Teoria da Imprevisdo. Pandemia da covid-19.
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INTRODUCAO

Em marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reconheceu a
ocorréncia de uma pandemia, ocasionada pela proliferagdo da covid-19 no mundo,
decorrente do virus Sars-CoV-2. A vista disso, as sociedades precisaram adotar
medidas excepcionais para a contencao da doenca entre 0s paises, pelo que o Brasil,
em especifico, decretou oficialmente um estado de calamidade publica, com o objetivo

implementar estratégias de urgéncia no Pais.

Dentre as medidas excepcionais adotadas pelo governo brasileiro, verificou-se
a crescente necessidade de implementacdo de contencfes sanitarias da doenca,
como, por exemplo, o fechamento de estabelecimentos comerciais e 0 isolamento
social, para se evitar a proliferacdo comunitaria da doenca e consequente
aglomeracdes de pessoas, circunstancias que, por consequéncia, afetaram, de forma
significativa, a economia do Pais, as relacdes politico-administrativas e, notoriamente,

as relacdes trabalhistas.

Y

Em andlise a organizacdo da sociedade brasileira durante o estado de
calamidade publica, verificou-se o crescente niumero de acdes trabalhistas e de
incidentes processuais que requereram a revisao de acordos judiciais e extrajudiciais
trabalhistas previamente homologados em Juizo, especificamente em razdo dos
impactos econdmico-financeiros suportados pelas empresas, afetando, de forma

substancial, o desenvolvimento de suas atividades empresariais.

Neste interim, far-se-4 imprescindivel a investigacdo dessas circunstancias,
tendo em vista que, de acordo com a doutrina juridica, os créditos trabalhistas séo
classificados como valores de natureza alimentar e que, por isso, sdo protegidos por
uma miriade de garantias constitucionais e de principios decorrentes do Direito do
Trabalho e do Direito Processual do Trabalho.

Nessa medida, em primeiro momento, consoante explicitado no primeiro
capitulo deste trabalho, evidenciar-se-a a necessidade de contextualizar a historia do
surgimento de litigios entre os individuos da sociedade e a consequente imperiosidade
de atuacédo de uma autoridade estatal para a solugcdo dessas controvérsias, a partir

do exercicio da chamada jurisdicao.



Ainda neste capitulo, sera conveniente explicitar as formas de acesso ao Poder
Judiciario, como forma de se perquirir 0 devido processo legal e o atendimento as
pretensbes almejadas pelas partes litigantes. Para isso, devera ser demonstrado o
estudo do funcionamento basilar do Direito do Trabalho, que, como se denota da
presente pesquisa, atua de forma distinta e, de certo modo, autbnoma do Direito

Comum, considerando a aplicacdo de regramentos proprios da pratica trabalhista.

Sob essa perspectiva, circunda a discussao sobre a efetividade das decisdes
judiciais, que sera abordada neste projeto de pesquisa. Isso uma vez que O
ordenamento juridico consagra o principio da coisa julgada, que inviabiliza, verificada
a peculiaridade do caso e o enquadramento tedérico da demanda ao instituto, a
rediscussao de entendimentos que ndo sdo mais passiveis de recursos ou eventuais
discussbes processuais, como, por exemplo, via de regra, a revisdo de acordos
judiciais trabalhistas, haja vista que a decisdo que homologa essas decisdes transita

em julgado de forma imediata.

Veja-se que, uma vez verificadas as consideragdes iniciais sobre a
problemética do trabalho, passar-se-a a identificar as medidas adotadas pelas
autoridades estatais brasileiras para atenuar os efeitos da covid-19 na sociedade, em
especifico nas relacdes trabalhistas, uma vez que a situacao, além de gerar impactos
financeiros, gerou empecilhos ao funcionamento usual dos contratos de trabalho, seja
pela autorizacao legal proviséria a reducao de salarios, seja pela reducdo de jornadas
de trabalho durante o estado de calamidade publica.

Desse modo, veja-se que sera imprescindivel demonstrar as consideraveis
medidas provisorias e decretos editados ao longo da pandemia da covid-19, para
instituir estratégias voltadas a flexibilizacdo de direitos trabalhistas, as quais sao
amplamente questionadas pela doutrina e pelos proprios juristas. Além de que,
durante o estado de calamidade publica, houve, ainda, a atuacdo ativa do Poder
Legislativo, na aprovacdo de decretos legislativos e na votacdo de medidas
extraordinarias instituidas pelo Poder Executivo, 0 que sera abordado suscintamente
na contextualizacdo do cenario pandémico no decurso do desenvolvimento do

presente trabalho.

Em ultimo momento, no terceiro capitulo do trabalho, ser4 debatida a aplicacao

das teorias de relativizacdo da coisa julgada, pelo que € possivel verificar uma série
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de contrapontos elencados pela doutrina sobre as formas legais possiveis para
concretizacdo da medida. Nesse interim, observar-se-A4 a imperiosidade de
contextualizar a hip6tese, ou ndo, de aplicacdo da teoria da imprevisédo e da teoria da
onerosidade excessiva, no que diz respeito a flexibilizacdo da propria coisa julgada e
do principio da seguranca juridica, em relacéo a relativizacao dos direitos trabalhistas

em geral.

A vista desse ponto, a pesquisa sera finalizada com o estudo de caso sobre
decisdes recentes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS), quanto a
aplicabilidade da revisdo de acordos judiciais e extrajudiciais trabalhistas, em
decorréncia dos pedidos formulados por partes reclamadas nessas acodes, tendo em
vista a onerosidade excessiva assumida, dados os efeitos econOGmicos no

desenvolvimento das atividades empresariais durante a pandemia da covid-19.

Diante dessas ilustracdes, impende destacar que o presente trabalho sera
desenvolvido sob a perspectiva qualitativa de doutrina e jurisprudéncia defendidas
pelos intérpretes da norma juridica trabalhista, além do intermédio da pesquisa
explicativa sobre a matéria, com o emprego da metodologia bibliografica e a
realizacdo de estudos de casos sobre decisdes judiciais proferidas entre os anos de
2020 e 2021 pela Justica do Trabalho, tornar-se-4 possivel a demonstracdo da
relevancia social, politica e juridica do assunto abordado no trabalho, haja vista que a
matéria ora discutida ndo apresenta construcdo legal satisfatoria para a solucao de
controvérsias, bem como suscita a ponderacdo entre os distintos principios

consagrados pela Constituicao Federal.
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1 A COISA JULGADA NO AMBITO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A vida em sociedade acarreta a organizacdo dos individuos, com vistas a
satisfagdo de suas vontades individuais. Por esse motivo, resta claro que o principal
motivo da ocorréncia de conflitos sociais decorre justamente dessa necessidade de
concretizar objetivos pessoais, que proporcionem o atendimento dos interesses de

cada sujeito.

Por consequéncia, quando os interesses almejados pelos individuos divergem
entre si, faz-se necesséria a intervencdo do Estado, para se pacificarem eventuais
controvérsias na sociedade, por meio de aplicacdo do ordenamento juridico. Dessa
forma, pretende-se atingir a justica social, proporcionando a garantia dos direitos

fundamentais consagrados pela ordem constitucional.

Evidenciados os conflitos sociais, deve a autoridade estatal, por intermédio da
atividade de jurisdicdo, aplicar as normas do sistema processual previsto pelo
ordenamento juridico. Isso porque, para se proporcionar o acesso do individuo a tutela
do Estado, mostra-se imprescindivel a previsdo de direitos e garantias de forma
efetivamente estruturada e delineada, alcancando-se, assim, o equilibrio entre os

sujeitos conflitantes.

Logo, deve-se demonstrar a contextualizacdo histérica do surgimento de
conflitos na sociedade e os métodos apreciados pela doutrina juridica quanto a

solucéo desses empecilhos, pelo que se passa a expor a seguir.

1.1 OS CONFLITOS NAS RELACOES INTERPESSOAIS E A NECESSIDADE DE
INTERVENCAO ESTATAL PARA A SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Os individuos, isoladamente considerados, necessitam atender as suas
vontades pessoais, pelo que se demanda a conquista de determinados bens. Diante
disso, mostra-se necessario indicar que a busca por essas utilidades proporciona o
surgimento de controvérsias no ambito social, as quais precisam ser solucionadas,

haja vista a finalidade de se atingir o bem comum.
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O Estado, ao desenvolver seu papel de representante da sociedade, precisa
aplicar a ordem normativa que rege a organizacao dos individuos em conjunto, para
que se proporcione a paridade entre os sujeitos e a pacificacdo de conflitos. No
entanto, a fim de que se alcancem esses objetivos, o poder estatal devera valer-se de
mecanismos que satisfacam a vontade das partes de forma justa, ocasionada pelo

surgimento de um litigio.

Assim, € primordial sinalizar os modos pelos quais se justificam o interesse dos
individuos na conquista de suas vontades, para, posteriormente, destrinchar os
mecanismos utilizados para o deslinde de uma controvérsia, a partir da atividade

jurisdicional exercida pelo Estado.

1.1.1 As relagdes interpessoais a partir da triade bem, interesse e utilidade

De partida, insta salientar um dos objetivos primordiais da organizacdo dos
individuos em sociedade € garantir a conquista de seus interesses. Nesse sentido,
existem trés elementos que compdem a natureza intrinseca do ser humano, quais
sejam: a necessidade, o bem e a utilidade (ALVIM, 2020, p. 1). O primeiro qualifica-

se como a relacéo instituida a partir da dependéncia a determinado bem.

O bem, em contrapartida, ilustra-se como o elemento utilizado para atender as
necessidades dos individuos. A partir disso, € preciso encontrar um instrumento que
ilustre a conveniéncia dessa vontade. Para tanto, é fundamental que o bem detenha
utilidade, o que € a “aptiddo de um bem para atender a uma necessidade” (ALVIM,
2020, p. 2).

Todavia, quando do atendimento a determinados interesses, € possivel que
surjam conflitos entre os individuos. Tal situacdo pode ser justificada pelo fato de
determinado individuo estar impedido de obter o bem de sua intencao inicial. Isso
porque o sujeito estara impossibilitado de executar a pretensdo ou, ainda, ha
proibic6es decorrentes das proprias diretrizes normativas vigentes, as quais impedem
a “satisfacdo voluntaria da pretensado” (GRINOVER et al., 2015, p. 41).
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1.1.2 Os conflitos de interesses e o surgimento da lide

Os conflitos de interesses sdo, de certo modo, inevitaveis, haja vista que as
necessidades humanas encontram Obice na limitacdo dos bens perquiridos pelos
sujeitos. A vista disso, o conflito ocasionado, seguindo o entendimento de Carnelutti,
podera ensejar na conduta do sujeito de fazer subsistir 0 proprio interesse, em relacao
ao interesse de outrem (ALVIM, 2020, p. 4).

Essa pretensédo € apta para incitar a resisténcia do titular do interesse oposto,
circunstancia que se qualifica como a resposta desse individuo a subordinagdo do
interesse de seu adversario. Desse modo, é provavel que os sujeitos adotem duas
principais solucdes para a solucdo dessa controvérsia: (i) a resolucédo pacifica do

conflito; ou (ii) a instauracdo de uma lide ou litigio (ALVIM, 2020, p. 6).

A fim de erradicar os conflitos na sociedade, é fundamental que os individuos
conflitantes busquem uma solucéo viavel entre si ou que haja a interferéncia de uma
terceira parte na relacdo. A primeira situacdo é qualificada, em sintese, como a
renuncia do interesse proprio, para satisfacao da vontade consensual dos envolvidos,
caracterizada como a autocomposi¢cdo. J4 a segunda possibilidade é ilustrada pela
participacdo estatal, mediante instituicdo de um processo, ou, também, a resolucao
do empecilho a partir dos institutos da conciliacdo ou mediacdo (GRINOVER et al.,
2015, p. 41).

Mostra-se imperioso salientar que, inicialmente, nas sociedades primitivas, o
meio principal para solucéo de conflitos era realizado por intermédio do instituto da
autodefesa. Na oportunidade, os individuos objetivavam impor seus interesses acima
dos demais, utilizando-se da propria forca para alcancar suas pretensdes. A época,
nao existia a figura do Estado, sequer havia leis para dispor as relagdes entre os
sujeitos (GRINOVER et al., 2015, p. 42).

Com o surgimento da autoridade estatal, esta detinha o poder de punir os
agentes, razdo pela qual aplicava, por meio de critérios e decisdes préprias, as
medidas entendidas como necessarias para a resolucdo de controvérsias
(GRINOVER et al., 2015, p. 42). Ocorre que, na modernidade, a tendéncia é de abolir
a prética da punicdo dos individuos, a qual podera ser aplicada apenas em

circunstancias extraordinarias, devendo, ainda, ser o empecilho levado a apreciacédo
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pelo Poder Judiciario, para que se possa investigar a licitude da pratica (ALVIM, 2020,
p. 8).

Neste interim, merece destaque a interferéncia estatal para a solucdo de
conflitos intersubjetivos, uma vez que o Estado € munido de instrumentos, como o
Direito, por exemplo, para coordenar a organizagao dos interesses da vida social, “de
modo a organizar a cooperacao entre as pessoas e compor os conflitos que se
verificarem entre seus membros” (GRINOVER et al., 2015, p. 40).

Para que haja a efetiva atuacdo estatal, o ente publico estara munido do
instituto da jurisdicdo, que se qualifica como o instrumento utilizado para a avaliacéo
das pretensdes dos individuos e posterior resolucao de controvérsias entre as partes.
Dessa forma, os juizes atuarao em “substituicdo as partes, que ndo podem fazer
justica com as préprias maos”, com o intuito de, a partir da instituicdo de um sistema
processual, exercer o poder de pacificacdo de conflitos (GRINOVER et al., 2015, p.
46).

Entretanto, deve-se sinalizar que existem outros mecanismos para solucéo de
eventuais conflitos na sociedade, dentre os quais se destaca a autocomposigao. Aqui,
os individuos atuam em conjunto para que se possa resolver as préprias
controvérsias, sem que, em tese, haja intervencédo de um terceiro para decidir sobre
o deslinde da discussé@o (RODRIGUES; LAMY, 2019, p. 2). E possivel identificar trés
formas de se praticar o0 mecanismo em comento: (i) desisténcia, em que um dos
sujeitos “renuncia a propria pretensao”; (i) submisséo, na qual o sujeito “renuncia a
resisténcia oferecida a pretensdo”; (iii) transagdo, que pressupde concessodes

reciproca entre as partes envolvidas (GRINOVER et al, 2015, p. 42).

Na autocomposi¢cdo, também se enquadram as figuras da conciliacdo, da
mediacao e da negociacdo, em que as partes solucionardo seus conflitos a partir do
instituto de uma heterocomposicéo privada, ou seja, por meio do auxilio de “arbitros
nomeados pelos proprios litigantes” (GRINOVER et al., 2015, p. 35). Nesse sentido,

cabe destacar as distingdes basilares entre os mecanismos.

A conciliacédo pressupde a participacado mais ativa da figura do conciliador, em
que este podera sugerir formas para a proposi¢cdo de acordo entre as partes em
conflito, visando o consenso entre os individuos. Em sentido contrario, na mediagéo,

o mediador apenas atua de forma a “intermediar o didlogo entre as partes envolvidas”
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(RODRIGUES; LAMY, 2019, p. 3-4). Por fim, em relacdo a negociacao, atualmente,
observa-se a conduta das partes de envolverem a intermediacdo de seus advogados,
para que se possa solucionar empecilhos entre os individuos (GRINOVER et al., 2015,
p. 35).

1.1.3 Os efeitos do exercicio jurisdicional para a pacificacdo de conflitos no

ambito social

Identifica-se que o Estado, no exercicio da atividade jurisdicional, busca
solucionar os conflitos, a partir da aplicacdo do direito objetivo, que tem por finalidade
pacificar as controvérsias levantadas pelos individuos. Por esse motivo, destaca-se
que a jurisdicdo assume trés caracteristicas simultaneas, quais sejam poder, funcéo
e atividade (GRINOVER et al., 2015, p. 165).

Com isso, define-se o poder como a forma de atuacdo do poder do Estado, que
detém capacidade para formular decisdes e aplica-las perante a sociedade. Em
complementagdo, a funcdo se enquadra como a missdo do Poder Judiciario de
promover a solugcdo de controvérsias, por intermédio da processualistica, atingindo-
se a justica. Finalmente, com a atividade, os magistrados praticam um conjunto de
atos no processo, para atender aos imperativos da norma e para, de forma efetiva,
demonstrar seu poder para prestar a funcéo que lhe é designada (GRINOVER et al.,
2015, p. 165).

Com a concepcao moderna de jurisdicdo, esta deve ser praticada de forma a
assegurar o atendimento aos direitos fundamentais dos participes da sociedade,
conforme consagrado pela Constituicdo Federal (RODRIGUES; LAMY, 2019, p. 165).
Nesse sentido, perceba-se que o exercicio jurisdicional visa concretizar a ordem e a
paz sociais, a partir da efetiva aplicacdo do ordenamento juridico, cumprindo-se as

regras previstas pelo direito material (GRINOVER et al., 2015, p. 167).

A atividade jurisdicional, para que se concretize, € guiada por principios
basilares, que proporcionam a limitacdo do exercicio dos magistrados e preservam o
devido processo legal. Dentre as no¢des fundamentais, evidencia-se o principio da
investidura, que determina que “a jurisdicdo sé sera exercida por quem tenha sido
regularmente investido na autoridade de juiz” (GRINOVER et al., 2015, p. 171). Veja-

se que 0s magistrados substituem o Estado, para pacificar os conflitos sociais, razdo
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pela qual a funcdo devera ser desempenhada por membro efetivamente qualificado

para tanto.

Em decorréncia desse fator, portanto, € necessario destacar a sistematica do
principio da indelegabilidade da jurisdi¢cdo. Ora, pelo fato de o magistrado representar
0 Orgao estatal para solucionar as controvérsias da sociedade, por 6bvio, ndo se pode
delegar as atribuicdes constituidas (GRINOVER et al., 2015, p. 172). Em seguida,
deve-se atentar para a circunstancia de que esse representante estatal devera atuar
de forma independente e imparcial, proferindo decisbes com base no ordenamento
juridico, pelo que descreve, basicamente, o principio do juiz natural (GRINOVER et
al., 2015, p. 174).

Dessas situagfes, decorre a nocado de que os individuos deverdo acessar
livremente o Poder Judiciario, para a satisfacdo de seus objetivos, razdo pela qual o
Juizo investido para solucionar o empecilho devera, obrigatoriamente, atender a
pretensdo do sujeito com base nas regras do Direito (GRINOVER et al., 2015, p. 173).
A partir dessa perspectiva e devido ao poder do 6rgdo estatal, as decisbes dele
emanadas serao impostas as partes conflitantes, “independentemente da vontade das
partes ou de eventual pacto para aceitarem os resultados do processo”, pelo que se
caracteriza o principio da inevitabilidade (GRINOVER et al., 2015, p. 173).

Por consequéncia, entende-se que 0 acesso a justica devera ser assegurado
aos individuos, para que seja possivel a defesa de suas pretensées, buscando
resultados justos aos seus objetivos, cuja expressao € uma das finalidades precipuas
do sistema juridico (ALVIM, 2020, p. 79). Também merece destaque o principio do
duplo grau de jurisdicdo, que prevé a possibilidade de julgamento por duas instancias
do Poder Judiciério: a instancia inferior, em que se da inicio ao processo; e a instancia
superior (GRINOVER et al., 2015, p. 182).

Impende salientar que os Juizos devem fundamentar suas razfes decidir por
meio de atos jurisdicionais, 0s quais, segundo a doutrina, tendem a se tornar
imutaveis, “ndo podendo ser revistos ou modificados”. A essa circunstancia da-se a
definicdo de coisa julgada, que é justamente a imutabilidade das decisdes proferidas
guando do julgamento das demandas trazidas perante o Poder Judiciario (GRINOVER
etal., p. 170).
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Uma vez decidida a controvérsia, ndo € possivel alterar o que restou julgado
de forma definitiva. Isso se justifica pelo proprio poder de decisdo da jurisdicdo, em
que o Estado-juiz verifica e concretiza a aplicacdo do texto da lei, do que decorrem
dois efeitos principais. O primeiro deles € a pratica de ato pelo qual o magistrado
profere sentenca que reconhece o direito de determinado individuo, garantindo sua
aplicacao para controvérsias futuras, razdo pela qual se constata o efeito da coisa
julgada material (ALVIM, 2020, p. 76).

O segundo efeito do poder de deciséo jurisdicional é o ato praticado pelo juiz
gue limita os efeitos de sua decisdo a um processo especifico, sem condicionar o
vinculo de suas fundamentac¢des a eventuais processos futuros (ALVIM, 2020, p. 76).
Por isso, o Estado detém o poder de imprimir, na sociedade, “consequéncias juridicas,
ora para estimular (consequéncias boas), ora para desestimular (consequéncias mas)
a sua ocorréncia” (ALVIM, 2020, p. 69).

Conclui-se, desse modo, que as demandas perquiridas pelos individuos
perante o Poder Judicidrio somente terdo suas consequéncias atingidas quando
discutida a controvérsia perante os 0rgaos jurisdicionais, que representam a figura
estatal na atividade de solucéo de conflitos da sociedade (GRINOVER et al., 2015, p.
170). A partir dessa decisao, estar-se-a diante da efetiva prestacédo do exercicio de
jurisdicdo, razdo pela qual, atendidos os interesses dos sujeitos, busca-se evitar a

rediscussdo da matéria em nova oportunidade.

1.2 O ACESSO A JUSTICA E A EFETIVIDADE DA APLICACAO DAS NORMAS
PROCESSUAIS PARA A PACIFICACAO DE CONFLITOS

Em razdo da necessidade de atuacéo da atividade estatal para a pacificacédo
de conflitos sociais, questiona-se sobre a garantia do direito de acesso dos individuos
a esse meio de solucdo de controveérsias. ISso porque, para que se possa requerer a
tutela do Estado, o individuo precisa ter a sua disposicdo mecanismos que

proporcionem acionar o Juizo, de forma justa e efetiva.

Para tanto, faz-se mister a aplicacdo do principio constitucional do acesso a

Justica, pelo qual se permite a participacdo dos sujeitos no Estado Democratico de
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Direito, durante a busca de solu¢Bes para minimizar os impactos decorrentes da
sobreposicdo dos interesses dos demais individuos no meio social. Assim, a
democracia é fundamental para que se alcance a efetividade processual, conforme se

passa a esclarecer.

1.2.1 Os objetivos precipuos do direito processual

A partir do entendimento de que a solucao litigiosa de controvérsias decorre
da tentativa frustrada de autocomposicdo entre os individuos conflitantes, €
imprescindivel identificar os escopos da aplicacdo de normas processuais para a
organizacdo da atuacado estatal no exercicio da jurisdicdo. Para tanto, destacam-se
trés objetivos cruciais da ordem processual: escopo social, escopo politico e escopo
juridico (LEITE, 2020, p. 66).

A perspectiva social do processo esta interligada a necessidade de “pacificagcao
dos conflitos juridicos com justiga social e correcdo das desigualdades”. Ja o escopo
politico evidencia a promog¢ao da “participacdo democratica dos individuos na
administracdo da Justica”, para que seja possivel implementar politicas publicas

capazes de facilitar o ingresso dos cidaddos ao Poder Judiciario (LEITE, 2020, p. 66).

Por ultimo, a finalidade juridica do sistema processual permite a aplicacdo do
principio do devido processo legal, por meio do qual o exercicio da jurisdicdo devera
ocorrer no correto cumprimento da norma e na utilizacéo da interpretacéo processual
adequada, com o intuito de assegurar os direitos individuais e metaindividuais (LEITE,
2020, p. 66).

Isto posto, deve-se ilustrar o surgimento de uma relacéo juridico-processual,
que €, basicamente, a partir da qual o Estado devera prestar assisténcia aos
individuos integrantes, para concretizar a composi¢ao dos conflitos (LEITE, 2020, p.
130-131). Explica-se: no exercicio da atividade jurisdicional, os juizes, representando
0 ente estatal e compondo a relagao processual, decidem sobre os direitos pleiteados
pelos individuos, por meio da aplicacdo das regras do processo e do direito

materialmente constituido.

Por isso que, em algumas circunstancias, 0s sujeitos que integram uma relacao

processual podem nao ter todas as suas pretensdes satisfeitas, haja vista que a
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atuacdao jurisdicional apenas podera pacificar aquilo trazido em juizo pelas partes, a
partir do que o Estado indicara a solucéo imperativa para o conflito (GRINOVER el al.,
2015, p. 48).

1.2.2 A garantia constitucional do acesso a justica e a efetividade do processo

Com o advento dos idearios do Estado Demaocratico de Direito, evidencia-se o
destaque ao principio constitucional de acesso a justica, garantido a todos os
participes da sociedade. Tal conceito encontra-se intimamente ligado & nogéo do
devido processo legal, em que é garantido as partes que compdem uma relacao
litigiosa.

A aplicagdo das normas processuais assegura, ainda que intrinsecamente, a
observancia desse valor, haja vista que as partes € garantido o direito de perquirir a
atuacao estatal para a tutela de seus direitos legalmente constituidos. Para que essa
circunstancia ocorra, € preciso que o sistema de processos seja igualmente acessivel
aos individuos e, ainda, que produza “resultados que sejam individual e socialmente
justos” (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 8).

No entanto, mostra-se imprescindivel que esse acesso seja publicamente
reconhecido como um direito social fundamental, e ndo apenas como um valor a ser
proclamado. Deve-se qualificar como “o mais basico dos direitos humanos” e,
também, como “o ponto central da moderna processualistica” (CAPPELLETTI;
GARTH, 1988, p. 12).

Nessa mesma linha de raciocinio, defende-se que, para que ocorra a
concretizacdo do direito ao acesso a justica, é substancial garantir que mais pessoas
tenham suas demandas admitidas em Juizo e que mais pessoas possam exercer seus
mecanismos de defesa perante o Judiciario (GRINOVER et al., 2015, p. 56). Por essa
razdo, demonstra-se oportuno incentivar o papel ativo do magistrado, nesse modelo
de sistema, posto que, a partir disso, havera novas oportunidades para se alcancar
resultados satisfatorios e justos, que minimizem as desigualdades sociais
(CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 77).

Uma vez observados os idearios supracitados, deve-se refletir sobre a

efetividade do processo, caracterizada como a “plena consecugdo de sua missao
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social de liminar conflitos e fazer justica” (GRINOVER et al., 2015, p. 56). Aqui, sera
determinante que o Estado, na tutela jurisdicional, entenda, de forma consciente e
efetiva, as raz0es e 0s impactos de suas decisbes perante 0 meio social, com o
objetivo de entregar solu¢des concretas aos individuos que buscam a atuagao estatal

para a garantia de seus direitos.

De encontro a ideia difundida por Barbosa Moreira, insta identificar quatro
caracteristicas principais, verificadas para garantir a efetividade processual. A primeira
delas € a admissdo ao processo, ilustrada pela necessidade de se vencerem
eventuais dificuldades que impossibilitam a correta e devida litigancia entre as partes
(GRINOVER et al., 2015, p. 56).

Em relacdo ao segundo aspecto, nota-se o modo de ser do processo, isto é,
devem as partes respeitar a organizacdo legal do processo, a fim de que os atos
possam ser praticados de forma adequada e efetiva (GRINOVER et al., 2015, p. 57).
Apos, é forcoso que as decisdes estejam pautadas na justica social, para que se
alcance, finalmente, a efetividade dessas razdes de decidir, orientadas pela ordem
fundamental de se garantirem os direitos dos individuos no processo (GRINOVER et
al., 2015, p. 57).

1.3 A ESTRUTURACAO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Identificados os conflitos, deve o Estado-juiz utilizar-se das normas
processuais, para concretizar, efetivamente, as previsdes trazidas pelo direito
material. Portanto, € imperioso salientar a existéncia de um sistema processual
integralizado, previsto pela ordem juridica brasileira, por meio do qual se busca
solucionar os conflitos sociais, especificamente quando se trata de empecilhos

decorrentes das relacdes de trabalho.

Veja-se que a Justica do Trabalho, ramo da jurisdicéo especial e ciéncia juridica
autbnoma, pressupde um conjunto de medidas proprias para atenuar os efeitos das
desigualdades sociais eventualmente ocasionadas pelos vinculos de emprego. E, por
isso, o ramo de Direito Publico que permite o alcance de direito previstos pela via

constitucional.

21



De inicio, cabe esclarecer a organizacéo do Direito Processual do Trabalho e

seus efeitos na processualistica brasileira.

1.3.1 A autonomia do Direito Processual do Trabalho e a aplicagcdo das normas

processuais civis

O processo possui desdobramentos em diferentes aplicacbes do direito
material, seja no ramo do direito civil, seja no ramo do direito penal, seja no ramo do
direito do trabalho. Diante dessa premissa, demonstra-se imperioso reconhecer que o
processo do trabalho € alvo de concretas divergéncias doutrinarias, no que tange a

sua classificacdo no ambito das ciéncias juridicas.

Ha duas correntes principais que acabam por classificar o direito processual do
trabalho: a teoria monista e a teoria dualista. A primeira hipétese defende que a
disciplina decorre de mero desdobramento do processo civil, ndo detendo autonomia
prépria. Contudo, a segunda situacdo, seguida por parte majoritaria dos estudiosos
do Direito, define o processo do trabalho como auténoma em relagdo ao processo
civil, haja vista que se estrutura de normas, principios, regras e instituicdes proprias,
além de apresentar uma Justica Especializada prevista pelo artigo 111 da Constituicao
Federal da Republica (CF) (LEITE, 2020, p. 128).

Com isso, surgem novas problematicas quando da integracdo das normas
constantes do direito processual civil ao direito processual do trabalho. Isso uma vez
que a legislacao trabalhista apresenta lacunas normativas tradicionais, ontoldgicas e
axiolégicas, sendo necessaria a heterointegracdo entre os dois sistemas,
especificamente pela interpretacdo do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) (LEITE, 2020, p. 140).

No entanto, o entendimento atual € pela aplicacdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil (CPC) ao direito processual do trabalho, conforme orientagbes do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), pela edicdo da Instru¢do Normativa n°® 39, e,
ainda, da propria CLT. Por isso, apenas em caso de lacunas nas normas trabalhistas,
0 magistrado estara autorizado a aplicar as normas civis, desde que tenham
compatibilidade com a legislacdo em vigor (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.
33).
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1.3.2 O conceito do Direito Processual do Trabalho e sua finalidade no &mbito
juridico

Veja-se que o Direito Processual do Trabalho pode ser definido como um ramo
da ciéncia juridica, disposto por regras e principios proprios, 0s quais sao instituidos
para a solucdo de controveérsias decorrentes das relacbes de emprego. Além disso,
qualifica-se, ainda, como mecanismo fundamental para dispor sobre a regulacdo da
estrutura da Justica do Trabalho (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 25).

O objetivo dessa ciéncia €, por conseguinte, garantir a efetiva aplicacdo das
normas que envolvem as relacbes de trabalho, considerando os entendimentos do
direito material. Nesse sentido, serve para facilitar o acesso do individuo ao Poder
Judiciério, quando se almeja alcancar a efetivacdo de seus direitos fundamentais
consagrados pelo Estado Democratico de Direito (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p.
2).

Em igual sentido, cabe qualificar o Direito Processual do Trabalho como o
mecanismo pelo qual devera ser alcangcada “pacificacdo de conflitos trabalhistas
(individuais, coletivos e difusos)’, derivado também dos vinculos empregaticios
expressamente previstos em lei (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 25). Unido
a esse fator, surge a necessidade de construir conceitos tedricos capazes de
estruturar a instrumentalizagdo “dos escopos juridico, social, ético e politico desse
setor especializado do Judiciario brasileiro” (LEITE, 2020, p. 130-131).

A vista do exposto, tendo em vista a sistematizacio dessa ciéncia juridica,
deve-se identificar que as normas processuais do trabalho, pela aplicacdo de regras
e principios, dispdem sobre o exercicio de jurisdi¢cdo inerente aos representantes da
figura estatal, com vistas a solucionar conflitos trabalhistas. Portanto, ndo restam
davidas, com o devido respeito aos entendimentos divergentes, que o Direito
Processual do Trabalho esté inserido no Direito Publico (SANTOS; HAJEL FILHO,
2020, p. 3).

Desse modo, evidencia-se que o Direito Processual do Trabalho detém a
funcdo de garantir o acesso dos individuos que compdem uma relacao trabalhista ao

Poder Judiciario, objetivando atender aos principios sociais, especificamente o
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principio da dignidade humana, consagrado pela atual Constituicdo brasileira
(SCHIAVI, 2021, p. 1).

1.3.3 O processo trabalhista e a priorizacdo da ordem constitucional

De inicio, é imprescindivel acentuar que 0 processo € 0 mecanismo por meio
do qual o Estado, no exercicio da sua atividade jurisdicional, aplica as normas que
regem o direito material para a solu¢éo de casos concretos elencados por individuos
que enfrentam litigios (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 257). Para tanto, mostra-se
evidente a necessidade de aplicacdo das diretrizes constitucionais trazidas pela

Constituicdo Federal, além das normas processuais vigentes.

Com o advento da modernidade, percebe-se a necessidade de eliminar
determinados paradigmas tradicionais internalizados no funcionamento da ordem
juridica, sendo necessaria a construcdo do positivismo juridico, no Estado Liberal de
Direito. Ocorre que, em determinado momento, surgiram as novas vertentes
neoconstitucionais, alavancadas pela protecdo dos principios da Constituicdo e da
priorizagdo dos direitos fundamentais inerentes aos participes da sociedade
(SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 9-11).

Diante disso, mostra-se indispensavel que o exercicio da jurisdicdo se dé de
forma a interpretar a lei a partir do “juizo de ponderagao dos interesses no caso
concreto, com base na razoabilidade e na proporcionalidade”. A partir de tal
circunstancia, surge o neoprocessualismo, que visa a, basicamente, proporcionar a
aplicacdo da ordem constitucional a solucdo de controvérsias (SANTOS; HAJEL
FILHO, 2020, p. 14-15).

Por consequéncia, é fundamental a utilizacdo de técnicas processuais que
visam a construcdo e estruturacdo da ordem social. O Estado, no gozo de sua
autoridade e poder perante os individuos, devera idealizar que o ingresso perante o
Poder Judiciario para a solucdo de eventuais ndo é a Unica forma satisfatéria para
solucdo de conflitos, sendo necessario o incentivo as vias alternativas, quando em
comparacao as formalidades decorrentes do processo (CAPPELLETTI; GARTH,

1988, p. 13).
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Em contrapartida, constatada a necessidade de atuacao estatal para o deslinde
de controvérsias, é imperioso destacar o surgimento da relacdo juridica processual.
Na oportunidade, verifica-se a existéncia de um vinculo entre os individuos
conflitantes, qualificados, em sintese, como autor e réu, e o magistrado. Desse modo,
dar-se-a seguimento ao processo, a partir do qual serdo viabilizados os “direitos,
deveres, faculdades e 6nus” (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 258).

A partir disso, constata-se que a relacdo juridica processual se forma a partir
de trés modos principais. O primeiro deles é o ajuizamento de uma agéo, por meio da
qual surgira o vinculo entre as partes litigantes. Ja a segunda forma se verifica por
meio da citacdo, que proporciona a apresentacdo de defesa pela parte contréria,
direito esse consagrado pela Constituicao. Por ultimo, para que haja o fechamento do
ciclo da relagdo em comento, o Estado estard munido do poder de jurisdicdo, para
solucionar o conflito (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 349).

Com o objetivo de garantir o exercicio efetivo da jurisdicdo, é fundamental que
0 magistrado observe 0s pressupostos processuais, que se caracterizam como 0s
requisitos pelos quais se possa assegurar a ordem processual de forma justa e valida.
Tanto € sua importancia que, verificada a auséncia de determinado pressuposto, o
juiz devera adotar providéncias de oficio, sem que haja, necessariamente, provocagao
pelas partes litigantes (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 258).

Segundo entendimento doutrinario, 0S pressupostos processuais deverao ser
determinados desde sua existéncia até a validade, a fim de que se possa, de fato, dar
seguimento ao processo. No plano da existéncia, sdo quatro principais requisitos
considerados: (i) peticdo inicial; (i) jurisdicdo; (iii) citacao; (iv) capacidade postulatoria
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 354). Explica-se: a demanda surge a partir
do exercicio do direito de acao, materializado pela apresentacdo de uma peca que

contenha a sintese do ocorrido e as providéncias pleiteadas do Juizo.

Para que o magistrado possa apreciar as pretensfes das partes, devera valer-
se da jurisdicdo, a partir da qual se fara aplicagdo da “norma abstrata ao caso
concreto, atuando na pacificacdo dos conflitos de interesses”. Com isso, 0 réu —
reclamado, no processo trabalhista —, precisara se defender das alega¢fes suscitadas
pelo autor — reclamante —, por meio do conhecimento do processo, que se materializa
pelo instrumento da citacdo (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 354).
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No entanto, ressalta-se que ambas as partes precisarao gozar da capacidade
para ingressar em juizo, identificada pela capacidade postulatoria. Impende destacar
que, em regra, a atribuicdo é do advogado (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.
354). Porém, no Direito Processual do Trabalho, em determinadas circunstancias,
consagra-se o principio do ius postulandi, em que a parte podera praticar atos
processuais sem que seja necessaria a participacdo de um procurador legalmente

constituido.

Com o propoésito de garantir a validade do processo, h& pressupostos que
também precisardo ser observados. De partida, evidencia-se a necessidade de o
orgao jurisdicional ser investido de competéncia para que possa atuar na demanda.
Aqui, o requisito é passivel de ser qualificado como “a area geografica em um Estado
em que o magistrado detém legitimidade para dizer o direito no caso concreto”
(SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 260).

Em seguida, mostra-se necessario que o Juizo demonstre imparcialidade na
conducado do processo, para garantir a efetividade da acao e a justica das decisdes.
Logo, passar-se-4 a apreciacdo da peticao inicial apresentada. Nesse quesito, deve a
peca ser apta e atender a todas as formalidades exigidas em lei, especificamente
consoante disposto pelo artigo 319 do CPC (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 261).

H4, ainda, a necessidade de as partes possuirem capacidade processual,
decorrente da capacidade civil plena, ou seja, “a aptidao para atuar diretamente como
parte no processo”. Por fim, uma vez apresentada a demanda, o réu devera ser citado
de forma valida, a fim de que seja possivel apresentar defesa em prazo razoavel,
garantidos os direitos fundamentais do contraditorio e da ampla defesa, previstos pela
Constituicdo Federal (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 261-262).

Destarte, merecem destaque o0s pressupostos classificados como
pressupostos processuais negativos de validade. Nesses casos, enquadram-se as
circunstancias que ndo podem ser constatadas no processo, sob pena de extin¢gdo do
feito, conforme consagrado pelas normas processuais. Dentre as possibilidades, é
imperioso qualificar: (i) litispendéncia; (ii) coisa julgada; (iii) perempcéo.

A litispendéncia interpreta-se como a “reproduc¢ao de uma agao idéntica a outra,
a qual ainda esta em curso. Ja a coisa julgada, distintamente, qualifica-se como a
“repeticdo de uma outra agao”, porém quando ja se constatou o transito em julgado
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da decisdo definitiva proferida nos autos. Por fim, a perempcédo é uma espécie de
medida sancionatoria aplicada a parte que da causa a extingdo do processo, por nao
atuar de em consonancia aos deveres e obrigacdes previstos pela lei (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p. 356-357).

1.3.4 A sintese do surgimento do direito de acéo para a conducao do processo

trabalhista

A partir da contextualizacdo supramencionada, € de extrema relevancia
identificar que o processo somente terd inicio por meio do direito de a¢éo, inerente a
todos os participes da sociedade e conforme consagrado pela norma constitucional.
Nesse sentido, a acdo se caracteriza como a possibilidade de se exigir do Estado a
efetiva prestacéo jurisdicional, proferindo decisfes que entreguem as partes litigantes
uma resposta a tutela pretendida (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 239).

Trata-se, por isso, de um direito constitucional, consagrado para provocar a
atuacao do Poder Judiciério na instru¢do de um processo, composto por um conjunto
de procedimentos, isto €, de uma “sequéncia de atos processuais, 0os quais sao
logicamente concatenados tendentes a um ato processual fim, qual seja o provimento
jurisdicional” (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 239 e 263).

O direito de acdo determina o atendimento a dois requisitos principais, com a
finalidade de proporcionar a analise do mérito da demanda por parte do magistrado.
Séao as condi¢cbes da acdo que precisam estar presentes, as quais se ilustram pela
legitimidade das partes litigantes e pelo interesse processual dos individuos. A
primeira condicdo é, portanto, a qualidade assumida pelos sujeitos processuais para
gue possam figurar como titulares efetivos da acdo (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020,
p. 244).

Nesse sentido, faz-se mister sinalizar que o reclamado — réu, no processo
comum — também precisara ser parte legitima na relacdo juridica, uma vez que
precisara arcar com os efeitos decorrentes da decisao a ser proferida pelo Juizo. No
que diz respeito ao interesse processual, € preciso observar dois subcritérios: (i)
necessidade e (ii) adequacdo do processo. O primeiro resulta do proprio escopo do

processo, haja vista que o individuo precisa verificar a se o bem da vida almejado é,
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de fato, util para atender as suas pretensdes (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 244-
245).

A adequacéo é justamente o meio viavel utilizado para que se possa solucionar
a controvérsia, isto €, o sujeito escolhera a “tutela jurisdicional mais adequada para
solucionar o litigio que envolve o direito material”. Em seguida, impende destacar os
elementos da acéo, caracterizados pelas partes, pela causa de pedir e pelo pedido.
Nesse sentido, 0 processo sera instruido a partir da identificacdo das partes, que
compde a relacdo juridica processual, podendo ser incluidos, ainda, terceiros
intervenientes e o Ministério Publico (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 248).

Toda demanda deve ser instruida por fatos e fundamentos juridicos, que
servirdo de embasamento para a pretenséo perquirida pelo autor da acao, refletindo,
por isso, o instituto da causa de pedir. Em complementacao, por meio dos pedidos, é
imprescindivel que a parte indique, de forma especifica, os objetos de seu interesse,
a fim de se delimitar o bem da vida pretendido (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 248-
250).

Por esses fatores, da-se inicio ao processo, haja vista que este necessita ser
instruido de mecanismos habeis para se provocar a atuacao do Estado na solucéo de
controvérsias na sociedade. As acbes observarao, portanto, a dinamica processual,
com o objetivo de desenvolvimento dos atos processuais e a efetiva concretizacao

dos direitos constitucionais fundamentais inerentes aos participes do meio social.

1.4 O CONCEITO DE COISA JULGADA E SUA APLICACAO NA JUSTICA DO
TRABALHO

No momento em que as partes buscam a tutela estatal para a solugéo de suas
controvérsias, € imprescindivel que o Estado esteja munido dos mecanismos
necessarios para a garantia da justica das decisfes. Para tanto, a norma processual
consagra instrumentos devidamente estruturados, que permitem o efetivo

pronunciamento judicial, o que se ilustra, em especifico, por meio da sentenca.

Essa forma de ato jurisdicional permite, basicamente, que haja a decisdo do

meérito das discussoes trazidas a apreciacdo do Poder Judiciario, a partir da qual os
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sujeitos terdo suas pretensdes atendidas, conforme se passa a aplicar as diretrizes

materiais e processuais em uma mesma oportunidade.

Por meio do conjunto de procedimentos, € possivel a observancia da dindmica
processual, que é garantida, de forma efetiva, por decisdes irrecorriveis, permitindo a
concretizacdo dos fenbmenos da coisa julgada e da seguranca juridica, ambos

consagrados pela Constituicdo Federal.

1.4.1 A satisfacdo da pretensdo das partes e o pronunciamento do juiz pela

sentenca

Iniciado o processo, os litigantes buscarao o exercicio da atividade jurisdicional,
com a aplicacdo das normas de direito processual e material. Mediante tal situagéo, o
Estado devera explicitar suas razdes de decidir, para que seja satisfeita a pretenséo
das partes e garantido o bem juridico tutelado. Dentre as formas de pronunciamento

do magistrado, encontra-se a sentenca.

Esta espécie de pronunciamento é caracterizada, resumidamente, como o ato
praticado pelo juiz, por meio do qual a lei se aplica as situacdes concretas, realizando-
se pela “atividade cognitiva, intelectiva e légica do juiz, como agente da jurisdigao”.
Desse modo, a sentenca é traduzida como a pratica de um ato complexo, que
pressupfe a Justica proporcionada pela figura do Estado (SCHIAVI, 2020, p. 866-
867).

E imperioso identificar as classificacdes da sentenca, que podera ser proferida
de trés modos principais, determinados pela doutrina tradicional: (i) declaratéria; (ii)
constitutiva; (iii) condenatoéria. A primeira hipotese é aquela em que, pela propria
interpretacdo de sua espécie, apenas declara a existéncia ou inexisténcia de relacdes
juridicas. Nesse caso, o bem perquirido pelas partes em Juizo € a confirmacdo por
meio do provimento jurisdicional de uma certeza de direito, “pelo que, com essa

declaracao, fica satisfeita a pretensao do autor e do réu” (ALVIM, 2020, p. 283).

Em relacdo a sentenca constitutiva, evidencia-se como a decisdo que visa a
criar, modificar ou extinguir determinada relacéo juridica, circunstancia em que se
constata uma “alteragao de ordem fatica ou juridica”. Por fim, a sentenca condenatoria

€ aquela que determina a parte vencida que cumpra uma obrigacdo, que podera ser
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ilustrada por uma obrigacdo de pagar, de entregar uma coisa, dentre outras
possibilidades (ALVIM, 2020, p. 284).

No entanto, impende salientar que os efeitos da sentenca, observados apos a
sua publicacdo em meio publico para ciéncia das partes envolvidas na relacéo juridica,
somente ocorrerdo de forma efetiva e definitiva quando nado houver mais possibilidade
de reforma da decisdo (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 700). Tal
circunstancia se ilustra pela figura do trénsito em julgado, que torna o “decisorio
imutavel e indiscutivel” (THEODORO JUNIOR, 2021, p. 956).

Urge cientificar que, observado o principio do duplo grau de jurisdicdo
consagrado pela Constituicdo Federal, com o transito em julgado da decisédo, néo
havera espaco para reexame da decisdo no processo em que foi proferida. Isso
porque, conforme entendimento doutrindrio majoritario, serdo preenchidas, em
sintese, as hipéteses: (i) observou-se a interposicéo de todos 0s recursos processuais
previstos pelo ordenamento juridico; (ii) a parte vencida ndo interp6s 0S recursos
cabiveis em periodo habil; (iii) a lei ndo permite que se impugne a decisao proferida;
(iv) a parte contraria renunciou ao direito de recorrer; (v) houve desisténcia a
impugnacdo da decisdo (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 703). Essas
circunstancias caracterizam o que se intitula de coisa julgada, nocédo esta introduzida
as decisdes proferidas na Justica do Trabalho, conforme aplicacdo das normas

processuais civis.

1.4.2 A nocao basilar da coisa julgada e sua demonstracdo no ordenamento

juridico brasileiro

A coisa julgada qualifica-se como o instituto que tem por finalidade tornar
imutavel a decisao proferida pelo magistrado, garantindo a eficacia da lei aplicavel ao
caso concreto. Para tanto, a Constituicdo Federal consagra, em seu artigo 5°, inciso
XXXVI, a protecdo ao principio da coisa julgada, que é considerado uma das clausulas
pétreas do texto constitucional (SCHIAVI, 2020, p. 898-899).

Nesse sentido, deve-se apontar os fundamentos que traduzem a aplicacdo da
coisa julgada ao caso concreto. O primeiro deles se ilustra por seu efeito politico. Ao
proferir uma decisé@o que transita em julgado, dar-se-a a solucéo definitiva para um

litigio levado a apreciagcdo do Poder Judiciario, garantindo a efetiva prestacao
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jurisdicional. No que tange ao segundo fundamento, encontra-se o efeito juridico. Tal
circunstancia revela que a coisa julgada confere a sentenca a ideia de imutabilidade
do ato processual e de seus efeitos (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 703).

Da imutabilidade da sentenca, destacam-se duas espécies da coisa julgada: (i)
formal; e (ii) material. A coisa julgada formal se qualifica, basicamente, como a
preclusao do direito de a parte vencida recorrer da sentenca proferida nos autos de
uma mesma relacdo juridico-processual. Em outro patamar, encontra-se a coisa
julgada material, que, segundo a interpretacéo do artigo 502 do CPC, é o instituto que
garante a imutabilidade dos efeitos da sentenca (SCHIAVI, 2020, p. 899).

Isso porgue, em determinada relacao juridico-processual esgotaram-se todas
as possibilidades de recorrer da decisdo ou, mesmo que existam recursos a serem
manejados, ndo cabe a reforma dos termos decididos pelo magistrado (SCHIAVI,
2020, p. 899). Em suma, a coisa julgada terd como objeto 0 mérito do pronunciamento
do juiz, que devera exercer a funcdo precipua de transformar qualitativamente os
efeitos da sentenca (THEODORO JUNIOR, 2021, p. 957).

Além da imutabilidade, o artigo supramencionado, consagrado pelo CPC,
evidencia a indiscutibilidade da sentenca transitada em julgado. Uma vez constatado
o transito em julgado de determinada decisdo, se, porventura, houver outro processo
gue verse sobre mesma circunstancia juridica previamente decidida, ndo havera
possibilidade de o magistrado aprecia-la novamente ou reexaminar as razfes de
decidir ja adotadas (THEODORO JUNIOR, 2021, p. 968).

E importante, todavia, ressaltar que as duas espécies de coisa julgada s&o
distintas entre si, segundo leciona a doutrina. A coisa julgada formal ocorre apenas
dentro do processo em que foi proferida determinada decisédo, ndo havendo ébice para
que seu objeto venha a ser discutido em outra demanda processual. Ja no caso da
coisa julgada material, a sentenca proferida torna-se lei entre as partes, vendando-se
0 reexame, ja que o mérito foi definitivamente julgado (THEODORO JUNIOR, 2021,
p. 963). Por isso, é pertinente considerar que “somente havera qualidade de coisa

julgada material, se antes houver a coisa julgada formal” (SCHIAVI, 2020, p. 899).

Tanto é fundamental a ideia de coisa julgada, que a prépria norma
constitucional garante a protecdo desse instituto e prevé a nocdo de seguranca

juridica ao transito em julgado. Além disso, a autoridade do instituto da coisa julgada
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permite a observancia dos interesses e das necessidades sociais, evitando a
perpetuacdo de litigios e conflitos entre os individuos e, por fim, assegurando a
prestacao jurisdicional (THEODORO JUNIOR, 2021, p. 966).

No entanto, a coisa julgada possui limites legais de sua aplicacéo, tanto
objetivos quando subjetivos. Diante de tal pressuposto, conforme se interpreta do
CPC, nao serdo objeto do instituto processual: (i) os motivos do decisorium; (ii) a
verdade dos fatos; e (iii) as questdes prejudiciais (JORGE NETO; CAVALCANTE,
2019, p. 705). Em segundo momento, dever&o ser observados os limites subjetivos.

A coisa julgada ndo torna imutaveis os efeitos da sentenca quanto a relacao
juridico-processual que se prolonga no tempo e, portanto, permanece apos a decisao
terminativa do mérito, circunstancias que, geralmente, pressupdem a revisdo das
condicdes previamente estabelecidas. Destarte, ha situacdes previstas em lei que néo
permitem a reapreciacdo da sentenca que transitou em julgado (SCHIAVI, 2020, p.
904-905). Nesses casos, é plausivel o ajuizamento da acao rescisoéria, que se aplica
quando a decisao proferida ndo apresenta 0s requisitos necessarios para a
observancia da coisa julgada material (LEITE, 2020, p. 880).

Parte do entendimento doutrinario defende ideia de relativizacdo da coisa
julgada material, a fim de se alcancarem, plenamente, os efeitos da justica social. Para
essa corrente, caracteriza-se a “coisa julgada inconstitucional’, que seria a
possibilidade de reforma de decisfes ja transitadas em julgado, com base nos
seguintes principios: (i) moralidade; (i) legalidade; (iii) igualdade; (iv) motivacao
judicial; (v) razoabilidade ou proporcionalidade (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019,
p. 712).

A modalidade ilustra-se pelo fato de que a decisédo judicial precisa estar
adequada a honestidade. Em relacéo a legalidade, ndo é possivel que o magistrado
afronte as normas materiais e processuais e, além disso, 0s regramentos
constitucionais, para proferir suas decisdes. Nessa linha, as sentencas proferidas
deverdo proporcionar o tratamento igualitario entre as partes litigantes, o que encontra
fundamentacéo, inclusive nos principios do contraditério e da ampla defesa. Em
seguida, evidencia-se que a atividade jurisdicional precisara ser exercida de modo a
respeitar os direitos fundamentais consagrados pelo Estado Democratico de Direito
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 712).
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Por dltimo, a razoabilidade permite que o Estado, a partir da representacdo do
magistrado, esteja em perfeita sintonia a Constituicdo Federal, principalmente,
buscando, de todo modo, pacificar os conflitos na sociedade, a partir da aplicacéo da
melhor solugéo para as controvérsias trazidas a baila do Poder Judiciario. Com isso,
para os defensores dessa corrente de raciocinio, a no¢do de seguranca juridica nao
poderd impedir que seja feita justica nos casos concretos (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p. 713).

A autoridade estatal é instituida para garantir aos participes da sociedade a
efetiva aplicacdo das normas do direito e, por isso, € fundamental que se evitem
eventuais interpretacfes equivocadas dos regramentos juridicos. Nesse sentido,
quando o sujeito se encontrar em situacdo que ndo permita a revisao do julgado, é
preciso que a decisao jurisdicional consagre, ao menos, alternativas que permitam o
respeito a dignidade da pessoa humana, que poderia ser efetivado, por exemplo, pelo
instituto da acao rescisoria, prevista pelo CPC (JORGE; CAVALCANTE, 2019, p. 713).

Ora, em sentido diametralmente oposto, existem doutrinadores que pontuam a
impossibilidade de flexibilizacdo do instituto da coisa julgada, com fulcro em outros
principios constitucionais, a citar a ideia da seguranca juridica. A Constituicao Federal
prevé a coisa julgada como uma clausula pétrea, garantindo a cidadania e a
observancia aos idearios do Estado Democréatico de Direito. Ao se relativizar a
imutabilidade de decisGes transitadas em julgado, estar-se-ia violando a carta
constitucional (SCHIAVI, 2020, p. 909).

Além disso, observa-se que o ordenamento juridico brasileiro prevé uma série
de possibilidades de a parte vencida revisitar as decisdes proferidas, principalmente
pela gama de recursos a serem manejados perante a segunda instancia no Poder
Judiciario. Destarte, veja-se que, para essa parte da doutrina, a acao rescisoéria € o
instituto que serve justamente para garantir o respeito a coisa julgada, e ndo para
possibilitar a flexibilizacao desse instituto (SCHIAVI, 2020, p. 910).
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2 A PANDEMIA DA COVID-19 E SEU IMPACTO NAS RELACOES TRABALHISTAS

Declarada a pandemia global ocasionada por infec¢des do novo coronavirus, o
mundo passou por intensas alteracdes estruturais, com o objetivo de enfrentar os
impactos sociojuridicos decorrentes da covid-19. A vista disso, a comunidade
cientifica alavancou estudos para instruir a populacdo mundial quanto as medidas
profilaticas a serem adotadas para reducdo dos indices de intercorréncias na saude
publica, enquanto ndo se desenvolveu vacina capaz de imunizar os individuos contra

a doenca.

Por essa razao, evidenciou-se, pela primeira vez desde a eclosdo da Gripe
Espanhola ocorrida entre 1918 e 1920, uma crise sanitéria global, capaz de alterar,
de forma significativa, principalmente os setores da economia e de trabalho. Isso
porque, de partida, recomendou-se a implementacdo de medidas restritivas de
circulacdo entre Estados, como, por exemplo, os regimes de quarentena e de

iIsolamento social, para conter os casos da infeccéo.

Dessa forma, € inevitavel concluir que a situacao de urgéncia determinou, em
especifico no Brasil, a adocdo de estratégias entre os entes federativos, no regime de
cooperacao entre os Estados, para protecdo e defesa a saude publica, considerando
o crescente numero de infeccdes pela covid-19, a superlotacdo de hospitais e 0
decorrente aumento no indice de desemprego, em razdo do fechamento de atividades

comerciais.

2.1 O FENOMENO DA COVID-19 E AS REPERCUSSOES LEGISLATIVAS NO
BRASIL

Em primeiro momento, é fundamental a atuacdo conjunta entre a Unido, os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a garantia dos direitos fundamentais
basilares aos cidaddos brasileiros, destacando-se o direito a saude, a vida, a
dignidade da pessoa humana e ao trabalho em condi¢bes integras, conforme

consagrado pela Constituicao Federal.
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Nas circunstancias de evidente crise humanitaria, faz-se necessaria a
implementacdo de medidas que visem a protecdo e defesa da saude publica, com
vistas a evitar resultados desastrosos para a populacdo. Com isso, 0S entes
federativos, no pleno gozo dos efeitos do federalismo cooperativo, passaram a adotar,
desde marco de 2020, com a ecloséo da covid-19 no Brasil, estratégias para se buscar

a contencédo dos impactos ocasionados pela proliferacdo da doenca no Pais.

2.1.1 As principais medidas adotadas pelos entes federativos para contencéo da

proliferacdo da covid-19 no Brasil

Em marco de 2020, apos a ecloséo da infeccédo causada pelo novo coronavirus
na provincia de Hubei, localizada na China, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
declarou, oficialmente, a ocorréncia de uma pandemia global (SCHAEFER, 2020, p.
1430). A partir desse fendmeno, o governo brasileiro passou a adotar medidas
preventivas para conter a propagacdo da doenca no Pais e evitar impactos

desastrosos a economia e a saude publica.

Nesse sentido, considerando que, em primeiro momento, ndo houve
recomendacao de medidas farmacéuticas cientificamente comprovadas para viabilizar
o tratamento das infec¢des, editou-se a Lei n® 13.979/2020, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as principais estratégias para enfrentamento da emergéncia
vivenciada pela saude publica no Brasil. Na oportunidade, determinou-se a adogao de
politicas publicas que promovam o isolamento social, a quarentena, dentre outras
autorizacdes excepcionais para identificar os casos de covid-19 no Pais, como, por

exemplo, a realizacdo de testagens em massa na populacdo (BRASIL, 2020c).

Em acréscimo, o Ministério da Saude publicou a Portaria n® 356/2020 (BRASIL,
2020h), que regulamentou as medidas previstas na lei supramencionada. Com isso,
os entes federativos passaram a impor restricdes para o funcionamento de locais
publicos, como o fechamento de comércios, a fim de promover a reducdo dos casos
de infeccéo pela covid-19 (ROBORTELLA; PERES, 2020, p. 76).

Diante dessas circunstancias, o Governo Federal precisou adotar providéncias
relacionadas ao setor trabalhista, tendo em vista que as medidas restritivas impostas
pelos Estados afetaram, de forma significativa, a manutencdo dos empregos e o

pagamento de salarios a essa parcela da sociedade. Por isso, o Presidente da
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Republica, por meio do Decreto Presidencial n°® 10.282/2020, de 20 de marc¢o de 2020
(BRASIL, 2020b), definiu as classificacbes dos servicos publicos e atividades
essenciais, que deveriam permanecer em funcionamento durante o estado de
emergencial (ROBORTELLA; PERES, 2020, p. 76).

Na mesma data, o Congresso Nacional decretou o estado de calamidade
publica, por meio do Decreto Legislativo n°® 6/2020. Logo, fez-se necessaria a edi¢ao
de Medidas Provisorias, para regularizar, durante a vigéncia de emergéncia na saude
publica, as relagbes de emprego e para reduzir, significativamente, eventuais
impactos trabalhistas decorrentes da pandemia da covid-19 (ROBORTELLA; PERES,
2020, p. 76). De partida, editou-se a Medida Provisoria n® 927/2020, de 22 de marco
de 2020, que propos medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica (BRASIL, 2020f).

Surgiu, por consequéncia, uma miriade de discussdes sobre a estrutura
organizacional do federalismo cooperativo adotado pelo Brasil. Isso porque,
considerando a emergéncia publica, os governos estaduais e municipais também
atuaram ativamente para conter os efeitos da pandemia da covid-19, seja pela edicéo
de decretos, seja pela proposicdo de leis especificas. Veja-se que, desde o principio
da chegada da doenca no Pais, houve intensas controvérsias politicas para se discutir
sobre a implementacao de politicas publicas necessérias para se garantir a eficacia
das medidas sanitarias cabiveis (SCHAEFER, 2020, p. 1431).

Pela leitura da Carta Constitucional, evidencia-se que a protecéo e a defesa da
saude publica se encontram no rol de competéncias concorrentes entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme previsto pelo artigo 23, inciso |Il.
No entanto, para a legislacdo de medidas protetivas a saude, é imprescindivel que as
disposi¢cdes estaduais estejam em plena consonéancia as determinacdes federais, ou
seja, devem os Estados adequar-se ao que se implementa no ambito da Unido
(SCHAEFER, 2020, p. 1431-1432).

Contudo, o Governo Federal, em diversas oportunidades, demonstrou clara
ineficiéncia na tomada de decisbes fundamentais para a efetiva contencdo da
proliferacdo da doenca no Brasil, especialmente em razdo do negacionismo cientifico

difundido pelo Presidente da Republica.
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Nessas circunstancias, os Estados e Municipios se viram na iminente
necessidade de editar atos normativos para viabilizar, no ambito de seus exercicios,
a adocdo de estratégias para controle e prevencdo da covid-19 (SCHAEFER, 2020,
p. 1430).

O federalismo brasileiro determina, em suma, que aos Estados séo reservadas
todas as competéncias que nao Ihes sejam vedadas pela Constituicdo Federal. No
entanto, durante a pandemia da covid-19 gerou-se uma notdria tenséo politica entre
os Estados e a Unido, no que tange as medidas adotadas para enfrentamento do
estado de calamidade publica. Isso porque o Pais, desde o principio da pandemia,
enfrenta claras distincbes entre as respostas e o0s protocolos de saude adotados no
ambito federal e estadual durante a crise (SCHAEFER, 2020, p. 1433).

Para contextualizacdo, o Presidente da Republica editou a Medida Provisoria
926/2020 para enfrentamento do estado de calamidade publica. Na hipotese, alterou-
se o artigo 3°, paragrafo 9°, da Lei n° 13.979/2020, que prevé a possibilidade de o
chefe do Poder Executivo federal editar, mediante decretos, sobre 0s servigos
publicos e as atividades essenciais (BRASIL, 2020c).

Nesse interim, o Partido Democrético Trabalhista (PDT) ajuizou Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), distribuida no Supremo Tribunal Federal (STF) sob o n°®
6341, em abrii de 2020, requerendo, em resumo, a declaracdo da
inconstitucionalidade do artigo supramencionado, sob a alegacéo de que tal medida
poderia afetar, diretamente, o exercicio da competéncia concorrente dos Estados e
Municipios na defesa a saude (SCHAEFER, 2020, p. 1433).

Todavia, o STF, por maioria, decidiu pelo entendimento de que, em caso de
relevante urgéncia e necessidade, é plausivel que o Presidente da Republica decrete
sobre as providéncias administrativas inerentes aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, sem que tal ato impliqgue em violacdo as competéncias previstas na
Constituicao Federal (BRASIL, 2020)).

Manteve-se, portanto, a possibilidade de o Presidente da Republica dispor
sobre os servigcos publicos e as atividades essenciais. Contudo, em relacdo a esse
ponto, é importante frisar que a legislacdo em vigor determina ser imprescindivel a
consideracdo de evidéncias cientificas e analises estratégias por especialistas da

saude, para que se possa decidir sobre o funcionamento dos setores da economia.
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Assim, ndo é permitido ao chefe do Poder Executivo federal dispor livremente sobre a
matéria, devendo ser respeitadas as sugestdes apresentadas por autoridades

sanitarias para contencdo da doenca (MAFFINI, 2021, p. 370).

Por consequéncia, a implementacdo de medidas de seguranca a saude, tais
como o isolamento social e a quarentena, acarretou o fechamento de diversas
atividades econbmicas, por tempo, em principio, indeterminado, a citar hotéis e
restaurantes. Nesse sentido, houve crescente aumento da utilizacdo de aplicativos
para compras na internet, hipétese que alterou a dindmica do setor de empregos,
tendo em vista que tais atividades passaram a ndo demandar nimero consideravel de
colaboradores na modalidade presencial (MAFFINI, 2021, p. 653).

A vista desse cenario, cabe identificar que o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) apurou, no periodo de marco e abril de 2020,
o0 impacto da pandemia da covid-19 nos pequenos negoécios. Concluiu-se que a
eclosdo da doenca no Brasil afetou o funcionamento de cerca de 5,3 milhdes de
pequenas empresas (SEBRAE NACIONAL, 2020), dentre as quais mais de 600 mil
haviam encerrado suas atividades econdmicas, a par do fato de que cerca de 30%
dos pequenos empresarios precisaram de empréstimos financeiros para a
continuidade da prestacéo de seus servicos (ROBORTELLA; PERES, 2020, p. 78).

2.1.2 A implementac&o de medidas trabalhistas para enfrentamento da crise na
saude publica brasileira

Com vistas a diminuir os efeitos prejudiciais da pandemia da covid-19 nas
relacbes de emprego, o Governo Federal editou a MP 927/2020, a qual apresentou
regulamentacdes para a preservagao e manutencdo de empregos durante o estado
de calamidade publica, conferindo a possibilidade de implementacdo do regime de
teletrabalho, da concessdo de férias coletivas, da antecipacdo de feriados, da
estipulacdo de banco de horas, dentre outras medidas adotaveis durante a crise
(BELMONTE, 2020, p. 443).

Para tanto, cumpre salientar que o referido ato normativo definiu, em seu artigo
1°, que a emergéncia sanitaria vivenciada pelo Brasil € causa de for¢ca maior, o que
permite a adocdo de medidas excepcionais para enfrentamento da emergéncia

publica. Diante disso, tal disposicdo normativa permitiu a flexibilizacdo das leis
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trabalhistas no momento de relevada urgéncia e necessidade para a saude publica,
dentre as quais merece destague a possibilidade de empregado e empregador
celebrarem acordo individual escrito sobre as regras para manutengdo do vinculo
empregaticio (BELMONTE, 2020, p. 443 e 445).

Em complementacéo, editou-se a Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de
2020, que, dentre outras medidas, instituiu 0 Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e Renda. Na circunstancia, o artigo 7° abriu margens para oportunizar a
permanéncia no emprego durante o estado de calamidade publica, a partir da reducéo
proporcional entre a jornada de trabalho e o salario percebido pelo empregado, nas
proporcdes de 25%, 50% e 75% (MATTEI; HEINEN, 2020, p. 657). Além disso,
conforme previsto pelo artigo 8° do dispositivo de referéncia, estabeleceu-se a
perspectiva de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de
60 dias (BRASIL, 2020g).

Com o intuito de garantir a complementacdo minima de renda dos
trabalhadores que se enquadram nas duas intercorréncias acima mencionadas, o
Governo Federal criou o Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da
Renda (BEm), custeado pela Unido, em favor do empregado, durante o periodo
equivalente ao que restou acordado entre as partes para reducdo proporcional da
jornada de trabalho ou suspenséo temporaria do contrato de trabalho (BELMONTE,
2020, p. 450).

No entanto, impende destacar que a MP 936/2020 foi objeto de a¢cbes perante
o STF, merecendo visibilidade a ADI n°® 6363, sob relatoria do Ministro Ricardo
Lewandowski, ajuizada pelo Partido Rede Sustentabilidade, com vistas a questionar
0s artigos do ato que permitiram alteracdes contratuais por acordo direto entre
empregado e empregador, sem a participacdo de entidades sindicais, ao fundamento
principal de que eventual permissdo nesse sentido acarretaria violacdo as leis

trabalhistas e a protecdo ao trabalhador consagrada pela Constituicdo Federal
(BRASIL, 2020Kk).

Decidiu o STF, por maioria, em néo referendar a medida cautelar pleiteada pelo
Partido, nos termos do voto proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes. Isso porque,
no momento da pandemia da covid-19, é clara a emergéncia na saude publica e os

impactos negativos da doenga no ambito trabalhista. Nesse sentido, € imprescindivel

39



gue exista a probabilidade de manutencdo do emprego, em situacfes excepcionais,
havendo, tdo somente, a necessidade de comunicacdo do Sindicato da respectiva
categoria profissional para alteragcbes nos contratos de trabalho, n&o restando
vinculados a autorizacdo da entidade sindical para sua eficacia (BRASIL, 2020k).

Deve-se destacar, ainda, o ato do Governo Federal que criou o Auxilio
Emergencial, aprovado pelo Congresso Nacional em 28 de marco de 2020, com a
publicacdo da Lei n°® 13.982, regulamentada pelo Decreto n°® 10.316, de 7 de abril de
2020 (MATTEI; HEINEN, 2020, p. 660). A oportunidade destina-se aos cidadaos que
se encontram em vulnerabilidade social em decorréncia da pandemia da covid-19,
especificamente aos trabalhadores informais e aos microempreendedores individuais
(BRASIL, 2020d).

Nessa circunstancia, a Unido destinou importancias publicas para auxilio aos
desempregados e aos trabalhadores informais, principalmente, com a concessao do
beneficio de cerca de R$ 600,00 (seiscentos reais) aos individuos que se enquadram
nesses setores (BRASIL, 2020f). Com a crise sanitaria enfrentada pelo Brasil, é de se
esperar que haja aumento significativo do desemprego no Pais, além do indice de
ocupacdes informais, que, em 2017, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), estimava-se cerca de 40,8% (COSTA, 2020, p. 971).

2.1.2.1 Aspectos principais decorrentes da Medida Proviséria n® 927 de 2020 e os
impactos praticos de sua aplicacdo no ambito trabalhista

No que tange a MP 927/20, merecem destague 0s aspectos relevantes
decorrentes da implementacéo de estratégias para preservacao do emprego. Nesse
sentido, salienta-se, inicialmente, que a medida abrangeu as categorias de
empregados, sendo aplicavel aos trabalhadores urbanos, rurais, domésticos,

terceirizados, além dos estagiarios e aprendizes (CASSAR, 2020, p. 783).

Com a necessidade de manutencao da renda e do emprego durante o estado
de calamidade publica, a MP 927/20 possibilitou a flexibilizagcdo de determinados
entendimentos ja anteriormente consolidados na Justica do Trabalho, com o intuito de
atenuar os efeitos mais danosos decorrentes da pandemia da covid-19. A vista disso,

destacou-se, em peso, a possibilidade de flexibilizacdo dos ajustes individuais
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pactuados entre empregado e empregador, sem a necessidade de participacédo de
entidades sindicais, conforme determinado pela CLT (CASSAR, 2020, p. 785).

Nos tempos excepcionais, em que € necessaria a adogcdo de medidas
extraordindrias para a solugéo de eventuais circunstancias danosas para a sociedade,
a doutrina encontra sede para a construcdo de entendimentos que ndo poderdo ser
tidos como majoritarios. Com essas consideracfes, nota-se a corrente doutrinaria que
sustenta que, com a edicdo da MP 927/20, segundo salientado por Cassar (2020, p.
790), instituiu-se a prevaléncia de negociagdes individuais sobre as negociacdes

coletivas, ao contrario do que se dispde nas normas trabalhistas.

Outra regulamentacédo que merece destaque, amplamente discutida durante a
pandemia da covid-19, é aquela relacionada ao regime de teletrabalho, instituido,
inicialmente, pela Lei n° 13.467/2017. Na oportunidade, buscou-se dispor sobre a
possibilidade de instituir as estratégias para ado¢do da modalidade contratual durante
a vigéncia do estado de calamidade publica (NAHAS; MARTINEZ, 2020, p. 804-805).

Veja-se que, na circunstancia excepcional vivenciada pela sociedade brasileira,
também se possibilitou a alteracdo do regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, sem, contudo, haver necessidade de manifestacdo da vontade do
empregado, permitindo-se a alteracdo unilateral do contrato e trabalho, desde que
haja comunicacédo formalizada ao trabalhador, com antecedéncia minima de 48 horas
(NAHAS; MARTINEZ, 2020, p. 804-805).

Ainda em relacdo ao teletrabalho, observa-se a possibilidade, instituida pela
MP 927/20, de o empregado laborar a distancia e, caso ndo possua equipamentos
suficientes para o exercicio de suas atividades, o empregador podera firmar termo de
comodato, responsabilizando-se pelo custeio da infraestrutura utilizada. Dessa forma,
como diferencial as regras da CLT, a medida excepcional dispde sobre a nocédo de
gue, caso o empregador ndo possa fornecer a estrutura necessaria para o labor, a
jornada de trabalho exercida serd remunerada como tempo a disposicdo (NAHAS;
MARTINEZ, 2020, p. 804-805).

Aléem de tais medidas, a situacdo emergencial flexibilizou questdes
relacionadas & medicina e seguranca do trabalho, uma vez que se permitiu a

suspensdo da necessidade de realizacdo de exames meédicos, bem como se
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suspendeu a obrigatoriedade da realizacdo de treinamentos profissionais dos
empregados (NAHAS; MARTINEZ, 2020, p. 816).

Essa circunstancia foi, inclusive, objeto de Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade, em destaque a ADI n°® 6.375 (BRASIL, 2020l), ajuizada perante
o STF pela Associagcao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), buscando a
declaracéo de inconstitucionalidade de uma série de dispositivos decorrentes da MP
927/2020, em especifico quanto ao reconhecimento da covid-19 como doenca
ocupacional (BRASIL, 2020g).

Na oportunidade, discorre-se sobre a possibilidade de transferir o 6nus da
comprovacdo da contaminacdo pela doenca ao empregado, desincumbindo o
empregador sobre a medida. Desse modo, pela analise da demanda, verifica-se a
interferéncia do dispositivo nas atividades desenvolvidas pelos auditores do trabalho,
no exercicio da garantia dos direitos a saude e medicina do trabalho, pelo que o STF
concedeu parcialmente a medida liminar pleiteada, suspendendo a eficacia dos
artigos 29 e 31 da MP 927/2020 (BRASIL, 2020g).

Por ultimo, é fundamental salientar que a MP em discussdo reconheceu o
estado de calamidade publica como hipétese de for¢ca maior, que impactou, de forma
notoria, a organizacao das relacdes trabalhistas durante a pandemia da covid-19. Isso
uma vez que, ao contrario de determinadas relacdes civis, a aplicacao da forca maior
no ambito trabalhista ndo gera automatico efeito liberatério nem exime o empregador
de assumir a responsabilidade pelos fatores decorrentes da circunstancia
excepcional. Veja-se, nesse sentido, que o proprio artigo 2°, caput, da CLT prevé uma
série de limitacdes a possibilidade de eximir os empregadores dos riscos ocasionados
pela forga maior (BELMONTE, 2020, p. 444).

2.1.2.2 Aspectos principais decorrentes da Medida Proviséria n°® 936 de 2020 e o0s

impactos praticos de sua aplicagdo no ambito trabalhista

Em complementacéo as disposic¢des instituidas pela MP 927/2020, a edi¢do da
Medida Provisoria n 936, de 1° de abril de 2020, permitiu a adocao as estratégias
complementares para a garantia do emprego no contexto da pandemia decorrente da
covid-19, principalmente em razdo da possibilidade de redug&o proporcional da

jornada de trabalho, com reflexos nos salarios percebidos pelos empregados, assim
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como a suspensao provisoria dos contratos de trabalho, sendo devido, em algumas
situacdes, o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo de Emprego e
Renda (BELMONTE, 2020, p. 443).

A fim de regulamentar os procedimentos para pagamento do beneficio
emergencial, o Ministério da Economia (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia),
editou a Portaria n° 10.486, de 22 de abril de 2020, que institui os critérios para
recebimento das informacgdes necessérias ao cadastro no programa do BEm, durante
0 periodo de calamidade publica, conforme reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6/2020 (BRASIL, 2020i).

Dentre as regras previstas pela MP 936/2020, deve-se ressaltar as trés
principais estratégias para a preservacao do trabalho, quais sejam a possibilidade de
(i) reduc@o do salario proporcional a jornada laborada, por meio de acordo prévio entre
empregado e empregador, sem a hecessidade de participacéo de entidades sindicais;
(i) suspensdo do contrato de trabalho por acordo escrito entre empregado e
empregador; (iii) suspenséo do contrato de trabalho para a realizagdo de cursos e
aperfeicoamentos técnicos do empregado, em prazos distintos daqueles previstos
pelo artigo 476-A da CLT, sem a obrigatoriedade de ajuste por norma coletiva ou
expressamente pelo empregador (CASSAR, 2020, p. 784-785).

Destarte, cumpre identificar que a reducdo de salarios podera ocorrer no
importe de até 70% sobre o valor percebido pelo empregado, desde que de modo
proporcional a reducdo de jornada. Quando a este aspecto, € imperioso rememorar
gue o governo federal, em 2015, editou a Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015,
qgue instituiu o Programa de Protecdo ao Emprego, atualmente conhecido como
Programa de Seguro-Desemprego (PSE) (BRASIL, 2015).

Na hipétese, que permitiu a adesédo de empregados até 31 de dezembro de
2018, regulamentou-se a oportunidade de reducédo de 30% do salario, de forma
proporcional a jornada, por meio de adeséo a norma coletiva, pelo periodo maximo de
24 meses, no cenario em que a sociedade brasileira vivenciou a crise decorrente da
retracdo econdmica (CASSAR, 2020, p. 788). Aqui, veja-se que, em mais uma
circunstancia de emergéncia publica, o governo federal precisou adotar medidas para

a preservacao dos empregos.
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Com a instituicdo da MP 936/2020, possibilitou-se que as empresas adotassem
medidas emergenciais, para a reducdo dos impactos previstos como consequéncia
da pandemia da covid-19, por meio da preservacdo dos empregos e consequente
mitigacdo dos efeitos sobre a economia brasileira, que se qualificam como objetos
precipuos da ordem nacional (CASSAR, 2020, p. 790).

Observa-se, com isso, que o Estado atuou para assegurar os direitos ja
consagrados em peso pela Constituicao Federal, como, por exemplo, (i) a garantia ao
emprego, conforme determinado pelo artigo 170, inciso VIII, da CF; (ii) a manutencéo
da estabilidade da economia nacional, prevista pelo artigo 170, caput, da CF; (iii)) o
exercicio da funcao social da empresa, consagrado pelo artigo 170, inciso Ill, da CF.
Isso com vistas a permitir o efetivo cumprimento e atendimentos aos valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (CASSAR, 2020, p. 790), para que a sociedade possa
se desenvolver nos moldes da sociedade democratica garantida pelo Estado do Bem-

Estar Social.

Muito se discute em relacéo a possibilidade de reducao dos salérios, haja vista
que, por um lado, apesar de as estatisticas demonstrarem consideravel nimero de
acordos registrados perante o antigo Ministério da Economia, firmados entre
empregado e empregador, com vistas a implementar as disposi¢des trazidas pela MP
936/2020, por outro lado, houve crescente nimero de pessoas desempregadas no
periodo de vigéncia da estratégia (CASSAR, 2020, p. 792-793).

Mais a mais, impende demonstrar que, em 22 dias da implementacdo da MP
936/2020, havia uma média de 2,5 milhdes de acordos individuais e coletivos
registrados pelos sistemas do governo, com a previsao de que mais de 24,5 milhdes
de empregados credenciados e habilitados receberiam o BEm durante a pandemia da
covid-19. Todavia, ao mesmo tempo, até 29 de abril de 2020, j4 se estimava a
quantidade de mais de 800 mil colaboradores demitidos, com a suposi¢ao de que, até
maio daquele ano, o niumero cresceria para 3 milhdes de empregados demitidos
(CASSAR, 2020, p. 792-793).

Um aspecto imprescindivel sobre a MP 936/2020 diz respeito ao aspecto de
gue a garantia provisOria ao emprego ndo se estendeu aos empregados que nao
efetuaram acordos com os empregadores para a suspenséao do contrato de trabalho.

Veja-se que ainda se permite o exercicio do poder potestativo dos empregadores, haja

44



vista que, caso a atividade econb6mica nao resista aos efeitos das estratégias
implementadas para conter a proliferacdo da doenca, é sustentavel que o empregador
rescinda os contratos de trabalho, ao fundamento da ocorréncia de forga maior
(CASSAR, 2020, p. 799).

Por ultimo, deve-se destacar que, em 6 de julho de 2020, a MP 936/2020 foi
convertida na Lei n°® 14.020. Na hipétese, foram instituidas alteracdes pontuais em
relacdo ao texto j& em vigor quando da edicdo da medida provisoria. Em primeiro
momento, é importante sinalizar a manutencdo da possibilidade de reducdo dos
salarios, de acordo com a reducdo proporcional da jornada de trabalho (BRASIL,
2020e).

Todavia, quanto ao aspecto, proporcionou-se a aplicacdo da estratégia para
preservacdo de empregos por periodo de 90 dias, prorrogavel por mais 30 dias, se
autorizado por ato do Poder Executivo, o que, antes, ndo era permitido pela MP
936/2020. Ainda, deve-se salientar que a medida foi instituida por meio do Decreto-
Lei n°® 10.422, de 13 de julho de 2020, editado justamente para aplicar alteracfes as
regras dos acordos de reducdo de jornada e salario, decorrentes dos efeitos da
pandemia da covid-19 (BRASIL, 2020a).
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3 FLEXIBILIZACAO DA COISA JULGADA TRABALHISTA NA HOMOLOGACAO
DE ACORDOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS EM RAZAO DA PANDEMIA DA
COVID-19

O ordenamento juridico brasileiro incentiva constantemente a autocomposicao
entre as partes como forma de solucdo de controvérsias. Nesse sentido, é de
relevante importancia a atuacdo do Poder Judiciario para garantir as partes a
mitigacdo de conflitos por meio de mecanismos conciliatorios, por exemplo, a fim de
gue seja garantida a efetiva prestacao jurisdicional e que haja a protecdo de ambas

as partes envolvidas no litigio, em relacao aos direitos ali envolvidos.

A partir desse pressuposto, surge a controvérsia relacionada a possibilidade de
revisdo de decisBes proferidas pelo Judiciario e que ja transitaram em julgado, sendo,
portanto, abarcadas pela nocdo da coisa julgada e pelo principio da seguranca
juridica. Sob essa perspectiva, evidencia-se a latente discussdo quanto a analise de
ser plausivel a interferéncia dos magistrados na rediscussao de acordos judiciais e
extrajudiciais homologados pela Justica do Trabalho, por meio da perspectiva de
aplicacdo da teoria da imprevisdo ou da teoria da onerosidade excessiva,

consagradas, principalmente, pelo Direito Civil.

Veja-se, ainda, que, durante a pandemia da covid-19, conforme ilustrado em
oportunidades anteriores, o0 governo brasileiro precisou adotar medidas para mitigar
os efeitos decorrentes do estado de calamidade publica, o que permitiu, nas relacdes
trabalhistas, a aplicacdo da for¢a maior, para, por exemplo, a autorizacéo de reducdes

salariais e reduc@es de jornada de trabalho.

3.1 A JURISDICAO VOLUNTARIA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

Como se depreende da analise da legislacéo trabalhista em vigor, constata-se
gue a premente necessidade de se incentivar a conciliacdo entre as partes e de se
promover a homologagcdo de acordos entre 0s sujeitos que compdem o vinculo

empregaticio. Nesse interim, é imprescindivel que o Poder Judiciario, no exercicio
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jurisdicional, atue ativamente para auxiliar na implementacdo de tais medidas

essenciais para a pacificacdo de conflitos.

A partir da edigdo da Lei n° 13.467, de 13 de margo de 2017, comumente
intitulada como “Reforma Trabalhista”, alteraram-se, de forma significativa, as
disposicdes legais que preveem sobre a organizacéo e o funcionamento das relacdes
de trabalho, com o objetivo de inserir as circunstancias modernas o aval legislativo
para amparar a atuacdo das demais esferas do poder, especificamente o Poder
Judiciério.

Isto posto, as novas disposicfes na CLT demonstram a extremada relevancia
da atuacdo dos Orgaos jurisdicionais, para coadunar com 0 movimento incentivado
Conselho Nacional de Justica (CNJ), no que tange a possibilidade de as partes
solucionarem controvérsias sem que haja, de fato, a composi¢ao de controvérsias que
demoram anos para serem efetivamente analisadas pelo Judiciario e que acabam
gerando, por conseguinte, o desrespeito as garantias fundamentais inerentes aos

cidaddos do acesso a justica e da correta prestacao jurisdicional.

3.1.1 A homologacédo de acordos judiciais e extrajudiciais trabalhistas e os

efeitos juridicos da decisdo homologatoéria

Na Justica do Trabalho, evidencia-se o movimento latente incentivado pelos
Orgaos responsaveis por garantir a efetiva prestacao jurisdicional, no que diz respeito
a possibilidade de aplicar as regras da autocomposicdo no ambito das relacdes
trabalhistas, a partir da ado¢céo dos conhecidos acordos judiciais e extrajudiciais. Por
isso, é de se observar que a sociedade é facultativa a busca pela solugéo de conflitos

de forma né&o litigiosa.

Pela utilizacéo das disposi¢cfes normativas constantes do ordenamento juridico
brasileiro vigente, mostra-se plausivel que empregado e empregador cheguem a
entendimento comum sobre as circunstancias decorrentes do contrato de trabalho
firmado, a fim de resolver eventuais empecilhos, levando a discussado ao crivo do

Poder Judiciério.
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Por meio da analise do magistrado, verificar-se-4, em suma, se o pactuado
entre as partes atende aos requisitos exigidos por lei, especificamente quanto a
garantia dos direitos fundamentais inerentes aos trabalhadores, pelo que, uma vez
regularizada a situagdo, podera o Juizo homologar, ou néo, a referida vontade de
acordo entre os envolvidos. Dessa forma, faz-se imprescindivel a analise da natureza
da decisdo proferida em decorréncia da apreciacdo de propostas de acordos

trabalhistas.

3.1.1.1 A sintese da importancia da conciliacdo para o Poder Judiciario

Em primeiro momento, cumpre identificar que o ordenamento juridico vigente
determina que, no curso dos processos submetidos ao rito ordinario e sumario, € dever
do magistrado oferecer as partes oportunidades para conciliacdo sobre a matéria
submetida ao crivo do Poder Judiciario (LEITE, 2020, p. 677). Isso uma vez que

conforme consagrado pelo CPC/2015, € imprescindivel que a justica brasileira

incentive a pacificagéo de conflitos.

O CNJ propoe, desde 2010, a adogcédo de medidas efetivas para solucéo de
controvérsias litigiosas a partir da conciliacdo e da mediacao, especificamente a partir
da implementacéo de estratégias no Poder Judiciario, que visam dar seguimento ao
projeto “Movimento pela Conciliagdo”. Com isso, tem-se a possibilidade de alcance do
efetivo acesso a justica, além de se difundir uma cultura jurisdicional que objetiva a

pacificac@o social e a resolucéo de litigios (BRASIL, 2015, p. 12).

Destaca-se o aumento do interesse de 0s sujeitos buscarem a solucédo de
controvérsias pelas vias da conciliagdo. Isso porque tem se tornado clara a repulsa
pelos formalismos exacerbados promovidos pelas legislacdes vigentes, que, em
diversas oportunidades, protagonizam uma complicacéo no entendimento das normas
pelos participes da sociedade (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 24).

A conciliagdo nao apenas auxilia no alcance da pacificagdo social, como
também reduz, de forma significativa, o numero de demandas litigiosas perante o
Judiciario, que costumam levar anos para serem solucionadas, de fato. Além disso,
destaca-se o fato de que, em tal procedimento, é possivel que sejam restauradas
relagcdes interpessoais, anteriormente fragilizadas, considerando a abordagem distinta

das causas litigiosas (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 84).
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3.1.1.2 Os acordos judiciais trabalhistas e o pronunciamento judicial

De forma complementar, a CLT estabelece, em seus artigos 846 e 850, que o
juiz devera propor a conciliacdo entre as partes (i) com a abertura da audiéncia e (ii)
apos a apresentacao das razdes finais. Nesse sentido, afirma-se, pelo artigo 831 da
referida disposicdo legal, que a sentenca somente podera ser proferida uma vez
ofertadas as possibilidades de conciliagao entre sujeitos litigantes, inclusive pelo fato
de que, conforme entendimento majoritario do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a
auséncia de tais propostas logo na audiéncia inaugural podera ocasionar uma
nulidade processual (LEITE, 2020, p. 677).

No entanto, é imperioso atentar para o fato de que ndo necessariamente essas
serdo as unicas oportunidades de conciliagdo entre as partes, podendo os sujeitos
processuais requisitar a designacdo de audiéncias conciliatérias, assim como o
magistrado podera sugerir novos momentos para a promocdo da autocomposicao,
segundo previsto pelos artigos 764 e 765 da CLT (BRASIL, 1943).

A partir da homologacéo dos acordos trabalhistas pelo Juizo, por meio de termo
equiparado a sentenca de mérito, as partes deverdo atentar para o fato de que a
decisédo sera irrecorrivel, por for¢a da aplicacdo do artigo 831, paragrafo Unico, da CLT
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 795). Veja-se que, conforme disposto pela
Sumula n° 259 do TST, somente pelas vias da agdo resciséria os acordos judiciais
poderdo ser revisitados, tendo em vista a imposi¢cao dos efeitos da coisa julgada em
relacdo as partes que figurarem na demanda (LEITE, 2020, p. 821).

Todavia, é importante identificar que ha uma excecao a regra, consagrada pelo
ordenamento juridico e pelo entendimento jurisprudencial. Com a vigéncia da Lei n°®
11.457, de 16 de marco de 2007, incluiu-se o artigo 832, paragrafo 6° na CLT, que
prevé sobre a possibilidade de celebracdo de acordos apos o transito em julgado da
sentenca de mérito ou apds a realizacdo de célculos de liquidacdo da sentenca
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 797).

Nessas circunstancias, € unissono o0 posicionamento no sentido de que os
valores envolvidos nos acordos ndo poderao prejudicar os créditos da Unido. Logo, o
TST firmou a nocao, por meio da Orientag&o Jurisprudencial n°® 376, da Subsecao de

Dissidios Individuais | (SDI-I) do TST, de que sera devida a contribuicédo previdenciaria
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sobre a importancia envolvida nesses acordos. (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019,
p. 797).

Por essas vias, entende-se que os efeitos da coisa julgada decorrentes da
sentenca homologatéria dos acordos judiciais ndo serdo estendidos a Previdéncia
Social, haja vista que nao foi parte do processo na fase de conhecimento. Desse
modo, pela aplicacdo do artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo Federal, podera a
Unido interpor recurso ordinario contra tal decisdo, devendo a discusséo ser, tdo
somente, quanto as contribui¢cdes previdenciarias devidas. (LEITE, 2020, p. 821 e
823).

3.1.1.3 Os acordos extrajudiciais trabalhistas e o pronunciamento judicial

Mediante edicdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, responsavel por
promover alteracdes a CLT, introduziu-se o Capitulo IlI-A, que trata sobre o “Processo
de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial”’, entre os artigos
885-B e 855-E (BRASIL, 1943). Com tal medida, destaca-se a possibilidade de as
partes que compdem a relacdo empregaticia submeterem, por peticdo conjunta,
acordo que sera submetido ao crivo do Poder Judiciario, cujo conflito sera abarcado
pela coisa julgada (PAMPLONA FILHO; SOUZA, 2020, p. 919).

O caso encontra plena consonéancia a competéncia da Justica do Trabalho,
consagrada pelo artigo 114 da Constituicdo Federal e pelo artigo 652, alinea “f’, da
CLT (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 533). Na hipotese, as partes deverao
ser representadas por advogados distintos, sendo, portanto, flexibilizada a regra do
jus postulandi, previsto pelo artigo 791 da CLT, que permite aos sujeitos processuais
trabalhistas que ingressem com demandas sem, necessariamente, a assisténcia de
advogado (PAMPLONA FILHO; SOUZA, 2020, p. 920).

E preciso destacar o fato de que o advogado n&o podera ser comum a ambas
as partes, conforme delimitado pelo artigo 855-B, paragrafo 1°, da CLT, com vistas a
garantir os direitos fundamentais consagrados principalmente pela Constituicao
Federal, qual seja a protecéo aos principios do Direito do Trabalho, priorizando-se as
concessoes reciprocas e o devido didlogo quanto as verbas consagradas pelo acordo
entabulado (PAMPLONA FILHO; SOUZA, 2020, p. 920).
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Quanto as formalidades exigidas por lei, as partes proponentes do acordo
deverdo atentar para o0s critérios a serem preenchidos na peticdo. Aqui, é
imprescindivel conter topicos como a qualificacdo das partes, o que sera objeto do
pactuado, os valores inerentes aos honorarios advocaticios, as assinaturas das
partes, dentre outras especificacdes, segundo determinado pelo artigo 840 da CLT e
pelo artigo 319 do CPC. Lembrando que se mostra essencial a instrucdo da peca com
documentos que comprovam o vinculo empregaticio e as condi¢des descritas pelas
partes na proposta de acordo, como, por exemplo, a copia do contrato de trabalho e
da CTPS (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 534).

Distribuida a peticdo, o Juizo terd o prazo de quinze dias para apreciar o
acordo, podendo designar audiéncia entre as partes, caso entenda pertinente, findo o
que proferird a sentenca. Em relacdo a esse aspecto, impende esclarecer que a
homologacdo do acordo é uma faculdade do magistrado, de acordo com a previsao
da Sumula n® 418 do TST, além da jurisprudéncia majoritaria dos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo sendo cabivel que a parte discuta a decisdo pela via de mandado
de seguranca, haja vista que inexiste direito liquido e certo necessario para preencher
0s requisitos legais (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 534).

Contudo, merecem atencdo as circunstancias em que as partes visam a
homologacdo de acordos extrajudiciais relativos a rescisdo contratual. Constata-se
que, ainda que pendentes de decisao pelo Poder Judiciario, se se tratar da extin¢éo
do vinculo empregaticio, o empregador devera cumprir todas as obrigacdes previstas
em lei, quais sejam o adimplemento das verbas rescisorias devidas ao empregador,
no prazo consagrado pelo artigo 477, paragrafo 6°, da CLT, havendo a possibilidade
de aplicacdo da multa do artigo 477, paragrafo 8°, do referido Cdédigo, em caso de
descumprimento (PAMPLONA FILHO; SOUZA, 2020, p. 920).

A decisdo que homologa o acordo extrajudicial, pela aplicacao do artigo 831,
paragrafo unico, da CLT e das Sumulas n® 100 e 269 do TST, transita em julgado de
forma imediata, produzindo a coisa julgada material. Logo, assim como aplicavel aos
acordos judiciais, a sentenca podera ser desconstituida, tdo somente, por vias da acao
rescisoria, conforme consagrado pelo TST e pela doutrina majoritaria (BEBBER, 2017,
p. 84-85).
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Todavia, caso haja indeferimento do pedido de homologacédo, as partes
poderdo recorrer da sentenca por meio da interposicdo de recurso ordinario,
considerando a aplicacdo do artigo 895, inciso |, da CLT, até que a parte irresignada
da decisdo desfavoravel busque a efetiva prestacao jurisdicional por todas as vias
recursais cabiveis (BEBBER, 2017, p. 84-85).

3.2 A FLEXIBILIZACAO DA COISA JULGADA NA JUSTICA DO TRABALHO

Vislumbra-se, em primeiro momento, que o ordenamento juridico brasileiro
consagra, como ordem constitucional, a garantia da coisa julgada em relacédo as
decisdes judiciais ndo mais passiveis de serem revisitadas por meio de recursos no
processo. Nesse sentido, verifica-se que um dos efeitos fundamentais desse instituto

é ilustrado por outro principio constitucional: o principio da seguranca juridica.

Muito se discute sobre a ponderacao entre principios, tendo em vista que, nos
casos de eventuais conflitos, cabera a autoridade jurisdicional optar pela condi¢éo que
melhor satisfaz as necessidades de determinado caso concreto e garante maior
efetividade juridica as partes litigantes. No entanto, observa-se que, no que tange as
possibilidades de flexibilizacdo da coisa julgada em detrimento de outros principios, a
doutrina e a jurisprudéncia ndo possuem consenso sobre a matéria, na medida em
gue hatanto pensadores que entendem pela ndo aplicacdo do instituto quanto existem

agueles que entendem pela plena aplicabilidade da medida.

Dessa forma, faz-se necessério o aprofundamento sobre as possibilidades de
relativizacdo do principio da coisa julgada e, consequentemente, do principio da

seguranca juridica.

3.2.1 Dos entendimentos sobre a relativizagcdo da coisa julgada material e a
adequacéo da Justica ao principio da seguranca juridica

Em primeira oportunidade, evidencia-se que a ordem juridica € composta por
valores sociais fundamentais para a organizacédo da sociedade, dentre os quais se
destaca a ordem, a segurancga e a justica, por exemplo. No Brasil, a Constituigcao

Federal cuida de definir que o fendmeno da justica nas decisdes judiciais € alcan¢cado
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pelo proprio acesso dos cidadaos a efetiva garantia jurisdicional, conforme previsto
pelo artigo 5°, inciso XXXV, da norma constitucional, que institui “a lei ndo excluira da

apreciagao do judiciario lesdo ou ameaga a direito” (LUCCHESI, 2013, p. 228).

Nessa sequéncia, € preciso salientar que o ordenamento juridico brasileiro ndo
confere carater absoluto ao principio da coisa julgada, consagrado pela Constituicao
Federal, sendo, portanto, de acordo com parte da vertente doutrinaria, possivel a
relativizacdo dos efeitos do instituto supramencionado, em contrapartida ao principio
da seguranca juridica, também previsto na norma constitucional, com o intuito de se

permitir a harmonia das leis aplicadas na sociedade (LUCCHESI, 2013, p. 228).

A vista disso, faz-se necessario indicar trés possiveis definicdes para o que se
entende, tecnicamente, como “relativizagao”. A primeira hipotese se qualifica como o
género que permite a alteracdo da coisa julgada de quaisquer dos mecanismos
consagrados pelo Coédigo de Processo Civil. Em continuidade, a segunda
possibilidade de conceituacéo é a possibilidade de se rescindir a coisa julgada pela
propositura de nova demanda frente ao Poder Judiciario, ainda que apds o decurso
do prazo para ajuizamento da acao rescisoria (LUCCHESI, 2013, p. 224).

Por ultimo, tem-se a modalidade de declaracdo de inexisténcia ou de
declaracdo da inconstitucionalidade da coisa julgada, comumente conhecida pelos
doutrinadores do Direito como “coisa julgada inconstitucional” (LUCCHESI, 2013, p.
224). Tal instituto, na Justica do Trabalho, foi introduzido pela Medida Proviséria n°
2180-35/2001, com o acréscimo do artigo 884, § 5°, da CLT, que prevé a possibilidade
de determinado titulo executivo judicial ser desconsiderado, tendo em vista a
declaracéo de inconstitucionalidade do decisium pelo STF ante a incompatibilidade da
medida em face da Constituicdo Federal (LEITE, 2020, p. 874).

Nesta hipétese, entende-se que a inexigibilidade do titulo podera ser alegada
em fase de execucgdo, ndo apenas nos embargos a execug¢do, como também pela
excecao da pré-executividade, considerando que a exigibilidade da medida € um dos
requisitos para que se possa dar seguimento a fase executoria (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p. 715).

Sob essa perspectiva, tem-se que as decisfes judiciais demonstram a prépria
manifestacdo do poder do Estado perante a sociedade, ndo sendo viavel que a

liberalidade para aplicacéo do direito ocorra de forma absoluta. Pressupde-se, nessa
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medida, que o Poder Judiciario ndo podera estabelecer parametros de julgamento que
divijam da regra previamente consagrada pela Constituicho Federal em vigor,
demonstrando-se, por consequéncia, a impossibilidade de manutencédo de uma
inconstitucionalidade (ALMEIDA; BRITO, 2010, p. 177).

A legislacao brasileira consagra a necessidade de estabilidade das decisGes
proferidas pelo Estado, com vistas a promover a pacificacdo social. Veja-se que a
ideia esta intimamente ligada ao principio da seguranca juridica, que tem por objetivo
assegurar a firmeza nos fundamentos decisoérios das autoridades estatais, por meio
da aplicacdo de institutos como 0s prazos processuais e a coisa julgada, a titulo
exemplificativo (LUCCHESI, 2013, p. 227).

A partir da premissa de que a matéria de relativizacdo da coisa julgada
apresenta divergéncias entre os estudiosos do Direito, destacam-se os ideais
defendidos pela corrente favoravel ao instituto, na medida em que € preciso contrapor
a nocdo do principio da coisa julgada, em concomitancia aos principios da
proporcionalidade, da legalidade e da instrumentalidade (LUCCHESI, 2013, p. 248).

Em relacdo ao ultimo principio, verifica-se que, sob a perspectiva da
instrumentalidade, o processo devera ser baseado na nocdo de justica, assim como
devera se adequar a realidade do ambito social. Em continuidade, sobre o principio
da legalidade, destaca-se o sentido de que a autoridade estatal precisara exercer o
poder conferido ao Estado nos limites do que se esta previsto em lei, de forma a
proteger a propria julgada, flexibilizando-a, caso se verifique que a decisdo nao
coaduna com o direito positivo (LUCCHESI, 2013, p. 248).

Por fim, quanto ao principio da proporcionalidade, ter-se-a a necessidade de
ponderar os demais principios envolvidos em determinado caso concreto. Isso porque
a Constituicao confere hierarquias entre as no¢des principioldgicas, ndo sendo viavel
prevalecer a coisa julgada se, ao mesmo tempo, a circunstancia fatica envolver

valores de mesmo grau hierarquico (LUCCHESI, 2013, p. 248).

Logo, de acordo com tal vertente de pensamento, € plenamente plausivel a
flexibilizacdo dos efeitos da coisa julgada, considerando a necessidade de o Estado
conferir a importancia da protecao de principios constitucionalmente validados e que
estejam em conflito em determinada situacdo concreta. Veja-se, no entanto, que se

mostra necessario delimitar parametros para que a relativizagéo ocorra, haja vista que
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o ordenamento juridico precisa estabelecer as hipoteses de revisdo de julgados
(LUCCHESI, 2013, p. 248).

Dessa forma, conforme destacam os relativistas, a flexibilizacdo da coisa
julgada ocorrerd apenas em circunstancias excepcionais, uma vez verificada injustica,
desproporcionalidade ou inconstitucionalidade nas decisfes judiciais, com 0 objetivo
precipuo de se proteger a ordem normativa e os direitos fundamentais previstos no
proprio ordenamento juridico. Para tanto, faz-se mister harmonizar a ideia da coisa
julgada com a seguranca juridica frente a no¢do de Justica (PEREIRA; AVELINO,
2016, p. 78).

Sobre a discusséao, constata-se fundamental a ponderacao entre as regras e 0s
principios, conforme entendimentos da teoria geral do Direito. Em primeiro momento,
tem-se que os principios, com a integracdo ao sistema juridico, apresentam carater
normativo, devendo ser impostos ao caso concreto. Dessa forma, filiando-se ao
pensamento do Ronald Dworkin, caso haja colidéncia entre principios, é
imprescindivel que, na resolucdo da controvérsia, haja a interacdo entre os institutos,
que poderdo, inclusive, ser aplicados conjuntamente a circunstancia fatica especifica
(ALMEIDA; BRITO, 2010, p. 183).

Em sentido diametralmente oposto, ndo se admite a nocao de conflitos entre
as regras. Isso uma vez que se determinada regra se aplicar ao caso concreto, devera
ser aplicada e serd, por consequéncia, reputada como valida. Se, todavia, a regra nao
se demonstrar cabivel a situacdo em estudo, tera sua aplicacdo afastada e sera
considerada invalida, sendo pertinente apenas uma forma de interpretacdo do
imperativo pelo intérprete do Direito (ALMEIDA; BRITO, 2010, p. 183).

Segundo entendido pela corrente conservadora, que entende pela
impossibilidade de flexibilizacdo da coisa julgada, atesta-se que a seguranca juridica
€ um direito fundamental consagrado pela norma constitucional, que permite a certeza
e a estabilidade das decisdes decorrentes do exercicio do poder jurisdicional. Nesse
sentido, é de todo necessario que esse ideario se materialize no ordenamento juridico,
0 que se da, de fato, pela propria coisa julgada, garantia ligada a no¢ao do devido
processo legal (ALMEIDA; BRITO, 2010, p. 189, 192 e 203).

Para que se possa, de acordo com a essa nog¢éo, garantir a tranquilidade do
meio social, & preciso proteger as relacdes juridicas, ndo sendo possivel a
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interferéncia dos legisladores e de demais julgadores, ainda que de forma indireta,
nas circunstancias ja estabilizadas pela coisa julgada. Isso porque a ideia de
preservacao das decisdes judiciais ndo atinge somente as partes litigantes, mas sim
a sociedade em geral, que confia ser o Estado detentor do poder de solucionar as
controvérsias trazidas a andlise do Poder Judiciario, por meio da aplicacdo de um
entendimento que, de fato, produza efeitos praticos aos conflitos (ALMEIDA; BRITO,
2010, p. 197).

Destarte, para os criticos do movimento, observa-se que a pretensao de
rediscutir a lide, sem que haja limites e prazos previamente estabelecidos em lei, fere
diretamente o principio da duracdo razoavel do processo, 0 que permitiria a
perpetuacédo do litigio da relacao juridica e consequente imprevisibilidade para se por
fim ao cenario de controvérsias submetido pelo jurisdicionado, gerando,
evidentemente, a inseguranca juridica (PEREIRA; AVELINO, 2016, p. 80).

Por isso, considera-se que o ordenamento juridico ja consagra hipoteses de
flexibilizacdo da coisa julgada, a citar o instituto da acdo rescisoria e as hipéteses
previstas pelo artigo 485 do CPC, como mecanismos de rescisdo de decisdes ja
transitadas em julgado. Contudo, em contrapartida, mostra-se substancial que outras
circunstancias de relativizacdo, ainda nao previstas em lei, sejam regulamentadas,
haja vista que a evolucdo da sociedade e a necessidade de o Estado se adequar ao
modo de organizagao social, evitando que sejam proferidos entendimentos injustos e
inaplicaveis as circunstancias faticas vivenciadas (PEREIRA; AVELINO, 2016, p. 81-
82).

3.3 NOCOES BASILARES SOBRE A TEORIA DA IMPREVISAO — A APLICACAO DO
CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR E O FATO DO PRINCIPE

O ordenamento juridico brasileiro consagra o principio do equilibrio contratual,
que permite a garantia do direito fundamental previsto pela Constituicdo Federal
relativo a instituicdo de uma sociedade pautada pela liberdade, justica e igualdade.
Nesse sentido, faz-se mister que o direito contratual, em sua generalidade,

proporcione a aplicacao da forga obrigatéria do contrato, desde que ressalvadas as
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hipéteses em que ocorrem despropor¢cdes excessivas e excepcionais para as partes
envolvidas (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 135).

A partir dessa premissa, verifica-se que o Cddigo Civil atual consagrou a teoria
da onerosidade excessiva, pela interpretacéo dos artigos 478 a 480 do referido Codex,
passivel de ser aplicada quando o contrato, apesar de ter sido celebrado de forma
proporcional, torna-se desequilibrado por circunstancias extraordinarias, que
impedem, por consequéncia, a manutencéo justa das condi¢bes contratuais. Por isso,
nesse contexto, é necessaria a intervencdo do Poder Judiciério, a fim de que haja a
negociacao entre as partes para alteracdo da condicdo excessiva a uma das partes
e, em seguida, busque-se a melhor forma possivel de manutencdo do contrato
previamente firmado (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 135 e 138).

No entanto, para a caracterizagdo da dita onerosidade excessiva, 0
ordenamento juridico exige o preenchimento de determinados requisitos, para que
haja a efetiva alteracdo do contrato. Logo, ap0s constatada a incidéncia do fato
superveniente, a excessividade sera constatada a partir da superveniéncia de
evidente desequilibrio econdémico entre as partes envolvidas (TEPEDINO; KONDER;
BANDEIRA, 2021, p. 139).

Quanto a onerosidade, é imprescindivel que esta se constate de modo
transcendente ao préprio contrato, isto €, deve ser distinta dos riscos que ja séo
assumidos quando da elaboracdo de clausulas contratuais, do que ja se espera do
efetivo exercicio da autonomia para celebracdo de negdcios juridicos validos. Veja-
se, ainda, que a referida onerosidade podera ocorrer de duas formas, tanto no
momento da formacdo do contrato quanto na execucao do negdcio, admitindo-se o
modo direto e indireto (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 139).

No caso da onerosidade direta, trata-se da situacdo em que ha aumento do
custo suportado pelo devedor para o adimplemento da obrigagéo firmada no contrato.
J& na onerosidade indireta, observa-se que se enquadra na circunstancia em que o
devedor enfrenta uma “desvalorizagao significativa da contraprestacéo recebida em
troca dela” (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 139).

Em face de tal problemética, a doutrina juridica buscou a criagcdo de formas
para viabilizar a manuteng&o do negdcio juridico, sem a necessidade de desfazimento

do vinculo contratual, tendo em vista o interesse das partes envolvidas e a propria
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funcdo social dos contratos. Isto posto, a legislacdo permite a reducdo da vantagem
obtida por uma das partes, em virtude do desequilibrio constatado, a partir, por
exemplo, da diminuicdo da prestacdo devida ou da modificacdo da execucédo do
proprio negocio (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 139).

Para que se possa aplicar a manutencao dos contratos, € fundamental que as
partes envolvidas no negécio juridico pautem suas condutas no principio da boa-fe,
inerente das proprias rela¢des contratuais, de forma que atuem de modo colaborativo,
a fim de que alcancar a autocomposicdo para solugédo da controvérsia, em razao do
fato superveniente que gerou o 6nus excessivo a uma das partes. Dessa forma,
mostra-se possivel aos contratantes que deem “continuidade da relagdo, com
efetivagcdo do resultado econdmico pelo meio mais eficaz para garantir, a0 mesmo
tempo, a necessaria flexibilidade” (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 139).

Por todo o exposto, impende destacar, todavia, que, apesar de a teoria da
onerosidade excessiva se assemelhar as hipoteses conhecidas como “caso fortuito”
ou “forga maior”, tendo em vista que decorrente de evento futuro e incerto, que gera,
de certa forma, “a exoneragdo do cumprimento da obrigagcéo”, trata-se de institutos
teoricamente distintos. Isso porque, no ultimo caso, verifica-se a impossibilidade
absoluta de execucdo das clausulas contratuais. Enquanto isso, na hipétese da
onerosidade excessiva, as partes enfrentam apenas dificuldade proviséria para
continuidade do contrato, sendo admissivel que a parte evite a resolu¢céo do negdcio,
a partir da utilizacdo de mecanismos que permitam a distribuicdo equitativa das
condicBes contratuais (GONCALVES, 2020, p. 210).

De partida, cumpre destacar os efeitos juridicos da aplicacdo do caso fortuito
ou forca maior. De acordo com a definicdo do Cadigo Civil, prevista pelo artigo 393,
verifica-se que o devedor €, em regra desobrigado, nas formas da lei, a responder
pelos prejuizos decorrentes do fato superveniente, futuro e incerto, que gerou o
impedimento para continuidade da prestagédo avencada em sede contratual (LUDWIG,
2020, p. 475).

Alem disso, a forca maior pode ser qualificada como o fato que ocorre
independentemente da vontade das partes, ndo sendo possivel, por isso, a imputagédo
da circunstancia a uma pessoa especifica, de modo que constatada a impossibilidade

de evitar a situacédo superveniente ao negocio juridico. Em contrapartida, a doutrina
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define, ainda, a existéncia do “fato do principe”, que se qualifica como o ato decorrente
do poder publico, seja municipal, estadual ou federal, que ocasiona a alteracdo ou
extingdo de relacdes juridicas firmadas no A&mbito privado, para se garantir o interesse
publico, como, por exemplo, o ato desapropriacdo (BELMONTE, 2020, 440 e 442).

Nesse sentido, € crucial sinalizar os efeitos juridicos do fato do principe, tendo
em vista que podera ocorrer tanto na modalidade externa quanto na modalidade
interna. Veja-se que, no primeiro caso, ocorre a interferéncia na relagcado privada,
porém a autoridade publica € a parte responsavel civilimente pelos prejuizos
contratuais ocasionados, como ocorre no mencionado exemplo da desapropriacao.
Em sentido distinto, o fato do principe interno se verifica quando, apesar de constatada
a interferéncia do poder publico nos contratos privados, a responsabilizacdo pelos
prejuizos se verifica em relacdo ao sujeito passivo da relacdo juridica afetada
(BELMONTE, 2020, p. 442).

Pontuadas as consideracdes iniciais sobre a matéria em apreco, faz-se mister
a contextualizacdo das teorias no ambito do Direito do Trabalho. Isso porque,
consoante se verifica na doutrina trabalhista, ndo ha distincao entre as possibilidades
da teoria da imprevisao, tendo a legislacdo apenas admitido a aplicacéo de reflexos
da responsabilizacdo das partes nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior e do
fato do principe, conforme se demonstra, por exemplo, nos artigos 501 e 486 da CLT,
respectivamente (BRASIL, 1943).

Nessa perspectiva, de acordo com entendimento jurisprudencial, observa-se
que, via de regra, os riscos decorrentes do exercicio da atividade econémica sao
suportados pelo empregador, conforme determinado pelo artigo 2° da CLT, razao pela
qual, ainda que se verifique circunstancia afetada pela forca maior que acarrete, por
exemplo, a extincdo da empresa, havera responsabilizacdo pelo empregador,
devendo este quitar as indenizagbes devidas aos seus colaboradores (LUDWIG,
2020, p. 475).

Segundo a CLT, entendem-se como situacbes caracterizadoras da
imprevisibilidade do fato do principe (i) o ato do poder estatal que determine a
paralizacdo temporéria ou definitiva das atividades desenvolvidas pela empresa,

conforme consagrado pelo artigo 486; e (ii) a alteracdo de situacdes inaplicaveis,
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decorrentes de ajustes em negociacdes coletivas, prevista pelo artigo 873 da referida
lei (BELMONTE, 2020, p. 437).

Na ocorréncia de circunstancia de forca maior que acarrete a extingao da
atividade empresarial ou de um dos estabelecimentos, € assegurado pela CLT a
percepcao de parcelas indenizatérias, suportadas pelo empregador, de acordo com a
situacdo trabalhista em que se enquadra o colaborador, cujo valor devido ira variar se
o empregador for estavel, se goza, ou ndo, de estabilidade, ou se possui relacao
trabalhista consagrada por contrato por prazo determinado, consoante determinado
pelos artigos 501 a 503 (POSSIDIO; LUCIANO, 2020, p. 122).

Aqui, verifica-se, ainda, que a CLT permite a aplicacédo de trés consequéncias
distintas para o contrato de trabalho, na ocorréncia de for¢ga maior, (i) 0 cumprimento
das horas laboradas em excesso pelo empregado; (ii) a interrup¢do do contrato; ou
(i) a propria extingdo do contrato, com consequente pagamento das parcelas
indenizatérias supramencionadas (POSSIDIO; LUCIANO, 2020, p. 120). Nesse
sentido, é possivel constatar que a legislacdo trabalhista autoriza a alteracao
contratual, nos casos de onerosidade excessiva assumida em decorréncia de fatos
imprevistos e supervenientes, que extrapolem os riscos inerentes do préprio exercicio
da atividade empresarial, resultando em clara dificuldade econémica e financeira da
empresa, por intermédio, principalmente, da aplicacdo do artigo 501 da CLT
(BELMIONTE, 2020, p. 436).

3.4 ESTUDOS DE CASO

Em consideracédo aos entendimentos doutrinarios referentes a aplicabilidade da
teoria da imprevisao e da teoria da onerosidade excessiva na Justica do Trabalho,
verifica-se a necessidade de ponderacdo do caso concreto, de acordo com a
peculiaridade de cada caso, para que seja plausivel adotar tais hipéteses como
fundamentacdo de decisbes que permitem a revisdo de acordos trabalhistas

previamente homologados em Juizo.

Nesse sentido, tendo em vista que a legislacéo brasileira vigente n&o apresenta

regramentos especificos para a adogao de tais mecanismos, frisa-se a necessidade
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de atuacdo do Poder Judiciario para garantir, simultaneamente, a efetiva prestacao
jurisdicional e o cumprimento do principio da seguranca juridica, ainda que em casos
de demonstrada afetacdo financeira por uma das partes envolvidas nos acordos

judiciais em tempos de calamidade publica.

3.4.1 A revisao de acordos judiciais trabalhistas durante a pandemia da covid-
19

De acordo com as circunstancias ilustradas anteriormente, destaca-se que a
pandemia decorrente da proliferacdo da covid-19 afetou, de forma significativa, as
relacbes contratuais, em que se vislumbrou, por diversas vezes, a onerosidade
excessiva de uma das partes envolvidas. A atuacéo ativa do poder estatal para mitigar
os efeitos da doenca no Pais implicaram no fechamento de setores do comércio, na
necessidade de aumento da atuacédo empresarial para fornecimento de equipamentos
de protecdo aos seus colaboradores, a par de outros efeitos percebidos nas relacbes
interpessoais (TEPEDINO; KONDER, BANDEIRA, 2021, p. 141).

A vista disso, restou evidente a enorme carga de acbes ajuizadas perante o
Poder Judiciario, a partir da alegacéo da aplicacao da teoria da imprevisao, em razao
de o fato ser incerto e, por ébvio, imprevisivel, além de externalizar a vontade das
partes envolvidas nas rela¢des contratuais, com o objetivo de se alcancar a diminui¢éao
dos encargos assumidos em negocios juridicos firmados antes da propagacdo da
covid-19 no Brasil (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 141).

Todavia, diante do consideravel volume de litigios, tendo em vista,
principalmente, a auséncia de legislacdo especifica para regrar as relacdes
contratuais no momento da pandemia, fez-se necesséria a avaliacdo, por parte dos
intérpretes da lei, do fator da imprevisibilidade da doenca, para que fosse possivel a
caracterizacdo da onerosidade excessiva decorrente da circunstancia de fato maior,
no sentido amplo, analisando-se os impactos da covid-19 em relacdo a cada negocio
juridico especifico (TEPEDINO; KONDER; BANDEIRA, 2021, p. 141).

No caso das relacdes trabalhistas, a MP 927/2020 autorizou a flexibilizacéo dos
direitos decorrentes do contrato de trabalho, por meio da aplica¢ao da for¢a maior, o

gue, contudo, ndo autorizou, por si sO, a possibilidade legal de as empresas realizarem
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rescisdes contratuais, sendo plausivel a hipétese de reducéo da jornada e a reducao
salarial, a titulo exemplificativo (FRANCO FILHO; MARANHAO, 2020, p. 466).

Perceba-se que, em tese, apesar de a CLT prever a aplicacado da teoria da
imprevisdo, a partir da circunstancia de forca maior, ndo se pode afirmar que a
paralisacdo temporaria da atividade empresarial ou de determinado estabelecimento
autorize a suspensao do pagamento de verbas contratuais devidas ao empregado.
Dessa forma, de acordo com o artigo 61, paragrafo 3°, da CLT, € necessério que haja
a correta quitacdo dos valores aos trabalhadores, podendo, ainda, ser realizada,
posteriormente, a prestacdo de horas extras, respeitados os limites legais, para
compensar o periodo em que houve a reducdo da jornada (FRANCO FILHO;
MARANHAO, 2020, p. 444).

Segundo a doutrina recente, o cenario da pandemia da covid-19 foge as regras
ja previstas pela legislacdo, na medida em que ndo se enquadra nem na forma da
hipétese forca maior, nem na circunstancia do fato do principe, nos moldes
consagrados pela legislacdo trabalhista, configurando-se como situacéo atipica. No
caso do estado de calamidade publica decorrente da propagacdo da doenca, as
autoridades estatais, em ambito nacional, se viram na necessidade de adotar medidas
urgentes, com o objetivo precipuo de atenuar os efeitos desse fator adverso (FRANCO
FILHO; MARANHAO, 2020, p. 468-469).

Contudo, é indiscutivel que a pandemia da covid-19 ocasionou abalos
econdmicos e financeiros em grande parte das atividades empresariais desenvolvidas
no pais, sendo plenamente cabivel a aplicacdo da teoria da imprevisdo, em especifico
guanto ao caso fortuito ou forgca maior, conforme consagrado pelos artigos 393 do
Cadigo Civil e 501 da CLT (ASSUNCAO, 2020, p. 559).

Diante dessa premissa, incumbe destacar circunstéancia recorrente evidenciada
nas demandas trabalhistas apreciadas pela Justica do Trabalho durante o ano de
2020, que produzem efeitos, em diversas oportunidades, até o corrente ano de 2021,
no que diz respeito aos inUmeros pedidos de revisdo de acordos judiciais previamente
homologados pelos magistrados. Veja-se, de partida, consoante salientado nos
capitulos do presente trabalho, que os referidos acordos séo louvaveis para a solucéo
de conflitos entre as partes litigantes, na medida em que se qualificam como negdcio
juridico decorrente de ato da vontade das partes (ASSUNCAO, 2020, p. 554).
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Trata-se, portanto, de atos juridicos decorrentes da liberdade dos individuos
que firmaram os acordos e levaram a apreciacédo do Poder Judiciario, em decorréncia
da evidente expressdo do principio da autonomia privada, respeitando-se a boa-fé
objetiva e demais institutos principioldgicos que balizam a Constituicdo Federal e as
normas infraconstitucionais brasileiras (ASSUNCAO, 2020, p. 555).

Merece atencdo, ainda, conforme ja destacado em oportunidades anteriores,
que a decisdo que homologa acordos judiciais trabalhistas € imediatamente
consagrada pela coisa julgada material (ASSUNCAO, 2020, p. 557), 0 que, em regra,
segundo doutrinadores conservacionistas, ndo € passivel de revisdo pelo Judiciario,

tendo em vista o principio da seguranca juridica e demais no¢des deste decorrentes.

Entretanto, € inegavel que o atual estado de calamidade publica ainda
enfrentado pelo Brasil afetou as disposi¢des firmados nesses acordos, haja vista que
o0 guadro financeiro de diversas empresas do pais sofreu bruscamente os efeitos
decorrentes das medidas de urgéncia adotadas para propagacdo da doenca, em
especificos nos ramos em que foi necessario o fechamento temporario dos

estabelecimentos.

Nesses casos, sao notorias as tentativas do Poder Judiciario de frear os efeitos
trabalhistas originarios da pandemia da covid-19, de modo que se possa encontrar um
equilibrio contratual entre as clausulas anteriormente estabelecidas entre as partes.
Desse modo, uma vez constatada a condicdo de onerosidade excessiva, diversos
juristas entenderam pela possibilidade de repactuacdo do julgado, a partir da
suspensdao dos pagamentos devidos, da diminuicdo dos valores por parcela e
conseguente alongamento da quantidade de pagamentos, ou, até mesmo, da hipotese
postergacdo do vencimento das parcelas, por meio da aplicacdo da teoria da
imprevisao e da teoria da onerosidade excessiva (VANONI, 2020, p. 28).

A vista desse cenario, parte da doutrina reforca a necessidade de revisdo
desses acordos, com vistas a evitar a onerosidade excessiva do empregador, desde
que aplicada analise rigorosa aos autos pelo legislador. Isso uma vez que o
empregado, de acordo com a teoria do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho, é “presumidamente hipossuficiente da relagdo juridica” e, durante a
pandemia, também foi gravemente afetado pelos efeitos dela decorrentes
(ASSUNCAO, 2020, p. 565).
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Logo, é necessario que haja a efetiva demonstracao, por parte da empresa, do
nexo causal entre o inadimplemento da obrigacédo aos efeitos da pandemia da covid-
19, tendo em vista a imperiosidade dos principios da boa-fé objetiva, da razoabilidade,
da preservacao das relagdes contratuais e, principalmente, da necessidade de se
encontrarem meios eficientes para a completa prestacao jurisdicional e satisfacdo dos
créditos trabalhistas devidos (ASSUNCAO, 2020, p. 565).

No entanto, considerando que a legislacdo atualmente aplicavel ndo dispbe
sobre o meio efetivo para a revisdo dos acordos, parte da doutrina evidencia a
impossibilidade de repactuacéo do julgado como medida cabivel, uma vez que nao se
busca, nessas hipoteses, a desconstituicdo, de fato, do acordo por uma das opcdes
previstas, por exemplo, pelo artigo 966 do CPC ou, ainda, a alegacéo de que o negdcio
juridico é anulavel. Na verdade, a pretensao é de, justamente, ser aplicada a teoria da
imprevis&o, uma vez que se trata de fato imprevisivel e superveniente (ASSUNCAO,
2020, p. 570).

Para tais autores, entende-se que a agao revisional € o meio processual que
melhor se adequa as pretensfes das partes, ja que possibilita, ao mesmo tempo, a
efetiva aplicacdo dos principios do contraditério e da ampla defesa, além de se
garantirem os efeitos da coisa julgada, consoante demonstrado pelo artigo 5°, inciso
XXXVI, da CF (ASSUNCAO, 2020, p. 571).

Sob outra perspectiva, atesta-se a impossibilidade, nos casos de revisdo de
acordo, de afastamento da coisa julgada material pela aplicacdo da teoria da
onerosidade excessiva ou da teoria da imprevisédo, conquanto o Cédigo Civil e a CLT
sdo tidas pelo ordenamento juridico como normas infraconstitucionais e, de fato,
aplica-se a hierarquia da norma superior, que seria a Constituicdo Federal, que
determina a preservacao da coisa julgada, de forma expressa (VANONI, 2020, p. 28).

Ainda guanto a este ponto, segundo Vanoni (2020, p. 29), é imperioso refletir
que a lei consagra a possibilidade de relativizagdo da coisa julgada, na hipétese de
constatacdo da coisa julgada inconstitucional, consoante previsto pelo artigo 525,
paragrafo 12, do CPC e artigo 774, paragrafo 5°, da CLT. Nesse sentido, evidencia-
se a necessidade de existir amparo constitucional para que haja tal flexibilizacéo,

ainda que na circunstancia de uma pandemia.
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A partir de tal premissa, mostra-se crucial elencar fundamentos consagrados
pela Constituicdo Federal que permitem a flexibilizacdo temporaria da coisa julgada
material, tendo em vista alegacdo de que a parte teve sua capacidade econdmica
afetada pelo estado de calamidade vivenciado pela sociedade brasileira. Veja-se, em
primeiro lugar, a possibilidade de se invocar. (i) a aplicacdo do principio de
preservacao dos valores sociais do trabalho, assim como o principio da livre iniciativa,
conforme demonstrado pelo artigo 1°, inciso 1V, da CF; (ii) a justificativa pelo “principio
da ordem econbémica de busca pelo pleno emprego”, de acordo com o artigo 170,
inciso VIII, da CF; e (iii) a demonstracdo do principio da livre iniciativa, segundo
previsto pelo artigo 170, paragrafo unico, da CF (VANONI, 2020, p. 30).

Observa-se que, em mais um ponto de entendimento tedrico, ha a necessidade
precipua de garantia dos principios sociais e trabalhistas inerentes aos trabalhadores,
na medida em que o crédito decorrente das relacdes de trabalho apresenta natureza
alimentar e, com isso, demonstra a circunstancia de os empregados dependerem dos
valores j& definidos devidos como formas de atendimento a necessidades basicas,
como, por exemplo, a garantia da subsisténcia familia (VANONI, 2020, p. 30-31).

N&o é possivel, sob esse prisma, que se visualize a pandemia da covid-19
como evento que afetou apenas as empresas e o desenvolvimento de suas atividades
econbmicas, sendo imprescindivel, portanto, a atuacdo do Estado para se assegurar
a efetiva ponderacdo o0s principios constitucionais envolvidos nessas acfes
trabalhistas, em especificos, de modo a se aplicar a possibilidade juridica mais justa
e eficaz aos individuos (VANONI, 2020, p. 30-31).

De acordo com Vanoni (2020, p. 31), a utilizacdo dos mecanismos processuais
da acdo revisional ou anulatéria, apesar de serem as medidas aplicaveis a revisao
dos acordos, ndo condizem com a realidade enfrentada pelo Poder Judiciario durante
o estado de calamidade publica. Isso porque, com a pandemia da covid-19, houve
vedacOes a pratica de uma miriade de atos processuais na forma presencial, o que
afetou os prazos processuais e 0 acesso do jurisdicionado as autoridades estatuais.
Desse modo, mostra-se plenamente possivel e razoavel que sejam admitidas as
renegociagoes dos acordos judiciais trabalhistas por meio da “instauragao de incidente

processual nos préprios autos”.

65



Contudo, ressalta-se que a atividade jurisdicional devera estabelecer
regramentos basicos para analise dos casos concretos. Nesse interim, faz-se
necesséria a apresentacdo de efetiva prova documental, demonstrando que ha
configuracdo do pedido na hipétese prevista pelo artigo 501, paragrafo 2°, da CLT,
isto é, devera a parte requerente indicar, de forma expressa, que a pandemia causou
prejuizos financeiros ao desenvolvimento de suas atividades empresariais e que,
portanto, a circunstancia afeta a manutencdo dos empregos. Em caso contrario,
sugere-se que o magistrado deverd entender pela ndo aplicacdo dos feitos da forca
maior (VANONI, 2020, p. 31).

Em seguida, mostra-se crucial que o julgador permita as partes envolvidas se
manifestarem sobre o pedido, de forma a garantir o efetivo contraditério e a ampla
defesa. Caso, no entanto, ndo haja consenso entre os acordantes, verifica-se que a
novacao do acordo judicial se demonstra a solucdo viavel para o novo conflito gerado
entre os individuos envolvidos, a fim de que seja possivel que a parte que sofre pelos
desequilibrios contratuais, de fato, assegure o pagamento das parcelas, de modo que
evidencie a plausibilidade da satisfacdo do crédito devido ao empregado (VANONI,
2020, p. 31-32).

3.4.2 A jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas sobre a matéria de revisédo dos

acordos judiciais previamente homologados em Juizo

A vista do exposto, mostra-se crucial a analise de decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho durante a pandemia da covid-19, em especifico para a elucidacéo
respeito da aplicacdo da teoria da imprevisdo ou da teoria da resolucdo por
onerosidade excessiva, no que tange aos pedidos de revisdo de acordos judiciais

previamente homologados em Juizo.

Todavia, quanto ao aspecto supramencionado, é preciso destacar que 0S
magistrados, até o momento, ndo firmaram jurisprudéncia majoritaria sobre o assunto,
especialmente porque a discussdo envolve matérias que, por si sO, revelam as
divergéncias de entendimentos doutrinarios, como, por exemplo, a flexibilizacdo da
coisa julgada material, além do fato de que a discusséo recente da matéria ainda nao
foi objeto de tese entre os Tribunais Superiores, a citar o Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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Uma vez sinalizadas as consideracdes iniciais sobre a matéria, destaca-se
julgado recente proferido pelo Juizo da 12 Vara do Trabalho de Itapecerica da Serra,
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nos autos da reclamacéo trabalhista
n°®1000661-92.2019.5.02.0331. Na oportunidade, a sociedade empreséria requereu a
prorrogacdo do pagamento das parcelas decorrentes do acordo judicial firmado entre
as partes, pelo periodo de 120 dias, sob a alegacédo de que a empresa sofreu abalos
financeiros como efeitos da pandemia da covid-19 no desenvolvimento da atividade
empresarial. (BRASIL, 2020m).

De acordo com o magistrado, conclui-se pela possibilidade juridica do pedido,
deferindo a prorrogacao das parcelas pelo periodo de 60 dias, sem incidéncia de multa

por inadimplemento, aos seguintes fundamentos:

“[...] Pois bem, a questdo comporta cognicdo sumaéria no contexto do
excepcionalissimo estado de calamidade publica que vivenciamos,
reconhecido, inclusive, pelo Decreto Legislativo n° 6/2020, com imprevisiveis,
porém certamente sombrios, efeitos sobre a atividade econdmica e, por
conseguinte, o proprio trabalho, valores sociais que se situam no mesmo
patamar, tanto como principios fundamentais republicanos, quanto gerais da
ordem econdmica, a teor dos arts. 1°, IV, e 170, da Constituicdo Federal.”
(BRASIL, 2020m)

No entanto, em momento posterior, o reclamante impetrou mandado de
seguranca perante o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, alegando a
necessidade de revogacédo concedida pelo Juizo de origem da reclamacéo trabalhista
supramencionada. Nesse caso, a parte argumentou que o ato ndo decorre de
competéncia do Poder Judiciario, além de ressaltar que os créditos trabalhistas
devidos possuem natureza alimentar e que 0s servicos prestados para a empresa

reclamada séo configurados como atividades essenciais (BRASIL, 2020n).

Dessa forma, entendeu o Tribunal que se demonstra inviavel a concesséo da
medida deferida pelo Juizo de origem, na medida em que se deve assegurar O
principio da seguranca juridica, em decorréncia dos efeitos da coisa julgada, ndo
podendo a decisdo homologatoria do acordo ser revisitada pelo Poder Judiciario.
Logo, fundamentou o Tribunal, ainda, pela impossibilidade de aplicacédo da teoria da
imprevisdo, ao fundamento de que o entendimento ndo abrange os acordos
trabalhistas homologados (BRASIL, 2020n).

llustra-se, nesse sentido, a decisao que cassou a ordem proferida nos autos da

reclamacéo trabalhista n° 1000661-93.2019.5.02.0331, concedendo a seguranga
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pleiteada, para manter o pagamento das parcelas, nos moldes do acordo firmado

entre as partes. Veja-se:

“[...] O instituto da coisa julgada tem como finalidade precipua assegurar a
observancia do principio da seguranca juridica, estabilizando a relacédo
processual e inviabilizando que as pretensdes decididas por decisédo
transitada em julgado possam ser novamente objeto de analise. Esta
alcancado o patamar de garantia fundamental, nos termos do art. 5°, XXXVI,
da Constituicdo Federal, e definido no art. 502 do CPC, como ‘a autoridade
que torna imutavel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujeita a
recurso’.

N&o pode o Juizo alterar questfes decididas na mesma lide, salvo no caso
de relagéo juridica de trato continuado, quando houver modificagéo no estado
de fato ou de direito, em que caberé revisdo, e nos demais casos prescritos
em lei, nos termos do art. 505 do CPC.

[...] A parte que conferiu quitacdo geral e irrestrita ao extinto contrato de
trabalho também nao pode ingressar em Juizo com nova demanda, cuja
pretensdo decorra do referido contrato de trabalho, ou ainda, pleitear a
revisdo das parcelas do acordo ou até mesmo a antecipa¢éo, por motivo de
forca maior.

De qualquer forma, se aplicavel o art. 505, do Cédigo Civil, imprescindivel a
observancia do devido processo legal, mediante o ajuizamento de acéo
revisional.

A Teoria da Imprevisao, positivada nos artigos 478 a 480 do Cadigo Civil, tem
raz&8o no dmbito dos contratos de natureza civil, dentre os quais ndo se inclui
o acordo homologado em Juizo Trabalhista, tampouco a coisa julgada
material.

[...] E uma empresa de grande porte e poder econdmico, compde o Consorcio
Intervias, que firmou contrato de concessdo de servicos publicos de
transporte urbano coletivo intermunicipal. Além disso, ha medidas
governamentais que fomentam a atividade empresarial e garantem as
empresas maior facilidade de crédito e flexibilizagdo no prazo para
pagamento de impostos.

[...] Sendo certo que o acordo entabulado entre as partes tem for¢ca de coisa
julgada, conforme art. 831 da CLT e art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal,
deve ser considerada a seguranca para cessar 0 ato que determinou a
suspensao do pagamento das parcelas avengadas.” (BRASIL, 2020n).

Veja-se que a circunstancia releva ndo apenas a divergéncia de entendimentos
entre os intérpretes da norma trabalhista, assim como demonstra a evidente
necessidade da atuacdo conjunta entre os Poderes Legislativo e Judiciario, a fim de
que seja plausivel dispor sobre legislacbes com maior grau de especificidade, que
possam ser aplicadas em circunstancias excepcionais. I1sso porque, conforme se
observa pela doutrina e jurisprudéncia, é imprescindivel que, para a solucéo de
controvérsias na sociedade, as autoridades estatais atuem de forma coordenada, para
que se possa alcancar formas de solucdo das controvérsias trazidas a analise do

exercicio do poder jurisdicional.
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Destarte, aponta-se, consoante analise das decisdes acima mencionadas 0
principio do livre convencimento motivado, também consagrado pela Constituicao
Federal, que prevé a possibilidade de o magistrado valorar, de acordo com sua
perspectiva sobre o caso em analise, as provas aludidas no processo, para a

construcdo dos fundamentos de sua forma de decidir.

Nessa perspectiva, € evidente a colisdo entre os principios entabulados no
ordenamento juridico brasileiro — em especifico, como nos processos acima aludidos,
os principios do livre convencimento motivado, da seguranca juridica e da coisa
julgada —, sendo necessaria a ponderacao entre esses entendimentos pelos préprios
intérpretes do Direito, na medida em que, diante de circunstancias colidentes e
controversas, devera ser aplicada a perspectiva que melhor atenda aos interesses das
partes litigantes envolvidas nos conflitos.

Também se verifica que, na perspectiva do ilustrissimo Desembargador relator
do mandado de seguranca acima destacado, mostra-se imperioso que os magistrados
garantam a eficacia juridica da prestacdo jurisdicional, a partir da garantia da
seguranca juridica, respeitando-se, por consequéncia, a coisa julgada material,
decorrente, no caso, da sentenca homologatdria de acordo judicial trabalhista, a qual,
conforme determinacdo da lei processual e também da aplicacao jurisprudencial da
Justica do Trabalho, transita em julgado de forma imediata, ndo sendo passivel de

recurso.

Nessas situacdes, tendo em vista que as partes recorrem ao Poder Judiciario
para homologacéao de ato decorrente de sua propria vontade, é de se presumir que 0S
acordantes envolvidos agiram em respeito a boa-fé objetiva, sendo papel do
magistrado tdo somente analisar a proporcionalidade entre as medidas envolvidas na
proposta de acordo, além da verificagdo da correta aplicacdo da norma juridica

trabalhista aplicavel aquela circunstancia concreta.

Em sentido similar, entendeu o Juizo da 62 Vara do Trabalho de Brasilia, do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo, nos autos da reclamacéo trabalhista n°
0000863-70.2019.5.10.0006. Observa-se que, nesse caso concreto, a sociedade
empresaria reclamada requereu a prorrogagdo do vencimento do acordo judicial
firmado entre as partes, também sob a alegacéo da necessidade de aplicacdo da forca

maior, em decorréncia da pandemia da covid-19 (BRASIL, 2020p).
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No entanto, destaca-se que os acordos judiciais trabalhistas, em especifico
guanto aos prazos para vencimento da avencas, sdo consagrados pela coisa julgada,
0 que ndo permite a rediscuss&o perante o Poder Judiciario. A vista disso, entendeu-
se que os efeitos da pandemia da covid-19 foram percebidos de forma distintas pelas

sociedades empresarias, a depender das atividades desenvolvidas (BRASIL, 2020p).

Nessa perspectiva, o Juizo fundamentou o decisum no sentido de que a
alteracdo do acordo somente seria plausivel em relacdo a clausula penal, isto €, a
multa aplicada por inadimplemento, sendo competéncia do magistrado indicar,
mediante as circunstancias faticas de cada caso, a reducao ou exclusdo da referida
multa, pelo que indeferiu, por consequéncia, o pedido de prorrogacdo do vencimento

do acordo, conforme se demonstra:

“[...] Os prazos de vencimento e acordos homologados em juizo integram a
coisa julgada material, ndo sendo suscetiveis de alteracéo por decisao judicial
superveniente (CF, art. 5°, XXXVI; CLT, arts. 831, paragrafo unico, e 836;
CPC, art. 508), ressalvadas as hipdteses de novacao (repelida pela parte
credora) ou invalidacéo, ndo cogitada aqui.

[...] Prazo de vencimento de obrigacdo estipulado em acordo judicial ou
extrajudicial homologado nédo é propriamente prazo processual [...], ndo se
norteando pela existéncia de expediente forense, ndo sendo por isso
aplicavel ao caso a faculdade judicial de prorrogagéo de prazos em caso de
forcam maior (CLT, art. 775, 8 1° Il). Na mesma linha, a Resolucado n°
313/CNJ ndo acode a parte reclamada porque o sobrestamento ali
determinado alcanca somente prazos processuais propriamente ditos.

[...] Inegavel [...] que tais impactos econdémicos sobre as empresas serdo
experimentados de modo diverso por cada estabelecimento, a depender de
seu modelo de negécio e de sua gestdo administrativa e financeira, nao
sendo possivel presumir que toda empresa estarda da mesma forma
impossibilitada ou em dificuldade de atender os seus compromissos nessa
gravissima crise mundial.

Igualmente, ndo se pode negar que a crise sanitaria impar que vivenciamos
também traz incerteza e inseguranca, inclusive alimentar, aos trabalhadores
em geral e aos credores de acordos vincendos em particular, cenario que
torna qualquer decisao judicial neste tema (postergacdo ou manutencdo do
vencimento das obrigacdes estabelecidas em conciliagdo homologada em
juizo) ruim e desconfortavel para um dos interessados.

[...] A Unica alteracdo plausivel [...] diz respeito a clausula penal (multa),
podendo o juiz, diante das circunstancias peculiares de cada feito, inclusive
no tocante ao tamanho da demora na quitacdo, em decisdo lastreada em
provas e devidamente fundamentada, reduzir ou até mesmo excluir a multa
avencada, a requerimento da parte ou até mesmo de oficio, mesmo no bojo
de um titulo judicial executivo (CPC, arts; 15 e 537, § 1°, II; Céd. Civil, art.
393).

Assim, sem prejuizo de futuro exame de eventual solicitagdo, devidamente
instruida, de reducéo ou exclusédo da multa estipulada no acordo, caso haja
pagamento em atraso, indefiro a prorrogagdo do vencimento do acordo.”
(BRASIL, 2020p).
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Na hip6tese acima destacada, prioriza-se a manutencéo dos acordos firmados
entre as partes, sendo facultado ao juiz, tho somente, a alteracdo do quantum aplicado
a multa decorrente da clausula penal previstas nos contratos, que esta intimamente
ligada ao correto e efetivo cumprimento das determinagdes relativas as vontades dos
individuos envolvidos no negdcio juridico. Aqui, ha prevaléncia do pactuado, uma vez

gue deve prevalecer a formacado da coisa julgada material.

A partir da leitura dos trechos da decisdo ora discutida, verifica-se certa
contradicdo nas razdes de decidir, com as devidas escusas ao Excelentissimo
Desembargador relator do processo. Isso haja vista que fundamenta seu
entendimento sob a seguinte perspectiva: “[o cenario da crise sanitaria] [...] torna
qualquer deciséao judicial neste tema (postergacdo ou manutengédo do vencimento das
obrigacdes estabelecidas em conciliagdo homologada em juizo) ruim e desconfortavel

para um dos interessados” (grifo meu) (BRASIL, 2020p).

Ora, quanto ao aspecto, evidencia-se que é contraditério afirmar que a
alteracdo das decisdes judiciais sobre homologacfes de acordos sera desconfortavel
para uma das partes envolvidas. Veja-se que, sob quaisquer das perspectivas em que
se analisa a situacdo fatica ali descrita, € possivel concluir de tal forma: (i) se
modificado o acordo abarcado pela coisa julgada, desfavoravel, de certo modo, sera
para o credor; ou (ii) em contrapartida, se ndo alteradas as condicfes do acordo,

desfavoravel ser& para o devedor.

E imprescindivel, de toda forma, que o magistrado exercite a ponderacgio entre
as circunstancias conflitantes, de acordo com a analise especifica de cada situacéo
concreta, a fim de que seja possivel encontrar o balanceamento e o equilibrio para o
efetivo exercicio do poder jurisdicional. No caso dos autos, a solu¢do encontrada pelo
juiz foi a flexibilizacdo quanto a clausula penal aplicada, o que, todavia, ndo foi
concedido, tendo em vista a auséncia de formulacdo de pedido neste sentido pela

empresa.

Sob perspectiva diametralmente oposta, em decisdo recente proferida pela
Secao Especializada em Execucédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
quando do julgamento do agravo de peticdo interposto nos autos da reclamacéo
trabalhista n® 0021368-15.2019.5.04.0341, entendeu-se pela possibilidade de reviséo

71



do acordo judicial firmado, especificamente quanto a reducdo das parcelas

previamente avencadas pelas partes (BRASIL, 20200).

De acordo com o Tribunal, as medidas governamentais adotadas pelo governo
brasileiro para mitigacdo dos efeitos da pandemia da covid-19 afetaram, de forma
significativa, a economia do Pais e, consequentemente, a organizacao financeira das
empresas. Nesse sentido, conforme analise dos autos, verificou-se o interesse da
empresa reclamada em adimplir o acordo, pelo que restou impossibilitada nas formas
do acordo até entdo vigente, em razdo das dificuldades financeiras enfrentadas
(BRASIL, 20200).

Desse modo, verifica-se a plena plausibilidade de reducdo das parcelas
avencadas, para que seja possivel de se garantir o cumprimento da execucao,

consoante o entendimento que se segue:

“[...] Sao inegaveis os efeitos que a crise causada pelo Covid-19 esta
causando as atividades econdmicas, especialmente aquelas consideradas
ndo essenciais, cujo funcionamento foi suspenso por Decretos do Poder
Executivo das esferas municipal e estadual a fim de evitar a propagacéo do
contagio pelo coronavirus. A crise econémica criada pelo isolamento social
impactou substancialmente a maior parte dos empreendimentos, obrigando
os empreendedores a corte de custos e a novas solugfes para tentar manter
seus negdcios e, por decorréncia, seus empregados.

[...] H&, portanto, o reconhecimento do estado de calamidade, constituindo
hipétese de forca maior no ambito trabalhista.

[...] Observo, outrossim, que € inequivoca a intencéo da executada de quitar
0 acordo efetuado em outubro de 2019, que vinha sendo cumprido, o que
denota a boa-fé processual, que, lamentavelmente, foi afetada pela situacao
financeira desastrosa pela qual passa o Pais, e o resto do mundo.

[...] Concluo, pois, pela fixacdo da parcela em percentual de 50% do
inicialmente ajustado no acordo, por 60 dias.” (BRASIL, 20200)

Frisa-se, por oportuno, que este tem sido o entendimento do Tribunal de
referéncia, reputando-se possivel a aplicabilidade da for¢ca maior, nos casos em que
demonstrada a efetiva afetacdo econdmico-financeira das empresas reclamadas,
além de constatada a vontade da parte de prosseguir com o cumprimento da avenca

firmada.

No que diz respeito ao caso dos autos acima descrito, o entendimento formado
pela Excelentissima Desembargadora relatora do processo se pautou pela
razoabilidade e proporcionalidade. Pela descricdo e narragdo dos fatos, observa-se

gque o0 magistrado consignou a circunstancia de que a empresa devedora tinha
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interesse no efetivo cumprimento do acordo, galgando o atendimento ao principio da

boa-fé objetiva.

Logo, faz-se crucial a aplicacdo da razoabilidade para a analise do pedido
formulado pela parte para flexibilizagdo da coisa julgada, no caso especifico, a fim de
que seja plausivel a alteracdo do acordo previamente homologado em Juizo,
considerando, principalmente, a maxima vontade de prosseguimento da execucao dos
termos acordados, com a finalidade precipua de atender ao melhor interesse da parte

a quem é devido o pagamento das parcelas do negdcio juridico.

Constata-se, dessa forma, a imprescindibilidade de os magistrados, mais a
mais, analisarem cada circunstancia concreta, com vistas a aplicar a norma juridica,
respeitando as regras gerais dispostas pelo ordenamento juridico, porém, ao mesmo
tempo, analisando as peculiaridades dos casos trazidos a apreciacdo do Poder
Judiciario. Afinal, conforme se verifica da evolucédo do Direito ao longo dos anos, o
avanco na organizacdo da sociedade em geral permite com que o exercicio
jurisdicional se reinvente, de forma a garantir o cumprimento da tutela inerente aos
participes do ambito social e a assegurar efetivo atendimento aos direitos

fundamentais dos cidadaos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Pela andlise das circunstancias sociojuridicas decorrentes da pandemia da
covid-19 no Brasil, verifica-se a necessidade de atuagédo ativa do Estado para a
garantia da solucdo de controvérsias trazidas a apreciacdo do Poder Judiciario, como
forma de assegurar o efetivo cumprimento dos direitos constitucionais fundamentais

inerentes aos participes da sociedade.

Para tanto, € imprescindivel que, nos cendrios de excepcionalidade, o poder
publico adote medidas de urgéncia para mitigar os efeitos negativos do evento
superveniente, de modo de evitar maiores danos ao desenvolvimento da sociedade.
Ainda assim, ainda que o Brasil tenha implementado medidas de isolamento social,
de fechamento de estabelecimentos comerciais, de distribuicdo de equipamentos de
protecdo individual contra a doencga, dentre outras estratégias, a populacao brasileira
vivencia, desde o ano de 2020, sérios impactos ndo apenas na economia, como
também nas relacdes trabalhistas, nas relacbes administrativas e nas relacdes

privadas, em geral.

Veja-se que, nas hipdteses em que a legislagcdo vigente ndo dispbe
expressamente sobre formas de solucionar conflitos, demonstra-se imperiosa a
atuacao do Estado para aplicar remédios satisfatérios e que amparem as partes nas
emergéncias publicas, como no caso da crise sanitaria vivenciada por toda a

populacao global.

Desse modo, no que tange a flexibilizacdo da coisa julgada em relagéo as
revisdes de acordos judiciais trabalhistas, é cabivel a atuacdo do Poder Judiciario, na
modalidade ativa, para analisar as circunstancias especificas trazidas a sua
apreciacdo, com o objetivo precipuo de viabilizar a justica social, um dos pilares

estruturais do Direito.

Como se sabe, a pandemia da covid-19 é considerada a maior crise sanitaria
no mundo, desde a Gripe Espanhola ocorrida entre os anos de 1918 e 1919, afetando
diversas sociedades, sendo que, no Brasil, atualmente, ha mais de 580 mil brasileiros
mortos, de acordo com a apuracao de dados dos veiculos midiaticos. Nao se admite,
portanto, que o Direito, em geral, se imiscua de solucionar os conflitos, simplesmente

sob a alegagédo de que determinado fato ndo se encaixa nas previsdes atuais da
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legislacdo brasileira, sendo que a circunstancia € nova, imprevisivel e distinta do que

a sociedade ja vivenciou nas ultimas décadas.

Por ultimo, deve-se destacar a no¢cédo consagrada pela Constituicdo Federal,
conforme previsto pelo artigo 5°, inciso XXXV, que prevé que “a lei ndo excluira da

apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito”.
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