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1. CONTEXTUALIZAGAO DA IES

1.1 Mantenedora

O Centro de Ensino Unificado de Brasilia - CEUB, pessoa juridica de direito privado,
com sede e foro em Brasilia-DF, CNPJ sob n° 00.059.857/0001-87, tem seu Estatuto
aprovado e registrado no Cartdrio do 2° Oficio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas,
na folha 369, do Livro A-4, sob n° 445, em 22 de novembro de 1967, com demais alteracoes
também registradas em cartério e esta localizado na EQN 707/907 — Asa Norte —
Brasilia/DF — CEP: 70.310-500.

1.2. Mantida

A sede do Centro Universitario de Brasilia — CEUB - esta localizada na EQN 707/907
— Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 70.310-500.

A instituicdo conta ainda com a Unidade Taguatinga, localizada na QS1 - Rua 212,
Taguatinga, e com 7 polos que oferecem suporte a modalidade EAD.

O CEUB obteve seu ultimo recredenciamento, por meio da Portaria MEC n°® 1.405, de
27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 28 de dezembro de 2018.

Anteriormente ao ultimo recredenciamento como Centro Universitario, os atos

regulatérios do Centro Universitario de Brasilia sdo os seguintes:

e Credenciamento EAD
Portaria MEC n° 918, de 15 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
de 16 de agosto de 2017.

e Credenciamento Lato Sensu EAD
Portaria MEC n°® 1073, de 1° de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de novembro de 2013.

e Recredenciamento Centro Universitario
Portaria MEC n°® 920, de 12 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de julho de 2011.

e Recredenciamento Centro Universitario
Portaria MEC n° 2.236, de 29 de julho de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido
de 03 de agosto de 2004.

e Credenciamento Centro Universitario
Decreto Presidencial s/n, de 23 de fevereiro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de fevereiro de 1999.
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e Credenciamento Centro de Ensino Unificado
Decreto n° 62.609, de 26 de abril de 1968, publicado no Diario Oficial da Unido de
26 de abril de 1968.

1.3. Histérico da Mantenedora e do CEUB

O Centro Universitario de Brasilia (CEUB) € uma instituicao de ensino superior (IES),
mantida pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia (CEUB) que nasceu de um projeto
idealizado por um grupo de professores e de advogados que se reuniram com a ideia de
implantar uma instituicdo de ensino superior em Brasilia, com o apoio do entdo Deputado
Federal e Lider da Camara, Jodo Herculino, que sugeriu a criacdo de uma instituicdo de
ensino superior particular com funcionamento noturno.

O CEUB foi fundado em 13/10/1967, como uma associacdo juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 00.059.857/0001-87, com sede e foro no Distrito
Federal (DF), com seu primeiro Estatuto aprovado e registrado no Cartério de Registros de
Titulos e Documentos, em 22/11/1967 e com alteracoes, também registradas, sendo a
ultima sob o n° 445, microfilme 8.623, em 27/09/1991. E, o atual Estatuto, registrado no 29°
Oficio de Registros de Pessoas Juridicas, sob o n° 58339, em 03/10/2007.

Inicialmente, a Instituicao foi credenciada, como Faculdades Integradas, sendo uma
das IES pioneiras no Distrito Federal, por meio do Decreto n° 62.609 de 26/04/1968,
publicado do Didrio Oficial da Unido (D.O.U. de 26/04/1968, com a autorizacdo de
funcionamento de dez cursos de graduacdo, a saber: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Direito, Geografia, Histdria, Letras, Matematica, Pedagogia e
Psicologia.

O credenciamento como Centro Universitario ocorreu em 1999, por meio do Decreto
Presidencial S/N de 23/02, publicado no D.O.U. de 24/02, tornando-se o primeiro Centro
Universitario da regido centro-oeste, tendo sido recredenciado em 2004 e 2011,
respectivamente, pela Portaria n° 2.236 de 29/07/2004, publicada no D.O.U. de 03/08/2004
e pela Portaria n° 920 de 12/07/2011, publicada no D.O.U. de 13/07/2011.

Apds 44 anos atuando apenas na regido administrativa de Brasilia, no Campus Asa
Norte, o CEUB seguiu as metas de ampliacao de novos campi, constantes de seu PDI
2012-2016 e implantou o Campus Taguatinga |, em 2012 e, em 2015, o Campus
Taguatinga ll, que emergiram da grande demanda da regido administrativa de Taguatinga e
entorno.

Em 2013, o CEUB foi credenciado para a oferta de pds-graduacdo lato sensu a
distancia pela Portaria n° 1.073 de 01/11/2013, publicada no D.O.U. de 04/11/2013. E, em
2017, esse ato foi transformado em credenciamento para oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia. Atualmente, o CEUB esta com sete polos em funcionamento sendo
trés no DF (Polo EAD Sede/Asa Norte, Polo EAD/Ceilandia e Polo EAD Taguatinga), um no
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Rio de Janeiro (Polo EAD Nova Iguacu) e dois em Minas Gerais (Polo EAD Buritis e Polo EAD
Sete Lagoas), e um em Goias (Goiénia).

Em 2019, para melhor adequar a infraestrutura do CEUB, as atividades do Campus |
foram transferidas para o Campus Il, conforme Resolucao CONSU n° 04, de 2 de janeiro de
2019.

Com ensino de exceléncia e politica de renovacdo permanente, o CEUB acompanha
as evolucOes tecnoldgicas e pedagdgicas e, atualmente, conta com cerca de 25 cursos de
graduacao presenciais e 14 a distancia, entre bacharelados, licenciatura e tecnoldgicos, nas
areas das ciéncias agrarias, da saude, exatas, humanas, sociais aplicadas, engenharias, entre
outras, assim como nos seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e salde, gestdo e negdcios,
informacao e comunicacao, producao cultural e design e turismo, hospitalidade e lazer. Na
pods-graduacado lato sensu oferta cerca de 40 cursos e, na pds-graduacao stricto sensu conta
com trés mestrados em funcionamento, Arquitetura e Urbanismo, Direito e Psicologia e um
doutorado em Direito.

O cenario da pesquisa no CEUB vem crescendo exponencialmente nos ultimos anos,
sendo concebida como principio educativo integrado a formacao dos discentes dos cursos
de graduacdo e pds-graduacao, conta atualmente com mais de 60 grupos multidisciplinares
de pesquisa, compostos por discentes e docentes cadastrados no Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa do Brasil, vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, e, aproximadamente, 231 linhas de pesquisa. Atualmente, conta com mais de
131 projetos de iniciagdo cientifica, com bolsas institucionais, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e da iniciativa privada. Para analisar,
qualificar e acompanhar as pesquisas a Instituicdo conta com o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) com Seres Humanos, instituido por meio da Portaria Reitoria n° 5 de 14/09/2004 e
registrado junto a Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), desde 10/2005 e a
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), instituida pela Portaria Reitoria n° 8 de
01/10/2012 e registrada junto ao Conselho Nacional de Controle de Experimentacao Animal
(CONCEA), desde 05/2014.

A extensdo no CEUB assume a concepcdo académica do termo “extensdo”
estruturada na dialogicidade professor-aluno e no tripé
Interdisciplinaridade-Sustentabilidade-Etica e insere-se no Plano de Desenvolvimento
Institucional do CEUB como areas de atuacdo articuladas ao ensino e a pesquisa, rejeitando
as concepgoes assistencialista e mercantilista. Seguindo essa diretriz maior, as acoes
empreendidas formam um conjunto que visa a exceléncia da educacdo. A
interdisciplinaridade, a articulacdo de esforcos e iniciativas advindas de cada curso, a
interacdo entre teoria e pratica — na dimensdo de troca de saberes provenientes dos dmbitos
universitarios e dos demais que integram a sociedade mais abrangente constituem as
diretrizes instituidoras da politica de extensdo e de integragcao comunitaria do CEUB. Assim,

busca-se incentivar e consolidar praticas que estabelecem a ligacdo do Centro Universitario
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com a comunidade (interna e externa), viabilizando a difusdao de conhecimentos e
potencializando os efeitos da acao empreendida.

A fim de dar suporte a todo esse conjunto de cursos de graduacao e pds-graduacao
e de atividades de pesquisa e extensao e favorecer um corpo discente formado por
aproximadamente 17 mil pessoas (graduacdo e pds-graduacdo), o CEUB ndo mediu
esforcos e investiu, nos ultimos anos, na qualificacdo docente e dos funcionarios técnicos
administrativos, no parque de informatica, no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e na
infraestrutura das unidades académicas (campi) e da unidade do Centro de Atendimento

Comunitario, localizada no Setor Comercial Sul em Brasilia.

1.3.1. Missao

O Centro Universitario de Brasilia, buscando formar profissionais em nivel de
exceléncia, oferece educacdo superior com foco no ensino, na pesquisa e na extensao,
alinhado com a missao institucional de “criar oportunidades para o desenvolvimento de
cidadaos capazes de transformar a sociedade”.

As diretrizes e os principios institucionais permeiam a identidade do CEUB com base
nos referenciais ético-politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos. Ao expandir os
seus campi para atender novas demandas regionais contribui para o desenvolvimento

humano, social e intelectual do entorno, também com a oferta na modalidade a distancia.

1.3.2. Visao

Ser referéncia nacional como instituicdo de ensino superior que utiliza estratégias
inovadoras para a formacdo de profissionais de exceléncia, conscientes do seu papel na

sociedade.

1.3.3. Valores

e Etica

e Exceléncia

e Responsabilidade
e Competéncia

e Inovacao

1.3.4. Objetivos

O Centro Universitario de Brasilia — CEUB — tem como objetivos gerais:
e Promover a educacdo em geral, mediante suas atividades, programas, cursos e

SEervicos;
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e Formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela
realizacdo de seus cursos, programas e atividades, os graus e titulos respectivos;

e Promover programas e atividades de atualizacdo permanente de educadores,
profissionais e pesquisadores;

e Promover programas e projetos de pesquisa, nos varios ramos do saber, para
ampliacdo do conhecimento e, em especial, para a melhor qualificacdo do ensino e
das atividades didatico-pedagdgicas;

e Participar do processo de desenvolvimento da comunidade, por meio de seus cursos,
programas e servicos extensionistas;

e Promover a integracao institucional e a de seus agentes, interagindo com a
comunidade e com setores produtivos do pais;

e C(Conscientizar a comunidade externa e interna dos direitos e deveres da pessoa
humana, da familia, do Estado e da sociedade;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

e Promover o espirito de solidariedade entre as pessoas, procurando solucbes para a
melhoria do controle de qualidade de vida do ser humano, na busca da integracao
com o meio ambiente;

e Fortalecer a articulacdo interinstitucional, mediante convénios, acordos de
cooperacao e programas diversos;

e Disciplinar programas de educacdo continuada abertos aos egressos do CEUB e a
comunidade em geral; e

e Implementar processo permanente de avaliacao institucional.
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2. POLITICAS INSTITUCIONAIS DO UniCEUB

2.1. Politica de Ensino

Os dois pilares das politicas de ensino do UniCEUB s3o promover a producdo dos
conhecimentos gerados na praxis reflexiva do conhecimento acumulado e o
desenvolvimento critico de saberes de sustentacdo as competéncias profissionais. Neste
sentido, ensino e aprendizagem sdo duas faces de uma politica de ensino centrado na
contextualizac3o, flexibilidade, acessibilidade metodoldgica e interdisciplinaridade.

Ao estabelecer sua politica de ensino para a graduacdo, a instituicdo procura
compreender os saberes e as competéncias requeridas pela comunidade e pelo mundo do
trabalho, bem como oferecer um ensino de qualidade nao dissociado da pesquisa e da
extensdo. Dessa maneira, a instituicao busca fortalecer o processo de aprendizagem para a
formacdo de um profissional com dominio dos fundamentos da sua area de conhecimento.
com capacidade de gerar e se apropriar de inovacées, de integrar as mudancas tecnoldgicas
da era digital aos interesses de sua profissdao, bem como participar ativamente, como
cidad3o, na construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.

Em relacdao ao conhecimento, a Constituicdo (1988) definiu que as universidades
devem obedecer ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo de
forma a garantir um elo articulador entre a transferéncia de conhecimentos, a producdo e
aplicacdo dos conhecimentos cientificos e o uso dos conhecimentos, aplicados ao
desenvolvimento socioecondmico da nacdo. Tais atividades, quando atuam de forma
indissociavel, potencializam as competéncias e habilidades do educador e desenvolvem-nas
no educando, bem como atingir as finalidades mais significativas da educacao.

Nesse contexto, o UniCEUB adota principios institucionais que norteiam sua
Proposta Pedagdgica Institucional:

e principio da ética e da solidariedade — formacdo do estudante com sélidos valores
éticos que sustentam a boa conduta pessoal, a identidade profissional, bem como a
construcao de uma sociedade justa e igualitaria;

e principio da liberdade e da tolerincia — formacdo do estudante para a liberdade de
opinido, crencas e valores, pelo reconhecimento do direito a existéncia e a expressao
dos diferentes grupos sociais e multiculturais;

e principio da responsabilidade social — formacdo do estudante com valores de
cooperacao, com engajamento em causas de bem-estar social, consciente de seu
papel de consumidor responsavel com o meio ambiente e com a qualidade de vida.

e principios epistemoldgicos — Referem-se a formacdo do estudante, considerando
tanto o conhecimento como resultante do empirismo cientifico, quanto o
conhecimento resultante da experiéncia acumulada e construido com o meio

sociocultural, resultante da contextualizacdo histdrica, cumulativa, integrativa e
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disruptiva. Contudo, a instituicao reconhece que a busca imparcial do conhecimento
ndo € necessariamente neutra e o conhecimento deve ser buscado sempre
criticamente, em relacdo as suas consequéncias sociais, culturais e

desenvolvimentistas.

Esses principios fundamentam as atividades de ensino, alimentam a pesquisa
institucional e extravasam o potencial de sua utilidade na extensao. Assim compreende-se
as possibilidades de transformacdo do estudante, seja em seu padrdao mental, em seu modo
de sentir e de agir, como mediacSes indispensaveis para o desenvolvimento humano, seja
no padrdo de exceléncia académica aos docentes, responsaveis pela formacdo almejada.

Como afirma Veiga (2016), “A docéncia na Educacdo Superior € uma acao complexa
que requer saberes especificos, pedagdgicos e experienciais”. Segundo a autora, € uma
acao complexa por ser interpessoal e envolver ao mesmo tempo o professor que orienta e
ensina, enquanto o estudante constréi o conhecimento. E, também, complexa por demandar
do docente uma pratica reflexiva e integrada ao contexto social, compreendendo a
diversidade e respeitando crencas, valores, atitudes, limites e possibilidades individuais.

Assim, o UniCEUB busca imbuir os seus docentes da compreensao de que os
valores institucionais como a ética, a exceléncia, a responsabilidade, a competéncia e a
inovacao devem ser incorporados ao trabalho que realizam em seu cotidiano,extrapolando
os limites da sala de aula. A realidade educacional com que se defrontam no dia a dia, em
muitos casos, ultrapassa o conhecimento da sua area de formacao. Portanto, o processo de
formacdo, que é continuo, encontra-se alicercado na praxis reflexiva, para além do
desenvolvimento de habilidades técnicas, permitindo que se estabeleca avancos na
formacdo discente por ganhos de conhecimento dentro dos principios epistemoldgicos do
empirismo cientifico (imparcialidade do conhecimento), do construtivismo sociocultural
(conhecimento como resultante da construcao sociocultural) e da epistemologia
histdrico-critica (o conhecimento como acumulacdo de seu contexto historico).

Contextualmente, o grande desafio das instituicoes de ensino superior tem sido a
mudanca de cultura da transmissdo de conhecimento da ldgica racional cartesiana
(divisionalizacdao do conhecimento para conhecer as partes, antes de conhecer o todo) como
forma de otimizar a memorizacdo e o aprendizado. O desafio para as instituigdes esta na
capacidade de reversdo da compartimentalizacdo, isto é, de sintese integrativa do
conhecimento das partes para se dominar cognitivamente o todo. Ainda que pensada
construtivamente ao longo do amadurecimento discente, a sintese jamais ou dificilmente
acontece na pratica, deixando o conhecimento do todo infrutifero, por ndo atencdo ao
desenvolvimento da capacidade compreensiva e de integracdo cognitiva do estudante.
Impoe-se, assim, uma metodologia integrativa, que se utiliza da experiéncia acumulada e
compreenda o conhecimento em seu contexto histdrico e que seja criticamente construido,

integrado aos valores socioculturais. Este é o fundamento dessa Proposta Pedagdgica que
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visa assegurar a devida autonomia intelectual ao discente. Envolve praticas pedagdgicas
inovadoras sustentadas por maior flexibilidade curricular. Sua énfase é na construcao do
trabalho coletivo e ndo individual, com a devida articulacdo entre teoria e pratica.

Ao ampliar o olhar para as transformacGes educacionais em nivel nacional e
mundial, o UniCEUB atenta-se para a constante e veloz mudanca no perfil do estudante
universitario. O estudante contemporaneo possui um perfil voltado para questdes praticas,
para a resolucao de problemas (ndo para o entendimento de seus processos apenas), para
a inovacdo e para o manejo de ferramentas tecnoldgicas. N3o se sustenta, portanto, o mero
empirismo cientifico centrado no professor e transmitido unilateralmente, mantendo o
aprendizado passivo e compartimentalizado. A visdo da presente Proposta Pedagdgica, ao
contrario, considera o estudante como protagonista de sua formacdo académica e cidada.

De forma articulada, em sua Proposta Pedagdgica, a instituicdo estd atenta as
recentes mudancas estabelecidas no ensino médio. Esse conta agora com uma organizacdo
curricular mais flexivel, dando maior autonomia aos estudantes por meio de escolhas dos
itinerarios formativos que desejam seguir. O UniCEUB estd preparado para também receber
alunos com esse perfil, oriundos da educacdo basica, bem como acolher, ambientar e
capacitar discentes para suas necessidades didatico-pedagdgicas, visando aprendizados
mutuos e continuos. A busca pela mudanca de paradigma tem sido incessante por meio de
reflexdes coletivas, cursos de formacao continuada, atualizacdo da gestdo dos cursos,
revisdes metodoldgicas e processos de autoavaliaggo que tém envolvido toda a
comunidade académica.

A proposta pedagdgica institucional, portanto, esta alinhada a ressignificacdo da
universidade que envolve o ensino, a pesquisa e a extensao. Desdobra-se em metodologias
e praticas integrativas de apreensdo e aplicacdo de conhecimentos, em flexibilizacdo
curricular no melhor interesse discente e no desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais, considerando as possibilidades de desenvolvimento socioecondmico, as
relacdes com o mercado de trabalho e as transformacoes tecnoldgicas mundiais.

As novas demandas da sociedade e do mundo do trabalho exigem competéncias e
habilidades cada vez mais voltadas para a resolucdo de problemas e para o trabalho em
equipe, considerando a trans, a multi e a interdisciplinaridade. Em adicdo, é importante a
escuta aos alunos, oportunizando a participagao ativa do corpo discente ao longo da sua
formacao.

Concebe-se que a carreira profissional ndo se inicia apenas apds a conclusdo de um
curso de graduacdo, mas é desenvolvida desde o momento do ingresso do estudante na
educacao superior. O percurso académico e a consequente construcdo do processo
formativo € um fator fundamental para a evolucdo de sua trajetdria. Por isso, a importéncia
de estimular o papel ativo do aluno.

A instituicdo possui consciéncia da importancia do uso de recursos tecnoldgicos e

ferramentas online para personalizar e, desta forma, otimizar o processo de aprendizagem.
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Tais ferramentas ja estdo integradas ao cotidiano dos discentes e constituem os melhores
instrumentos para um ensino que seja atrativo, dindmico e flexivel para os estudantes.

Nessa direcdao, o UniCEUB possui parceria com a Nuvem Mestra, por meio da
aquisicao do pacote do Google for Education. Essa plataforma engloba diversas ferramentas
educacionais com o objetivo de aperfeicoar o ensino e facilitar a aprendizagem. Os
aplicativos da Google possibilitam uma maior interacdo entre os proprios alunos
individualmente e em grupo, durante tarefas e desenvolvimento de trabalhos solicitados
pelos docentes. Isso € possivel porque foram criados exatamente para serem usados de
forma colaborativa, possibilitando alteracoes e edicoes em tempo real. Propicia, igualmente,
a realizacdo de tarefas de modo compartilhado, assegurando o acesso a materiais e
recursos didaticos a qualquer hora e lugar, o que oportuniza o enriquecimento e eficiéncia
do aprendizado discente. Na Proposta Pedagdgica Institucional, o Lab Class é o espaco
colaborativo em que o Google for Education ¢ utilizado para avancos do ensino e
aprendizagem, apoiando a capacitacao docente e discente.

As praticas inovadoras acontecem em varios espacos institucionais, sejam fisicos ou
virtuais, como os laboratérios de simulacdo realistica, o laboratdrio de microscopia virtual e
o de repositdrio patoldgico, como plataforma de ilustracdo cientifica. E também no Hub de
Inovacao, destinado a trabalhos colaborativos e multidisciplinares, que aparecem avancos
inovadores. Esse hub permite aos estudantes o exercicio do pensamento critico, o raciocinio
analitico e a criatividade, em projetos associados/executados com ferramentas tecnoldgicas.

Também s3o adotados diversos softwares educacionais de diversas areas do
conhecimento, tais como: anatomia, analise clinica, biologia forense e molecular, biogquimica,
botanica, biosseguranca, bromatologia, gestdo da qualidade, hematologia, histopatologia,
desenho geométrico, engenharias, farmacologia, praticas educacionais, imunologia, técnicas
fisioterapéuticas, zoologia, radiologia e tecnologia da informacao.

A crescente associacdo da gestdo académica institucional com os meios e
ferramentas de processamento digital permitiu o uso da plataforma de trabalhabilidade
Workalove, com o objetivo de alinhar oportunidades de carreira associadas ao perfil dos
estudantes da instituicdo. Esse conjunto de medidas tem seus reflexos também sobre os
cursos EAD com aulas praticas presenciais e projetos colaborativos.

A maior implicacdo da atencdo institucional para as questdes metodoldgicas,
reflete-se nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo presenciais e a distancia.
Estes adotam a organizacao curricular flexivel, acessivel, contextualizada e interdisciplinar.
Estdo construidos sobre matrizes estruturadas por competéncias, mediante a adocdo de
metodologias ativas. Os curriculos dos cursos estdo em constantes atualizacdes decorrentes
do processo de autoavaliacdo, das contribuicoes das avaliacOes externas e da permanente
atenc3do as necessidades do mundo do trabalho.

A proposta curricular dos cursos foi construida, envolvendo sua flexibilizacdo e a
formacdo por competéncias. Tem como referéncia a Taxonomia de Bloom e a Pirdmide de
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Miller. A primeira classifica o dominio cognitivo em seis niveis de complexidade crescente:
lembrar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar. A segunda estrutura o processo da
aprendizagem em quatro niveis distintos, por ordem de complexidade.

Os dois primeiros niveis envolvem conhecimentos eminentemente tedricos e
cognitivos, enquanto os dois niveis superiores estdo associados a habilidades e
comportamentos.

A Proposta Pedagdgica do UniCEUB, portanto, concebe o ensino a partir dos
processos de aprendizagem, ndo da ldgica cartesiana tradicional de compartimentalizacdo
do contetdo cognitivo como forma de facilitar o aprendizado (por memorizacdo). Concebe
um ensino articulando teoria e pratica, mediante o desenvolvimento de competéncias
profissionais, que se alinham aos contextos social, educacional e profissional. Dessa forma,
essa Proposta inova em sua estrutura e operacionalizacdao para garantir uma educacao
ativa, significativa e transformadora. Instrumentos curriculares de articulacdo teoria-pratica,
como as disciplinas de PIDI (Projeto de Integracao Dirigida e Interdisciplinar) e outras
similares criam a devida ligacdo entre os fundamentos tedricos e a realidade.

As constantes atualizacbes nas praticas pedagdgicas fortalecem o aprimoramento
de estratégias inovadoras de ensino que devem fazer sentido para a compreensdo das
geracbes que estdo chegando as salas de aula. A motivacdo dos discentes aumenta seu
senso de pertencimento a Instituicdo, ao experimentarem o protagonismo de sua propria
educacdo e aprendizagem. Isso se reflete no envolvimento com as oportunidades a mao
enquanto estudantes, desde atividades extensionistas, de pesquisa e de voluntariado. As
competéncias adquiridas, durante a sua trajetdria de formacdo contribuem ja para uma
sociedade mais justa e igualitaria, atendendo a Missdo Institucional: “criar oportunidades
para o desenvolvimento de cidad3dos capazes de transformar a sociedade”.

Por fim, o programa de formacao continuada mantido pela Instituicdo, apoia a
autonomia metodoldgica de ensino do corpo docente, por meio de cursos, féruns, oficinas
pedagdgicas, pesquisa e eventos. Propicia assim, a compreensdo e a construcdo da
docéncia como espaco reflexivo, de pesquisa e de sistematizacdo de iniciativas que, em
ultima analise cumprem o compromisso ético e profissional, de redimensionar e construir

novas praticas pedagdgicas.

2.1.1. Acoes académico-administrativas para os cursos de graduacao

As acGes académico-administrativas estdo associadas, em especial, as politicas de ensino.
Voltam-se a atualizacdo curricular, a integracdo entre as modalidades de ensino e aos
programas e projetos institucionais, tais como monitoria, nivelamento educacional,
mobilidade académica etc.

A atualizacdo curricular ocorre de forma sistematica e participativa, e envolve as

Diretorias Académica, de Educacdo a Distancia e de Regulacdo e Avaliacdo, além dos
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Nucleo Docente Estruturantes dos cursos, em consonancia com os respectivos Colegiados
de Curso. Sempre que necessario, as acoes estendem-se a capacitacdo docente, mediadas
pelo Lab Class e/ou pela drea de Recursos Humanos, de forma a subsidiar os docentes com
atualizacbes e conhecimentos necessarios ao provimento de uma educacdo inovadora e
transformadora aos discentes.

A capacitacdo docente ¢ uma acdo académico-administrativa essencial para o
desenvolvimento institucional. A educacdo estd em continua transformacdo e o professor,
como mediador desse processo, precisa estar capacitado a enfrentar adequadamente os
desafios contidos nas novas tendéncias educacionais. Deixou-se para tras uma educacdo
compartimentalizada e conteudista para considerar uma didatica respaldada em novos
modos de ensinar, mais eficientes e centrados na ampliagao da aprendizagem.

A estrutura e os conteudos curriculares de todos os cursos sdo constantemente
revisitados, alinhando-os ao perfil do egresso e as praticas emergentes e inovadoras no
ambito dos cursos de graduacdo. No ano de 2021 foram integradas as matrizes os
mecanismos de curricularizacao da extensao, discutidos de forma coletiva, a fim de
promover a interdisciplinaridade, a flexibilizacdo e a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, com vistas a resolucdo de problemas reais e a transformacado da sociedade.

Uma importante tarefa de acdo académico-administrativa é o arranjo estrutural de
conteudos para garantia da presenca de temas transversais nos curriculos dos cursos.
Temas transversais dizem respeito a assuntos que tratam de valores e conteludos de
interesse geral aos discentes de qualquer curso. Educacao ambiental, educacao em direitos
humanos, relacdes étnico-raciais, ensino da histéria e cultura afro brasileira, africana e
indigena, valorizacdo da diversidade, da histdria e a expansdo cultural sdo alguns desses
temas que requerem abordagem transdisciplinar. Nas acdoes académico-administrativas,
dentro da Proposta Pedagdgica Institucional, sdo abordados nas disciplinas de Sociologia e
Etica, Cidadania e Realidade Brasileira | e Il, constantes nas matrizes dos cursos de
graduacao presenciais. Institucionalmente, as disciplinas sao oferecidas integralmente na
modalidade a distancia e esse fato constitui uma das mais importantes formas de
integracdo entre o ensino presencial e o ensino a distancia.

A integracdo de conteldos disciplinares nos cursos é realizada por meio das
disciplinas de Projetos de Integracao Dirigida e Interdisciplinar (PIDIs) nas matrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. Os PIDIs s3o disciplinas de atividades tematicas que
requerem e integram conhecimentos das disciplinas anteriores, por meio de trabalhos
desenvolvidos em grupos e compartilhadamente. Sao desenvolvidas ao longo de todo o
semestre letivo. Os PIDIs permitem a articulacdo vertical, por busca de conteludos de
disciplinas anteriores e articulagdo horizontal no semestre, por integracdo de conteldos das
disciplinas em oferta no semestre. Seu principal mérito esta na consolidacdo conceitual
possibilitada ao aluno, por traz das questdoes de problemas reais, nos quais eles trabalham

no PIDI, a integracdo da teoria com a pratica, e a apreensdo do todo por meio de
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compreensao funcional dos elementos que o compoem.

A flexibilizacdo curricular, possibilitada nas estruturas curriculares, estd presente em
disciplinas optativas, que podem constar de qualquer curso da instituicdao, de acordo com os
requisitos de cada projeto pedagdgico. Dessa maneira, permite-se que a trajetdria
académica do estudante seja construida de maneira flexivel, ampliando a sinergia entre as
diversas areas do conhecimento.

Uma distincdo da Proposta Pedagdgica Institucional é a oferta da disciplina optativa
de LIBRAS para todos os cursos superiores de tecnologia e bacharelados da Instituicao,
exceto para as licenciaturas, em que LIBRAS ¢ disciplina obrigatdria. Para os interessados
em maior grau, a instituicao oferece, semestralmente, cursos de extensao em LIBRAS, nos
niveis basico, intermediario e avancado.

Outros mecanismos de integracdo sdo os cursos de nivelamento (Lingua Portuguesa,
Matematica e Formatacdo ABNT) oferecidos pela instituicdo. Estes sdo sempre oferecidos

no formato virtual e desenvolvidos no AVA.

2.2. Politica de Pesquisa

2.2.1. A pesquisa no UniCEUB

7

A pesquisa € concebida com o objetivo de inovar e enriquecer o ensino de
graduacdo, produzir novos conhecimentos como principio educativo e formativo. Constitui
atividade pedagdgica exercida em todos os niveis de ensino, com vistas ao
desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento critico e reflexivo e a aproximacao
com as multiplas realidades sociais e profissionais.

O UniCEUB promove a pesquisa como modo de inovar e enriquecer seus programas
de ensino, por intermédio do apoio ao programa de iniciacdo cientifica e iniciacdo cientifica
junior, ao programa de pesquisa docente e aos grupos de pesquisa, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes educacionais e de seus educandos e
atender a demanda profissional. Desta forma, por acreditar na pesquisa como um agente
transformador do ensino, o UniCEUB desenvolve acOes e atividades que permitem o
fortalecimento da pesquisa, do perfil critico académico-cientifico dos envolvidos e,
consequentemente, consolida novas propostas de cursos de pds-graduacao, além do seu
amadurecimento em termos de producdo e repercussao de trabalhos académicos.

A parceria do UniCEUB com instituicdes de fomento externas, publicas e privadas,
permite aos alunos o envolvimento com as atividades e acOes de pesquisa e o apoio por
meio de concessao de bolsas. Da mesma forma, o UniCEUB também se compromete a
oferecer a equipe pesquisadora, bolsas aos alunos, carga horaria ao professor orientador e
recurso financeiro para a compra de material, conforme descrito nos editais e nas metas do

PDI, elaborado pela Instituicdo de acordo com a regulacdo e aprovado periodicamente pelo
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MEC.

A Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa tem por finalidade elaborar o
planejamento, a supervisdo e a orientacdo das atividades de pds-graduacdo e pesquisa.
Tem como objetivo contribuir para que o UniCEUB cumpra sua missao de Centro
Universitario em aspectos relacionados a exceléncia do ensino e das atividades de
pesquisa.

A Assessoria desenvolve acoes e interage com os gestores de faculdades e os
coordenadores de cursos nos assuntos relacionados a pds-graduacdo e a pesquisa.

De acordo com o regimento interno do UniCEUB, compete a Assessoria de Pds
Graduacao e Pesquisa:

e Assessorar a Pré-Reitoria Académica e a Diretoria Académica nos assuntos relativos
ao ensino de pds-graduacdo e a pesquisa;

e Apoiar o Conselho Superior do Centro Universitario de Brasilia — CONSU,
fornecendo-lhe subsidios para suas deliberacoes;

e Subsidiar os Gestores Académico e Administrativo das Faculdades e os
coordenadores de cursos no planejamento das acdOes de pesquisa e de pos
graduacao;

e Organizar e realizar o processo de selecao dos projetos vinculados ao programa de
iniciacao cientifica do UniCEUB,;

e Coletar e divulgar informacoes e normas de funcionamento do programa de iniciacao
cientifica e outros programas de pesquisa do UniCEUB;

e Incentivar e acompanhar o funcionamento dos grupos de pesquisa do UniCEUB
vinculados ao Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPg;

e Encaminhar projetos de cursos de pds-graduacdo ao ICPD, com vistas a analise final
para encaminhamento aos 6rgaos de financiamento, se for o caso;

e Subsidiar e acompanhar a elaboracdo de propostas de novos cursos de pds
graduacdo stricto sensu e sua aprovacao junto a CAPES;

e Possibilitar a integracao da graduacdo com a pds-graduacdo, articulando-se com os
organismos de fomento a pesquisa, nacionais e internacionais;

e Instituir e presidir os comités de avaliacdo — institucional e externo — responsaveis
pela elaboracdo dos critérios de selegdo dos projetos de pesquisa e sua analise para
o encaminhamento as agéncias de fomento;

e Organizar, em parceria com as demais assessorias do UniCEUB, o Congresso de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Encontro de Iniciacdo Cientifica com vistas a
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos no UniCEUB e ao intercdmbio entre os
pesquisadores da instituicao; e,

e FElaborar e divulgar relatério anual dos resultados da pesquisa e da iniciacdo
cientifica na instituic3o.

A pesquisa no UniCEUB ¢é concebida com o objetivo de inovar e enriquecer o ensino
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de graduacdo, produzir novos conhecimentos como principio educativo e formativo.
Constitui atividade pedagdgica exercida em todos os niveis de ensino, com vistas ao
desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento critico e reflexivo e a aproximacao
com as multiplas realidades sociais e profissionais.

A atividade de pesquisa reflete a filosofia da instituicao pela “busca do
conhecimento e da verdade, pela preparacdo do homem integral, assegurando-lhe a
compreensao adequada de si mesmo, de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade
como profissional”. Fortalece, dessa forma, os valores de ética, pluralidade de ideias,
criatividade, consciéncia, cooperacao e sensibilidade.

A parceria do UniCEUB com instituicdes de fomento externas, publicas e privadas,
permite aos alunos o envolvimento com as atividades e acOes de pesquisa e o apoio por
meio de concessdo de bolsas. Da mesma forma, a instituicdo também se compromete em
oferecer a equipe pesquisadora, bolsas aos alunos, carga horaria ao professor orientador e

recurso financeiro para a compra de material.

2.2.2. Programa de Iniciacao Cientifica — PIC/UniCEUB

Este programa instituiu no UniCEUB, por meio da Portaria n° 03/2002 (atualizada
pela Portaria No 32/2019), as condicOes necessarias a consecucao de projetos de pesquisa
de interesse da comunidade académica como fundamento para o ensino da pesquisa aos
estudantes de graduacdo e, consequentemente, para a formacao de futuros pesquisadores.
Em 13 de fevereiro de 2019, foi publicada a Portaria n° 32, que estabelece o regulamento
do programa e revoga as disposicoes em contrario, publicadas na portaria anterior.

Os objetivos do programa sao:

e Introduzir e disseminar a pesquisa nos cursos de graduacao, possibilitando maior
articulacdo entre a graduacdo e a pds-graduacao;

e Incentivar a participacao dos estudantes de graduacdo para que desenvolvam o
pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de pesquisadores qualificados;

e Estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes de graduacdo nas
atividades de iniciacdo cientifica;

e Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

e Contribuir para melhor qualificacdo de estudantes candidatos a programas de
pos-graduacao;

e Contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional;

e Estimular a formacdo e a consolidacdo de grupos de pesquisa.

O Centro Universitario de Brasilia, por meio de sua politica de pds-graduacdo e

pesquisa, reforca seu compromisso de parcerias com instituicdes de fomento a pesquisa
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externas e instituicbes ndo académicas que valorizam acdes de pesquisa. O Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) sao instituicoes parcerias do UniCEUB e que
concedem bolsas de pesquisas a alunos e professores pesquisadores, bem como apoiam a
promocao de eventos académicos cientificos com o objetivo de avaliar a pesquisa

institucional e divulga-la a sociedade e a comunidade académica.

2.2.2.1. Programa de Iniciacdo Cientifica e as Agéncias Publicas de Fomento a Pesquisa —
PIC/PIBIC E PIC/PIBITI

O UniCEUB ¢ parceiro de instituicbes publicas fomentadoras de pesquisa, como o
CNPqg e a FAPDF. A parceria é formalizada por meio da concessao de cotas de bolsas de
pesquisa, destinada a alunos de graduacdo por parte das agéncias de fomento e pelo
comprometimento de contrapartida institucional a cota obtida. Em cumprimento aos termos
de concessdo das bolsas, essas sdo destinadas a alunos de graduacdao selecionados
anualmente, com o objetivo principal de estimula-los no conhecimento e pratica dos
fundamentos da pesquisa, metodologias, praticas de desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovacao, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa, sob a
orientacao de um professor.

Os alunos sao selecionados por vinculacao a projetos de pesquisa submetidos ao
Programa. Devem, contudo, estar regularmente matriculados em cursos de graduacao do
UniCEUB. Por outro lado, os professores orientadores, responsaveis pelos projetos devem
possuir titulacdo de mestre ou doutor e ser professor ativo do quadro da instituicao.

Os projetos selecionados sdo desenvolvidos pelo periodo de 12 meses. A cada
projeto aprovado podem ser vinculados até dois alunos de graduacdo, um na modalidade
bolsista e outro, na modalidade voluntaria. Ambos ficam limitados a um Unico projeto de
pesquisa e cada um deve ter um plano de trabalho préprio. Os alunos voluntdrios devem

atender as mesmas exigéncias dos alunos bolsistas.

2.2.2.2. Programa de Iniciagdo Cientifica e Instituicoes Parceiras — PIC Parceiros

Com o objetivo de atender a demandas regionais, o UniCEUB mantém termo de
cooperacao técnico-cientifica com instituicbes nao académicas, que demandam pesquisa a
instituicao. Correntemente, o UniCEUB possui acordos com as seguintes:

Associacao Nacional de Equoterapia (ANDE), Instituto de Pesquisa e Ensino do
Hospital Home (IPE-HOME), Laboratério Veterindrio Santé, Laboratério de Analises
Veterinadrias — LAVET, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Recursos Genéticos e
Biotecnologia (EMBRAPA), Instituto de Avaliacdo, Pesquisa, Programas e Projetos

Socioambientais (Instituto Avaliacdo) e PTV do Brasil - importacdo, licencas e suporte de
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software Ltda.

A parceria com essas instituicdes é de vantagens multiplas. Para as instituicoes, as
vantagens principais sdo o acesso a informacbes cientificas ou técnicas de que elas
precisam, a custo zero. Para o UniCEUB, as vantagens vao desde a insercao objetiva e real
da instituicdo no desenvolvimento de seu entorno, até abertura a fontes de problemas reais
para a pesquisa, com senso de utilidade pragmatica a essas atividades.

Em adicdo, a oportunidade de desenvolver juizo de valor, responsabilidade
profissional e compromisso com tarefas assumidas nos alunos. Os projetos selecionados
s3o desenvolvidos pelo periodo de 12 meses, com acompanhamento e gestdo dos

programas pela Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa.

2.2.2.3. Programa de Iniciagdo Cientifica Junior — PIC Junior

Uma forma de ligar o UniCEUB ao ensino médio, enriquecendo a formacdo e
tornando-se a primeira opcdo para estudos superiores dos egressos do segundo, € realizada
por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica JUnior. Trata-se de programa de apoio a
pesquisa e de integracdo dos estudantes do ensino médio nas atividades técnicas e
cientificas, com o objetivo de introduzir e de exercer o espirito pesquisador nos estudantes.
O programa, da mesma forma que o PIC/UniCEUB, disponibiliza bolsas do CNPq (PIBIC-EM)
aos estudantes das escolas de ensino médio da rede publica do Distrito Federal, carga
horaria ao docente orientador do UniCEUB e recursos financeiros destinados a compra de
material para a pesquisa.

O UniCEUB também disponibiliza vagas a professores voluntarios, interessados no
desenvolvimento de pesquisas com alunos do ensino médio. Por esse motivo, além da
parceria firmada com centros de ensino da rede publica, o UniCEUB também desenvolve
pesquisas com centros de ensino da rede particular de ensino. A integracdao e o
desenvolvimento de parcerias e pesquisas entre alunos do ensino médio, da graduacao e
inclusive, da pds-graduacao, com professores da instituicdo, tém se tornado um elemento
diferenciador na promocao de pesquisas institucionais. A quantidade de bolsas e o valor do
recurso financeiro de apoio a pesquisa destinado ao PIC junior sdo estabelecidos

anualmente, de acordo com a disponibilidade de recursos das instituicoes fomentadoras.

2.2.2.4. Programa de Iniciacdo Cientifica Grupo de Pesquisa — PIC/GP

Pesquisadores do UniCEUB, vinculados a grupos de pesquisa certificados no
Diretdrio dos Grupos de Pesquisa da CNPg (DGP/CNPq) e vinculados ao UniCEUB, podem
vincular a seus Grupos, alunos de iniciacdo cientifica, selecionados sob aprovacdo de seus
projetos pela Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa. Os requisitos para participacdo no

Programa sdo os mesmos listados acima para o Programa de Iniciacdo Cientifica.
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A quantidade de bolsas e o valor do recurso financeiro disponibilizado sao
estabelecidos anualmente, de acordo com a disponibilidade orcamentdria das instituicbes
fomentadoras e, descrito nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2.2.2.5. Programa Voluntario de Iniciagdo Cientifica — PIC Voluntario

Com o objetivo principal de introduzir e disseminar a pesquisa nos cursos de
graduacdo, possibilitando maior articulacdo entre a graduacao e a pds-graduacao, foi criado,
em 2016, o programa voluntario de iniciacdo cientifica. Constitui mais uma oportunidade de
desenvolvimento de pesquisa institucional, oferecida a todos os alunos dos cursos de
graduacao do UniCEUB. Esse Programa, em parte atende ao excesso de demanda de alunos
voluntdrios no Programa de Iniciacdo Cientifica com bolsa, mas basicamente, intenciona
otimizar as oportunidades de pesquisa presentes nos varios projetos executados pelos
professores da Pds-Graduacdo stricto sensu. Os objetivos desse programa, além de
estimular o voluntariado, sdo os mesmos ja listados na descricdo do Programa de Iniciacdo
Cientifica.

As condicbes de selecdo dos projetos e respectivos alunos voluntarios sdo as
mesmas ja citadas para o Programa de Iniciacdo Cientifica, apenas que para este Programa
os projetos devem se originar nos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu. Da mesma
forma, as normas de selecdo dos projetos obedecem as mesmas normas que se aplicam ao
Programa de Iniciacdo Cientifica com bolsas, bem como o acompanhamento e avaliacdo de
desempenho para certificacdo obedecem ao mesmo conjunto de critérios.

Como ja descrito anteriormente, ao término do programa, os resultados da pesquisa
s3o avaliados pelos comités institucional e externo e apresentados no Seminario
Internacional de Pesquisa e Encontro de Iniciacdo Cientifica do UniCEUB (EnCUCA) e, no
Congresso de Iniciacdo Cientifica da UnB e do Distrito Federal, na forma de painéis e
comunicacado oral. Além disso, sdo publicados e divulgados nos anais dos eventos, na forma
de resumo. Os relatérios finais das pesquisas sdo publicados e disponibilizados a
comunidade académica por meio da revista virtual PIC/UniCEUB, ISSN 2595-4563, Qualis

B2, disponivel no portal institucional de publicacoes académicas:

https://www.publicacoesacademicas.UniCEUB.br/pic/issue/archive.

2.2.2.6. Gestao e Acompanhamento do Programa de Iniciacao Cientifica — PIC/UniCEUB

A gestdo do programa, realizada pela Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa,
constitui um processo institucional e educacional de incentivo a pratica e a cultura cientifica
na instituicao. Acoes de gestao voltam-se para o fortalecimento e incentivo a um ambiente
académico de acoes formativas, de orientacdo para a pesquisa, de elaboracdo de projeto, de
uso de recursos da Biblioteca, de conhecimento bdasico de ferramentas estatisticas e de

aplicativos gerenciadores de referéncias, e da elaboracdo de textos em formatos
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reconhecidos na comunidade académica.

Durante o periodo de desenvolvimento da pesquisa, a gestdo pedagdgica do
programa realiza acdes de apoio, acompanhamento e promocdo de oficinas cientificas. A
Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa acompanha o programa, com o objetivo de
identificar se os objetivos da pesquisa sao alcancados e se os planos de trabalho aprovados
sao cumpridos. Conforme o edital, os estudantes apresentam, mensalmente, a Assessoria o
documento intitulado Ficha de Efetividade, por meio do qual o acompanhamento da
pesquisa € realizado. A par da Ficha de Efetividade, os resultados parciais da pesquisa sdo
apresentados na forma de relatorio e avaliados por um comité institucional como medida de
acompanhamento.

Ao término do periodo da pesquisa, os resultados sdo avaliados pelos comités de
cada area (interno e externo) e devem ser apresentados no Seminario Internacional de
Pesquisa e Encontro de Iniciacdo Cientifica do UniCEUB (EnCUCA) e, no Congresso de
Iniciacdo Cientifica da UnB e do Distrito Federal, na forma de painéis e comunicacao oral.
Esses resultados sdo também publicados nos anais dos eventos, na forma de resumo. O
programa de iniciacdo cientifica do UniCEUB mantém uma revista virtual propria (ISSN
2595-4563), Qualis B2, na qual os relatdrios finais das pesquisas sdo publicados e

disponibilizados a comunidade académica.

2.2.3. Programas de Pesquisa Docente
2.2.3.1. Grupos de Pesquisa

S3do grupos multidisciplinares compostos por professores, estudantes e técnicos
cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (DGP/Lattes/CNPq). Sdo organizados por um
lider de pesquisa e estruturados em linhas de pesquisa, nas diversas dareas do
conhecimento. Podem ser acessados por nome do grupo, linha de pesquisa, palavra chave,
ou nome do lider.

Atualmente, o UniCEUB conta com 61 grupos de pesquisa certificados no CNPq,
nas areas de: Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia
Politica, Comunicacdo, Direito, Divulgacao Cientifica, Educacdo, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharias, Genética, Psicologia, Quimica e Saude Coletiva. Os grupos de
pesquisas do UniCEUB, certificados no DGP/Lattes/CNPq, possuem cronograma de
encontros e desenvolvem atividades semestralmente. Os debates e os seminarios
apresentados por esses grupos permitem a integracao dos estudantes da graduacao com

os da pds-graduacao lato e stricto sensu.
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2.2.3.2.Agéncias Fomentadoras

Com o objetivo de cumprir com o plano de capacitacao docente e permitir aos
professores o crescimento e o amadurecimento académico, além da crescente producdo
académica, o UniCEUB incentiva seus docentes e participa de editais criados por agéncias
externas de fomento com esse mesmo objetivo. Desta forma, a instituicdo incentiva e
permite que professores se inscrevam em editais para a participacao em cursos, eventos

cientificos, programas de pds-graduagdo stricto sensu, e programas de pds-doutoramento.

2.3. Politica de Extensao

A extensdo é entendida pelo UniCEUB como uma atividade de extrapolacdo ou
otimizacdo do potencial intelectual, das habilidades e capacidades dos talentos
institucionais a servico da comunidade, visando o desenvolvimento socioeconémico e
cultural da sociedade.

Dessa forma, a extensdo pode ser expressa em projetos de ensino que atinjam
diretamente estratos sociais de interesse institucional, ou em resultados de pesquisa
(patenteaveis ou diretamente transferiveis), de metodologias e de tecnologias para servicos
ou produtos, de interesse social, como saneamento basico, ou computacdo em periferias
sem acesso ao mundo digital, otimizacao de espacos urbanos ou mesmo de reestruturacao
de cidades inteligentes.

A extensdo, portanto, estd intrinsecamente ligada as capacidades dinamicas da
instituicido que refletem sua habilidade de adaptacdo as mudancas de seu meio e de
respostas Uteis a demandas, oportunidades ou necessidades da sociedade do entorno ou

ao largo, da instituicao.

2.3.1. Politicas Institucionais e Acoes Académico Administrativas para a Extensao

Internamente, a politica é construida com base na autoavaliacdo permanente das
atividades extensionistas—A implementacdo dessa politica, sob a responsabilidade da
Assessoria de Extensdo e Integracdo Comunitaria, representa as acles
académico-administrativas relativas a extensao.

Como as acbes extensionistas envolvem o estrato discente, o UniCEUB também
entende que tais acdoes podem ajudar a alavancar sua missao institucional de “criar
oportunidades para o desenvolvimento de cidaddos capazes de transformar a sociedade”.
Assim, tais acOes devem servir ndo apenas para realizar a funcdo extensionista inerente a
natureza institucional do UniCEUB, mas também constituir-se em importante canal de
formacao profissional e humanista de seus discentes. No UniCEUB estdo presentes nas
Atividades Curriculares Extensionistas (ACE), como acOes constitutivas da estrutura

curricular, em carater obrigatdrio (vide item Extensdo Curricular).
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A preocupacao com a formacao dos alunos reflete na contribuicao da instituicdo em
inserir no mundo do trabalho profissionais com consciéncia e atitude cidada.

Ademais, que sejam profissionais atuantes como agentes  sociais
responsabilizando-se por projetos e acées em prol do desenvolvimento sustentavel da
sociedade e da preservacao dos recursos ambientais e da construcao do patrimdnio cultural
genuinamente enddégeno do pais.

As informacOes da area de extensdo sdo disponibilizadas na forma impressa e virtual
visando o acesso pelas comunidades interna e externa por meio de diversos canais de
comunicacao.

O Portal do UniCEUB é o local de registro publico das informacbes e, quando
necessario, para inscricoes em atividades de extensdo, para a comunidade interna e externa.
Em adicao, o SGI ou o Espaco aluno sao utilizados para publicar informacoes para o corpo
docente, discente e técnico administrativo acerca dessas acoes. A divulgacdo dos cursos de
extensdo operacionalizados e acompanhados pela Assessoria de Extensdo é realizada no
inicio do prazo previsto para as inscricdes conforme padronizacdo da Assessoria.

Os investimentos e incentivos institucionais abrangem, além da estrutura fisica e dos
equipamentos existentes, aquisicdo de materiais especificos para atividades extensionistas.
Os incentivos sdo voltados aos estudantes com o objetivo de oportunizar o seu ingresso em
atividades institucionais de Extensao, sob orientacdo de professores, e consolidar as acoes
de extensao no UniCEUB.

Os recursos necessarios para desenvolvimento das atividades extensionistas,
quando necessarios, devem fazer parte dos custos sujeitos a aprovacao, relacionados as
unidades curriculares as quais estejam vinculadas e devem compor o orcamento previsto
semestralmente para cada curso de graduacao.

Todos os alunos extensionistas, participantes de projetos de extensdo e os
matriculados em cada unidade curricular que contenha atividades extensionistas sdo
incluidos na Apdlice de seguro coletivo institucional. Adicionalmente, alunos em locais e ou
horarios distintos de execucdo dessas atividades podem solicitar passes de transporte
publico complementares para realizacao das atividades.

S3o diretrizes da Politica de Extensao:

e contribuir para o incremento da dimensao social do UniCEUB pelo aprofundamento
da integracdao da comunidade interna do UniCEUB com a comunidade externa
envolvendo professores e alunos de diferentes dreas do conhecimento,
colaboradores e pessoas da comunidade;

e desenvolver acoOes institucionais, prioritariamente, voltadas para a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural, e em acles afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos, da igualdade étnico-racial e outras areas de grande pertinéncia social;

e alinhar a politica ao PDI traduzindo a missao, os objetivos, as metas e os valores da
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instituicdo nele expressos por meio da promocdao de acoes institucionais
reconhecidamente exitosas e inovadoras internas, transversais a todos os cursos
ofertados, e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social;

e enfatizar a interacdo dialdgica entre o UniCEUB e a sociedade, articulando as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente com as demandas locais e
regionais, no sentido de promocao de trocas de saberes e experiéncias gerando lacos
e de transformacOes de suas realidades e melhoria das condicOes sociais da
comunidade do Distrito Federal e Entorno;

e promover oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil profissional do
egresso que tenham com impacto na formacao do estudante pela na ampliacdo das
suas competéncias, e de seus pela aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, propiciando o desenvolvimento da compreensao da e da consolidagao de seu
senso de responsabilidade social da atuacao dos como futuro profissional na
sociedade;

e implantar a politica institucional de estimular a realizacdo da extensdo no ambito de
cada curso de graduacdo promovendo a ampliacdo e o aprofundamento do
conhecimento do conteldo apresentado nas disciplinas que compdem as matrizes
curriculares dos cursos, estimulando oportunizando a realizacdo de atividades
interdisciplinares e interprofissionais;

e promover a indissociabilidade com o ensino e com a pesquisa, oferecendo ao
professor condicoes de conhecer as expectativas da sociedade para conciliar o rigor
metodoldgico e a relevancia social e de legitimar socialmente sua producdo
académica;

e promover acoes institucionais internas inovadoras, transversais a todos os cursos
ofertados reconhecidamente exitosas e inovadoras que proporcionem aos alunos
experiéncias sociais tedrico-praticas capazes de comprometé-los com a integrativas
visando a transformacdo social e de proporcionar aprendizagens diferenciadas
dentro de cada area de aprendizado diferenciado dentro das distintas areas
profissionais;

e promover a institucionalizacdo de, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo em atividades de extensao, as
quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos;

e estimular a oferta modalidades de acbes extensionistas variadas, considerando o
enriqguecimento das experiéncias originadas em tais aclGes, como estratégia para
formacao de profissionais de qualidade superior; a institucionalizacao das atividades
complementares considerando a carga horaria, a diversidade de atividades e de
formas de aproveitamento, a aderéncia a formacdo geral e especifica do discente,
constante no PPC, inclusive, incentivar a producdo do conhecimento por meio de

institucionalizacao de grupos de estudos;
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e divulgar as informacdes de extensdo pela comunicacdao da IES com a comunidade
interna e os canais de divulgacao externa por meio de canais diversificados, de forma
a consolidar a compreensao e o papel da extensao na formacao do discente e na
estrutura institucional;

e estimular a busca de recursos externos em agéncias de fomento e justificar a
alocacdo de recursos institucionais internos para as acbes extensionistas, com
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento;

e adotar e incentivar a adocdo de praticas comprovadamente exitosas e inovadoras
para avaliacdo e gestdo das atividades de extensdo e para revisdo da Politica.

Os projetos de extensao institucionais sao propostos e acompanhados pela
Assessoria de Extensdo e Integracdo Comunitaria com o objetivo de enfatizar a
interacao dialdgica entre o UniCEUB e a sociedade. Tais projetos articulam as
competéncias requeridas com as demandas locais e regionais, gerando as
transformacoes de suas realidades em melhoria das condicoes sociais dessas

comunidades.

2.3.1.1. Estrutura das acoes de extensao

O UniCEUB promove atividades de extensao por meio de seus cursos, de programas
e de servicos a comunidade tais como:

e cursos de extensdo universitaria, aprimoramento cultural, profissional e outros
congéneres;

® servicos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;

e prestacdo de servicos a drgdos publicos ou particulares;

e acao comunitaria de promocdo ou assisténcia social;

e estagios;

e estruturacdo de grupos de estudos e reflexdo de carater paradidatico sobre temas

atuais que se vinculam a demandas emergentes da comunidade.

As diretrizes que instituem a politica de extensdo e de integracdo comunitaria no
UniCEUB apontam para programas institucionais em torno dos quais se agrupam as
atividades extensionistas. Traduzem a identidade extensionista institucional sustentada pela
politica de apoio as iniciativas que emergem da dindmica dos cursos em suas interacdes com
seu meio. Para operacionalizacdo das atividades de extensdo, o registro de tais atividades
esta estruturado em modalidades de atividades, compondo a seguinte classificacdo:

® programa institucional;
e projeto de extensao;
e curso de extensao;

e evento;
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e prestacao de servigos;

e produto académico;
® grupo de estudos;
e acao curricular de extensao em disciplinas;

e disciplina curricular extensionista.

Todas as acoes de extensao devem estar relacionadas a uma dessas categorias, para
seu registro institucional. Apenas em caso de eventos esporadicos, circunstanciais, sem
carater de continuidade, sem repeticao periddica, podem ocorrer atividades sem vinculo ao
programa. S3o dreas e subareas consideradas tematicas de acdes de extensdo pelos féruns
nacionais de extensao: comunicacao, cultura, direitos humanos, educacao, meio ambiente,

saude, tecnologia e trabalho.

2.3.1.2. Extensao Curricular

A concepcdo da Extensdo Curricular, no Centro Universitario de Brasilia, coaduna-se
com a legislacdo vigente e esta sendo organizada de acordo com a Resolucdo CNE/CES n°
7, de 18 de dezembro de 2018, para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e
disciplina o disposto na Meta 12.7, da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao.

O UnICEUB concebe a extensao curricular como uma das potencialidades no
percurso formativo dos seus estudantes, considerando a relagcao entre a universidade e os
setores da sociedade da aplicacdo do conhecimento, para a solucdo de problemas oriundos
de demandas ou detectados em necessidades da sociedade.

Desta forma, os cursos de graduacdo, considerando as suas especificidades,
possuem autonomia para propor atividades de extensdao nas modalidades: programas,
projetos, cursos, oficinas, eventos e/ou prestacdo de servicos, cumprindo, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria disposta na matriz curricular vigente.

No curso de Psicologia, do total de 4200 horas, 420h (10% da carga horaria total do
curso) sdo de atividades extensionistas, realizadas em disciplinas especificas ao longo do
curso. As atividades curriculares de extensao sao desenvolvidas com o objetivo de promover
a extensdo como parte integrante do curriculo visando incentivar a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, ancoradas em processo pedagdgico unico, interdisciplinar,
politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, por meio da curricularizacdo das
atividades extensionistas

Nos planos de ensino das disciplinas estdo descritas as atividades curriculares de
extensao detalhando como serdo propostas em articulacdo com o ensino e como poderao
ser executadas. Sao disciplinas do curso que promovem as acoes curriculares de extensao

aquelas que apresentam uma maior aproximacao com a proposta das ACES. Algumas
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dessas disciplinas sdo: Epistemologia e Psicologia, Estatistica aplicada a Psicologia,
Métodos quantitativos em Pesquisa, Psicologia do Desenvolvimento: ciclo de vida,
dentre outras.

As atividades curriculares de extensao podem envolver a producao de materiais
educativos e informativos como cartilhas, e posters para a comunidade sobre temas
relevantes para a sociedade, os processos psicoldgicos envolvendo a cultura, saude,
fendmenos socias. As atividades sdo realizadas ao longo do semestre, custeadas pela
instituicao e fazem parte do processo avaliativo da disciplina, bem como do processo de
autoavaliacdo da CPA. O professor responsavel pela disciplina lanca o registro das
atividades realizadas no SGI, ficando registrado no semestre as informacbes sobre a
participacdo dos estudantes e a carga horaria realizada, a qual é registrada no Histérico
Escolar. Além disso, fica armazenado em um drive, os produtos das Acbes curriculares de
extensdo das disciplinas apds a avaliacdo e selecdo dos professores daquelas que podem
ser utilizadas e/ou divulgadas.

Além das atividades nas disciplinas, o curso possui projetos de extensao
Atendimento a Comunidade e participa dos eventos relacionados a extensdo, promovidos

pela Assessora de Extensdo e Integracdo Comunitaria.
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3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1. Identificacao

e Campus Asa Norte -SEPN 707/907 Campus Universitario,
Asa Norte, Brasilia-DF., CEP: 70.746-400.
e Campus Taguatinga — Quadra QS 1 Rua 212, Lotes 2,4 e 6
Taguatinga — Brasilia DF — CEP: 71.950-550.

Endereco de

Funcionamento

GRAU
Titulo Conferido

Modalidade
Regime Letivo

Inicio de

Funcionamento

Atos legais do curso
(Autorizacao,
Renovacdo ou
Reconhecimento e
data de publicacao
no D.O.U)

Bacharelado em Psicologia

Para Bacharelados: Bacharel em Psicologia

Para Licenciaturas: Licenciado em Psicologia

to de Curso

Presencial
Semestral
01/02/1970
Ato Tipo de N° do Data do Data de
Regulatdrio documento| documento |documento | publicacao
L 65748 de
Autorizacao Decreto - 27/11/1969
26/11/1969
Reconhecimen 74227 de
Decreto - 28/06/1974
to de Curso 27/06/1974
Renovacao de
] ) 3.616 de
Reconhecimen | Portaria - 20/10/2005
17/10/2005
to de Curso
Renovacao de
] ) 25 de 12/03/2012
Reconhecimen | Portaria 16/03/2012
12/03/2012
to de Curso
Renovacao de
] ) 702 de 18/12/2013
Reconhecimen | Portaria 19/12/2013
18/12/2013
to de Curso
Renovacao de
] ) 265 de 03/04/2017
Reconhecimen | Portaria 04/04/2017
03/04/2017
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Numero de vagas

autorizadas

Carga Horaria de
Extensao em
Disciplinas
Curriculares
Carga Horaria
Disciplinas EAD

Turno (s) (Matutino,
vespertino e noturno

ou integral)
Carga Horaria Total

Periodo minimo e
maximo para
integralizacao do

curso

Coordenacao do

Curso

Renovacao de
. . 25/06/2020
Reconhecimen | Portaria 203 07/07/2020

to de Curso

500

A carga hordria em acoes curriculares extensionistas (ACEs) deverao
compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria curricular
do estudante. Curriculo de 2021 — 420 horas

23%

Matutino, Vespertino e Noturno

Curriculo de 2006 — 4005 horas
Curriculo de 2021 - 4200

Minimo: 10 semestres

Maximo: 18 semestres

Luciana de Oliveira Campolina
Doutora em Educacdo, Mestre em Psicologia e Psicéloga

Regime de Trabalho: Integral
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4. CARACTERIZAGCAO DO CURSO

4.1. Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regiao

Segundo os dados socioecondémicos da Regido do DF, os jovens sao 25% da
populacao total do DF. O estudo dos Retratos Sociais do DF 2018 — Perfil da populacao
jovem do Distrito Federal destaca que ha grande diversidade nos perfis de acordo com a
renda média das regides administrativas em que residem. Seguindo a definicao, a juventude
€ entendida como o periodo compreendido entre 15 e 29 anos. O “perfil médio” dos jovens
no Distrito Federal, pode ser descrito “como negro (61,8%), solteiro (85,4%), residente em
domicilio composto por casal com filhos (55,2%), com 59,6% dos jovens ocupando a
posicao de filhos.”. Estes dados gerais, apontam que a populacao jovem afeta de forma
importante o crescimento da forca de trabalho do territdrio e indica a importancia da criacao
de postos de trabalho em varios campos de atividades profissionais. Por outro lado, a
populacdo jovem também pode ser ativa, possibilitando inovacdo, produtividade e

empreendedorismo na economia” (fonte: http:/www.codeplan.df.gov.br).

Em relacdo ao mercado de trabalho, os resultados deste recente estudo revelaram,
por exemplo, que a taxa de desocupacdo dos jovens era 12,1 pontos percentuais superior
aquela observada para a populacdo geral (26,2% contra 14,1%), com o contingente de
desempregados concentrado nas regides de Samambaia, Recanto das Emas e Ceilandia.
Nesse sentido, a partir dos resultados desse perfil sociodemografico sdo necessarias
politicas publicas, espacos de formacdo, cursos de Ensino Superior, agcdes e projetos que
fomentem a formacdo profissional, bem com a criacdo de empregos compativeis com a
qualificacdo destes jovens. Deste modo, tal aspecto reforca a importancia da oferta de vagas
nas IES como forma de disponibilizar a formacao desses jovens para a vida em sociedade e
para o mercado de trabalho.

Em relacdo as questdes socioeconOmicas, o Distrito Federal ocupa a sétima
economia do Brasil, (dados da Codeplan) e a quinta posicdo com melhor taxa de
crescimento no Brasil. O Distrito Federal apresenta o maior PIB per capita do pais. O valor
de RS 61.548,00 é quase duas vezes maior do que o de S3o Paulo. Nesse sentido, indica a
expansao da economia local, sustentada pela alta renda do trabalho no funcionalismo
publico (55% na massa salarial), bem como, dos setores de servico e comércio (93% da
economia local).

Em relacdo a articulacdo com os cursos ofertados pelas IES, o setor de servicos é o
que contrata mais trabalhadores com registro em carteira no DF, principalmente imobiliarias,
hotéis, transportes, comunicacoes, ensino e servicos de saude. O nivel de escolaridade do
DF se mostra superior a média nacional. Segundo o |pea, a média de estudo no DF é de 15

anos ou mais, superior a do Centro-Oeste e média a nacional, em todos os anos. Nesse
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sentido, vale destacar que o Distrito Federal representa uma estrutura produtiva peculiar,
estavel e em expansao.

No que concerne ao campo da Psicologia, segundo informacoes do CRP-01 (DF),
historicamente a Psicologia era uma profissdo basicamente voltada para a area clinica
focalizada no trabalho de consultérios privados. Nos ultimos anos, com a ampliacdo do
campo de saber e de atuacao, a Psicologia vem se expandindo e inovando no trabalho e
pesquisa dos psicologos, tornando a presenca, servicos e acoes deste profissional mais
acessivel a diferentes campos e segmentos da populacdo. Para acompanhar as demandas
da sociedade, da economia e do trabalho, é necessario que os profissionais estejam
qualificados e aptos a atender as demandas consolidadas e as novas necessidades e
desafios no campo. Assim, os cursos de graduacao em Psicologia sdao essenciais para buscar
atender tais demandas, respondendo aos desafios contemporaneos da formacao no sentido
de desenvolver modificacdes necessarias que contemplem os diferentes aspectos essenciais
a formacdo profissional e académica. Fonte: (https:/www.crp-01.org.br/notices/7202)
Regulamentacao do curso de psicologia.

O Curso de Psicologia do UniCEUB foi autorizado pelo Decreto Lei n° 62.609 de
26/04/1968 e reconhecido pelo Decreto Lei n° 74.227 de 28/06/1974. O curriculo em
vigéncia depois de aprovado no Colegiado de Curso em 18/05/06 (ata n° 04/06) e no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, foi publicado no DOU n° 117 de 21/06/06, e
implantado no 2° semestre letivo de 2006. Em decorréncia do processo de
acompanhamento da implantacdo das disciplinas desse curriculo, o Colegiado de Curso
propbs uma retificacdo da nomeacdo de algumas disciplinas e pré-requisitos com a
finalidade de melhorar a integracdo desses componentes curriculares, além de fazer frente a
recomendacdo da Secretaria Geral da Instituicio com relacdo ao numero maximo de
caracteres na nomenclatura de algumas disciplinas. Essas retificacoes foram publicadas no
DOU n° 134 de 15/07/08 e no DOU n° 135 de 16/07/10 e, com a implantacdo da
licenciatura no DOU n° 144 de 29/07/13. Inicialmente o Curso foi autorizado a funcionar com
400 vagas por ano. Em 19 de abril de 2009 o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
aprovou o acréscimo de mais 100 vagas, totalizando 500 vagas/ano distribuidas nos locais e

turnos em que o Curso é oferecido.

4.2. Objetivos do Curso

O Curso de Psicologia tem como objetivo geral formar profissionais psicélogos
competentes, éticos, com espirito investigativo, comprometidos com as demandas sociais e
capazes de entender a realidade por meio da ciéncia e da pesquisa. Tais objetivos estdo
baseados nas Diretrizes curriculares da Psicologia em vigor que foram publicadas em 2004
(Resolucao CNE/CES n° 8/2004), republicadas em 2011 (Resolucdo CNE/CES n° 5/2011) e
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atualizadas em 2023 (Resolucao CNE/CES no. 01/2023). Vale destacar que as diretrizes
mantiveram seu carater generalista e as énfases curriculares.
Como objetivos especificos, o atual Curso de Psicologia propoe:

e Oferecer uma formacao generalista e plural, facultando o aprofundamento em area
de seu interesse;

e Proporcionar praticas profissionais em diferentes campos da profissdo;

e Favorecer a producdo de conhecimento tanto por meio de pesquisa como pela
pratica profissional;

e Fomentar a autonomia para a ampliacdo e construcao do conhecimento e de
habilidades préprias da atuacdo profissional;

e Promover a interdisciplinaridade por meio do didlogo entre diferentes abordagens,
teorias e ciéncias afins e a capacidade para estabelecer relagées solidarias e
colaborativas;

e Valorizar a instrumentalizacdo e a atitude ética para a pratica profissional;

e Fundamentar a formacao tedrico-pratica em multiplos referenciais, para que atenda
aos desafios tecnoldgicos e facilite a adaptacdo as mudancas que ocorrem na
sociedade e no mundo do trabalho;

e Ofertar atividades extracurriculares para enriquecer e complementar a formacao
curricular, tais como palestras, seminarios, congressos, oficinas e féruns de debates;

e Fomentar a extensao curricular por meio de acbes educativas que destaquem o
contato com a comunidade interna e externa ao curso valorizando a relacao
transformadora entre universidade e sociedade.

e Estimular a atualizacao e a formacao continuada do corpo docente.

4.3. Perfil Profissional do Egresso

O perfil do profissional de Psicologia que se pretende formar no UniCEUB estd
calcado no desenvolvimento de competéncias (DCN’s). Entende-se por competéncias a
capacidade para mobilizar diversos recursos das areas cognitiva, conativa e afetiva para o
enfrentamento de situacbes estruturalmente andlogas. As competéncias tém como
principais dimensoes os conhecimentos, habilidades e atitudes que sdo requeridos para
desempenhar um papel de forma eficiente e eficaz. Para tanto, o perfil do profissional
egresso nessa |ES sera caracterizado pelo conjunto de Competéncias evidenciadas pela
capacidade do aluno de:

1. Atuar no campo da Psicologia de forma consonante com os padrbes éticos e de
comportamento esperados pela categoria profissional e pela sociedade.
2. Atuar no campo da Psicologia respeitando o principio da indissociabilidade

ciéncia-profissdo.
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3. Diagnosticar problemas e ou questfes referentes a um individuo, organizacdo ou
situacdo, que possam ser trabalhados com base nos conhecimentos da ciéncia
psicoldgica

4. Realizar pesquisa no campo da Psicologia.

5. Planejar e avaliar acoes de intervencao e diagndstico.

6. Realizar intervencoes psicoldgicas em consonéncia com referencial tedrico, publico
alvo e caracteristica do contexto.

7. Propor acles preventivas e ou interventivas, no campo da Psicologia, considerando
as politicas publicas, a partir da analise critica de questbes que sejam demandas da
sociedade e ou do individuo.

8. Abordar os fenbmenos psicoldgicos levando em conta as suas interfaces com outras
areas do conhecimento;

9. Atuar em equipe interdisciplinar, sabendo diferenciar os papéis das profissdes
envolvidas, para compreensao global do objeto em estudo.

10. Produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e tecnologias;

11. Gerenciar, administrar e prestar consultorias no &mbito das organizacbes e
instituicoes.

12. Assumir posicao de lideranca quando o contexto exigir.

13. Elaborar projetos, relatdrios e laudos técnicos.

14. Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacao profissional.

15. Atuar no campo da Psicologia a partir das transformacoes recentes no contexto

brasileiro visando a proposicao de praticas empreendedoras.

Conhecimentos:

1. Compreender as teorias precursoras, fundadoras e contempordneas da Ciéncia
Psicoldgica, suas interfaces e distincoes.

2. Compreender as bases filosdficas e epistemoldgicas que subjazem as teorias da

Psicologia.

w

Analisar os fendmenos psicoldgicos.

Compreender o0s conhecimentos de ciéncias afins que possibilitem a
interdisciplinaridade.

Conhecer as politicas da realidade social.

Avaliar métodos e técnicas de investigacao.

Avaliar métodos e técnicas de intervencao psicoldgica.

© N O !

Analisar criticamente o Cddigo de ética e as resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia.
9. Conhecer técnicas e normas de relato cientifico.

10. Analisar a atuacdo profissional de forma critica e reflexiva.
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11. Conhecer técnicas e procedimentos de diagndstico.

12. Compreender caracteristicas do processo de inovagdo em ambito local e global.

Habilidades:

Selecionar, elaborar e utilizar estratégias/instrumentos em praticas profissionais.
Selecionar e empregar métodos e técnicas de investigacdo de acordo com a
situacdo-problema.

Dialogar com outras ciéncias.

Conduzir e facilitar atividades grupais.

Utilizar conhecimento cientifico necessario a sua atuacao.

o 0k~ W

Observar os principios do Cédigo de Etica do Psicélogo e as normas e resolucées do

Conselho Federal de Psicologia.

N

Estabelecer contrato de trabalho.

Estabelecer interacdo empatica.

9. Utilizar linguagem técnica cientifica.

10. Utilizar técnicas e normas de relato cientifico e gerencial.

11. Conduzir entrevista psicoldgica.

12. Selecionar e/ou planejar acdes e técnicas inovadoras situadas no contexto de

atuacao profissional.

Atitudes:

Zelar pela integridade do sujeito.

Respeitar o Cédigo de Etica do Psicélogo e as normas e resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia.

Buscar o conhecimento técnico e cientifico necessario a atuacao do profissional.
Valorizar as contribuicdes de outras ciéncias.

Possuir interesse para resolver problemas.

Possuir interesse pelo ser humano.

Respeitar as diferencas individuais.

© NO O A~W

Apresentar prontidao para facilitar o desenvolvimento do outro.
Zelar pela imagem da categoria e da profissao.

10. Buscar a auto atualizacao.

11. Atuar com senso técnico-critico.

12. Respeitar as regras e normas da instituicao em que atue.

13. Assumir responsabilidade pela sua atuacao e producao.
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4.4 Estrutura Curricular

A matriz Curricular e os eixos estruturantes

A matriz curricular do curso de Psicologia baseadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia (Resolucdo CNE/CES n° 8/2004 ,
Resolucdo CNE/CES n° 5/2011 e Resolugdo CNE/CES no 1/2023) e esta sistematizada em
seis eixos estruturantes como norteadores da organizacdo das competéncias a serem
desenvolvidas ao longo do curso. As competéncias gerais, previstas no perfil, sdo
decompostas em competéncias especificas e essas se articulam em torno desses seis eixos
estruturantes.

Os eixos propostos nas Diretrizes Curriculares serviram de base para a definicao dos
eixos adotados no curriculo. As Diretrizes Curriculares propdem os seguintes eixos
estruturantes: Fundamentos epistemoldgicos e histdricos; Fundamentos
tedrico-metodoldgicos: procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional;
Fenémenos e processos psicoldgicos; Interfaces com campos afins do conhecimento e
Préticas profissionais.

Os eixos adotados pelo Colegiado do Curso estdo em consondncia com o0s
apresentados nas Diretrizes vigentes do curso de Psicologia. Os eixos foram redefinidos
para atender melhor a distribuicdo e organizacdo das competéncias especificas e para
atender ao perfil do profissional que se pretende formar. Estdo propostos a partir da
articulagao entre conhecimentos permitindo que os componentes curriculares correspondam
a varios eixos simultaneamente. Essa organizacdo permite a flexibilidade do curriculo e a
interdisciplinaridade como pilares da formacao universitaria em Psicologia.

O quadro abaixo mostra a correspondéncia entre os eixos das Diretrizes Curriculares
e aqueles adotados na matriz curricular com as diferencas propostas pelo Colegiado.

Quadro 1: Correspondéncia entre os eixos das Diretrizes Curriculares e os do curriculo

vigente
Eixos propostos nas diretrizes Eixos da matriz curricular
vigente
Fundamentos epistemoldgicos e Tedrico
histdricos
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos Metodoldgico
Procedimentos para investigacao Procedimentos para a
cientifica e a pratica profissional investigacao cientifica e a pratica
profissional
Fendmenos e processos psicologicos Fenémenos e processos
psicoldgicos
Interfaces com campos afins Interfaces com areas afins
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Praticas profissionais

Praticas Profissionais

A descricdo detalhada dos eixos explicita como cada eixo se refere a juncdo entre os

componentes curriculares no percurso de formacao,

metodoldgico e pratico em evidéncia.

mantendo o cardter tedrico,

O Eixo Tedrico permite ao aluno entender o surgimento das teorias psicoldgicas,

suas bases epistemoldgicas e evolucdo — mudancas e rupturas, levando-o a refletir e

posicionar-se criticamente frente as teorias, bem como a estabelecer relacées entre elas,

identificando as convergéncias e divergéncias.

O Eixo Metodoldgico garante o conhecimento dos métodos,técnicas e instrumentos de

producdo do conhecimento em Psicologia a partir de suas bases epistemoldgicas.

O Eixo Procedimentos para investigacdo cientifica e pratica profissional garante a

fundamentacdo e a instrumentalizacdo dos alunos em técnicas e estratégias de avaliacdo e

intervencao psicoldgica, com a finalidade de executar diagndsticos, progndsticos, prevencado

e intervencoes em diversos contextos da investigacao e pratica profissional.

O Eixo de Fen6menos e Processos Psicoldgicos constitui classicamente objeto de

investigacao e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento

de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos construidos no campo,

assim como seu desenvolvimento recente

O Eixo de Interfaces com areas afins permite o estudo da relacdo da Psicologia com outras

areas do conhecimento, fazendo com que o aluno obtenha uma visdo mais abrangente e

global do fendbmeno psicoldgico. Além de propiciar o entendimento da delimitacdo de cada

campo de conhecimento.

O Eixo de Praticas Profissionais voltado a assegurar um nucleo basico de competéncia que

permitam a atuacao profissional e a insercao do aluno em diferentes contextos institucionais

e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins. Além de promover a

crescente aproximacdo da Psicologia com demandas da sociedade visando a ética e a

extensao do exercicio profissional na perspectiva do compromisso social.

A articulacdo entre os componentes curriculares

O curriculo esta construido a partir das caracteristicas fundamentais da matriz

curricular: (a) flexibilidade; (b) valorizacdo da pluralidade tedrica; (c) articulacdo entre os

componentes curriculares; (d) constante atualizacdo tedrica e pedagdgica do corpo docente.

A flexibilidade tem a finalidade de valorizar e atender o interesse do aluno. Em nivel

macro, essa caracteristica se evidencia: (a) na oferta de trés énfases; (b) por disciplinas

optativas e complexas que se apresentam em diversas alternativas para a escolha; (c) nos

estagios, tanto Basicos quanto Especifico e Monografia, o aluno opta por quaisquer dos
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turnos, independente do seu turno de origem, a fim de garantir o delineamento, estudo e
aprofundamento tedrico-metodoldgico, e ainda, a drea de atuacdo de sua preferéncia.

Em nivel micro, o aluno pode optar por temas a serem debatidos e ou estudados em
alguns componentes curriculares como as disciplinas tedrico-praticas, onde os alunos
definem temas, situacoes e cenarios que serdo tratados.

O curriculo valoriza a pluralidade tedrica na compreensao da complexidade da
ciéncia psicoldgica, enfatizando n3o apenas a apropriacdo da teoria e de conceitos, mas
também a reflexdo critica por parte do aluno. Por essa razdo, se estruturou disciplinas
essencialmente tedricas ministradas por uma equipe de professores com formacoes
distintas, o que facilita o debate entre essas diversas concepcoes.

As articulacdes entre os componentes curriculares se estabelecem tanto em nivel
vertical como horizontal, uma vez que a maioria das competéncias especificas, por serem
amplas, é trabalhada em mais de uma disciplina de forma concomitante e ou sequencial.

A constante atualizacdo tedrica e pedagdgica dos professores é promovida pela
instituicdo que fomenta e oferece cursos de extensao com a finalidade de reciclagem e
atualizacdo. Além disso, a formacdo de psicologo de perfil generalista e calcado em
competéncias leva os professores, de formacdo especialista, a ampliar os seus
conhecimentos para atender ao objetivo de formar profissionais capazes de atuar em
diferentes campos da profissdo com solida base de conhecimento. A orientacdo
metodoldgica da dindmica de funcionamento do curriculo de construcdo coletiva, também

corrobora em muito com a atualizacdo tedrica pedagdgica por meio de seus proprios pares.

A articulacdo ensino, pesquisa e extensdo

Considerando que o ensino, pesquisa e a extensao alicercam de maneira articulada e
complementar a formacao em Psicologia, no escopo dos diferentes componentes
curriculares da matriz do curso ocorrem acdes e praticas de formacdo que constituem as
experiéncias, conhecimentos e vivéncias de cada area no interior da Psicologia. O
pensamento cientifico € norteador do compromisso social da Psicologia e do psicélogo em
formacao, oportunizando que a pesquisa seja uma atividade diaria vinculada a atuacdo e
ndo uma atividade a parte da formacao voltada exclusivamente para o contexto académico.
Na estrutura curricular, as atividades de pesquisa em sua natureza especifica sdo
vinculadas também aos estdgios basicos, assim como aos estdgios de praticas profissionais
e especificas.

A indissociabilidade ciéncia/profissao € apresentada desde os primeiros semestres do
curso e se concretiza nas disciplinas Campos de Atuacdo e Investigacdo Profissional
quando os alunos sdo estimulados a diagnosticar e analisar problemas e demandas de um
campo e propor acoes interventivas interdisciplinares. Ja nas atividades de estagio, a

pratica profissional € a propulsora do conhecimento, quando a partir dessa pode-se gerar
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producles cientificas. Entende-se que tanto a investigacdo, como a pratica profissional
geram conhecimento cientifico.

As atividades de extensdo estdo em consonancia com a proposta de curricularizacdo
contribuindo de maneira essencial para o perfil do egresso. Estas atividades de extensao
sao atividades que promovem a insercao dos estudantes na comunidade interna da
instituicdo e externa, como também producdo de conhecimento para a comunidade, visitas
técnicas e acOes de promocao de saude e educacdo no ambito da psicologia em diferentes
cenarios.

A articulacdo do ensino e da pesquisa no curriculo também se da pela articulagdo por
atividades que fomentam as condicbes para a realizacdo da formacdo académica no
Programa de Iniciacdo Cientifica do UniCEUB e, posteriormente, na entrada nos programas
de Mestrado em Psicologia do UniCEUB e de outras instituicoes. O Curso de Psicologia,
nos ultimos anos, tem sido contemplado com um ndmero cada vez maior de bolsas de PIC
para seus estudantes, que veem nesses projetos uma grande oportunidade para o
desenvolvimento de estudos em programas de pds-graduacdo, como a integracao no
mercado profissional e producdo de conhecimentos.

No curso a indissociabilidade ensino/pesquisa é uma das mais fortes de suas
caracteristicas. Como a criacao do Curso de Mestrado se deu a partir dos docentes e das
demandas dos alunos da graduacao, as linhas de pesquisa que estruturam a
pods-graduacdo estdo relacionadas diretamente as linhas e projetos de pesquisa em que os
alunos da graduacao desenvolvem suas habilidades de pesquisa e de producdo e
socializacao do conhecimento.

A graduacdo e o Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia do UniCEUB se
articulam em diversos aspectos. O primeiro deles é que a composicao de seus membros
docentes conta com professores permanentes e docentes colaboradores que sao
professores da graduacao. Parte das disciplinas ministradas na graduacao, pelos docentes
do mestrado, envolve o desenvolvimento de projetos vinculados a pds-graduacdo, bem
como o trabalho integrado entre discentes da graduacdo e mestrado. Ha ainda a oferta de
disciplinas optativas conjuntamente do mestrado e da graduacdo, favorecendo essa rica
troca entre discentes. Além disso, sdo realizadas acdes de aproximacdo do mestrado a
graduacao, com rodas de conversas, mesas redondas que buscam incentivar e sensibilizar

os estudantes para continuidade da formac3do na pds-graduacdo stricto sensu.

4.5. Matriz Curricular

O curso de Psicologia conta com uma matriz curricular de 10 semestres com uma
carga horaria de 4200 horas. A matriz é composta por Nucleo Comum e Componentes

Curriculares das énfases curriculares.
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1° SEMESTRE

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

Epistemologia e Psicologia

Areas afins do conhecimento

75
psicoldgico: questdes antropoldgicas
Areas afins do conhecimento -
psicoldgico: questdes filosoficas
Estagio Basico I: Profissao e -

Relacoes Humanas

Psicologia, Ciéncia e Profissdo (EaD) 75

2° SEMESTRE

---

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

Analise e Producao de Texto (EaD)

Areas afins do conhecimento

75
psicoldgico: Aspectos bioldgicos
Estatistica aplicada a Psicologia 75
Bases Epistemoldgicas e pesquisas -

qualitativas

Teorias e sistemas Psicoldgicos |

3° SEMESTRE

I S N

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

Sociologia (EaD)

Processos Basicos: afetivos e
90
motores
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13

14

Processos Basicos: Cognitivos 90
Teorias e sistemas Psicoldgicos I 75

Métodos quantitativos em Pesquisa

4° SEMESTRE

10

ﬂ--

Carga
N° Disciplina Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

17

18

19

Empreendedorismo (EaD)

Psicologia do Desenvolvimento:

. . 90
ciclo de vida
Teorias em Psicologia Social 75
Estagio Basico Il 90

Psicologia da Personalidade

5° SEMESTRE

14

9; 15

m—-

. - - . - - Carga ré 3 3 - -
N° Disciplina |Disciplinas .. | Pré-requisito |Co-requisito
Horaria

Campos de Atuacao e Investigacao:

21

22

23

24

Psicologia Organizacional e do 90
Trabalho |

Psicologia da Aprendizagem 90
Psicometria 75
Psicopatologia | 75

Projeto Integrador |

---

6° SEMESTRE

18

17
15

13; 20

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

Estagio Basico llI

12,13,19, 22
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27

28

29

Psicopatologia Il 75 24 -

Projeto Integrador |l 105 20; 23; 24 -

Dinamica de Grupo e Relacoes
75 4,18 -
Humanas

Etica profissional (Ead)

7° SEMESTRE

W--

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

Campos de atuacdo e Investigacao:

32

33

34

Psicologia da Saude |

Campos de atuacdo e Investigacao:

Psicologia Escolar | 75 = 3
Campos de atuacao e Investigacao:

Psicologia Organizacional e do 75 21 34
Trabalho Il

Campos de atuacao e Investigacao:

Psicologia Social 75 18 3
Projeto Integrador |Ill: Producao

Académica _

8° SEMESTRE

---

Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria

37

38

39

Campos de atuacao e Investigacao:

Psicologia da Saude I

Estagio Basico IV - Avaliacao

. 105 28; 30 -
Psicoldgica
Campos de atuacao e Investigacao:
) ? ) ¢ . gas 90 14; 27 -
Psicoterapias Humanistas
Campos de atuacao e Investigacao:
p c gacg 75 32 .

Psicologia Escolar
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Campos de atuacao e Investigacao:
40 Psicoterapias Psicodinamica e 75 14; 27 -

Analise do Comportamento

I 3 N N

9° SEMESTRE
Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria
Estagio Basico V: 36; 37; 38;
Praticas Profissionais 39; 40
42 Optativa | 75 - -
43 Disciplina | - Relativa a énfase 75 - 44
44 Disciplina Il - Relativa a énfase 75 - 43
45 Projeto de Monografia 75 35 -
Total
10° SEMESTRE
Carga
N° Disciplina |Disciplinas Pré-requisito | Co-requisito
Horaria
Estagio Especifico 41; 43; 44
47 Monografia 75 45 -
Optativa Il

---

Ao longo | | . . . o
Etica, Cidadania e Realidade Brasileira | (EaD) 30

do curso

Etica, Cidadania e Realidade Brasileira I (EaD) 30

DISCIPLINAS DAS ENFASES
Disciplinas da énfase em Processos Clinicos

e Clinica em Psicanalise e Analise do Comportamento e

e Clinica em Psicologia Humanista.
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Disciplinas da énfase Processos Educativos e Saude

e Processos Educativos na Promocao da Saude e

e Promocdo da Saude no Contexto Educativo.

Disciplinas da Enfase em Processos Organizacional e Social

e Praticas em Psicologia Organizacional e

e Praticas em Psicologia Social.

4.5.1. Conteldos Curriculares

O curso de Psicologia conta com uma carga horaria de 4200 horas de modo a permitir
o desenvolvimento das competéncias e habilidades e atitudes. Os contetdos curriculares do
curso estdo relacionados ao desenvolvimento de competéncias do perfil profissional do
egresso e abordam os conhecimentos basicos e especificos da ciéncia psicoldgica
estruturada em teorias, métodos e praticas profissionais. Os contetdos curriculares sdo de
natureza tedrica, metodoldgica, abordam fendmenos e processos psicoldgicos, estdo
conectados a areas afins como a Antropologia, Sociologia e Filosofia, bem como, implicados
a pratica profissional do psicélogo do ponto de vista técnico, cientifico e ético.

Nas ementas e Planos de Ensino do curso estdo detalhados os conteldos previstos
em um programa por disciplinas e as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
pelos componentes curriculares do curso e estdo sistematizados em conteldos
programaticos. Cada disciplina propde uma organizacdo propria e especifica de conteldos
vislumbrando a importancia de bibliografias de teorias cldssicas e fundamentais da
Psicologia, bem como, articula bibliografia recente por meio de estudos e pesquisas atuais
sobre os diferentes assuntos e conteldos proprios da ciéncia psicoldgica. A cada semestre a
bibliografia pode ser atualizada nos planos de ensino e nos planos de aulas (cronogramas
das aulas) a depender das necessidades e os aspectos mais relevantes de atualizacdo da
area.

No que se refere a carga hordria disposta para integralizacdo dos componentes
curriculares durante a formacdo no curso, prima-se pela adequacdo das cargas horarias a
partir de disciplinas de 75 horas (no minimo), com disciplinas de 90 e 105 horas para
aquelas com maior carga horaria de atividades praticas. Os estagios basicos sdo de 75 horas
a 120 horas e o estagio especifico 300 horas. Tal carga hordria prevista foi definida pela
instituicio e pelo colegiado do curso como sendo necessaria e suficiente para o

desenvolvimento dos conteddos curriculares e competéncias.
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Na proposta curricular do curso as atividades praticas sdo realizadas no escopo das
disciplinas envolvendo atividades de carater laboratorial, experimental, observacional e de
campo. Estas atividades sao propiciadas pela realizacao de atividades de investigacao em
cada campo de atuacdo (disciplinas de Campos de atuacdo e investigacdo), estagios
curriculares, estudos de casos, extensao, palestras, semana académica, visitas técnicas. Tais
atividades praticas sdo realizadas vinculando os estudantes aos campos parceiros, a grupos
de orientacdo no caso de disciplinas tedrico praticas e estagios basicos e a Clinica Escola
(CENFOR). As atividades tedricas e praticas, assim como os estagios curriculares
supervisionados, sao realizadas nos periodos matutinos, no periodo vespertino e noturno,
principalmente nas fases finais do Curso.

Estes conteldos podem ser agrupados nos componentes curriculares do curso
entendidos como unidades funcionais da matriz, a saber: disciplinas, projetos integradores,
estagios basicos, estagios especificos e monografia. Os componentes curriculares estdo
agrupados em torno dos seis eixos estruturantes que alicercam o curriculo em termos dos
conteudos curriculares considerando os aspectos de atualizacdo de cada area de atuacao e
constante atualizacdo e adequacdo da bibliografia basica e complementar. Verifica-se que
alguns componentes estdo presentes em mais de um eixo, em funcado de desenvolverem

competéncias e etapas de competéncias comuns.

e Teorico
Psicologia, Ciéncia e Profissdo; Epistemologia da Psicologia; Bases Epistemoldgicas e
Pesquisas qualitativas; Teorias e Sistemas |; Teorias e Sistemas II; Psicologia da
Personalidade; Teorias em Psicologia Social; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
do Desenvolvimento: ciclo de vida; Psicometria; Campos de atuacao e investigacao:
Psicologia Organizacional e do trabalho; Disciplinas Optativas; Disciplinas relativas
as trés énfases do curso.

e Metodoldgico
Psicologia, Ciéncia e Profissdo; Estatistica aplicada a Psicologia; Bases
epistemoldgicas e pesquisas qualitativas; Métodos quantitativos em pesquisa;
Estdgio Basico ll; Projeto Integrador lll, Disciplinas Optativas.

e Areas afins do conhecimento
Sociologia; Areas Afins do conhecimento Psicoldgico. Aspectos bioldgicos; Areas
Afins do conhecimento Psicoldgico: Questdes Filoséficas; Areas Afins do
conhecimento Psicoldgico: Questdes Antropoldgicas; Projeto Integrador I; Disciplinas
Optativas.

e Procedimentos para a investigacao e pratica profissional
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Analise e Producdo de texto; Estatistica aplicada a Psicologia; Psicometria; Etica
profissional; Projeto Integrador Il; Psicopatologia |; Psicopatologia II; Dinamica de
grupo e Relacées humanas; Projeto Integrador lll; Estagio Basico I, Estagio Basico lll,

Projeto de Monografia; Monografia; Disciplinas Optativas, Empreendedorismo.

e Fendmenos e processos psicoldgicos
Processos Basicos: afetivos e motores; Processos Basicos: cognitivos; Projeto
Integrador |; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento: ciclo de

vida; Psicopatologia I; Psicopatologia Il; Disciplinas Optativas.

e Praticas Profissionais

Estagio Basico I: Profissdo e relacdes humanas; Campos de atuacao e investigacdo:
Psicologia Social; Campos de atuacao e investigacao: Psicologia Escolar | e ll;
Campos de atuacao e investigacdo: Campos de atuacdo e investigacao: Psicologia.
Organizacional e do trabalho | e Il; Campos de atuacdo e investigacao: Psicologia da
Saude | e II; Campos de atuacao e investigacao: Psicoterapia Humanistas; Campos de
atuacdo e investigacdo: Psicoterapias psicodinamicas e Analise do comportamento;
Disciplinas relativas as énfases; Estagio Basico IV e V; Estagio Especifico; Disciplinas
Optativas.

Nucleo Comum e Componentes Curriculares

Os contelidos curriculares estdo organizados no nucleo comum da matriz do Curso,
conforme estabelecido e publicado nas Diretrizes Curriculares (2006, 2011) e atualizados
em 2023 (Resolucdo CNE/CES n° 01/2023) e visa “garantir uma formacdo basica e
homogénea em nivel nacional e capacita o aluno para lidar com a Psicologia, enquanto
campo de conhecimento e de atuacao”. Vale destacar que durante a formacao do aluno nas
disciplinas do nucleo comum (lo. ao 8o. semestres) sdo tratados temas de relevancia para a
pratica profissional, como direitos humanos e cidadania, politicas publicas, relacdes
étnico-raciais, diversidades culturais, de género e religiosa, etc. Tais temas ndo se
constituem em um componente curricular especifico, mas estdo transversalizados nas
diversas disciplinas. As disciplinas que tratam das areas de atuacdo do psicélogo discutem,
também, as politicas publicas e desafios profissionais contemporaneos de cada area.

Os conteldos curriculares organizados nos componentes curriculares podem ser

caracterizados no nucleo comum da seguinte forma:
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a) Disciplina Tedrica: desenvolve, primordialmente, um conjunto de conhecimentos de
natureza tedrica necessarios a aquisicao de uma competéncia ou de uma ou mais
etapas de competéncias.

b) Disciplina Pratica: desenvolve um ou mais procedimentos, observando suas diversas
etapas visando, principalmente, a aquisicdo de uma ou mais habilidades e a
transferéncia de conhecimentos para uma situacao vivencial.

c) Disciplina Tedrico-pratica: alia as duas supracitadas.

d) Disciplina Integradora: disciplina que se localiza no final de um conjunto de
disciplinas que se articulam em torno de um eixo estruturante. Tem como objetivos
proporcionar uma visao global da pluralidade tedrica e ou metodoldgica assim como
a discriminacdo de singularidades, e levantar debates e ou questdes polémicas
acerca das diversidades conceituais.

e) Projeto integrador: Pressupdem o encadeamento de disciplinas tedricas e
tedrico-praticas da matriz curricular que culminam no projeto integrador e sao
realizadas de modo presencial. E uma disciplina-projeto que estd articulada & uma
proposta a ser desenvolvida a partir da reunido e articulacdo de competéncias em
processo de formacdo. Estdo centradas em um projeto desenvolvido pelos
estudantes e professores que integra conhecimentos e atividades de natureza pratica
e de extens3do. Estdo estruturadas a partir de seu conteddo e relevancia para a
formacdo profissional, bem como, relacionadas a demandas da Psicologia para
sociedade (Ex: Interfaces de fendmenos psicoldgicos, avaliacdo psicoldgica e
producdo académica).

f) Disciplina Optativa: sao disciplinas escolhidas pelos estudantes dentre um rol de
disciplinas oferecidas pelos professores do curso. Propiciam flexibilidade ao
curriculo, oportunizando ao aluno certa liberdade para montar sua grade curricular
de acordo com seus interesses. Sdo ofertadas semestralmente a partir de novas
demandas que emergem para o campo de pesquisa e atuacdo da Psicologia.

g) Disciplina Institucional: disciplina de carater obrigatdrio, comum a todos os cursos
da |ES, que visa o desenvolvimento de habilidades e atitudes académicas e a
consecucdo dos objetivos da Proposta Pedagdgica da Instituicdo. S3o ofertadas
em formato EaD, via metodologia e plataforma especifica.

h) Producdo Académica Individual: sdo disciplinas que tém como proposta levar o
aluno a producdo cientifica académica — artigos e projetos de pesquisa. Nessa
producao, o aluno tem a opcdo de escolher o tema de seu interesse e o seu
orientador, dentre a equipe de professores-orientadores do Curso. (Projeto
Integrador Ill, Projeto de monografia e Monografia)

i) Estagio Basico: ¢ uma modalidade que inclui, conforme as diretrizes, o
desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e habilidades previstas

no nucleo comum.
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j) Disciplinas Optativas: as disciplinas optativas sao componentes curriculares cuja
finalidade ¢é a de garantir a flexibilidade do curriculo, atualizacdo e
complementaridade. Integram o nulcleo comum e as énfases do curso e sdo
oferecidas para os semestres finais do curso e podem ter variabilidade em termos
dos pré-requisitos. O aluno escolhe duas disciplinas dentre um rol oferecido pelos
professores a partir de novas demandas dos campos de atuacdo e pesquisa e
interesses dos alunos e aprovadas em Colegiado. Ao final de cada semestre letivo, a
Coordenacao organiza a eleicdo pelos alunos das disciplinas que serao oferecidas no
semestre seguinte. Dentre as disciplinas optativas especificas da formacdo de
Psicélogos, vale destacar algumas que estdo diretamente relacionadas ao tema dos
Direitos Humanos, tais como: Psicologia e Politicas Publicas; Psicologia Preta;
Psicologia do Racismo e do género, Psicoterapia infantil; Assisténcia Psicoldgica ao
Idoso; Assisténcia Psicoldgica a pacientes com doencas crénicas e cuidados
paliativos; Assisténcia Psicoldgica ao luto.

Além das disciplinas optativas relativas a formacdo de psicologos sdo também
oferecidas, todos os semestres, as disciplinas institucionais: Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. A insercao da disciplina de LIBRAS como disciplina curricular
optativa no ensino superior, no curso de Psicologia tem como preceito legal o
Decreto 5.626/2005, a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000. A

carga horaria da disciplina no Curso é de 75 horas, com cinco créditos.

Segue abaixo um demonstrativo dos componentes curriculares referentes ao Nucleo

Comum e as Enfases por modalidade.

Modalidades de componente curricular

e Disciplina institucional
Sociologia; Empreendedorismo; Etica, cidadania e realidade brasileira [; Etica,

cidadania e realidade brasileira Il; Analise e producdo de texto.

e Disciplina tedrica
Epistemologia da Psicologia; Psicologia: Ciéncia e profissao; Bases Epistemoldgicas
e Método qualitativo; Areas afins do conhecimento psicoldgico: aspectos bioldgicos:
Areas afins do conhecimento psicoldgico: questoes filosdficas; Areas afins do
conhecimento psicoldgico: questdes antropoldgicas; Processos basicos: afetivos e
motores; Processos basicos: cognitivos; Psicologia da Aprendizagem; Teorias em

Psicologia Social; Etica Profissional; Psicologia do Desenvolvimento: ciclo de vida.

e Disciplina pratica
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Dinamica de Grupo e Relacées Humanas.

e Disciplina tedrico-pratica
Estatistica Aplicada a Psicologia; Psicometria; Psicopatologia | e Il; Campos de
atuacao e investigacao: Psi. Organizacional e do trabalho | e Il, Psicologia Social,
Psicologia Escolar | e ll, Psicologia da Saude | e ll; Campos de atuacdo e investigacao:

psicoterapias humanistas, Psicoterapias dinamicas e Analise do comportamento.

e Projeto integrador
Projeto integrador |: Interfaces, Projeto Integrador Il: Avaliacdo Psicoldgica, Projeto

integrador lll: Producdo académica.

e Disciplina integradora

Psicologia da Personalidade, Disciplinas relativas & Enfases.

e Disciplina seminario

Teorias e Sistemas |, Il; Métodos Quantitativos em pesquisa;.

e Estagio Basico
Estagio Basico |: Profissdo e relacées Humanas; Estagio Basico II: Laboratério de
pesquisa; Estagio Basico |l: implementacdo de pesquisa; Estagio Basico IV: Avaliacdo

Psicoldgica; Estagio Basico V: Praticas Profissionais.

e Estdgio Especifico

Estagio Especifico

e Producdo Académica

Projeto Integrador lll, Projeto de Monografia; Monografia

Enfases e componentes curriculares

Segundo as Diretrizes Curriculares, as énfases sdo “um conjunto delimitado e
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentracao
de estudos e de estagios em algum dominio da Psicologia”. As diretrizes rezam que as
énfases envolvam um subconjunto de competéncias e habilidades dentre aquelas que
integram o dominio das competéncias gerais do psicdlogo e que estas estejam compativeis
com as demandas sociais atuais e com a vocacao e condicoes da instituicao. E necessario

destacar que as énfases ndo significam, em hipdtese alguma, especializacbes durante o
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curso, mas sim possibilidades de direcionamento e aprofundamento de estudos por parte
dos estudantes em formacao.
A matriz curricular apresenta as seguintes estrutura referentes as énfases:
a) Disciplina relativa a énfase: é aquela que refina competéncias e habilidades ja
trabalhadas no nulcleo comum com o fito de garantir um maior dominio e
aprimoramento destas, além de assegurar o atendimento a vocacdo da Instituicdo e

as demandas sociais, regionais atuais e ou potenciais./

Disciplinas da énfase em Processos Clinicos
e Clinica em Psicanalise e Analise do Comportamento e

e Clinica em Psicologia Humanista.

Disciplinas da énfase Processos Educativos e Saude
e Processos Educativos na Promocao da Saude.

e Promocao da Saude no Contexto Educativo.

Disciplinas da Enfase em Processos Organizacional e Social
e Praticas em Psicologia Organizacional.

e Praticas em Psicologia Social.

b) Estagio Especifico: ¢ uma atividade pratica supervisionada que tem como finalidade
desenvolver as competéncias e habilidades profissionais relativas a énfase escolhida
pelo aluno.

As normas para o Estagio Especifico sancionadas pelo Colegiado do Curso estdo

descritas no item 8 deste instrumento.

c) Producdao Académica Individual: disciplinas que propiciam a producdo cientifica
académica — projeto e Monografia. Nessas producées o aluno tem a opcdo de
escolher o tema de seu interesse e de acordo com a énfase que esteja cursando. O
aluno deverd escolher, também, seu orientador, dentre a equipe do corpo docente do

Curso.

Quadro: Especificacdo da Matriz Curricular para a Enfase.

9° SEMESTRE

Disciplina | - Relativa a énfase
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44 Disciplina Il - Relativa a énfase 75 - 43

45 Projeto de Monografia 75 35
Estagio Especifico 41: 43; 44
47 Monografia 75 45

O Curso de Psicologia do UniCEUB oferece trés énfases que estdo em consonancia
com a histdria do Curso na Instituicdo e na comunidade, relacionadas também aos campos
de atuacdo do psicdlogo consolidados no Distrito Federal e pais, além de introduzirem

competéncias de campos inovadores em expansao.

Enfase 1: Processos Clinicos
A énfase 01, Processos Clinicos, apesar de focalizar a atuacdo em processos clinicos
visa formar profissionais capazes de atuarem de forma ampla integrando diversas atividades
deste campo. Por sua vez, as competéncias trabalhadas sdo as mais requeridas na atuacdo
clinica, independentemente do contexto, da clientela atendida e da abordagem tedrica e
metodoldgica.
Competéncias:
e Atuar na pratica clinica a partir de um referencial tedrico.
e Definir e realizar procedimentos de diagndstico em individuo e ou grupo.
e Definir, executar e avaliar procedimentos de intervencdo no ambito do ajustamento
pessoal.
e Atuar de forma consonante com os padroes de comportamento esperado pela
categoria profissional e pela sociedade.

e FElaborar relatos cientificos.

Enfase 2: Processos Educativos e de Satide

A énfase 2, Processos Educativos e de Saude tem como foco a atuacdo do
profissional de Psicologia em processos de prevencado e promocao da salde em instituicdes
e comunidades. Valoriza a visdo ampla e generalista no que se refere a diversidade de
contextos em que se atua, porém as competéncias elencadas caracterizam o profissional
habilitado em acoes voltadas para a prevencao e promog¢ao de saude

Competéncias:

e Atuar no campo da educacdo da saude coletiva a partir de um referencial tedrico das

legislacoes vigentes.
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e Realizar procedimentos de diagndstico.

e Realizar procedimentos de promocao e prevencao na area da saude e escolar.

e Atuar de forma consonante com os padroes de comportamento esperados pela
categoria profissional e pela sociedade.

e FElaborar relatos cientificos.

Enfase 3: Processos organizacionais e sociais
A énfase 3, Processos organizacionais e sociais tem como finalidade aprimorar as
competéncias e habilidades necessarias na atuacdo em diversos contextos organizacionais e
sociais. Valoriza a visdo ampla para a atuacao profissional em gestdo de pessoas e
intervencoes com grupos de diferentes contextos sociais.
Competéncias:
e Atuar no campo da Psicologia Organizacional/Social a partir de um referencial
tedrico e das legislacGes vigentes.
e Realizar procedimentos de diagndstico de grupos, comunidades e organizacoes.
e Realizar procedimentos de intervencao em grupos, comunidades e organizacoes.
e Atuar de forma consonante com os padroes de comportamento esperados pela
categoria profissional e pela sociedade.

e Elaborar relatos cientificos.

No ANEXO 1, estdo detalhadas as competéncias e subcompeténcias a partir dos

conteudos curriculares presentes nos eixos estruturantes do curso.

4.6. Metodologia
4.6.1. Orientacdao Metodoldgica do curso

A abordagem metodoldgica desenvolvida nas atividades pedagdgicas esta em
coeréncia com a concepcao de aprendizagem descrito no PDI e na Proposta Pedagdgica
Institucional do UniCEUB, que tem como referencial norteador da formacao: “preparar o
homem integral por meio da busca do conhecimento e da verdade, assegurando-lhe a
compreensao adequada de si mesmo e de sua responsabilidade social e profissional”. O
UniCEUB compromete-se a: “gerar, sistematizar e disseminar o conhecimento, visando a
formacao de cidadaos reflexivos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento
socioeconbmico sustentdvel.” Nesse sentido, compromete-se com a formacdo de novas
geracoes de profissionais, imbuidos de valores de liberdade, de tolerancia, de ética, de
solidariedade e de responsabilidade social, balizadores e orientadores da formacao integral
dos estudantes e futuros profissionais.
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De acordo com a Proposta Pedagdgica Institucional (PPI) a flexibilidade curricular é
um principio estruturador da organizacdo curricular previsto nas diferentes Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao. A flexibilidade do ponto de vista
epistemoldgico significa dar abertura para atualizacdo e diversificacdo de formas de
producao do conhecimento e do desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional.
Constitui uma possibilidade de reduzir a rigidez curricular, favorecer o didlogo entre os
diferentes conhecimentos e organizar o curriculo, para além das amarras, atras das grades,
repleto de pré-requisitos, em um padrdo aberto, flexivel e construido por meio de uma acao
coletiva.

A Proposta Pedagdgica Institucional é a expressdo da pratica académica
fundamentada nos principios legais da liberdade e da solidariedade, procurando formar
seus estudantes tanto para a realizacdo profissional quanto para o proprio desenvolvimento
pessoal e para os direitos da cidadania. E, portanto, tarefa do UniCEUB e do curso de
Psicologia contribuir para a formacdo do individuo, cujo cerne de suas acoes € a formacao
humana. O principio fundador da indissociabilidade aponta para a atitude reflexiva e
problematizadora do processo de formacdo do futuro profissional. Requer um elo
articulador entre os diferentes componentes curriculares e as propostas de intervencao que
estruturam projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Para tanto, é
importante levar em conta que a realidade n3do € objeto especifico de um componente
curricular e que isso propicia pluralidade metodoldgica. Pela articulagdo pedagdgica das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvem-se melhores condicoes para a
producdo de conhecimentos cientificos e o desenvolvimento de atitude investigativa, critica
e criativa como elementos chaves da metodologia do curso.

O ensino, a pesquisa e a extensao se conectam: o tratamento em separado ocorre
por questdes didatico-pedagdgicas, a fim de enfatizar suas maiores ou menores articulacoes
com as configuracdes que delineiam o mundo contemporaneo. Nas concepcoes e estratégias
pedagdgicas dos componentes curriculares sdo promovidas atividades e projetos especificos
e longitudinais em que os estudantes podem desenvolver um conjunto de competéncias que
vinculam as teorias, a pesquisa e, em alguns componentes, também a extens3o.

Para atender a essa exigéncia de indissociabilidade, tanto a graduacdo quanto a
pds-graduacdo necessitam de transformar-se no lécus de construcdao e producdo do
conhecimento, em que o estudante atue como sujeito da aprendizagem. Portanto, ndo ha
como isolar os programas de pds-graduacdo dos de graduacdo. Cabe a pds-graduacdo a
funcao de formar pesquisador e a responsabilidade de formar professor de graduacao,
integrando conhecimentos pedagdgicos aos relacionados ao rigor dos métodos especificos
de producdo do conhecimento em perspectiva epistémica. Com base no conhecimento
tedrico e pratico adquirido ao longo do curso espera-se formar um egresso com visdo ampla.

Sendo assim, a presente proposta se assenta nas mais recentes tendéncias em Psicologia,
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ou seja, busca desenvolver um perfil profissional alinhado a Psicologia como ciéncia e
profissdo no ambito do compromisso com a ciéncia, com o social e com a ética.

O projeto de ensino do curso estd fundamentado em uma visdo complexa da
aprendizagem. A visdao da aprendizagem como processo linear e conteudista nao
corresponde aos processos de aprendizagem do mundo contempordneo em que o
conhecimento é construido e produzido em multiplos niveis, envolvendo também a evolucao
das profissées. A concepcao de aprendizagem no curso privilegia as experiéncias e o
ambiente social da aprendizagem e coloca o estudante como responsavel pelo seu processo
de ensino-aprendizagem. A Aprendizagem ¢ também entendida como resultante de
experiéncias diretas que podem ocorrer também através da observacdo dos
comportamentos e experiéncias de outras pessoas e suas consequéncias.

As estratégias pedagdgicas do curso sdo diversificadas e elaboradas, buscando
instigar os alunos a relacionar os conteldos tedrico-praticos de uma disciplina com os de
outras disciplinas do mesmo semestre, bem como de semestres anteriores. Em disciplinas
tedrico-praticas e praticas as atividades propostas vao ao encontro do desenvolvimento de
competéncias de cunho ndo sé de conhecimentos como também de habilidades e atitudes.

Em termos de estratégias pedagdgicas, nas aulas se utiliza prioritariamente de
procedimentos que estimulem a participacdo e a troca de experiéncias entre os alunos, tais
como: aulas expositivas dialogadas; discussdoes de textos; mesas redondas; seminarios;
trabalhos individuais e de grupo; estudos dirigidos; pesquisas em bases de dados e em
campo; estudos de caso, dindmicas de grupo, jogos e simulacdes; trabalhos de campo;
analise de artigos cientificos, de noticias, de filmes, de leis e de resolucdes. Além disso, sdo
solicitadas nas disciplinas, estdgios e projetos do curso, as atividades e trabalhos
(individuais e em grupos) que visam a producao intelectual dos alunos. A proposicao de
acoes e intervencoes, elaboracoes de planos de acao e projetos que colocam o aluno em
uma posicdo ativa e propositiva diante dos cendrios de atuacdo do psicélogo,
coadunando-se aos principios fundamentais de atuacdo do psicologo com responsabilidade
académico-cientifica e social, compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade
humana e da saude integral, incluindo também as atividades promovidas pela extensao
curricular.

Ainda, dentro dessa perspectiva de unidade do ambiente social, aprendizagem e
aluno, o curso oferece projetos que integram o ensino, o estagio, a pesquisa e a extensao,
além de proporcionar o trabalho conjunto e colaborativo entre alunos de diversos
semestres. O aluno desde o inicio do Curso tem a possibilidade de realizar atividades
praticas sejam planejadas para os estagios curriculares, sejam para pesquisa. Com a
supervisdo e orientacdo dos professores- orientadores, os extensionistas podem prestar
apoio as atividades dos estagiarios ou aos alunos de mestrado, como: observacao e registro

de atendimentos, ajuda na conducao de grupos; aplicacdo e correcao de testes; preparacao
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de material; elaboracdo de instrumentos, coleta, organizacdo e andlise de dados, bem como
a participacao na elaboracdo de documentos académicos, manuais, material instrucional.

O trabalho pedagdgico dos professores esta alinhado a uma proposta de
metodologias ativas, buscando realizar o ensino centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e no professor como facilitador do processo ensino-aprendizagem,
resguardando os distintos papéis tendo como cenario de debates de temas inovadores e
relevantes para o exercicio profissional do psicologo. O processo de ensino desenvolvido
pelos professores implica acOes sistematizadas, intencionais e de acompanhamento do
processo que visam a constante busca para alcancar os objetivos educacionais dos
conteudos curriculares pertencentes aos componentes curriculares.

O curso de Psicologia busca e realiza a implementacao de metodologias ativas no
processo ensinar-aprender que devem estimular o aluno a refletir sobre as realidades do
contexto em que esta inserido, propondo alternativas a partir dos conhecimentos cientificos
e técnicos que vao sendo adquiridos no percurso da formacdo. As atividades de ensino
priorizam as leituras criticas e a investigacdo da realidade e do contexto e as atividades
praticas assumem como base as teorias e métodos que fundamentam a pratica do
psicologo.

No momento atual, o modelo académico adotado pelo UniCEUB, aplicado pela
primeira vez em 2021, é de disciplinas hibridas. O uso das TIC's vem se configurando no
cenario educativo como elemento que favorece o acesso dos discentes a iniUmeros materiais
didaticos e pesquisas que complementam a metodologia utilizada nas salas de aula
presenciais e online por meio do AVA, Moodle, Google for Education e todas as ferramentas
que oferece. A metodologia pedagdgica flexivel adotada pela instituicdo baseia-se em
matrizes por competéncias e habilidades compostas majoritariamente por disciplinas
presenciais de 75h. Destas, 60 horas sdo ministradas em sala de aula e 15 horas de
auto-estudo mediadas pelo uso de ferramentas tecnoldgicas mediante a utilizacdo da
biblioteca virtual e de material especifico inserido no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA). A proposta consiste em uma metodologia ativa que tem como
objetivo introduzir o estudante, previamente, no contelddo a ser ministrado. Como uma sala
de aula invertida, o aluno pode estudar o conteddo da disciplina e se preparar para a aula,
além de personalizar a sua aprendizagem de modo que ela se torne mais ativa e atraente. O
material é composto por conteludos flexiveis, tecnoldgicos, acessiveis e baseados em
metodologias ativas. Nesse ambiente, o aluno tem acesso aos temas selecionados, os quais
fazem parte do plano de ensino, mediante outros recursos para além da sala de aula, tais
como videos, desafios, exercicios de fixacdo, saiba mais; ebooks interativos, infograficos,
dentre outros.

O modelo contribui para uma experiéncia de aprendizagem autbnoma, mediante
acesso a conteldo interativos e personalizados. A proposta é que o aluno tenha acesso,

previamente, a uma introducdo do contelddo que sera abordado em sala pelo professor em
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aulas dialogadas. Desse modo, vislumbra-se o papel ativo do aluno como protagonista do
seu percurso de aprendizagem, mediante a criacdo de repertdrio prévio para a discussao
dos temas estudados e aprofundados em sala de aula pelo professor. Por sua vez, o
docente, gozando da sua autonomia e abordagem metodoldgica, tem o papel essencial de
mediador no processo de aprendizagem, a partir da utilizacdo de estratégias de ensino
adequadas, do acompanhamento e da orientacdo, de modo a apoiar o desenvolvimento das
competéncias por parte dos estudantes.

Cada disciplina conta com material previamente analisado e selecionado pelos
docentes e Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso, com participacdo dos
docentes responsaveis pelas disciplinas. Todavia, cabe ressaltar que as disciplinas
eminentemente praticas e de orientacdo, como os estagios e a Monografia, permanecem

com as cargas horarias totalmente presenciais.

4.6.2. Orientacdao Metodoldgica na Construcao do Curriculo

A Orientacdo Metodoldgica do Curriculo segue uma orientacdo metodoldgica do tipo
coletiva e participativa em coeréncia com a concepcao do curso, a partir de acoes deliberativas
pela coordenacao, NDE, Colegiado de Curso e submetidas a processo avaliativo para as correcoes
cabiveis em consonancia com a Proposta Pedagdgica Institucional.

As decisOes referentes a construcdo do curriculo envolvem a Coordenacdo, as comissoes
de professores e os produtos finais sdo encaminhados e apresentados ao Colegiado para analise e
decisao final. Uma vez definida e implantada a matriz curricular, o processo de implantacao dos
componentes curriculares segue a rotina de acoes abaixo discriminada:

1. A Coordenacao elaborou a versao preliminar da matriz do componente constando de:
indicacdo do(s) eixo(s) a qual pertence; definicbes das competéncias especificas e
sub-competéncias, por eixo, a serem desenvolvidas, e o objetivo geral;

2. Uma equipe de professores da mesma area do conhecimento elaborou a vers3o preliminar
do Plano de Ensino, a partir da revisdao da matriz do componente curricular, acrescendo os
seguintes elementos: ementa; objetivos especificos; conteldo programatico; atividades
pedagdgicas; recursos didaticos; avaliacdo de aprendizagem e referéncias bibliograficas;

3. A Coordenacgao avaliou a versao preliminar do Plano de Ensino;

4. Submissao do Plano de Ensino ao NDE e Colegiado para aprovacao ou reformulacao.

O curriculo vem sendo avaliado desde a sua implantacdo. Entende-se o acompanhamento
das acbes planejadas e o controle, isto é, as intervencdes no processo para ajustamentos e
correcoes, como elementos indissociaveis.

No acompanhamento e no controle estdo envolvidos ndo sé a Coordenacao mas, também,
todos aqueles diretamente envolvidos no processo como o Nicleo Docente Estruturante, os
professores e alunos.
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Em decorréncia da avaliacdo na implementacdo do curriculo, varias alteracdes sao feitas
como: reajuste do perfil do profissional que se pretende formar a partir das competéncias gerais,

conhecimentos, habilidades e atitudes e ajustes de pré-requisitos.

4.7. Ementario e Bibliografia

A indicacdo bibliografia basica e complementar, periddicos e multimeios atende a proposta
pedagdgica dos Cursos e é feita pela Coordenacao do Curso e Corpo docente. Os estudantes tém
a disposicdao uma biblioteca digital com livros basicos que atendem plenamente o contetdo
programatico das disciplinas e todo o acervo da plataforma CAPES.

Toda bibliografia indicada devera constar no acervo fisico ou virtual da Biblioteca do
UniCEUB, assim como a bibliografia (basica e complementar) constante no PPC devera
obrigatoriamente constar no Programa de Ensino e no Plano de Ensino. Periddicos especializados
que suplementam o conteldo de cada unidade curricular (exemplares ou assinaturas de acesso
virtual) também s3do utilizadas. Quando ha a necessidade de novas aquisicoes, o procedimento de
solicitacdo ¢ feito semestralmente ou pode ser ocasionalmente feito pelos professores
diretamente a biblioteca por meio de formulario especifico. A indicacdo das bibliografias basicas e
complementares seguem as regras da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e sdo
distribuidas conforme regra abaixo:

e Bibliografia Basica: No minimo 3 indicacdes de livros e no minimo uma indicacdo de
artigo cientifico/periddico (verificar acervo fisico e virtual existentes na IES).
e Bibliografia Complementar: No minimo 5 indicacdes de livros (verificar acervo fisico e

virtual existentes na IES).

4.8. Estagio Curricular Supervisionado
4.8.1. Estagio Supervisionado

A Lei n° 11.788/2008 define a existéncia de estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios e que
estes sdo determinados pelo Projeto Pedagdgico do Curso. O estagio supervisionado curricular
obrigatdrio é um componente que se apresenta em duas categorias, basico e especifico, conforme
preconizam as Diretrizes Curriculares e estes foram normatizados pelo Colegiado do Curso. A
carga horaria dos estagios curriculares supervisionados atualmente atinge 18% da carga horéaria
total do Curso de Bacharelado em Psicologia, encontrando-se em fase de atualizacdo. Tal carga
horaria toma por base a Resolucdo da Camara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional de
Educacao, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais de Psicologia (Resolucao n° 5, de
15/03/2011 e para a atualizacdo a Resolucdo n° 01, de 23/10/2023). Conforme disposto nas
DCN’s os estagios supervisionados sdo atividades de formacdo, programados e diretamente
supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo formadora e procuram assegurar a

consolidacdo e a articulacdo das competéncias estabelecidas.
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O estdgio supervisionado curricular obrigatdrio é um componente que se apresenta em
duas categorias, basico e especifico, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares, que foram
normatizados pelo Colegiado do Curso.

O Colegiado do Curso de Psicologia, no gozo de suas atribuicoes, sancionou as normas
para os Estagios Supervisionados do Curso.

Os estagios supervisionados estdo estruturados em dois niveis: basico e especifico.

DOS ESTAGIOS BASICOS

Art. 1° - Os estagios basicos tém como objetivo assegurar a consolidacdo e integracdo das

competéncias trabalhadas no Nucleo Comum.
Art. 2° - A carga horaria prevista para o estagio basico varia entre 75 a 120 horas.

Art. 3° - O aluno, desde que apresente os pré-requisitos, podera matricular-se em estagio basico
de quaisquer dos turnos, independente de seu turno de origem.

Art.4° - Os estagios basicos requerem presenca efetiva, ndo cabendo regime domiciliar.

Art. 5° - Os estagios supervisionados basicos sdo em numero de cinco, oferecidos no 1°. 4°, 6°, 8°

e 9° semestres do Curso.

§ 1° O 1° estagio basico € nomeado de Estagio Basico | — Profissao e Relagdes Humanas.
a) Eum componente curricular de 75 horas.
b) Tem como objetivo primordial introduzir o estudante de psicologia no ambito das relagoes
humanas, buscando o desenvolvimento de habilidades pessoais e interpessoais que irdao
acompanhar o estudante durante a formacao e atuacao futura como profissional.

c) O estagio é realizado em grupo e tem um professor orientador de praticas e dindmicas de

grupo.

§ 2°. O 2° estagio basico € nomeado de Estagio Basico Il — Laboratdrio de Pesquisa.

a) E um componente curricular de 90 horas.

b) Tem como pré-requisito as disciplinas Bases Epistemoldgicas e Pesquisas qualitativas e
Método Qualitativo em pesquisa.

c) Tem como objetivo principal consolidar as competéncias previstas no eixo metodoldgico,
integralizar os conhecimentos e habilidades desenvolvidos nas disciplinas dos eixos de
areas afins e de fendmenos e processos psicoldgicos por meio da elaboracdo de dois
projetos de pesquisa: um qualitativo e outro quantitativo, e um painel referente a um dos
projetos.

d) Serd orientado e supervisionado por dois professores, um no método qualitativo e outro

no método quantitativo, por turma.
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As turmas de Estagio Basico Il - Laboratdrio de Pesquisa |, ofertadas nos distintos turnos e

ou no mesmo turno, oferecerdao delineamentos qualitativos e quantitativos diferentes que

possibilitem ao aluno optar por uma das turmas em funcao de seus interesses.

O numero maximo de alunos por turma de Estagio Basico | - Laboratério de Pesquisa | é

de 30 alunos.

Para a aprovacao nesse componente curricular o aluno devera obter mencao de aprovacao

nos dois projetos, bem como, apresentar uma frequéncia de, no minimo, 85% as sessoes

destinadas as orientacdes e cumprir a carga horaria total de 75 horas.
A mencdo final serd uma composicdo da qualidade dos projetos e pai

apresentacao do painel e da postura ética no decorrer do estagio.

nel elaborados, da

§ 3° O 3° estagio basico € nomeado de Estagio Basico Ill — implementacao de pesquisa.

E um componente curricular de 75h.

Tem como pré-requisitos o Estagio Basico Il — Laboratdrio de Pesquisa I.

Tem como funcdo precipua consolidar e articular as competéncias e ou etapas de

competéncias trabalhadas nos eixos Metodoldgico e de Fendmenos e Processos

Psicoldgicos desenvolvidas até o 5° semestre do Curso por meio da implementacdo de um

subprojeto da linha de pesquisa do professor orientador-supervisor.
Sera orientado e supervisionado por um professor.
O ndmero maximo de alunos por turma é de 15.

§ Para aprovacdo nesse componente curricular o aluno deverd

obter mencao de

aprovacao, bem como apresentar frequéncia de, no minimo, 85% as sessoes destinadas as

orientacoes e cumprir a carga total de 75 horas.

A mencdo final levara em consideracdo a qualidade do relatério da pesquisa, o

cumprimento do cronograma estabelecido e o comportamento ético do aluno no decorrer

do estagio.

§ 4°. O 4° estagio basico € nomeado Estagio Basico Il — Avaliacao Psicoldgica

E um componente curricular de 105 horas desenvolvido dentro do calendario

administrativo da |ES.

Tem como pré-requisitos as disciplinas de projeto Integrador Il e Etica Profissional.

Tem como finalidade consolidar e articular as competéncias,

ou parte destas,

desenvolvidas nos seis primeiros semestres do Curso, principalmente as do eixo

Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, por meio da

experiéncia em avaliacdo psicoldgica - triagem e encaminhamento aos Projetos de

atendimento a comunidade interna e externa - e é realizado pelo Centro de Formacdo de

Psicologo — Cenfor.

Cada turma sera orientada e supervisionada por dois professores psicélogos com registro

no Conselho Regional de Psicologia da 1° Regiao — CRP-01.
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e) O numero maximo de estagiarios por turma é de 12.

f) Para aprovacdao nesse componente curricular o estagiario devera obter mencdo de
aprovacao nas duas modalidades de atendimento (infantil e adulto) e integralizar, no
minimo, a carga horaria de 105 horas.

g) A mencao final levard em consideracao a qualidade dos atendimentos e relatdrios finais, a
pontualidade, o comportamento ético, os registros das sessGes e a organizacdao dos

prontuarios.

§ 5°. O 5° estagio basico € nomeado Estagio Basico V — Praticas Profissionais.

a) E um componente curricular de 120 horas desenvolvidas dentro do calendario
administrativo da IES.

b) Exige como pré-requisito seis das sete disciplinas listadas como pré-requisitos na matriz.
Campos de Atuacdo e Investigacao: Psicologia Organizacional e do trabalho II; Psicologia
Social; Psicologia da Saude II; Psicologia Escolar Il e Psicoterapias Humanistas e
Psicoterapias dindmicas e Analise do comportamento e as disciplinas Estagio Basico V.

c¢) Tem como finalidade consolidar e articular as competéncias desenvolvidas no Nucleo
Comum.

d) E orientado e supervisionado por professores psicologos do Curso devidamente
registrados no CRP-01.

e) O estagiario ao se matricular no Estagio Basico V devera escolher uma area de atuacdo de
sua preferéncia, dentre eles: clinica, escolar, organizacional, satide e social, respeitando os
pré-requisitos por area:

e Area Clinica tem como pré-requisito Campo de Atuacdo e Investigacdo:
Psicoterapias; Psicopatologia Il e Estagio Basico IV.

e Area Organizacional tem como pré-requisito Campo de Atuacao e Investigacdo:
Organizacional e do trabalho | e Il e DGRH

e Area Escolar tem como pré-requisito Campo de Atuacdo e Investigacdo: Psicologia
Escolar Il e DGRH

e Area Psicossocial tem como pré-requisito Campo de Atuacdo e Investigacdo:
Psicologia Social e DGRH

e Area da Salde tem como pré-requisito Campo de Atuacdo e Investigagdo:

Psicologia da Saude Il e Psicopatologia Il

a) E vetado ao aluno desenvolver atividades relacionadas & énfase em que estiver
matriculado.

b) O estagiario podera atuar em mais de uma atividade do mesmo Setor e ou de setores
distintos, sendo que tera um orientador/supervisor para uma das cada Atividade em

desenvolvimento.
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) E facultado ao estagiario cumprir sua carga horaria de estagio em uma ou duas areas de
atuacao da Psicologia.

d) A mencdo final sera uma avaliacdo global da atuacdo do estagiario, levard em conta as
mencdes parciais — emitidas pelos orientadores/supervisores — o desempenho, o
comportamento ético/profissional e a organizacdo dos registros e/ou prontuarios.

e) Para aprovacdo nesse componente curricular o estagiario devera obter mencdo de
aprovacao e apresentar frequéncia minima de 85% em cada uma das atividades em

exercicio e integralizar a carga horaria de 120 horas.

§ 1° A mencdo final de estdgio serd uma composicdo das mencoes obtidas nas
Atividades.

§ 2°: Sé serao computadas as horas de estagio das Atividades com mencao de aprovagao.
§ 3° Na Atividade com mais de 15% de faltas, a mencao sera RF e as horas cumpridas na
Atividade nao poderao ser computadas.

§ 4°: Caso o estagiario nao feche as 120 horas sua mencao final no componente curricular
Estagio Basico V serd RF e a complementacdo dessa carga sO poderd ser feita no

semestre imediatamente posterior.

DO ESTAGIO ESPECIFICO

Art. 6° - O Estagio Supervisionado Especifico se constitui de praticas integrativas das

competéncias que definem a énfase.

Art. 7° - A carga horaria do Estagio Especifico € de 300 horas.
Paragrafo Unico. O Estagio Especifico requer presenca efetiva, ndo cabendo regime domiciliar.

Art. 8° - O pré-requisito para o Estagio Especifico é ter cumprido, com aprovacdo, as duas
disciplinas da énfase e o Estagio Basico V.
Paragrafo unico: Fica vetado ao aluno matricular-se em Estdgio Especifico fora da énfase

escolhida.

Art. 9° - A mencdo final serd uma avaliacdo global da atuacdo do estagiario, levard em conta as
mencoes parciais — emitidas pelos orientadores/supervisores — o desempenho, o comportamento

ético/profissional e a organizacdo dos registros e/ou prontuarios.

§1° Para aprovacao nesse componente curricular o estagiario devera obter mencdo de
aprovacdo e apresentar frequéncia minima de 85% em cada uma das atividades em
exercicio e integralizar a carga de 300 horas.

§ 2° A mencdo final de estdgio sera uma composicdao das mencOes obtidas nas
Atividades.

§ 3° S6 serao computadas as horas de estagio das Atividades com mencdo de aprovacao.
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§ 4°: Na Atividade com mais de 15% de faltas, a mencdo serd RF e as horas cumpridas na
Atividade nao poderao ser computadas.

§ 5°: Caso o estagiario nao feche as 300 horas sua mencao final no componente curricular
Estdgio Especifico serd RF e a complementacdo dessa carga sé podera ser feita no

semestre imediatamente posterior.

4.8.2. Contexto para a realizacao dos estagios

As atividades nos campos escolar, organizacional, salde e psicossocial, em sua maioria,
sao realizadas em instituicoes conveniadas ao UniCEUB, com orientacdo e supervisao de
professores psicologos pertencentes ao Corpo Docente do Curso, o planejamento e avaliacdo das
acOes de diagndstico, prevencdo, promocao e intervencao sao realizadas no Centro de formacao
de Psicologia (Cenfor). Dentre as instituicdes conveniadas em que os estagiarios desenvolvem
suas praticas podemos citar: ABRACE, Instituto Aconchego, ADAPS - Agéncia para o
desenvolvimento da atencdo primaria a saude, AMHP - Associacdo dos Médicos de Hospitais
Privados do DF, ANDE - Associacdo Nacional de Equoterapia, Empresa Biscoitos Mineiros,
BRASAL, Vérios CAPs do DF (Paranod, Recanto Das Emas, Sobradinho, Taguatinga, Brasilia),
Casa Do Vové, Centro Clinico Matsumoto, Colégio Batista De Brasilia, Coletivo Da Cidade, Dv5 -
Comércio Varejista De Produtos Esportivos Ltda, Escolas Publicas Da Secretaria De Educacdo Do
Distrito Federal; Escolas Privadas, Hospital Da Crianca De Brasilia, Hospital De Base - Igesdf,
Hospital De Santa Maria - Igesdf, Hospital Regional Do Guara, Ifb - Instituto Federal De Brasilia,
Ima - Instituto Maos Amigas, Instituto Inclusdo, Instituto Integridade Lar Dos Velhinhos, No Setor,
Pcdf - Policia Civil Do Distrito Federal - Nuiam, Recomecar, Revista Tracos, Umanizzare E Vira
Vida.

Os estagios Basicos IV, V e Estagios Especificos sdo realizados na clinica escola de
Psicologia Cenfor, com atividades internas e atividades de campo. A cada semestre os planos de
acdo dos estagios sdo atualizados pelos professores supervisores e, se houver necessidades, sao
reformulados. As atividades externas sdo acompanhadas também por supervisores de campo,
denominados preceptores (psicologos dos campos conveniados) que acompanham de forma
técnica e de forma longitudinal o cumprimento da carga horaria e as atividades previstas para a
realizacdo dos estagios no semestre. As supervisdes dos estagios ocorrem em grupos e sao
atividades essenciais da formacao em Psicologia, pois na supervisao coletiva se discutem casos e
situacOes diversas que contribuem para o estagiario atuante, bem como, para o desenvolvimento
de competéncias dos outros estagiarios do mesmo grupo. A supervisdo acontece no Cenfor em
salas destinadas para este fim, e estas tém a duracdo de cinco horas em sessoes de supervisdo

semanais.
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4.8.3. Estagio Supervisionado Nao Obrigatério

O estagio supervisionado nao obrigatdrio € uma atividade complementar a formagdo de
cunho opcional. E gerenciado pela Agéncia de Empreendedorismo do UniCEUB que observa as
regras estabelecidas na Lei n° 11788/2008.

4.9. Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Psicologia sdo de 105 horas no total e podem
ser desenvolvidas pelo estudante ao longo do percurso da formacdo. Conforme exigéncia
estabelecida nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo para cursos de graduacdo com
exigéncia de atividade complementar abaixo de 200 horas, o cOmputo de horas sera limitado a 50
horas para cada tipo de atividade complementar. Tais atividades diversificam as oportunidades do
contato do estudante com estudos transversais e praticas visando complementar a formacao
académica e estimular o desenvolvimento de competéncias amplas e inovadoras.

As atividades complementares tém como objetivos promover a articulacdo da teoria com a
pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, os estagios e a participacdo em atividades de
extensdo. As atividades complementares proporcionam caracterizando-se pela flexibilidade de
carga horaria semanal e de direcionamento as diferentes areas do curso ou a acao social. O aluno
é livre para escolher como desenvolver tais atividades e o controle da carga horaria cumprida
pelo aluno é de responsabilidade do estudante a partir dos trémites ja adotados pelo UniCEUB
para tal. As atividades complementares podem ser:

Como exemplos de atividades complementares, podemos citar:

I.  Participacao em projetos e ou atividades especiais de ensino;
ll.  Participacdo em atividades e ou cursos de lingua estrangeira;
lll.  Participacdo em atividades e ou cursos de informatica;
IV.  Participacdo em grupos de estudo de temas especificos orientados por docente;

V.  Participacdo em atividades e ou cursos em disciplinas extracurriculares;

VI.  Participacdo em atividades e ou cursos a distancia;
VIl.  Exercicio de atividade de monitoria;
VIIl.  Participacdo em projetos e ou atividades da pesquisa de iniciacdo cientifica;

IX.  Participacao em projetos de agéncias/empresas juniores, incubadoras, arquiteténicos etc;

X.  Participacao em projetos e ou atividades de extensao institucional e interinstitucional;

Xl.  Participacao em projetos e ou atividades da representacao estudantil;
Xll.  Participacao em projetos e ou atividades de voluntariado;
XIll.  Visitas orientadas a centros e ou instituicGes de exceléncia em area especifica;

XIV.  Participacdo em eventos cientifico-culturais, artisticos;
XV.  Participacdo em projetos e ou atividades de estagio ndo-obrigatdrio na area especifica;

XVI.  Participacdo em concursos académicos;
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XVIl.  Participacdo como ouvinte em atividades de defesa de trabalho de conclusdo de

curso/monografia.

Outras possibilidades de obtencao de horas, desde que sejam correlatas ao curso, sao as
publicacbes de artigos técnico-cientificos ou a classificacdo como finalista em CoNncursos
académicos. As atividades académicas complementares sdo escolhidas pelo graduando e muitas
sao ofertadas dentro da instituicdo, tais como os cursos de extensdo, eventos e palestras

realizadas ao longo do semestre.

4.10. Trabalho de Conclusao de Curso
4.10.1. Trabalho de Conclusao do Curso — Monografia

O trabalho de conclusdo do curso é uma atividade obrigatdria para a obtencdo do titulo de
Psicélogo. Esta relacionado a énfase e se refere a elaboracdo de uma dissertacdo monografica.

O Curriculo prevé o Trabalho de Conclusdo do Curso em duas etapas: Projeto de
Monografia (75h), enquadrado no 9° semestre, e Monografia (75h), enquadrada no 10° semestre
do Curso, como pré-requisitos necessarios para a conclusdo das atividades académicas
correspondentes ao Bacharelado em Psicologia. Tem como objetivo desenvolver e consolidar no
aluno as habilidades de producdo de conhecimento, bem como propiciar o aprofundamento

tedrico pratico de um tema ou problema especifico relativo a énfase escolhida.

4.10.2. Projeto de Monografia

Em data prevista e amplamente divulgada, o aluno tem encontro com os
professores-orientadores para escolher, de acordo com o tema proposto e a linha de atuacao do
professor, aquele que serd seu orientador. Esse orienta e acompanha o desempenho do aluno no
decorrer do processo de elaboracdo. Ao final, apds a aprovacao do Projeto pelo orientador, este é
encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa do UniCEUB para avaliar se 0 mesmo possui as
condicOes para sua implantacao.

Nesse componente curricular, o aluno é avaliado pelo Professor Orientador que leva
em conta tanto os seus comportamentos durante o processo de elaboragcdao como sua producdo —
tais como: assiduidade e observancia as orientacOes; interesse; definicdo do tema; levantamento
bibliografico; introducdo; justificativa; objetivos, populacdo e amostra; hipdteses; instrumentos;
contexto e participantes; cronograma; custos e termo de consentimento livre e esclarecido. Além
da avaliacao do professor orientador, um parecerista, indicado pelo orientador, faz consideracoes e

sugestoes sobre o projeto elaborado.
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4.10.3. Monografia

No 10° semestre, o componente curricular Monografia é destinado a conclusdo da
dissertacdo monografica. Nesse componente curricular o aluno se inscreve com o mesmo
professor orientador que o dirigiu no Projeto de Monografia. A monografia s6 pode ser
desenvolvida a partir de um projeto aprovado pelo orientador, pelo parecerista e pelo Comité de
Etica e Pesquisa da Instituicdo. O aluno conta também com a disponibilizacdo de materiais como
manuais para elaboracao de trabalhos do curso.

Na etapa final da atividade, o orientador emite as avaliacoes do aluno referentes ao
processo e ao produto em ficha prépria. A avaliagcdo do aluno no processo de orientacdo observa a
frequéncia e a pontualidade aos encontros de orientacdo; o cumprimento dos prazos; o
comportamento ético; a criatividade; a independéncia e os atendimentos as orientacGes. A
avaliacdo do produto leva em conta a amplitude e qualidade da revisdo bibliografica; a elaboracao
reflexiva e critica do material consultado; a organizacdo e a coordenacao das ideias; a redacdo; a
observancia das normas técnicas; o uso de conceitos; o dominio do conteido e do trabalho
realizado.

O aluno além de entregar a versdo escrita, apresenta e defende as ideias centrais do
trabalho desenvolvido para uma banca examinadora composta por trés professores do Curso, na
qual o presidente é o professor-orientador. A banca emite avaliacdo técnico-cientifica da
dissertacdo monografica e da apresentacdo do aluno. Quanto a avaliacdo técnico-cientifica, os
membros da banca emitem pareceres relativos a amplitude e qualidade da revisdo bibliografica; a
elaboracdo reflexiva e critica do material consultado; a articulagdo entre o tedrico e o empirico; a
organizacdo e a coordenacdo das ideias; a redacdo; a observancia das normas técnicas. Ja na
avaliacdo da apresentacdo observam o dominio do trabalho realizado; do conteldo das respostas
as questdes da banca e o respeito ao tempo maximo e minimo estipulado para a apresentacao.

Ao final do trabalho monografico apds a defesa na banca de monografia e revisdo final do
trabalho, o TCC pode ser indicado pelo orientador e pela banca para compor o repositorio
institucional proprio do UniCEUB com visibilidade, trabalhos estes que estdo acessiveis pela
internet.

4.11. Tecnologias de Informacao e Comunicacao no Processo Ensino-Aprendizagem

O UniCEUB disponibiliza variadas solucoes de tecnologia da informacdo e comunicacao,
além de sistemas especificos que apoiam o desenvolvimento das atividades da comunidade
académica e administrativa. Suportado por infraestrutura tecnoldgica propria, com estrutura
redundante, que lhe garante ininterruptibilidade de servicos, os sistemas de Tl do UniCEUB,
geridos por uma equipe interna permitem oferecer a comunidade académica solucées digitais de
comunicacdo e interacdo modernas, personalizadas e que apoiam o processo de

ensino-aprendizagem. S3o sistemas que permitem, além da gestdo académica, instrumentalizar
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o docente com solucbes capazes de engajar os alunos, oferecendo acesso a conteddo multimidia
e 3D interativos e distribuido digitalmente, laboratdrios de informatica com acesso remoto a
diversos softwares especialistas, laboratdrios virtuais que simulam com alta fidedignidade as
praticas realizadas em ambientes fisicos e presenciais.

Dentre os recursos de tecnologia da informacao e comunicacao disponiveis, destacam-se:

e Portal www.UniCEUB.br: ambiente virtual concebido com o objetivo de disseminar
conhecimento produzido pela comunidade interna para além do ambiente académico,
apoiar a formacdo multidisciplinar, otimizar o relacionamento com os egressos e
concentrar as informacdes e servicos institucionais.

e Espaco Aluno: é um sistema on-line prdprio e acessivel em dispositivos mdveis
com versdao mobile para IOS™ e Android™, que apoia no relacionamento do discente
com a Instituicdo, disponibilizando diversos recursos para atendimento a toda
comunidade académica.

o Académico: acesso as disciplinas matriculadas e ao painel de desempenho
do aluno, ao conteddo multimidia disponibilizado pelos docentes e aos espacos
virtuais de interacdo da turma (Google Classroom e AVA Moodle); acesso a grade
horaria dos cursos, ao registro das atividades complementares; acesso a orientacdo
de projeto final/monografia e aos planos de ensino das disciplinas; acesso aos
congressos institucionais;

o Autoatendimento: mddulos que ddo autonomia ao aluno para resolver grande
parte de suas demandas online, sem comparecer pessoalmente a |IES, permitindo a
criacao e acompanhamento online de requerimentos e solicitacoes;

o Biblioteca: acesso online ao acervo fisico e digital, bem como aos servicos da
biblioteca, as producdes académicas, periddicos multidisciplinares e internacionais;

o Comunicacdo: permite a comunicacao virtual entre o aluno, professores e a IES com
a disponibilizacdo de arquivos e mensagens dos professores e colegas de turma;
participacdo de grupos de trabalho colaborativos, acesso a noticias institucionais e
contato com a Ouvidoria;

o Declaracoes: acesso online a declaracées de matricula, histdrico académico e grade
horaria, passe estudantil, entre outros;

o Matricula: renovacao online da matricula;

o PublicacGes: acessos as publicacbes e ao repositorio institucional;

o Avaliacao Institucional: permite a aplicacao online dos instrumentos de avaliacao
elaborados pela CPA.

e [Espaco Professor: sistema online préprio tem por objetivo facilitar o relacionamento entre
o professor e os alunos e apoia-lo no desenvolvimento de suas atividades em sala de
aula, que permite:

o Comunicacao: a comunicacao virtual entre o professor e o aluno com a

disponibilizacdo de arquivos e mensagens, bem como coordenar e monitorar
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trabalhos em grupo via Mural (ferramenta de colaboracdo professor-aluno e
aluno-aluno);

o Pauta: o acesso a todas as turmas onde é possivel realizar a chamada on-line,
registrando a frequéncia do aluno, seu grau de participacdo e o item previsto no
plano de ensino ministrado naquela aula. Permite, ainda: imprimir o diadrio de classe
mensal atualizado; consultar o rendimento de cada aluno; verificar o andamento
das aulas dadas em relacao ao plano de ensino (planejado x realizado); verificar o
percentual de frequéncia de cada turma;

o Mencao/Participacao: o registro das mencées das avaliagdes e acompanhamento da
participacdao dos alunos nas atividades realizadas no curso com a consulta ao
histdrico de mencdes, participacoes e frequéncia de cada aluno avaliado;

e Sistema de Gestdo Institucional: SGI é a solucdo de gestdo administrativa e académica,
desenvolvida pela Instituicao, que controla todo o ciclo de vida do aluno e as principais
rotinas académicas.

e Sala Online: trata-se do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado para o
desenvolvimento das aulas, disponibilizacdo dos conteldos e atividades propostas pelas
disciplinas virtuais. Além das funcionalidades disponibilizadas aos estudantes, o AVA
viabiliza ainda recursos de controle e gestdo técnica, além daqueles de cunho operacional,
gerencial e de comunicacdo, tanto a equipe multidisciplinar, quanto aos docentes e
coordenadores.

e Recursos Didatico-pedagdgicos e Comunicacionais: compreendem as principais
ferramentas colaborativas, de produtividade, audiovisuais e comunicacionais empregadas
nos diversos processos de ensino-aprendizagem, de forma complementar as demais
ferramentas digitais disponibilizadas pela Instituicdo, além daquelas integradas ao AVA,
que sdo: Google Workspace for Education Plus: plataforma educacional que permite, em
ambiente on-line, o acesso a uma conta de e-mail institucional, drive (armazenamento
virtual e on-line) e a um pacote de ferramentas de produtividade que possibilita aos
alunos realizar as atividades académicas propostas nas disciplinas, de forma colaborativa
produzindo textos, desenhos, tabelas, mapas, planilhas e imagens, ao mesmo tempo;
OBS Studio, StreamYard Studio, Google Meet, Google Hangouts: ferramentas que
viabilizam a gravagdo prévia de aulas e eventos assincronos, bem como a transmissdo em
tempo real para a realizacdo de eventos sincronos e disponibilizacdo da gravacdo apds o
término da sessdo. O Google Hangouts ainda ¢ usado como comunicador instantaneo,
permitindo a interacdo por mensagens de texto, em tempo real. O Google Meet, além das
aulas sincronas com interacdo por texto, dudio e video dos alunos e docentes, conta ainda
com recursos de salas tematicas para grupos menores de discussdo e retorno a sala da
turma completa, bem como outros recursos como enquetes e perguntas e respostas, em
tempo de aula; GMail, Google Planilhas, Apresentacoes e AutoCrat: em associacdao com a

Sala de Ambientacdo, que serve de primeira parada para os alunos recém matriculados e
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como ponto de apoio ao longo do curso para todos os demais. O complemento do Google
Planilhas, Autocrat, em associacao ao Google Apresentacoes, permite a personalizacao
das mensagens por meio de etiquetas (tags) que viabilizam uma comunicacao mais
inteligente e humanizada.

e Sala de Ambientacdo EAD: acessada no curso das disciplinas virtuais, € o sitio disponivel
no AVA que permite familiarizacdo com os recursos disponibilizados nas plataformas
digitais adotadas pelo UniCEUB. Os recursos audiovisuais utilizados nas Salas de
Ambientacdo sao constantemente atualizados e contam com a utilizacdo de recursos de
producdo de conteldo multimidia como producdo e edicdo de videos, podcasts,
animacoes, emulacdo de avatar humano para comunicacao de recursos, por meio de uso
de ferramentas modernas como o Powtoon, Powtoon Capture, Anchor e Nex Board.

e Repositdrio Institucional: www.repositorio.UniCEUB.br, vinculado ao portal, disponibiliza
a producdo académica da IES em meio digital utilizando o DSPACE, para depdsito de
documentos em qualquer formato e a disponibilizacdo desses conteldos na Internet de
forma indexada, facilitando a gestdo dos trabalhos académicos e sua indexacao
(metadados).

e Publicacbes Académicas: www.publicacoes.UniCEUB.br, utiliza o SEER, uma ferramenta
para elaboracdo e gestdo de publicagdoes periddicas eletronicas. Recomendado pela
CAPES, o processo editorial no SEER permite uma melhoria na avaliacao da qualidade dos
periddicos e uma maior rapidez no fluxo das informacdes. Na IES, este recurso tecnoldgico
€ utilizado para gestdo de suas revistas cientificas, incentivando o uso de padroes

editoriais internacionais para periddicos on-line.

O curso de Psicologia se utiliza de todo o aparato tecnoldgico oferecido pela Instituicdo
como Laboratdrio de informatica, salas de aula com acesso a Internet, projetores multimidia, TV e
video, AVA, Plataforma Moodle e Google for Education permitindo acessibilidade digital e
comunicacional. Também utiliza o SGI como o Portal de registro para professores e alunos que
permite o lancamento de presenca e mencoes que o aluno acompanha em tempo real. Sendo
assim, alunos e professores tém acesso a diversas funcionalidades que apoiam suas interacoes e
os canais formais da instituicao.

Todas as ferramentas como Google classroom sao utilizadas pelos professores e
estudantes para compartilhamento de materiais didaticos, formuldrios google, realizacdo de
sessoes e aulas sincronas via google meet e gravacdo de videos e podcasts. Cada estudante e
cada professor dispdoe de uma conta de email privado e de um drive para documentos e
compartilhamentos sincronos.

Tais recursos colaboram para o processo de ensino e aprendizagem e com a realizacdo do
PPC porque diversificam os canais de comunicacdo entre estudantes e professores além de
estarem em consonéncia com o perfil profissional no século XXI| que utiliza os meios tecnoldgicos
das TIC's como meio e ferramentas para suas acoes praticas.

Pag. 69


http://www.repositorio.ceub.br/
http://www.publicacoes.ceub.br/

CEUB

A interatividade que as tecnologias permitem ¢ implementada no cotidiano do trabalho
pedagdgico por meio de acbes orientadas dos professores aos alunos que viabilizam o acesso aos
materiais didaticos e atividades a qualquer hora e lugar. Do mesmo modo, os modos sincronos de
producao de materiais e atividades permitem que o professor em tempo real acesse os materiais
produzidos pelos estudantes visando o feedback simulténeo da aprendizagem e a realizacdo de
trabalhos individuais e coletivos. Além disso, em diversas disciplinas do curso, os professores tém
autonomia para propor a utilizacdo de outras plataformas e aplicativos que favorecem a
diversificacdo de experiéncias, como por exemplo plataforma de buscas de estudos, plataforma de
pesquisa e programas de analise de dados. Estas sdo indicadas no inicio do semestre e sdo
adequadas as necessidades dos componentes curriculares do curso.

O UniCEUB adotou as Unidades de Aprendizagem (UA’s) como objeto pedagdgico
vislumbrando o protagonismo discente, de forma que os estudantes sigam uma trilha de
aprendizagem efetiva e significativa. As UA’s, componentes pedagdgicos disciplinares, sdo
selecionadas pelos docentes da disciplina, conforme a sua respectiva ementa, de forma a
articular teoria e pratica e a futura conexdo profissional dos egressos. Para tanto, as UA’s
seguem o escopo metodoldgico de inserir os estudantes em situacdes do seu cotidiano, com a
devida cientificidade demandada pela academia, para proporcionar imersdo nos conteudos
tedricos relacionando-os as praticas para melhor compreensdo dos conteldos abordados.

Para atendimento das demandas institucionais quanto ao uso de Tecnologias de
Informacao e Comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem, o UniCEUB disponibiliza
varias solucdes e sistemas que apoiam o desenvolvimento dessas atividades. Suportado por
uma complexa e completa infraestrutura tecnoldgica em Datacenter préprio e redundante, e por
uma equipe interna especializada em desenvolvimento de software académico e de
infraestrutura tecnoldgica, a oferta de sistemas no UniCEUB permite oferecer a Comunidade
Académica solucoes digitais de comunicacdo e interacdo modernas, personalizadas e que
apoiam o processo de ensino- aprendizagem, facilitando o desenvolvimento do conteldo
previsto no projeto pedagdgico dos cursos. S3o sistemas que permitem, além da gestdo
académica, instrumentalizar o docente com solucbes capazes de engajar os alunos oferecendo
acesso a conteudo multimidia distribuido digitalmente, permitindo o desenvolvimento de aulas
produtivas e participativas com a otimizacdo do uso do tempo e conhecimento do professor.

Além das solugées que subsidiam o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, o UniCEUB disponibiliza em seus laboratdrios os recursos necessarios para o
pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas previstas nos programas das disciplinas dos
cursos. Tanto o corpo docente quanto discente possuem a disposicdo a equipe de apoio
Labclass. Um setor que presta suporte aos professores quanto ao uso dos recursos tecnoldgicos
institucionais ou aqueles de interesse do professor, e suporte aos alunos quanto ao acesso e uso
das ferramentas utilizadas em sala. Para o desenvolvimento dos cursos e disciplinas a distancia
o UniCEUB utiliza como ambiente virtual de aprendizagem (AVA) o Moodle, denominado

Campus Online, sendo adaptado a proposta e modelo de ensino a distancia da Instituicdo, com
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foco na aprendizagem do estudante e nos processos interativos. Os principais recursos
disponiveis na Sala Online s3o:

1. Mural de avisos — espaco de comunicacao que tem por objetivo manter o estudante
atualizado com informacdes e avisos importantes sobre o curso/disciplina e o andamento
das atividades. Este recurso pode ser utilizado pelo Professor, pelo Monitor ou pelo
Coordenador. Como por exemplo: informes sobre os féruns, eventos de extensdo,
cronograma, avaliacOes, etc. Lendo os avisos e informacoes colocadas neste espaco, o
estudante estara sempre atualizado e organizara melhor seus estudos;

2. Informacoes da disciplina — onde constam apresentacdo da disciplina (texto contendo
uma breve introducdo a disciplina e seus objetivos); ementa da disciplina; plano de
ensino; cronograma de atividades; nome, curriculo resumido e link para o curriculo Lattes
do Docente; critérios de avaliacdo da sistematizacdo — matriz descrevendo o modelo
avaliativo; critérios de avaliacdo do férum temadtico — matriz descrevendo o modelo
avaliativo; e Netiqueta, com dicas de comportamento desejaveis no ambiente virtual para
uma comunicacao eficaz e boa convivéncia;

3. Aulas - espaco destinado a disponibilizacdo do conteddo das disciplinas. Este recurso
permite que o objetivo proposto na Disciplina seja concretizado. Todo o material da
disciplina é cuidadosamente elaborado para a EAD, esta integrado ao Plano de Ensino, é
disponibilizado de forma dindmica e interativa bem como em arquivo.pdf, permitindo ao
aluno a leitura apds baixado, mesmo sem o acesso a rede mundial;

4. Avaliacoes presenciais — Representando o maior peso dos critérios avaliativos e
validando a identificacdo do aluno, nessa area sao disponibilizadas as provas (cujo acesso
so é permitido no dia e no horario agendado com senha personalizada);

5. Atividades — Este espaco destina-se ao envio das atividades programadas para o
semestre. Além de atividades individuais, o AVA também permite a realizacdo de
atividades em grupo, previstas no Plano de Ensino e consideradas fundamentais para o
desenvolvimento de competéncias na formacdo do estudante. Também conhecidas como
sistematizacOes, as atividades em grupo transcorrem no ambiente virtual por meio da
utilizacdo do férum (onde ¢ discutida a elaboracdo da atividade) e da ferramenta Google
Docs. Esta ferramenta é uma tecnologia que permite que arquivos sejam modificados por
quem as visita, como quem edita um texto em editor simples. Essa ferramenta possibilita
a edicao coletiva da atividade pelos componentes do grupo, bem como a avaliacao
individual por parte do professor, sendo possivel visualizar a contribuicdo de cada
estudante. Durante a realizacdo da atividade, o grupo deve discutir as tarefas,
dificuldades ou duvidas no férum da disciplina ou do grupo. A producdo da atividade
deve ocorrer coletivamente na ferramenta Google Docs;

6. Foruns — o forum é a principal ferramenta de interacdo e de mediacdo do processo de
ensino-aprendizagem, por esse motivo, sdo disponibilizados varios. féruns: Férum de

Apresentacao, que tem como objetivo fomentar a interacao por meio da apresentacao do
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docente e da importancia da disciplina no contexto de formacdo do estudante, bem como
do levantamento de expectativas por parte dos estudantes; Férum Fale com o(a)
Professor(a), que serve exclusivamente a resolucdo, pelo(a) professor(a), de
incompreensdes do estudante quanto ao contetdo da disciplina e a metodologia EAD do
UniCEUB; Féruns Tematicos, que tém como caracteristica a analise de questbes
apresentadas pelo(a) professor(a) com o objetivo de gerar, com base no conteudo
estudado, o pensamento critico, reflexivo e dialogado configurado nas postagens dos
estudantes. Por ser considerado a 'sala de aula', esse tipo de forum ndo apenas é
avaliativo, como a ele ¢é atribuida frequéncia; Forum Fale com a Monitoria, tem o objetivo
de estreitar a relagcdo estudante/monitor(a) e para tirar duvidas sobre o funcionamento dos
recursos disponiveis no ambiente virtual e a operacionalizacdo do curso;

7. Webconferéncia — ferramenta sincrona, que envolve dudio, texto e video. E utilizada para
dinamizar a interacao entre professor(a) e estudantes nas orientacbes e no
acompanhamento dos trabalhos. A webconferéncia € um étimo recurso de enriquecimento
dos contetdos da disciplina, ja que sdo abordados pelo professor temas diversos, como
assuntos da atualidade, assuntos especificos sugeridos pelos estudantes, plantdo de
duvidas, podendo, inclusive, contar com convidados externos;

8. Bibliografia — o referencial bibliografico, obrigatério e complementar, ¢ apresentado
contendo as respectivas capas e link para acesso ao acervo eletronico da instituicdo ou
para reserva junto a biblioteca fisica;

9. Materiais complementares — area destinada a insercdo de conteudos e materiais que o
docente considere relevantes, mas que nao foram contemplados na ocasidao da
construcao da disciplina por seus autores. Faz parte das atribuicdes do docente que esta
atuando na disciplina virtual contribuir para seu enriquecimento e possibilitar o

aprofundamento de contetdos e crescimento dos seus alunos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem disponibiliza relatdrios que possibilitam aos
estudantes o acompanhamento do seu desempenho e da evolucdo do seu processo formativo.
Ao mesmo tempo, permite ao docente a pratica da avaliacdo formativa e de acompanhamento
individual dos estudantes, além da adocdo de acbes de retencdo. As atividades realizadas ao
longo da disciplina, no ambiente virtual de aprendizagem, possibilitam a reflexao sobre a
aprendizagem do estudante e seus resultados contribuem para a retroalimentacao de todo o
processo. No AVA ficam registradas todas as interacoes, a participacao dos estudantes e dos
docentes nos féruns tematicos (considerados a sala de aula virtual), sendo possivel avaliar o
andamento e o cumprimento dos objetivos previstos no Projeto Pedagdgico. A plataforma é
avaliada periodicamente pela CPA, por meio dos quais sao analisados aspectos como
usabilidade, recursos utilizados, dentre outros. Essa avaliacdo permite a adocdo de acles
corretivas e a melhoria continua dos recursos do ambiente virtual.
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4.12. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacao dos Processos de

Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem, normatizada no Regimento Interno do UniCEUB, é realizada
por componente curricular, abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento,
eliminatdrios por si mesmo. O aproveitamento considera o desempenho do aluno nos exercicios e
avaliacOes realizadas, assim como sua participacdo em sala. O resultado da avaliacdo € expresso
em mencodes, o que caracteriza um processo global de avaliacdo com énfase no critério qualitativo.
O aproveitamento nos estudos € traduzido nas seguintes mencoes: SS — Superior; MS — Médio
Superior; MM — Médio; Ml — Médio Inferior; Il — Inferior; SR — Sem Rendimento e RF — Reprovado
por Faltas.

A avaliacdo da aprendizagem além de mostrar o desempenho do aluno no componente
curricular, aquisicdo das competéncias ou parte das competéncias previstas no componente
curricular, € indicador de avaliacdo da evolucdo das disciplinas no semestre letivo, do
desempenho dos professores e do desenvolvimento do curriculo. As avaliacdes estdo em
consonancia com a concepcao do curso definida no PPC, destacando o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva.

Além das finalidades citadas, a avaliacdo da aprendizagem é entendida como indicador da
equidade no ensino ministrado nos dois turnos que o curso oferta. Para atender a esse objetivo, a
avaliacdo ¢ definida pela equipe de professores que ministram a disciplina e por outros
colaboradores, que ministram disciplinas pertencentes ao mesmo eixo ou que possuem contetdos
inter-relacionados. Dessa forma, procura-se garantir a unidade de cada componente curricular,
dos eixos estruturantes e, consequentemente do Curso. A Avaliacao da aprendizagem ocorre
durante o semestre letivo geralmente ao final de uma unidade de conteldo programatica de
disciplinas ou de realizacdo de atividades praticas de um periodo determinado para cada
componente curricular.

A avaliacdo da aprendizagem ¢é especificada nos Planos de Ensino de cada disciplina
quanto aos instrumentos e critérios utilizados. A cada instrumento de avaliacdo relacionam-se as
competéncias e ou partes da competéncia — conhecimentos, habilidades e atitudes — que serdo
avaliadas pelo instrumento. Os instrumentos e recursos avaliativos sao sao comuns a todas as
turmas de uma mesma disciplina, sendo definidos pela equipe de professores e podem ser de
diferentes tipos como: teste cognitivo, exame técnico de habilidades, trabalhos de grupo e
producao coletiva de projetos, autoavaliacao, avaliacao de pares, avaliacao atitudinal, dentre
outros.

De acordo com o Regimento Interno da Instituicdo, o nimero minimo de verificacées € dois
e por determinacdo do Colegiado do Curso: (a) pelo menos uma das verificacoes devera ser
individual e escrita; (b) as avaliacbes individuais sao preponderantes sobre a de grupo na
composicao da mencao final e (c) para o aluno que perder uma das avaliagcdes podera rep6-la ao

final do semestre letivo, sendo que o instrumento para tal devera contemplar todo o contetddo da
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disciplina, ministrado durante o semestre.

a. Indicadores de Aquisicao de Competéncias

Durante o desenvolvimento do semestre letivo os alunos deverao demonstrar a aquisicao
das etapas de competéncias por meio das avaliacoes de aprendizagem. Ao término de cada
componente curricular os alunos deverdo ter desenvolvido em nivel satisfatério as
sub-competéncias que lhe foi(ram) atribuida(s) desenvolver pela matriz do Plano de Ensino. Tal
indicador ¢ verificado por meio do resultado final do desempenho da turma, bem como dos
comentarios feitos pelos docentes quanto ao desempenho médio de sua turma e quanto a
mudanca de comportamento dos alunos ao longo do semestre letivo.

No 10° semestre os alunos deverdo apresentar competéncias relativas as énfases nas
praticas concernentes ao estagio especifico, por meio do desempenho aferido pelo
professor-orientador de estagio. Durante o semestre e, conforme a demanda, a coordenacdo, o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e equipe de professores avaliam a adequacdo dos
instrumentos e estratégias avaliativas dos componentes curriculares sobre a aquisicdo de
competéncias e/ou acdes de intervencdo com base em observacoes da pratica pedagdgica dos
professores, rendimentos de turmas; reunides de professores e de representante de turmas; e
ENADE.

Avaliacao atitudinal

A avaliacdo atitudinal € uma inovacao pedagodgica do curso de Psicologia a partir das
articulacdoes possiveis do curriculo por competéncias. E realizada em alguns componentes
curriculares do curso e ocorrem em etapas — parcial e final. Integra todas as disciplinas praticas e
tedrico-praticas do curriculo vigente e pode ser feita via instrumento de autoavaliacdo do discente

e avaliacdo do docente (instrumento criado pelo colegiado do curso).

b. Indicadores de Avaliacao dos Componentes Curriculares
b.1. Ao final de cada bimestre os professores que ministram as disciplinas deverao:
e Ter cumprido o cronograma da disciplina (relacdo contetddo x tempo)
e Emitir juizo de valor quanto a relacdo: desenvolvimento do objetivo e
aprendizagem; adequacao das atividades pedagdgicas e objetivos; adequacao da
bibliografia, objetivos especificos e aprendizagem; adequacdo das avaliaces e

objetivos especificos.

b.2. Ao final de cada bimestre, os alunos deverdo, através de seus representantes,
emitir parecer quanto:

e O grau de dificuldade da disciplina;

e A pertinéncia da bibliografia indicada;
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e A consecucao dos objetivos especificos e geral;

e A pertinéncia dos pré-requisitos;
e Adequacdo do conteldo a carga horaria;

e As estratégias utilizadas para o desenvolvimento do contetdo.

b.3. Ao final de cada bimestre, em reunides de acompanhamento com a
Coordenacao do Curso, os professores que ministram disciplinas que desenvolvem
conjuntamente uma ou mais competéncias, deverao emitir juizo de valor sobre as

estratégias de articulacdo planejadas.

b.4. Ao final de cada semestre letivo o percentual de reprovacdao mencao em cada

componente curricular ndo devera ser superior a 20%.

b.5. Durante o semestre e, conforme a demanda, a coordenacdo, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e equipe de professores avaliam a adequacao dos instrumentos
e estratégias avaliativas dos componentes curriculares sobre a aquisicdo de
competéncias e/ou acles de intervencdo com base nas reuniGes de professores e
de representante de turmas; relatério da Comissdao Propria de Avaliacdo;
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; estatisticas de frequéncia e de

mencoes.

Indicadores de desempenho do professor
c.1. Ao final de cada bimestre, os alunos através de seus representantes expressarao
suas percepgoes quanto:
e Dominio de conteudo pelo professor;
o Relacao professor- aluno;
e Adequacdo das estratégias de ensino;

e Clareza das exposicoes.

c.2. Aos instrumentos de avaliacao elaborados pelos professores em cada componente
curricular deverdo apresentar pertinéncia e clareza das questdes e instrucdo,
observancia das normas técnicas na construcao dos itens, adequacao aos objetivos

propostos e os critérios de correcdo, supervisionados pela Coordenacdo de Curso.

c.3. O professor devera frequentar, participar e contribuir nas reunides de

planejamento e acompanhamento do curriculo.
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c.4. Ao final e ou inicio de cada semestre letivo o professor devera apresentar uma

frequéncia minima de 80% nas reunides da semana pedagdgica.

A avaliacdo Inter também ¢é realizada de maneira externa através da Avaliacdo
Institucional realizada pela comissdo propria de avaliacdo (CPA) que se utiliza de indicadores: de
desempenho do professor, por meio da percepcao do aluno e julgamento do coordenador; de
evasao e transferéncias; dos insumos, como laboratdrio, biblioteca, secretaria, centro de formacao
- Cenfor, instalacdes e recursos audios-visuais, etc, levantados pelo julgamento dos alunos,
professores e coordenador. Ainda, como avaliacdo externa tem-se as avaliacOes realizadas pelo
INEP/MEC.
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5. EDUCACAO A DISTANCIA

5.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Para o desenvolvimento das disciplinas realizadas a distancia ofertadas nos cursos
presenciais (Disciplinas Virtuais ou DVs) o UniCEUB utiliza como ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) o Moodle, sendo o Sala Online a nomenclatura adotada para o espaco das
disciplinas virtuais, adaptado a proposta e modelo de ensino a distancia da Instituicdo, com foco
na aprendizagem do estudante e nos processos interativos. O ambiente Sala Online é integrado
com o sistema académico (SGI/Espaco Aluno) e possui identidade visual prépria e alinhada as
diretrizes institucionais da marca, com layout responsivo e adaptado a dispositivos mdveis.

Os principais recursos disponiveis na Sala Online s3o:

1. Mural de Avisos: espaco de comunicacdao que tem por objetivo manter o estudante
atualizado com informacdes e avisos importantes sobre o curso/disciplina e 0 andamento
das atividades. Este recurso é utilizado pelos docentes e coordenacdo para divulgar
informes sobre os féruns, eventos de extensdo, cronograma, avaliacOes, etc.
Acompanhando os avisos deste espaco, o estudante estard sempre atualizado e
organizara melhor seus estudos. Além da postagem realizada no mural, o AVA envia uma
cOpia da mensagem para o endereco de e-mail dos estudantes.

2. Informacoes da Disciplina: por meio do Plano de Ensino da disciplina, dividido em duas
partes, os estudantes tém acesso a ementa, conteldos programaticos, carga horaria e
bibliografias basica e complementar, além dos procedimentos metodoldgicos como
avaliacdo, frequéncia, notas, reposicoes de atividades, sistema de mencbes e outras
inerentes a sua participacdo na disciplina. Cronograma de atividades, com as datas de
abertura e encerramento de prazos para entrega das atividades e participacao nas aulas
sincronas ou visualizacdo das assincronas para computo de frequéncia, além das datas e
hordrios das avaliacdes presenciais das disciplinas. Etica e Honestidade Académica,
documento com dicas de comportamento desejaveis no ambiente virtual para uma
comunicacdo eficaz e boa convivéncia virtual. Meu Progresso: informacdes referentes aos
resultados e progresso de estudos dos alunos em relacdo a sua apropriacao do material
didatico, as notas e frequéncias apuradas, a apurar ou em apuracao. Proximas Atividades:
apresenta, no painel inicial de disciplinas do aluno, com opcao de filtro e ordenacao, as
proximas entregas que devem ser realizadas, por disciplina matriculada e o prazo de
entrega.

3. Aulas ou Unidades de Conteudos: espaco destinado a disponibilizacdo do contetdo das
disciplinas, viabilizando que seu objetivo proposto seja concretizado. Todo o material da
disciplina é elaborado por conteudista preferencialmente indicado pelo Nucleo Docente

Estruturante (NDE) do curso e gerenciado pelo NEAD, esta integrado ao Plano de Ensino,
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€ disponibilizado de forma dinamica e interativa, bem como em arquivo formato “.PDF”,
permitindo ao aluno a leitura apds baixado, mesmo sem o acesso a rede mundial.

4. Avaliagoes presenciais: representando o maior peso dos critérios avaliativos e validando
a identificacdo do aluno, nessa area sdo disponibilizadas as provas, cujo acesso sé é
permitido, presencialmente, no dia e no hordrio agendado com senha personalizada,
garantindo que apenas os alunos presentes nos campi realizem a avaliacao.

5. Atividades: este espaco destina-se ao envio das atividades programadas para toda a
disciplina. Além de atividades individuais, o AVA também permite a realizacdo de
atividades em grupo, consideradas fundamentais para o desenvolvimento de
competéncias na formacao do estudante.

6. Foruns: ferramenta de comunicacdo assincrona utilizada como espaco de trabalho
colaborativo e de aprendizagem. S3o realizados féruns com objetivos diversos, como por
exemplo:

e Forum de Apresentacao: tem como objetivo fomentar a interacdo por meio da
apresentacdo do discente e da importéncia da disciplina no contexto de formacao
do estudante, bem como do levantamento de expectativas por parte dos
estudantes;

e Férum Fale com o Professor: serve exclusivamente a resolucio, peloprofessor, de
incompreensdes do estudante quanto ao conteldo da disciplina e a metodologia
EAD do UniCEUB;

e Forum(ns) Tematico(s): tém como caracteristicas a analise de questdes
apresentadas pelo professor com o objetivo de gerar, com base no conteudo
estudado, a construcao interativa e colaborativa do conhecimento configurado nas
postagens dos estudantes. De acordo com a carga horaria da disciplina o estudante
podera realizar um ou mais Féruns Tematicos. A correcdo é feita com base em uma
rubrica (critérios avaliativos) prevista no Plano de Ensino.

7. Sistematizacdo da Aprendizagem: atividade diversificada proposta com o objetivo de
promover o desenvolvimento do pensamento critico, a dinamizacao da criatividade, a
ampliacdo dos conhecimentos e sua transposicao para situacoes do cotidiano. A
Sistematizacdo podera ser realizada em grupo ou individualmente, conforme definicao do
professor, indicada nas orientagdes da atividade. A versao final do trabalho deve ser
entregue conforme orientacao do professor constante do enunciado da tarefa, na sala de
aula virtual da disciplina. A correcao pode ser feita com base em uma rubrica (critérios
avaliativos), caso prevista no Plano de Ensino.

8. Exercicios das Aulas: exercicios objetivos que possibilitam ao estudante uma
autoavaliacdo acerca do conteldo estudado em cada aula. S3o divididos em:

e Exercicios Avaliativos: valem nota para composicao da mencao final e consistem
em:
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o Questoes Objetivas — questdes de multipla escolha e o estudante tera até
trés tentativas, podendo realiza-las a qualquer momento, no periodo
definido no Cronograma de atividades da disciplina. A nota mais alta das
tentativas realizadas serd a que o sistema computard para a composicao
da mencao final.

o Questoes Discursivas — questdes subjetivas em que o estudante deve
argumentar e fundamentar a sua resposta, tendo apenas uma tentativa,
podendo realiza-la a qualquer momento, no periodo definido no
Cronograma de atividades da disciplina.

9. Webs: momentos de interacdo sincrona ou assincrona para dinamizar a relacdo entre
professor e estudantes nas orientacoes e nos acompanhamentos dos trabalhos, bem
como meio de enriquecimento da disciplina e troca de experiéncias. As Webs sao
divididas em:

e Web Boas-Vindas: video previamente gravado, que tem como propdsito explicar
todas as questdes estruturantes para o bom desenvolvimento da disciplina. E
fundamental que o aluno fique atento aos detalhes explicados pelo professor. O
estudante sé tem acesso ao Plano de Ensino apds assistir a Web Boas-Vindas.

e Webaula: video previamente gravado e que apresenta de modo objetivo os temas
descritos no material didatico, por meio de explicacbes mais curtas e que
fomentam o aprendizado. Sdo gravados pelo préprio docente a cada semestre de
oferta.

e Web Revisao: evento sincrono que tem como propdsito resumir todo o contetdo da
disciplina e explicar os temas mais instigantes, preparando o aluno para a avaliacao
final.

e Webconferéncia e EncONtro: momentos de interacdo em formato de encontro
sincrono, via internet, entre o professor e os estudantes, por meio de ferramenta
que envolve audio, texto e video. E utilizada para dinamizar a interacao entre
professor e estudantes, no debate de um tema relevante da disciplina, nas
orientacoes e nos acompanhamentos dos trabalhos e no enriquecimento curricular.
Pode contar com convidados, conforme a percepcao do docente. Embora a
Webconferéncia seja um componente obrigatério da disciplina, o agendamento
do(s) EncONtro(s) é realizado pelo professor, conforme necessidades apresentadas
pela turma ou peculiaridades de cada disciplina.

10. Mensagens Diretas no AVA e Google Chat: canais alternativos de interacao entre
estudantes e professores, que contam com recursos simples de texto, imagem, video
chamada e chamada de voz, no caso do Google Chat.

11. E-mail Institucional: utilizado pela Equipe NEAD de Atendimento e Suporte visando o
apoio ao estudante, o relacionamento com os demais setores do UniCEUB e o

esclarecimento de duvidas sobre os recursos tecnoldgicos, Ambiente Virtual de
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Aprendizagem (AVA) ou mesmo sobre questdes académicas e administrativas. O
UniCEUB disponibiliza este recurso, bem como a participacdo nas aulas sincronas,
exclusivamente por meio de uma conta institucional (@sempreUniCEUB) gratuita para
cada estudante e que deve ser liberada acessando o Espaco Aluno.

12. Espaco Aluno: interface de acesso dos estudantes ao sistema Académico do UniCEUB.
Funciona como uma interface digital para acesso a Secretaria, Tesouraria e abertura de
protocolos especificos de atendimento. A maior parte das funcionalidades do Espaco
Aluno busca evitar a necessidade de atendimento presencial, por meio da emissao direta
ou mediante protocolo de documentos como declaracdes e atualizacbes de dados, além
da emissdo do Histérico Académico e faturas dos estudantes.

13. Fale Conosco EAD: espaco no Painel de Disciplinas que apresenta os canais de interacao
entre os estudantes, Assistentes NEAD e a equipe da Central de Atendimento. Sao
exemplos de canais os telefones, e-mail e WhatsApp institucional, além do atendimento
presencial.

14.Area da Coordenacao e Sala de Ambientacao EAD: espacos de orientacoes
disponibilizados aos estudantes no AVA. A Area da Coordenacdo tem por objetivo a
divulgacdo e reforco de informacoes gerais sobre as DVs e o EAD UniCEUB, bem como
de informacOes apresentadas pelos docentes nas salas de aulas das disciplinas. A Sala
de Ambientacdo disponibiliza, por meio de diversos tutoriais em multiplos formatos, as
orientacoes gerais sobre o Sala Online, Espaco Aluno, a metodologia das DVs e outras
relacionadas a navegacao e funcdes disponibilizadas aos estudantes.

15. CoordenaLIVE DVs: evento ao vivo, via internet, de abertura do semestre letivo das DVs
realizado com sua coordenacao e a participacao de professores, com o intuito de realizar
o acolhimento e as orientacoOes iniciais dos alunos.

16. Relatdrios e controles: o AVA disponibiliza relatérios que possibilitam aos estudantes o
acompanhamento do seu desempenho e da evolucdo do seu processo formativo. Ao
mesmo tempo, permite ao docente a pratica da avaliagdo formativa e de
acompanhamento individual dos estudantes, além da adocdo de acdes de retencdo,
incentivo e acompanhamento dos estudantes. As atividades realizadas ao longo da
disciplina, via AVA, possibilitam a reflexao sobre a aprendizagem do estudante e seus
resultados contribuem para a retroalimentagao de todo o processo. No AVA ficam
registradas todas as interacdes, a participacdo dos estudantes e dos docentes nos féruns
tematicos (considerados a sala de aula virtual), sendo possivel avaliar o andamento e o
cumprimento dos objetivos previstos no Projeto Pedagdgico. A plataforma é avaliada
periodicamente pelos estudantes e docentes, por meio da Avaliacao CPA, quando sdo
analisados aspectos como usabilidade, recursos utilizados, dentre outros. Essa avaliacao

permite a adocao de agoes corretivas e a melhoria continua dos recursos do AVA.
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O AVA foi estruturado e vem sendo aprimorado internamente como espaco de
comunicacao e interacao fluida, que busca oferecer acesso cada vez mais intuitivo aos seus
usuarios. A interacdo, a cooperacao e a colaboracdo entre estudantes, professores, coordenacao
e equipe multidisciplinar estabelecem a arquitetura pela qual o AVA foi estruturado, permitindo
integrar contelddo e agregar conhecimento ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

A interface, bem como os demais recursos utilizados em suas diversas funcionalidades e
sistemas de apoio, foi organizada de modo a permitir ampla compreensdo do caminho as
principais funcionalidades: sala de ambientacdo EAD, painel de disciplinas e area da
coordenacdo; configuragcoes pessoais adicionais do perfil do aluno; mural de avisos e sessoes
que compodem as salas virtuais e que agrupam os contetdos e atividades, além de informacodes e
recursos audiovisuais, dentre outros.

Assim, as respectivas instancias do AVA disponibilizam e integram interfaces e recursos
relacionados a publicacdo de conteudo incluindo aulas on-line em tempo real ou gravadas, como
por exemplo as Webaulas, Webconferéncias, Webrevisdao e Web Boas-Vindas. Ha também a
viabilizacdo da publicacdo de arquivos de videos internos ou externos, textos e apresentacoes
referentes aos recursos didaticos com os materiais didaticos de base inseridos na plataforma
pela equipe multidisciplinar apds curadoria dos professores responsaveis pelas disciplinas, e
materiais complementares inseridos diretamente pelos professores.

O AVA permite a adocao de metodologias, incluindo as denominadas ativas, que se
utilizam do suporte digital nativo do ambiente ou de forma complementar, por meio de
ferramentas desenvolvidas internamente ou solucdoes de terceiros (standalones, plugins ou
integradas diretamente ao AVA), para a realizacao de diferentes atividades individuais ou em
grupos virtuais remotos, de acordo com a dindmica metodoldgica adotada na disciplina. Isso
inclui, por exemplo, o uso de ferramentas de comunicacdo e interacdo, tanto sincronas quanto
assincronas, nos contextos de ensino-aprendizagem como os diversos féruns de discussdo,
mensagens, videochamadas, elaboracdo e postagem de videos autorais e chats, dentre outros.

A interacdo dos docentes e alunos das disciplinas ocorre por meio de ferramentas
comunicacionais diversas, incluindo aquelas que se encontram integradas ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem. As mesmas prerrogativas de interacao sao disponibilizadas para que alunos e
coordenadores possam utiliza-las para contatar um determinado colega de turma, varios colegas
de uma turma ou uma turma na integra.

Com base em ferramentas disponibilizadas pelo Moodle e por meio do desenvolvimento
de solucoes pela equipe multidisciplinar, tanto a coordenacao quanto os professores podem
extrair informacdes que auxiliam na gestdo académica das disciplinas em andamento e no
acompanhamento do processo de interacao e participacao dos alunos, por meio, por exemplo, do
Painel de Gestdo Docente. Com essa interface € possivel saber quais atividades necessitam de
correcao ou mediacao, alunos que nao realizaram uma determinada atividade definida, os que
nao interagem, que nao responderam aos exercicios propostos, que nd3o acessaram ou cujo

acesso a plataforma esta sendo realizado de maneira irregular, etc.
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Todas as interacoes e acOes realizadas no AVA geram registros que podem ser
acompanhados e supervisionados pelos professores e coordenacoes de curso. Aos estudantes, o
AVA disponibiliza relatérios que possibilitam o acompanhamento do seu desempenho e da
evolucdo do seu processo formativo. Ao docente, permite, dentre outras coisas, a pratica da
avaliacdo formativa e de acompanhamento individual dos estudantes, além da adocdo de acoes
de retencao.

As atividades realizadas ao longo de cada disciplina no AVA possibilita reflexdo sobre a
aprendizagem do estudante e seus resultados contribuem para a retroalimentacao de todo o
processo. Nele ficam registradas todas as interacoes, a participacdao dos estudantes e docentes
nos féruns, exercicios e demais atividades, sendo possivel avaliar o andamento e o cumprimento
dos objetivos previstos nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

Do ponto de vista técnico, para oferta do ensino na modalidade a distancia, a instituicdo
conta com infraestrutura dimensionada adequadamente para hospedar sua plataforma EAD
(AVA), suportada pelo Moodle, que por sua vez se trata de uma solucao open-source de
ambiente de aprendizagem (Learning Management System - LMS) utilizada mundialmente e que
foi customizado pela equipe multidisciplinar do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) e
integrada ao Sistema de Gestao Institucional (SGI) do UniCEUB.

Em termo de apresentacao, o AVA recebeu uma identidade visual propria, oferecendo aos
estudantes recursos como: acesso aos conteludos de orientacdo e das disciplinas do curso; livros
do vasto acervo digital institucional; videos; chat; transmissdes ao vivo; avaliacdo eletrdnica;
foruns e enquetes, dentre outros. O ambiente passa por revisdo e aprimoramento periddicos,
remodelando-se visual e funcionalmente e conta com layout mais responsivo e adaptado a
dispositivos modveis, a cada revisdo ou versionamento. No parque tecnoldgico do UniCEUB, o
Moodle foi estruturado para estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, em ambiente
redundante e de alta disponibilidade, contando com resultados superiores a 98% nas medicoes
do indicador gerenciado por equipe técnica especializada. A solucdo estd hospedada em
datacenters proprios, sendo um na Asa Norte e o segundo, de redundéncia, em Taguatinga,
tendo sido desenhada para projetos de exigéncias de miss3o critica, com condicionadores de ar
redundantes, rede ldgica de alta performance, CFTV, no-breaks de alta disponibilidade, rede
elétrica estabilizada e protegida por grupo gerador dedicado ao datacenter e mais 6 grupos
geradores compartilhados com outras areas do campus no qual esta o datacenter principal.

O ambiente AVA/Moodle foi implementado com a seguinte infraestrutura:

e dois servidores virtuais de producao com Linux + Apache + PHP com balanceamento de
carga e alta disponibilidade, em um cluster Ativo/Ativo;

e maquinas virtuais de aplicacdo distribuidas em um cluster de 8 maquinas fisicas
redundantes na Asa Norte e 5 maquinas fisicas redundantes em Taguatinga, que formam

nossa nuvem privada de servicos corporativos hospedados em datacenter proprio;
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e dois servidores virtuais Oracle MySQL Enterprise em alta disponibilidade, replicados em

alta disponibilidade em um cluster Ativo/Passivo e mais uma terceira maquina passiva em
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Taguatinga, implantados em maquinas virtuais de banco de dados distribuidas em um

cluster com 2 maquinas fisicas na Asa Norte mais 3 maquinas fisicas em Taguatinga que

formam a nuvem privada de bancos hospedados no datacenter da Instituicao;

e arquivos estaticos e imagem (MoodleData) armazenados em storage NAS de alto

desempenho e com discos, conexoes e controladoras redundantes;

e todos os equipamentos e ativos de producdo protegido pela garantia com suporte de
missdo critica, e solucdo em até 6 horas;

e links de Internet redundantes e dimensionados de forma a suportar a carga necessaria;

e ambiente protegido por firewall de ultima geracdo com analise profunda de trafego, IPS e
antivirus;

e ambiente protegido por robustas rotinas de backup didrios tanto para aplicacoes,

arquivos e bancos de dados.

A drea de Tl do UniCEUB conta com um Centro de Operacées de Rede (Network
Operations Center - NOC) de monitoramento dos servicos implantados com Zabbix e System
Center Operations Manager para monitoramento dos servicos, que € realizado por equipe
propria e capacitada no suporte da infraestrutura, com especialistas no Sistema Operacional,
Banco de Dados e na plataforma Moodle, que realizam testes de testes de desempenho e

disponibilidade dos servicos e ambientes oferecidos.

5.2. Material Didatico

O material didatico disponibilizado aos discentes apresenta uma linguagem inclusiva e
acessivel. E produzido no UniCEUB, preferencialmente, por docente conteudista indicado pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, sendo gerido pela equipe multidisciplinar do
NEAD e tem como base o Projeto Pedagdgico do Curso e a Proposta Pedagdgica Institucional. O
material didatico é composto por e-books (livro didaticos) dindmicos e estaticos, de video-aulas,
de podcasts e por materiais complementares, disponibilizados pelos professores no ambiente
virtual, além dos foruns e das webconferéncias.

O conteldo base é organizado em “Unidades de Conteldos”, que se vinculam por meio
de um conjunto de competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, as quais derivam da
realidade do mercado de trabalho e das demandas gerais da sociedade, conforme descrito no
Projeto Pedagdgico de cada curso. Essas unidades configuram-se como objetos de
aprendizagem, permitindo o alcance do objetivo geral da disciplina e, consequentemente, da
formacdo profissional do estudante. O conteldo é preparado com intuito de desenvolver a
aprendizagem do estudante, com ilustracoes, videos, glossario e links para outras paginas.
Enquanto estuda, o educando pode avaliar sua compreensao por meio de exercicios corrigidos
imediatamente.
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Todo o material didatico é disponibilizado no AVA em formato hipertextual, contendo
links externos, referéncias, glossario e recursos multimididticos (textos, imagens, videos,
infograficos, exercicios etc.). As unidades s3do apresentadas de maneira a propiciar a leitura
dindmica dos estudantes, bem como a proposicao de reflexdes, atividades e féruns de discussao
tematicos. O contelddo fica disponivel durante todo o semestre, todos os dias e horarios,
podendo ser acessado de qualquer local e com qualquer dispositivo com acesso a internet.
Também ¢é disponibilizada aos estudantes uma versdo para impressdo de cada uma das
Unidades, o que garante mobilidade. Dessa maneira, € possivel realizar toda a leitura dos
conteudos e, quando necessario, interagir com o material multimidia, dentro do AVA.

Algumas das disciplinas virtuais - consideradas institucionais por contemplarem as
matrizes de quase todos os cursos oferecidos pelo UniCEUB, tais como Etica | e Etica I,
Sociologia, Empreendedorismo e Lingua Portuguesa - embora possuam uma ementa comum,
sofrem alteracdes na oferta, tendo algumas atividades contextualizadas de acordo com o curso
ao qual estdo vinculadas. Essa customizacdo visa a atender a formacao do perfil esperado para o
estudante daquele curso, pois tais disciplinas sao consideradas em sua transversalidade e os
conteudos estdo voltados para a compreensdo, a construcdo e a aplicacdo efetiva da realidade
social e dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva.

No tocante a acessibilidade, visando a atender aos alunos com deficiéncia visual e
auditiva que cursam disciplinas virtuais, o UniCEUB adquiriu e disponibilizou aos alunos o
software Rybend, um aplicativo que ajuda na comunicacdo, uma vez que traduz contelidos em
portugués para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) além de ler mensagens para deficientes
visuais. O aplicativo funciona tanto em computadores pessoais, como em dispositivos mdveis e o
aluno pode selecionar apenas uma palavra, uma frase ou todo o texto para leitura ou traducao.
Essa tecnologia possibilita a oferta de disciplinas virtuais aos estudantes com deficiéncia
auditiva ou visual.

Assim como os demais recursos pedagdgicos da EAD, o material didatico também é
avaliado periodicamente pelos professores e pelos estudantes, via CPA. S3do analisados
aspectos como apresentacdo visual do conteldo, fluéncia, atualidade e pertinéncia a formacdo
do estudante. Essa avaliacao permite a atualizacdo constante, a adocdo de acbes corretivas e,
assim, a melhoria continua do material didatico. Por ser fruto de producdo interna, essa
atualizagcdo se torna acessivel e imediata, podendo atender demandas urgentes, tais como
mudancas na legislacdo ou em instrumentos regulatdrios, conforme a natureza da disciplina e do

curso a qual estd vinculada.

5.3. Equipe Multidisciplinar

O Ndcleo de Educacdo a Distancia (NEAD), responsavel pela coordenacao, supervisao,
assessoramento e prestacdo de suporte técnico a execucdo de atividades do ensino a distancia

no UniCEUB - incluindo as Disciplinas Virtuais - € constituido pelas vertentes Académica e
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Tecnologia Educacional, contando com uma equipe multidisciplinar formada por gestores,
professores e validadores de material didatico, com formacdo e conhecimentos em diversas
areas do saber, além de corpo técnico- administrativo com diversas habilidades e
conhecimentos, sendo responsavel pelas operacoes e aspectos técnicos do trabalho relativo ao
funcionamento e bom desempenho do ensino a distancia na Instituicdo.

A Vertente Tecnologia Educacional é formada por assistentes técnicos (assistente de Tl e
assistente em design instrucional e diagramacao), analista de Tl, designer instrucional, editor de
video e webdesigner. Quanto a Vertente Académica, é formada pelos assistentes NEAD,
subdivididos nas funcoes de assisténcia administrativa e supervisdo de atendimento.

Os processos e as atribuicoes dos profissionais, conforme previsto no Regulamento EAD
e no PPC do curso, incluem:

Compete ao Assistente de TI:

a) prestar suporte aos Assistentes NEAD e Supervisao de Atendimento no esclarecimento
de duvidas ou problemas referentes as matriculas, acesso ao AVA e e-mail institucional;

b) prestar suporte a Coordenacdo NEAD e as coordenacdes de eixo dos cursos levantando
dados e informacoes nas bases de dados dos sistemas institucionais e do AVA, conforme
demanda;

c) realizar a intermediacdo técnica junto a Tl institucional para disponibilizacdo e testes de
validacdo de informacbes gerenciais e operacionais em formato de relatdrio, consulta ou
painel dindmico para acompanhamento pelos gestores, supervisdo e Assistentes NEAD.

d) apoiar as coordenacdes NEAD nos processos de conferéncia de numeros de alunos
matriculados para definicdo de turmas, alocacdo e apropriacao de carga horaria docente;

e) receber, consolidar e realizar os lancamentos de informacoes relativas ao registro de
carga horaria docente em sistema especifico, observando os critérios de classificacdo das
atividades docente, o periodo de realizacdo do lancamento e outras regras de ordem
institucional aplicaveis

f) gerir as turmas AVA, promovendo a plena integracao entre este e o Sistema de Gestao
Integrado (SGI) criando, disponibilizando, agrupando e integrando as turmas virtuais no
SGl para insercao dos estudantes no AVA e exportacao das notas do AVA para o SGl;

g) manter matriculas em turmas integradas conforme programacao de oferta dos ciclos do
semestre letivo;

h) apoiar no processo de integracdo de notas e frequéncias, geracdo de calculo das
mencoes dos estudantes, importacdo das notas e frequéncias lancadas no AVA;

i) gerir a logistica e equipes de fiscais das AvaliacGes Presenciais;

j) realizar controle de documentos internos e registro das atividades sob sua
responsabilidade.

k) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Assistente de Design Instrucional e Diagramacao:
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a) assessorar o(a) Designer Instrucional nas atividades de elaboracao, diagramacao e
revisdo de material didatico destinado aos cursos EAD e Disciplinas Virtuais;

b) incluir os conteddos do material didatico em plataforma de editoracao;

c) apoiar o Designer Instrucional nas atividades de suporte aos conteudistas na elaboracao
e validacdo do material didatico no que se refere as normas e padrbes previamente
definidos;

d) sugerir melhorias para o processo de desenvolvimento de projetos didaticos na
modalidade de educacdo a disténcia suportados por ferramentas de TIC;

e) sugerir melhorias e reportar eventuais dificuldades na operacionalizacao das ferramentas
de editoracdo e de disponibilizacdo dos materiais didaticos;

f) colaborar com o Designer Instrucional e Web Designer na sugestao e validacao dos
padroes de identidade visual e de nomenclaturas para uso do AVA, elaboracao e
disponibilizacdo de materiais didaticos;

g) apoiar o Designer Instrucional na gestdao e atualizacdo dos Planos de Ensino e
Cronogramas nas salas virtuais no AVA,;

h) gerir e reportar as coordenacdes eventuais problemas na disponibilizacdo, integridade
dos arquivos ou conteudos dos materiais didaticos finalizados e entregues por producao
interna e externa;

i) apoiar na preparacao e disponibilizacao das salas de aula das disciplinas no AVA para o
trabalho prévio a abertura pelos docentes;

j) prestar suporte nas atividades de comunicacao e liberacdao das salas virtuais para os
docentes com antecedéncia;

k) colaborar para as operacdoes da equipe de producdo de conteiudos e material
didatico-pedagdgico, instrucional ou de promocdo vinculados aos cursos, prezando
sempre pela acessibilidade;

l) se atentar para o cumprimento do Plano de Gerenciamento do Material Didatico e
Conteudos, bem como o Guia do Conteudista EAD durante execucao de suas atividades;

m) apoiar na elaboracdo e atualizacdo dos ambientes e materiais virtuais de apoio aos
discentes, docentes e coordenacoes;

n) colaborar nas atividades de preparacao, producao e revisdao da documentacao e manuais
de naturezas diversas e relacionados aos conteudos produzidos ou publicados no dmbito
da EAD.

0) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Analista de Tl:
a) gerir o AVA e as demais ferramentas educacionais no ambito do NEAD;
b) executar rotinas de inicio e término de semestres, validando as turmas no AVA e

respectiva integracao com o SGl;
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c) garantir, por meio da integracao plena do AVA e SGI, a atualizacdo dos dados dos
estudantes nos histdricos académicos, em parceria com as areas institucionais
responsaveis;

d) desenvolver e emitir relatdrios gerenciais demandados pelas coordenacodes, utilizando
como base os dados do AVA e do SGI ou outras fontes relacionadas;

e) apoiar no uso, atualizacoes e definicoes do Data Warehouse Educacional;

f) desenvolver, implementar e manter o sistema de agendamento das avaliacoes
presenciais e dos atendimentos a pedido dos alunos EAD;

g) desenvolver, implementar e manter funcionalidades relativas ao AVA, painéis dindmicos
e consultas para prover apoio técnico, operacional e gerencial, capacitando o publico alvo
dos recursos disponibilizados.

h) apoiar no processo de disponibilizacao de salas virtuais no AVA para as turmas
integradas e para os processos de selecao de docentes;

i) realizar treinamento de docentes e da equipe multidisciplinar EAD, quanto ao AVA e
outras ferramentas de tecnologia usadas nos processos de ensino e aprendizagem ou de
rotinas do NEAD;

j) acompanhar o suporte prestado a estudantes e professores nas plataformas EAD;

k) apoiar as equipes de design instrucional e de producdo de material didatico EAD para a
disponibilizacdo de conteldos e quanto aos aspectos de acessibilidade dos ambientes,
ferramentas e conteldos.

l) manter, atualizar e garantir a operacionalidade otimizada do AVA em parceria com a area
técnica da instituicdo, realizando as manutencbes programadas e intervencdes eventuais
que se fizerem necessarias ao seu bom funcionamento, garantindo a antecipacdo dos
avisos necessarios em caso de paradas ou instabilidades previamente conhecidas;

m) prospectar e apoiar na prospeccao de solucoes e ferramentas de apoio aos discentes,
docentes, corpo técnico e gerencial do NEAD;

n) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Designer Instrucional:

a) definir estrutura e revisar junto as coordenacdes pedagdgica e de eixo dos cursos, 0s
modelos de salas de aula e demais ambientes de orientagao disponibilizados no AVA;

b) assessorar e coordenar a elaboracdo de material didatico destinado aos cursos EAD e
Disciplinas Virtuais;

c) incluir conteldos e material didatico selecionado ou produzido interna ou externamente,
no AVA;

d) treinar e capacitar professores e responsaveis pela elaboracdo do contetdo;

e) orientar conteudistas na elaboracdo e validacdo do material didatico no que se refere as

normas, padroes e abordagem pedagdgica da instituicdo;
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f) orientar, implementar e avaliar o desenvolvimento de projetos didaticos na modalidade
de educacdo a distancia suportados por ferramentas de TIC;

g) gerir a qualidade das disciplinas, garantindo a efetividade do material didatico por meio
de atualizacdo midiatica acessivel dos videos, imagens, arquivos editaveis e PDFs de
materiais didaticos académicos, orientativos ou de divulgacao;

h) viabilizar o desenvolvimento de conteldos e roteirizar materiais para diferentes meios de
midia;

i) manter histdrico das salas virtuais das disciplinas para fins de analises e auditorias;

j)  acompanhar e avaliar os processos educacionais da plataforma virtual;

k) formular e validar, em parceria com o Web Designer, as coordenacoes de eixo dos cursos
e NEAD, padroes de identidade visual e de nomenclaturas para uso do AVA, elaboracao
e disponibilizagdo de materiais didaticos;

l) apoiar o corpo docente na gestao e atualizacao dos Planos de Ensino e Cronogramas nas
salas virtuais no AVA;

m) gerir e reportar as coordenacdes eventuais problemas na disponibilizacdo, integridade
dos arquivos ou conteudos dos materiais didaticos finalizados e entregues por producao
interna e externa;

n) preparar e disponibilizar as salas de aula das disciplinas no AVA para o trabalho prévio a
abertura pelos docentes;

o) elaborar e aprovar com a coordenacao do curso o cronograma de trabalho dos docentes
nas salas de producao e na versao definitiva, para envio aos docentes;

p) prover a comunicacdo e a liberacdo das salas virtuais para os docentes com antecedéncia
e as manter em ordem, verificando o cumprimento dos prazos dos docentes e a
padronizacao estabelecida para liberacao da sala definitiva;

g) apoiar o corpo docente na roteirizacdo e gravacao de videos para composicao;

r) gerenciar tecnicamente e acompanhar as operacoes e equipe de producdo de contelidos
e material didatico-pedagdgico, instrucional ou de promocao vinculados aos cursos,
prezando sempre pela acessibilidade;

s) elaborar, gerenciar, atualizar e garantir, em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica do
NEAD, o cumprimento do Plano de Gerenciamento do Material Didatico e Conteldos,
bem como o Guia do Conteudista EAD;

t) elaborar, gerenciar e atualizar, junto as Coordenacdoes NEAD, os ambientes e materiais
virtuais de apoio aos discentes, docentes e coordenacoes;

u) preparar, produzir e revisar documentacao e manuais de naturezas diversas e
relacionados aos conteldos produzidos ou publicados no ambito da EAD.

v) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Editor de Videos:
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a) editar e finalizar Webaulas e Web Boas-Vindas, entre outros, conforme estrutura prevista
em roteiro;

b) propor e aplicar identidades audiovisuais (vinhetas, GCs, PPS, cenarios, fundos e demais
recursos graficos necessarios) em consonancia aos padroes do Designer Instrucional,
Web Designer e orientacoes institucionais referentes aos temas;

c) gerir as rotinas de agendamento, gravacao e edicao de imagens, estudio e ilha de edicao;

d) aplicar as revisoes pertinentes ao material gravado de acordo com as diretrizes EAD e
finalidade do material;

e) validar e ajustar a qualidade de dudio e video;

f) realizar controle de prazos quanto a execucao das tarefas que lhe sdo designadas, bem
como reportar a coordenacdo do curso as entregas e atrasos dos docentes, relacionadas
aos videos de aulas assincronas;

g) desenvolver projetos de videos como apoio ao processo de aprendizagem;

h) decupar e editar gravacoes, selecionando e organizando as melhores cenas que irao
compor a histdria do video;

i) criar efeitos visuais para aplicacdo no video;

j) realizar o tratamento de imagens para insercao em videos;

k) proporcionar capacitacdo do corpo técnico EAD nas ferramentas necessarias a gravacao
dos videos;

l) acompanhar o processo de agendamento de gravacoes de Webs pelos docentes.

m) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Web Designer:

a) estruturar e configurar os elementos visuais dos ambientes das salas de aula e espacos
de orientacbes internos e externos ao AVA, conforme padrbes institucionais,
automatizando as tarefas repetitivas, sempre que possivel;

b) diagramar conteudo de acordo com projeto grafico, adaptando textos e imagens a
programacao visual;

c) desenvolver layouts eletrbnicos responsivos aos dispositivos de acesso a internet para
publicacdo de conteldos EAD;

d) monitorar junto ao Analista de Tl o desempenho e performance do AVA, frente as
publicacoes;

e) diagramar documentacdo e manuais de naturezas diversas e relacionados aos conteldos
publicados, conforme demanda;

f) projetar sistemas, sua arquitetura e aplicacdo, em parceria com o Analista de Tl e com
base nas informacdes fornecidas pela area demandante, desenvolvendo layout de telas e
relatorios, definindo os critérios ergondmicos, de acessibilidade, navegacdo, interface de
comunicacao e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geracao de

prototipos e do programa ou aplicacgdo final;
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g) documentar e manter a atualizacdo de toda a estrutura desenvolvida para sistemas e
aplicacoes, visando a atualizacao de todos os envolvidos no desenvolvimento;

h) realizar a conversdo de dados disponiveis em outros sistemas e aplicacbes para formas
de apresentacao via plataformas EAD.

i) desenvolver ou aprimorar artes, documentos e pecas de divulgacao, informativos ou de
orientacdo, conforme demanda, adequando o material aos meios de publicacdo
planejados pelo solicitante.

j) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete ao Assistente NEAD:

a) realizar atendimento a estudante(a)s, professore(a)s e funcionario(a)s da IES por meio de
fornecimento de informacdes e documentos solicitados ou esclarecimento de duvidas;

b) promover a orientacdao ou encaminhamento a pessoas ou setores competentes, por meio
dos canais de atendimento EAD;

c) elaborar planilhas de controle e relatdrios especificos solicitados pelas coordenacoes, por
meio de levantamento de dados nos sistemas e repositdrios relacionados a demanda;

d) promover o atendimento de primeiro nivel aos estudantes, para encaminhamento a
supervisdao de atendimento, as coordenacbes NEAD ou outras areas institucionais,
quando necessario e conforme orientacbes especificas de cada situacdo;

e) encaminhar e monitorar o redirecionamento das demandas e processos encaminhados
aos demais setores institucionais, DIREAD e coordenagoes NEAD;

f) elaborar documentos relacionados a procedimentos administrativos e controles, como
oficios, relatdrios, certificados, declaracoes, atas de reunido etc.;

g) assistir e auxiliar a Supervisdao de Atendimento, DIREAD e coordenacdoes NEAD nas
atividades administrativas;

h) organizar reunides tomando as providéncias necessarias como a reserva de espacos
fisicos ou recursos digitais e outros que possam ser necessarios;

i) apoiar na logistica de eventos presenciais ou virtuais;

j) propor sugestdes de melhoria de procedimentos académicos e administrativos;

k) providenciar atas e listas de presenca, quando necessario;

l) inserir e atualizar os Programas de Disciplinas Virtuais e aquelas dos cursos EAD, no SGl;

m) proceder a conferéncia de frequéncias dos estudantes ao término das disciplinas.

n) dar providéncias e encerramentos dos processos SGl sob sua responsabilidade,
realizando o acompanhamento periddico dos prazos dos protocolos do departamento;

0) apoiar as coordenacdoes NEAD no controle e acompanhamento das atividades dos
docentes antes, durante e depois da execucdo das disciplinas do semestre;

p) apoiar na logistica e equipes de fiscais das Avaliacdes Presenciais;

q) prestar apoio aos processos relacionados as matriculas EAD, via SGI.
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r) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

Compete a Supervisdo de Atendimento:

a) monitorar os procedimentos de atendimento a estudante(a)s, professore(a)s e
funcionario(a)s da IES, valendo-se da observacao, ferramentas de acompanhamento;

b) promover a orientacdo, encaminhamento para analise de viabilidade de capacitacdo ou
reportar a coordenacao NEAD responsavel os colaboradores atuando em desacordo com
as orientacdes especificas para cada situacdo ou atividade desempenhada;

c) elaborar planilhas de controle e relatdrios especificos relativos as suas atividades de
supervisdo, dos colaboradores responsaveis pelo atendimento e aqueles solicitados
pelas coordenacbes, por meio de levantamento de dados nos sistemas e repositdrios
relacionados a demanda;

d) promover o atendimento de segundo nivel aos estudantes, para encaminhamento as
coordenacdes ou outras areas institucionais, quando necessario;

e) supervisionar o redirecionamento das demandas e processos encaminhados aos demais
setores institucionais, DIREAD e coordenacoes NEAD;

f) elaborar documentos relacionados a procedimentos administrativos e controles, como
oficios, relatdrios, certificados, declaracbes, atas de reunido etc.;

g) assistir e auxiliar a DIREAD e coordenacdoes NEAD nas atividades administrativas;

h) apoiar na logistica de eventos presenciais ou virtuais;

i) propor sugestbes de melhoria de procedimentos académicos e administrativos;

j) supervisionar as conferéncias de frequéncias e notas dos estudantes ao término das
disciplinas;

k) prover o acompanhamento periddico dos prazos dos protocolos do departamento
correspondente aos Assistentes NEAD e outros aos quais tenha acesso via sistema;

l) apoiar as coordenacoes NEAD no controle, acompanhamento das atividades e melhoria
dos processos de trabalho dos Assistentes NEAD;

m) executar outras atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

O trabalho da equipe multidisciplinar é executado de forma alinhada ao planejamento
estratégico, aos planos de ensino das DVs e ao plano de trabalho do NEAD, que por seu turno é
estruturado com metas de produtividade e qualidade, em consonancia com os objetivos
estabelecidos pela IES, e com base nas tarefas que contribuem para integralizacao da missao e
da visao do UniCEUB.

Além disso, sdo competéncias gerais da Equipe Multidisciplinar EAD:

a) acompanhar os resultados dos processos relacionados ao NEAD, visando a sua melhoria

continua;
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b) buscar atualizacdo periddica, tanto por meio de a¢des de educacdo propostas pelo NEAD,
quanto por meio da proposta de acbes a serem analisadas com base em sugestoes
préprias;

c) promover a melhoria continua dos processos de trabalho sob sua responsabilidade ou
nos quais participa, dentro e fora do NEAD;

d) atender e acolher estudantes e docentes com cortesia, respeito, educacao e empatia;

e) direcionar estudantes e docentes para as areas na IES que podem efetivar o atendimento
das demandas fora de suas competéncias, acompanhando os resultados, quando
necessario;

f) reportar a supervisdao e aos gestores os problemas ou situacées incomuns ou fora do
padrdo de atendimento e acbes de sua competéncia, zelando pela promocdo da
transparéncia nas acGes executadas.

g) promover relacdes de trabalho pautadas em confianca, decoro, ética, discricdo, respeito e
educacao;

h) zelar pelo patrimonio, infraestrutura e recursos da Instituicao;

i) manter a assiduidade e observar os prazos envolvidos nos processos de trabalho, tarefas
e atividades sob sua responsabilidade;

j)  manter registros e documentos relativos ao trabalho e processos sob sua
responsabilidade direta e nos quais participa, em seus devidos repositdrios institucionais,
observando o sigilo e os dispositivos legais de gestao da informacao.

k) observar e respeitar as relaces hierarquicas institucionais, dentro e fora do NEAD.

Quanto a gestdo e execucao das acbes do NEAD, incluindo as que se referem a equipe
multidisciplinar, a Coordenacdo do NEAD realiza o planejamento e gestao dessas acoes por meio
de plano de trabalho especifico, gerido, acompanhado e compartilhado por meio do suporte de

ferramentas de TIC.

5.4. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

Os professores responsaveis pelas Disciplinas Virtuais sdo selecionados e capacitados
pelo Nucleo de Educacdo a Distancia e apresentam solida experiéncia no exercicio da docéncia
nessa modalidade. Além dos aspectos relacionados ao curriculo lattes, no processo de selecgdo é
considerada a desenvoltura do docente em ambiente virtual de aprendizagem. O
desenvolvimento docente na educacdo a disténcia é continuo, seguindo o plano de atualizacdo
do ambiente e do plano de trabalho especifico da disciplina, validado pela Coordenacao.

Como os instrumentos de aprendizagem aplicados no AVA sao estruturados nos modelos
sincronos e assincronos € necessario considerar que capacidade de sintese, interpretacdo e

variacdo nos formatos de transmissdo sdo requisitos de dominio do docente. Desta forma, os
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professores ampliam suas habilidades e apropriam linguagens e exemplos as caracteristicas da
turma.

As combinacbes que o sistema permite nas formas assincrona e sincrona de oferta ou
acesso aos conteudos, constitui um modelo estrutural, de enorme valia para o ensino e
aprendizado, a disposicdo dos docentes do EAD. No formato assincrono, os materiais didaticos
com contetddo em formato de videos, Webaulas, livros interativos, livros estaticos com imagens e
textos, requerem objetividade e clareza, para a qualidade do nivel de aprendizagem desejado.
Assim, esses materiais sao criteriosamente elaborados, avaliados, revisados e selecionados.

No formato sincrono, como no caso da Webconferéncia e da Webrevisao, as atividades
sdo realizadas em tempo real. Na Webconferéncia, um tema atual é escolhido pelo docente, para
ser debatido de modo a complementar ou esclarecer aspectos do conteddo da disciplina ainda
obscuros. Na Webrevisdo ¢ feita uma revisdo geral dos conteldos estudados, esclarecendo
duvidas e consolidando conceitos e aplicacées.

Ainda no formato sincrono, como no caso do Férum Tematico, do Férum Fale com o
Professor, do Férum de Apresentacdo e da Sistematizacdo, os professores tém a oportunidade
de interagir com os discentes e ampliam sua formacao por meio de pesquisas e resolucao de
duvidas. Desta interacdo podem tracar o perfil da turma e desenvolver atividades diagndsticas,
formativas e avaliativas. Assim interagindo e avaliando, os docentes podem melhor planejar,
aplicar e acompanhar as atividades propostas no Plano de Ensino e ultrapassar a relacao de
transferéncia de conteldo, para uma relacdo de colaboracdo mais util para a formacdo de
profissionais com capacidade de pensamento critico e reflexivo.

Em adicdo, o Programa de Atendimento Psicopedagdgico e de Inclusdo — PAPI permite
aos docentes do EAD tomar providéncias pedagdgicas imediatas e especificas. No caso de
alguma deficiéncia de aprendizagem ou necessidade especifica ser identificada no discente, tal
deficiéncia, sob seu consentimento, é diagnosticada pelo psicopedagogo do Programa, com o
respectivo prognodstico. Os docentes do curso sdo comunicados acerca das implicacdes da
deficiéncia para a aprendizagem. Uma proposta pedagdgica personalizada, que atenda ao aluno
em suas necessidades e particularidades € implementada pelos docentes que interagem com o
aluno. Desta forma, diagndsticos de origem profissional podem orientar medidas didaticas de
apoio a aprendizagem dos discentes com dificuldades, garantindo uma formacdo de maneira
cooperativa e inclusiva. Enfatize-se que a participacao dos estudantes no PAPI pode ocorrer,
também, por procura espontdnea ou por meio de encaminhamento de professores ou da
Coordenacao do curso.

Em sintese, a simbiose entre os saberes docentes, seu dominio das ferramentas e das
formas de uso do sistema EAD, baseado em permanente treinamento no sistema, permite aos
professores do EAD promover ndo apenas atividades especificas que respondem
adequadamente a dificuldades de aprendizagem, em direcdo positiva a melhor formacdo

discente, mas também replanejar sua propria pratica docente. Notadamente, o acimulo de
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saberes, treinamento e experiéncias na docéncia em EAD confere aos docentes do NEAD

liderancga intelectual e reconhecimento por sua produgao.

5.5. Interacao entre docentes e coordenadores de curso a distancia

Os projetos pedagdgicos dos cursos do UniCEUB ndo preveem o uso de tutores, mas
somente de professores responsaveis pelas respectivas disciplinas. No EAD do UniCEUB, cada
professor é responsavel por conduzir sua disciplina, desde a preparacdo até a correcdo de
atividades.

As relacoes do corpo docente com o discente apresentam qualidade didatico-
pedagdgica diferenciada, a principal caracteristica do modelo adotado pela instituicdo, que
contribui para maior eficiéncia de aprendizado. Dada a natureza da disciplina virtual, ndo ha
necessidade da obrigatoriedade da presenca fisica do docente, tampouco do discente, nos casos
de esclarecimentos de duvidas (atividades de tutoria) ou necessidades pedagdgicas dos alunos.
N3o ha, da mesma forma, prejuizo para a comunicacdo entre docente e discente, porque esta é
mediada pelas ferramentas integrantes do pacote Google for Education como o e-mail
institucional, o Google Chat e o comunicador instantaneo Google Meet, para reunides em tempo
real.

Em sintese e em beneficio da liberdade de adocdo de um modelo pedagdgico que dé
suporte a exceléncia académica, a instituicdo entende que o trabalho personalizado,
desenvolvido pelos docentes nas propostas de suas disciplinas, possibilita as melhores
condicOes de atendimento as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular do curso.

A instituicdo entende que seja o professor o agente mais proficiente na disciplina que
leciona. E ele quem possui, ndo apenas dominio de contelido, mas também dominio das
ferramentas e dos materiais didaticos colocados a disposicao dos discentes. E, portanto, ele
quem melhor media o contelddo disciplinar, tanto nas atividades sincronas, quanto nas
assincronas. Por isso, a opcdo pelo ndo uso de tutores em seu modelo pedagdgico.

Desta forma, a interacdo entre os professores e coordenacdes NEAD responsaveis pelas
Disciplinas Virtuais segue o planejamento de trabalho do Nucleo de Educacdo a Distancia, sendo
que o préoprio AVA, as ferramentas Google e outras de suporte tecnoldgico adotadas nos
processos de ensino e aprendizagem, bem como nos processos de gestao, permitem que o
professor interaja diretamente com a coordenacao e apresente suas necessidades, ou requisite o
apoio da equipe multidisciplinar. A coordenacdo atende também ao professor diretamente e de
forma presencial no NEAD ou, principalmente, por meio virtual, utilizando os instrumentos de
comunicacdo da plataforma Google. A interacdo entre Coordenacdes NEAD e docentes também
se consolida por meio das avaliacbes CPA, das reunidoes de abertura e encerramento de
semestre, conferindo ao processo um carater dialégico e proativo.

As avaliacoes CPA sdo instrumentos de possivel identificacdo de problemas e

norteadoras de acbes solucionadoras, permitindo que a relacdo entre as coordenacles, 0s
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docentes e os alunos se consolide de modo sinérgico e eficaz. O AVA e suas ferramentas
também contribuem para a solucdo de problemas e apresentacdo de recursos aos docentes,
como o Painel de Gestdo Docente, resultado de melhorias decorrentes das demandas e
apontamentos dos professores ou quando as coordenacoes NEAD percebem a necessidade de
suporte e apoio mediante avaliacdo sistémica do ambiente, identificando os problemas

existentes na relacao discente- professor e professor-ambiente.

5.6. Processo de controle de producao ou distribuicdo de material didatico (logistica)

A producdo e atualizacdo do material didatico para as Disciplinas Virtuais (DVs) e para
as 15h de auto estudo do curso é planejada e gerenciada pelo Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) com o suporte do NDE e Coordenacao do curso, com base no Plano de Gerenciamento
do Material Didatico (PGMD), constituindo assim a sistematica de producdo de material
didatico e plano de contingéncia.

A sistematica de producdo do material didatico tem por premissa que o ponto de
partida para a elaboracao sao os programas das disciplinas, validados pelo NDE, para
verificacao da adequacao entre as ementas e as bibliografias selecionadas, bem como os
conteldos programaticos, as competéncias e objetivos de aprendizado planejados para a
disciplina. A partir dos programas das disciplinas constantes do Sistema de Gestao
Institucional (SGI), sdo gerados os Planos de Ensino das disciplinas, os quais sao
disponibilizados nas salas de aula virtuais para os alunos.

Os materiais didaticos das Disciplinas Virtuais sdo estruturados em dois grupos:
Material Didatico Base e Material Complementar, enquanto o material das 15h de autoestudo
se constitui de um e-book Unico e que dispde de diversos objetos de aprendizagem como texto,
video, podcast, exercicios etc.

A producdo e revisdo do material didatico é constante, dinamica, direcionada para a
qualidade e fortalecimento da aprendizagem. Esta producdo possui duas vertentes: producao
interna e externa. Além disso, o NEAD também emprega a utilizacdo de material didatico como
servico, no qual os conteddos ficam a disposicdo dos professores, por meio de portais
especializados de conteudo.

Na vertente de producdo interna, a equipe é formada por uma equipe multidisciplinar,
responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacao de tecnologias e metodologias. O
processo padrdo se constrdi a partir de um estudo da ementa, dos conteddos, competéncias e
dos objetivos de aprendizagem da disciplina, delimitacdo dos pardmetros que serdo usados
para oferta e, por fim, a contratacdo do conteudista, além do acompanhamento, via plataforma
de editoracao e controle de workflow da producao. Nesse momento, um conteudista
especialista na area de conhecimento € convidado para a elaboracdo. Ao aceitar, se

compromete a entregar um material com os requisitos minimos estipulados em contrato. Apds
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assinado, o conteudista inicia a capacitacdo para conhecer os aspectos da EAD no UniCEUB e
ser apresentado a equipe de elaboracdo do conteldo.

Na vertente da producdo externa, um parceiro é contratado para a producdo de material
didatico em conformidade com as necessidades do NEAD, agilizando o processo de producdo e
validacdo de contetdo. Nesta vertente, o material pode ser realizado por meio de contratacado
para entrega total ou parcial, dependendo das caracteristicas e necessidades da producao.

Na modalidade de material didatico contratado como servico, que consiste na selecdo
de conteudos para materiais de apoio disponibilizados aos alunos via AVA e empregada as
disciplinas presenciais do curso, é realizada a assinatura de um portal de materiais didaticos e
outros objetos de aprendizagem, ao qual os docentes tém acesso, com o objetivo de selecionar,
validar e integrar o contelddo aos modelos empregados pelo AVA, com as metodologias
adotadas em salas de aula. Esta modalidade permite uma atualizacdo mais agil do contetdo e
coloca tanto o NDE quanto o docente como condutor do processo de ensino-aprendizagem,
atuando como curador, moderador e gestor dos contetdos.

Com os materiais planejados, elaborados e revisados, a Equipe Multidisciplinar EAD
(para as DVs) ou o Lab Class (para as disciplinas presenciais) procede sua inclusdo nas salas
virtuais no AVA para que os professores possam revisar ou complementar os conteldos e
atividades antes da disponibilizacao aos alunos.

Quando em operacao, a disciplina passa por avaliacoes continuadas, gerenciadas e
aplicadas pela CPA, focando na qualidade e utilidade do contetdo. Professores especialistas
da darea e estudantes que cursaram a disciplina fornecem feedbacks (materiais, atividades,
avaliacdo, conducado docente etc.) e apontam possiveis mudancas. As sugestdes sdo analisadas
pela Coordenacdo de curso e grupos responsaveis pela sua liberacdo (NDE, Equipe
Multidisciplinar, Lab Class) e, sempre que necessario, sao realizadas as alteracbes no material
para atender as necessidades educacionais.

O controle do ciclo de vida do material didatico é realizado por meio de
ferramentas informatizadas, com o objetivo de apoiar a instituicao durante todas as fases
do processo, incluindo: o planejamento e a concepcdo; a contratacdo da producao; a
producao, selecao e validacao de material; a integracao com o
modelo EAD/UniCEUB; a revisdo e o descarte. O planejamento e gerenciamento do
material € efetuado por meio de ferramentas como Google for Education
Workspace™e Realize™, viabilizando para que o material necessario esteja disponivel e
alinhado com a ementa proposta. Estas ferramentas garantem um processo interativo e
colaborativa, revisdo de ementas, validacdo de bibliografias, troca e atualizacao de fontes,
controle do fluxo de processo, prazos, resultados e indicadores do processo, dentre outros
recursos. Por meio  destas ferramentas informatizadas, professores, coordenadores,
bibliotecarios e outros atores do processo de producdo e atualizacdo do material podem
discutir entre si a melhor forma de oferecer os conteldos aos alunos e acompanhar o

andamento das atividades que lhes competem.
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Na fase de producdo de material didatico, as ferramentas informatizadas colaborativas
permitem acompanhar todo o processo de validacao, atuando como catalisador das acoes
institucionais perante os produtores de contelido, seja na producdo interna ou externa. Assim, o
acompanhamento de todo o progresso da producdo e validacdo € realizado de forma
automatizada e colaborativa. Sao estabelecidos indicadores que sintetizam os diversos
estagios pelos quais o material produzido ou contratado passa, até ser disponibilizado aos
alunos. A atualizacdo dos materiais didaticos ocorre sistematicamente, ao final de cada
semestre e antes do inicio da proxima oferta, quando a disciplina passa pela avaliacdo discente,
docente e instrucional, conduzida pela CPA. Nela sdo observados alguns pontos como o
rendimento individual e geral das turmas, bem como outras observacoes pontuais realizadas
por alunos e professores. Observando-se pontos de atencdo em relacdo ao material didatico, €
tracado um planejamento para atualizacao pensando na oferta seguinte. Os coordenadores,
professores e validadores sdo instados a se atentarem as mudancas relevantes e, sempre que
necessario, os materiais passam por um novo processo de revisdo geral para adequacdo do
conteldo necessario para que a disciplina esteja sempre atualizada. Além disso, a revisao do
material considera sempre a disponibilidade dos livros das bibliografias disponiveis na
Biblioteca Virtual.

Considerando que a logistica de distribuicdo dos materiais didaticos é efetivada
unicamente por meio de canais digitais e dos recursos disponiveis no AVA, o plano de
contingéncia para essa distribuicdo e garantia do acesso ininterrupto pelos alunos se constitui
em trés acdes principais e de carater preventivo, realizadas pela Equipe Multidisciplinar EAD: 1)
fornecimento dos Materiais Didaticos Base em formato estatico para acesso off-line, impressao
e estudo pelos alunos; 2) conhecimento dos planos de contingéncia dos fornecedores de
conteldos como servicos, gestdo técnica do AVA e seus componentes de software, garantindo
a execucao de rotinas de seguranca como backup e analise permanente de disponibilidade; 3)
interface e intercambio continuo entre a equipe técnica EAD e a Geréncia de Tl para
conhecimento e apoio dos processos, sinalizacdo de incidentes no menor tempo possivel para
garantir a gestao eficaz dos ativos e ferramentas integrantes do AVA, tais como servidores,

bancos de dados, arquivos e storages.
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6. GESTAO DO CURSO

6.1. Coordenacao do Curso

O Curso de Psicologia, alocado na Faculdade de Ciéncias da Educacdo e Saude (FACES), é
gerido por um coordenador de regime integral. Esse coordenador pode ser indicado dentre os
professores psicdlogos pertencentes ao corpo docente e confirmado pela Direcdo da Faculdade
para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido, sem restricdbes, a mandatos
subsequentes. Na conducdo administrativo-pedagdgica do Curso o coordenador conta com o
apoio de um coordenador adjunto, um assistente de coordenacdo, um assistente pedagdgico, um
supervisor geral de estagio e um assistente de disciplina. Conta também com a atuacdo do Nucleo
Docente Estruturante com trés membros professores do curso e trés gestores de setor de estdgio,
escolhidos por ele dentre os professores do Curso.

A proposta para gestdo do Curso é de carater interativo-participativo, caracterizado por
corresponsabilidade e decisGes colegiadas. O Colegiado do Curso de Psicologia, como drgao
consultivo e normativo, possui como membros o Diretor da Faculdade, seu Presidente; o
Coordenador do Curso, Vice-Presidente; o Corpo Docente e um Representante Discente.
Atualmente a coordenacdo do curso € da Profa Dra Luciana de Oliveira Campolina (homeacdo em
2021), Doutora em Educacao, com regime de trabalho integral. A coordenacdo assume as
atribuicoes previstas pelo Estatuto e o Regimento do UniCEUB.

O coordenador atende as diferentes demandas existentes do curso, considerando a gestao
global do curso, a relacao com os docentes e discentes e a representatividade nos colegiados
superiores. Para execucao do trabalho de coordenacdo esta previsto que o coordenador proponha
um plano de acdo documentado e compartilhado. Este plano de acdo é compartilhado com o
coordenador adjunto e assistentes da coordenacao e com o NDE que auxilia na realizacao do
trabalho e na resolucdo de situacOes especificas do curso. A coordenacdo realiza reunides
periddicas com o NDE e com a assisténcia da coordenacdo. Os professores podem ser convidados
para reunidoes especificas para resolverem questdes de disciplinas e de alunos durante os
semestres letivos. O coordenador também apresenta o plano de acdo e descreve as atividades e
demandas do curso nas reunioes de colegiado, buscando administrar a potencialidade do corpo
docente, favorecendo a integracdo e a melhoria continua por meio de estratégias de comunicacao

integrada e com abertura para reflexdo e proposicao de carater pedagdgico.

6.2. Colegiado de Curso

O UniCEUB entende que o corpo docente é o principal fator que influencia diretamente na
qualidade de suas atividades-fim. Assim sendo, sem descuidar dos outros aspectos inferiores na
sua qualidade institucional, destaca o corpo docente como condicao “sine qua non” para seu

efetivo funcionamento com qualidade.
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O UniCEUB possui um Programa Institucional de Capacitacao Docente (PICD), que visa
aprimorar permanentemente a qualificacdo de seus Professores. Para isto reserva em
Planejamento Orcamentario, um percentual fixo para o seu PICD - sistema de bolsas de estudos -
como forma de incentivo ao enriquecimento curricular e a todas as formas de treinamento, visitas,
participacdo em eventos culturais, cientificos, educativos, apresentacdo de trabalhos nestes
mesmos eventos, intercdmbio com outras Entidades congéneres, enfim, toda e qualquer atividade
que possa aprimorar o conhecimento, as técnicas ou habilidade do corpo docente, com retorno a
Instituicao e a seu aluno.

O Regimento Geral do UniCEUB delibera que os colegiados de curso reunir-se- ao,
ordinariamente, uma vez por semestre, ou extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente
ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros. Compete, ainda, ao Colegiado de Curso:

I.  coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso de graduacao;
Il.  elaborar e/ou reformular o projeto Pedagdgico do Curso
lll.  coordenar as atividades operacionais dos programas de ensino, pesquisa e extensao do
curso;
IV.  estabelecer, com parecer seguindo prioridades, a proposta para aquisicao de material
bibliografico e de material de apoio para as atividades didatico- pedagdgicas;
V. emitir parecer, quando solicitado, sobre:
a) criacdo, modificacao, transformacdo ou extincdo de cursos, programas ou
atividades;
b) calendario escolar, horarios de aula e outras atividades;
c) matriz curricular e suas alteragoes;
d) proposta de ensino das disciplinas e programa de pds-graduacao e extensao;
e) quaisquer assuntos de natureza pedagdgica, no &mbito de suas competéncias;
f) recursos e representacdes de alunos, sobre matéria de sua competéncia.
VI. colaborar com os demais érgdos do Centro Universitario de Brasilia - CEUB para o bom

desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Colegiado do Curso de Psicologia atua como érgdo de carater conselheiro, normativo e
deliberativo, que tem por objetivo envolver o discente nas atividades desenvolvidas no curso;
promover junto aos outros cursos de areas afins atividades multidisciplinares contemplando
especialmente as acoes sociais; repassar informacdes ao aluno sobre o acontecimento atividades
complementares dentro e fora do UniCEUB nas diversas areas de atuacdo do biomédico; permitir
que o aluno do curso tenha acesso a palestras, seminarios, cursos, videos informativos e ou a
outras atividades afins relacionadas a formacdo académica; estabelecer contato com Instituicoes
publicas e privadas e ou entidades assistenciais ou ndo governamentais para que o aluno possa
desenvolver acoes em parceria com estes locais; e estimular o aluno a desenvolver atividades
voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao assim como participar dos Programas de Monitoria.A s

reunides do Colegiado sdo ordindrias ou extraordindrias, agendadas previamente pela
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Coordenacdo de Curso e informadas aos membros através de convocacao via e-mail institucional.
Todas as decisoes referentes ao desenvolvimento do curso, assim como a apresentacao de
propostas de criacdo de pds-graduacdo na area, sdo votadas e acatadas com a aprovacdo da
maioria. E importante também ressaltar que o colegiado do curso segue o regimento institucional.
Em todas as reunides de Colegiado do Curso ha um professor relator para a producdo de
atas que sao devidamente assinadas pelo coordenador e relator e posteriormente arquivadas na
coordenacdo do curso como registro documental. Para suporte aos registros, acompanhamento e
execucao de seus processos e decisbes e a avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestdo utiliza-se planilha de excel ou outras

ferramentas de gestao.

6.3. Nucleo Docente Estruturante

Em atendimento a Resolucdo CONAES, n° 1, de 17 de junho de 2010 foi criado o Nucleo
Docente Estruturante cujas atribuicdes consistem em colaborar com a Coordenagao do Curso no
acompanhamento das atividades pedagdgicas planejadas e atuar na consolidacdo e atualizacdo
do Projeto Pedagdgico. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido pelos: Coordenador
do Curso; Coordenador-Adjunto; Supervisor geral de Estagio e quatro representantes do corpo
docente indicados pelo Colegiado do Curso. O NDE tem como atribuicdo acompanhar as
atividades planejadas para o desenvolvimento do Curso e atuar na concepcao, consolidacdo e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico. O NDE participa na reestruturacdo da matriz do curso (matriz
1°2021), da reformulacado e atualizacdo dos programas das disciplinas, e da reorganizacao das
atividades e normas de estagio. A equipe também auxilia a coordenacdo do curso na tomada de
decisdo de assuntos envolvendo o corpo docente e discente, bem como na construcao de planos
de acdo em resposta as avaliacoes realizadas pelos alunos em reunido de representantes e pela
CPA.

Atualmente, o Nucleo Docente Estruturante se relne periodicamente, podendo ser

mensalmente ou conforme a demanda.

Quadro 07: Composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

: ) _ | Regime de

Membros atuais Titulacao

trabalho
Coordenadora do Curso Luciana de Oliveira Campolina Doutora Integral
Coordenador Adjunto Daniel Freitas Barbieri Mestre Integral
Membro Jordana Calil Lopes de Menezes Doutora Integral
Membro Leonardo Cavalcanti Mello Doutor Parcial
Membro Ligia Abreu Gomez Cruz Doutora Parcial
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Membro Morgana de Queiroz Mestre Parcial

Membro Aurea Chagas Cequeira Mestre Parcial

6.3.1. Funcionamento do nucleo

Funcoes dos membros do NDE:
Presidente: Coordenador do Curso;
Vice-Presidente: Assistente de Coordenacao;

Secretario: eleito, dentre os membros, pelo NDE.

Atribuicoes das Funcoes:

Do Presidente

e elaborar a pauta para a reuniao;

e convocar as reuniées do NDE com antecedéncia minima de 3(trés) dias, por escrito, dando
ciéncia da pauta dos trabalhos, aos convocados;

e presidir as reunioes;

e criar comissoes de estudo;

e encaminhar pareceres e relatdérios ao do Colegiado do Curso, quando a matéria em
questdo necessitar do referendo desse egrégio Conselho.

e submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso, suas indicacdes para membros do NDE ou

de substituicao.

Do vice Presidente:
e substituir o Presidente em seu impedimentos;
e preparar a pauta da reuniao;

e providenciar o material necessario para o desenvolvimento dos trabalhos.

Do Secretario:
e lavrar e assinar a ata da reunido;
e abrir a reunidao com a leitura da ata da sessao anterior e, se aprovada, colher assinatura

dos membros presentes aquela.

6.4. Processos de Avaliacao do Curso

O UniCEUB reconhece a avaliacao institucional, interna e externa, como integrante do
processo de planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma que a
discussao sobre os resultados possibilitem subsidiar a tomada de decisdes, consolidar as

potencialidades detectadas e alicercar a melhoria da organizacao curricular, do funcionamento, da
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infraestrutura, do quadro de pessoal, do sistema normativo, da gestao e do processo de mudanca
organizacional na busca da exceléncia dos servicos pedagdgicos, técnicos e administrativos. A
avaliacdo Inter também ¢ realizada de maneira externa através da Avaliacdo Institucional que se
utiliza de indicadores: de desempenho do professor, por meio da percepcao do aluno e julgamento
do coordenador; de evasao e transferéncias; dos insumos, como laboratdrio, biblioteca, secretaria,
centro de formacdo - Cenfor, instalacdes e recursos audios-visuais, etc, levantados pelo

julgamento dos alunos, professores e coordenacao.

6.5. Ciclo Avaliativo

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem o papel de gerir a avaliacdo interna (planejar,
sensibilizar, coletar e sistematizar informacoes, divulgar os resultados, acompanhar os planos de
acao, publicizar as melhorias realizadas e fomentar o engajamento crescente da comunidade
académica), garantindo a idoneidade em todo o processo de avaliacdo. A CPA possui atuacdo
autdbnoma, tanto para conhecer a realidade da Instituicdo, quanto para impulsionar mudancas.

O curso de graduacdo em Psicologia-bacharelado passou por varios momentos de
avaliacao, sendo eles: Avaliacao do 1° Ciclo do, Avaliacao das Disciplinas Institucionais, Avaliacao
de Infraestrutura e Pesquisa de Clima Organizacional, Avaliacdo do Ensino pelo Discente. As
avaliacOes sdo divulgadas pela comissao interna de avaliacdo e sdo discutidas em colegiado do
curso junto aos membros. S3o realizadas reunidoes com os alunos representantes de turma para
acompanhamento das melhorias e planos de acao.

O Plano de Autoavaliacdo Institucional organiza o cronograma das avaliacOes internas
contemplando as 10 dimensdes e os 5 eixos estabelecidas no SINAES, o documento atual
corresponde ao triénio 2021-2023. As avaliacoes sdo planejadas e executadas considerando a
missao institucional e o PDI seguindo um ciclo avaliativo dividido em 6 etapas.

1. A etapa de planejamento onde a CPA elabora o cronograma da avaliacao e define a
metodologia a ser utilizada na avaliacdo — considerando, as avaliacbes anteriores, os
objetivos da avaliacdo e seu potencial de contribuicdo para as metas estabelecidas no
PDI.

2. A segunda etapa trata da sensibilizacdo da comunidade académica envolvida no
processo de avaliacdo. Além de informar sobre a etapa de avaliacdo em andamento, a
sensibilizacdo também reitera as acdes de melhorias decorrentes das avaliacbes
precedentes, reforcando a importancia do processo de autoavaliacdo e a cultura de
avaliagao na IES.

3. A execucao da avaliacao marca a terceira etapa, a aplicacao de instrumentos de avaliacao
é realizada, prioritariamente, por meio eletrbnico a partir das ferramentas institucionais.
Em se tratando de analise documental, a CPA utiliza as ferramentas institucionais do
Google for Education para coleta e armazenamento dos documentos e informacdes

relacionadas a avaliacdo.
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4. Em seguida, a CPA promove a divulgacao dos resultados da avaliacdao, compartilhando
com a comunidade académica, em especial os segmentos envolvidos na dimensao
avaliada. Esses resultados sao consolidados e podem ser apresentados em forma de
nota de 0 a 5, percentual, analise descritiva, etc. Os relatérios da CPA sao
disponibilizados por meio de publicacbes nos Espacos CPA, fisicos e virtuais. Além dos
relatorios, a CPA utiliza painéis dindmicos com ferramentas de Business Intelligence (Bl)
que aceitam a aplicacdo de filtros e recortes — permitindo que a comunidade académica
se aproprie integralmente dos resultados, sem limitar-se a leitura da CPA.

5. A CPA provoca os setores envolvidos para que planejem acoes de melhorias a partir dos
resultados das avaliacdes, visando a melhoria continua das IES. No caso dos cursos, essa
etapa ¢ realizada pelo NDE sob a lideranca do coordenador. Os planos de acdes de
melhorias sao elaborados em planilhas compartilhadas pela CPA por meio do Google for
Education que permite o acompanhamento do processo.

6. A fim de participar a Comunidade Académica das acées de melhorias decorrentes do
processo de avaliacdo, o ciclo avaliativo se encerra com a divulgacao das melhorias por
intermédio de atualizacdes das publicacdes no Espaco CPA. Quando oportuno, a CPA
também identifica as acoes de melhorias por meio de intervencdes fisicas com a fixacao
de cartazes ou aplicacdo do Selo CPA diretamente no ambiente em que a melhoria foi

implementada.

A partir de 2019, a CPA iniciou o processo de implementacao de avaliacoes em fluxo
continuo, para permitir uma avaliacdo integral da dimensdo. O ciclo continuo consiste na
execucdo simultadnea da avaliacdo em tempo e etapas de forma sincrona, permitindo a
divulgacdo do resultado de forma eficiente, imediata e dindmica. Neste sentido, a Avaliacdo do
Ensino de Graduacdo EaD - percussora na adocdo do fluxo continuo — alcanca todas as
disciplinas ofertadas nos cursos. E, a partir de 2021, o fluxo continuo passou a ser adotado na
Avaliacao do Ensino de Graduacao Presencial.LEm 2020, em razao das restricdes impostas em
decorréncia da pandemia de COVID-19, a CPA promoveu a Avaliacdo Extraordinaria do Ensino
de Graduacdo Presencial com questionarios especificos para subsidiar a gestdo académica e
pedagdgica diante das condicdes excepcionais.

A sensibilizacdo dos alunos é realizada na semana que precede o inicio da avaliacdo, com
apoio dos coordenadores e da Geréncia de Marketing. Os instrumentos de avaliacdo sdo
aplicados nas 3 ultimas semanas do semestre. Com excecdo das disciplinas com previsdo de
término antes do semestre letivo — cuja aplicacdo acontece ao final da disciplina. Ao longo da
avaliacdo, a CPA atualiza os indices de participacdo, que também podem ser verificados
diariamente no painel da avaliacdo institucional. Encerrada a aplicacdo, os resultados sao
disponibilizados a Administracdo Superior, aos gestores, aos coordenadores, ao NDE e aos
docentes por meio do painel de resultados da CPA, integrado ao SGI. Tao longo os resultados

sao disponibilizados, inicia-se o planejamento e execucao das acoes de melhorias mantendo-se

EUS
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o plano de acao de melhorias sempre atualizado.Desta forma, os coordenadores e docentes se
apropriam do resultado a tempo de corrigir rotas e ajustar eventuais falhas ja para o ciclo
subsequente, permitindo uma construcdo continua do plano de acdo de melhorias.

O ciclo avaliativo é executado concomitante em cada semestre permitindo que a
autoavaliacao compreenda as disciplinas ofertadas no ano. No final de cada ano, a CPA compila
os resultados em relatdrios que, juntamente com as acdes de melhorias, sdo divulgadas a
comunidade académica nos Espacos CPA. Com os dados disponibilizados nas avaliacbes, o
coordenador do curso realiza a autocritica em busca de estratégias e acdes para melhoria das
situacOes frageis dentro da gestdo e do processo académico e junto ao NDE do curso realiza
planos de acles, seja para aperfeicoar a pratica docente ou para os processos administrativos. O
professor recebe por e-mail o feedback da coordenacdo e, em caso de necessidade, o professor é
convidado para uma reuniao de discussao e planejamento de acoes de melhoria.

Os resultados das avaliacoes externas sao tabulados e combinados com os resultados do
processo de avaliacao interna, permitindo aplicar a percepcao da qualidade do ensino, a
concretizacdo do perfil de egresso definido no PPC entre outros elementos que compdoem os
referidos processos. Os resultados das avaliacdes externas também s3o considerados para
revisdao do projeto de autoavaliacdo nas etapas de meta-avaliacdo. Os resultados gerais da
autoavaliacdo sao apresentados ao NDE e ao colegiado para a construcao coletiva do plano de
acao para melhoria dos indicadores mais frageis. Até o momento, destacamos as seguintes
mudancas realizadas no curso:

e Padronizacao do plano de ensino no curso de Psicologia;

e Ao término do prazo para a 1° verificacdo, a coordenacdo vai em sala falar com os
estudantes e recomendar que facam releitura do plano de ensino, principalmente no que
se refere aos critérios de avaliacdo de cada disciplina;

e A coordenacao estimula o corpo docente a realizar as capacitacbes oferecidas pelo
Labclass quanto ao aprendizado e utilizacao de ferramentas e metodologias inovadoras;

e S3o realizadas pelo menos, uma aula interdisciplinar por semestre;

e FElaboracdo de cronograma de disciplina e envio a coordenacao e aos alunos, para
conhecimento e acompanhamento. Como acao de melhoria foi solicitado ao professor que
indigue no cronograma da disciplina material complementar. A proposta € que a cada
aula, quando pertinente e possivel, o material complementar seja indicado e reforcado
com os estudantes em sala de aula;

e Os docentes devem orientar e sempre que possivel, esclarecer e reforcar com os
estudantes o objetivo das atividades propostas para o processo de ensino aprendizagem.
Deve ser esclarecido que para o desenvolvimento de uma determinada atividade nem
sempre é possivel que esta seja concluida dentro do horario de aula regular. Muitas
vezes, algumas atividades sdo iniciadas em sala e necessitam de complementacao e

finalizacdo em turno complementar;
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e A coordenacdo estimula os professores sobre a importéancia da elaboracdo do plano de
aula. A partir do planejamento da aula, torna-se claro ao docente o objetivo da aula e o
conteudo a ser trabalhado com os estudantes;

e O docente deve questionar os estudantes sobre os conteldos trabalhados para
que ele avalie se o seu objetivo foi alcancado. Além disso, o docente deve estar confortavel
em estimular os estudantes a se posicionarem, a se manifestarem e apresentarem suas
duvidas em sala. E essencial que o docente ofereca ao estudante um ambiente de sala

seguro e saudavel para suas colocacdes e questionamentos.

7. CORPO DOCENTE

O perfil docente do curso estd alinhado ao perfil docente do UniCEUB e suas politicas
institucionais, uma vez que, para a efetividade da missdo da instituicdo, seus objetivos e a
realizacdo da proposta do curso, € imprescindivel o engajamento dos agentes educativos,
envolvidos com o processo de ensino.

Os docentes do curso na atribuicdo de suas atividades de ensino, deverdo ser capazes de
transmitir o conhecimento e desenvolver atividades compativeis com a docéncia e estarem
também engajados na promocdo de uma educacdo de qualidade comprometida com o processo
de formacdo do futuro psicélogo em suas dimensdes cientifica, pratica, ética e humana. Como
principios institucionais, o curso tem aderéncia a Politica de Formacao Continuada do Corpo
Docente e Técnico Administrativo incentivando o Desenvolvimento Profissional de Docentes. A
Coordenacdo de Psicologia também promove minicursos quando a demanda é restrita aos

docentes do Curso.

7.1. Titulacao

O UniCEUB busca manter um quadro de professores qualificado e comprometido com os
objetivos académicos da instituicdo e com a qualidade do ensino. Para tal, os critérios de selecdo e
avaliacdo de novos docentes tém por base: priorizacao das titulacdes académicas de mestrado e
doutorado, producdo cientifica ou intelectual, experiéncia profissional na drea de atuacdo, dominio
do contelddo, conhecimento sobre o uso de metodologias ativas e ferramentas inovadoras no
processo de ensino e aprendizagem. Estes s3o os critérios para levantamento e analise de perfil
para atracdo, selecdo e retencdo dos docentes na instituicdo. Apds o ingresso no UniCEUB, o
docente participa do programa de capacitacao continuada que visa manter e aprimorar o
aperfeicoamento didatico, técnico, cientifico e cultural do corpo docente. O perfil pretendido do
docente inclui, portanto, um amplo conhecimento e capacidade de absorcdo e de rapida
adaptacdo as inuUmeras informacdes que se produzem cotidianamente, bem como aos recursos e
as tecnologias disponiveis. Enfim, um profissional que possa preparar o aluno na sua totalidade. O

corpo docente do curso de Psicologia é recrutado por meio de analise curricular, titulos e
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entrevistas, tendo em vista a maxima titulacdo possivel, fazendo-se, por meio de niveis de salarios
conforme disposto no Plano de Carreira e de Remuneracao do Corpo Docente.

O corpo docente do curso de Psicologia ¢ formado por 61 docentes, sendo 62% doutores e
35% mestres e 3% especialistas, compondo o colegiado de curso, conforme detalhado no Anexo
5 deste PPC. A formacao do corpo docente do Curso € adequada as necessidades propostas para

o perfil do egresso, expresso no PPC e apresenta as caracteristicas abaixo:

e Possuem conhecimentos da ciéncia psicoldgica e areas afins considerando a diversidade
tedrica e epistemoldgica que a caracteriza.

e Apresentam habilidades didatico-pedagdgicas contribuindo com a revisdao constante dos
conteudos curriculares, assim como da atualizacdo da literatura constante no PPC;

e Apresentam capacitacdo em técnicas pedagdgicas, de avaliagdo e de instrumentos
de apoio pedagdgicos, como o Google For Education e o Moodle;

e Apresentam habilidades em gerenciar a atuacdo profissional e dominio da linguagem
cientifica e metodoldgica relacionada a Psicologia;

e Apresentam habilidades em realizar projetos de pesquisas nas diferentes areas de saber e
de atuacao da psicologia.

e Possuem habilidades interpessoais para manter o relacionamento com todo o colegiado e
também com os alunos;

e Buscam atualizacdo em areas e praticas do curso conforme a sua atuacao;

e Apresentam titulacao docente stricto sensu e lato sensu;

e Possuem experiéncia profissional em diversas areas do curso;

e Possuem experiéncia em docéncia.

7.2. Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos professores do curso se divide entre integral e parcial.

Os professores em tempo integral e tempo parcial pelo seu engajamento no curso
participam ativamente das atividades do curso. Com a maior presenca e participacao para o
aprimoramento do curriculo, das praticas pedagdgicas e o planejamento didatico do curso, os
professores em tempo integral apresentam maior disponibilidade de dedicacao. No que se refere
ao atendimento aos discentes, os professores tempo integral e tempo parcial se dedicam a essa
importante atividade docente.

Para o atendimento das atividades do curso de Psicologia, 79% do corpo docente
apresenta regime de trabalho integral e parcial (Anexo 5), propiciando que participem
efetivamente das atividades do curso, com a demanda educacional, incluindo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico, a preparacao e
correcdo das avaliacbes de aprendizagem e producdes cientificas e intelectuais dos discentes.

Todos os docentes com regime de trabalho integral e parcial desempenham atividades de auxilio
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a coordenacao do curso, dedicacdo a docéncia, supervisdo de estagio curricular supervisionado,
projetos de pesquisa, projetos de extensdo e atividades extensionistas das disciplinas especificas,
além das reunides de NDE e de planejamento do colegiado de curso.

Além disso, o curso conta ainda com 21% de docentes com regime de trabalho horista
(Anexo 5), cujas atividades sao distribuidas dentro da carga horaria estabelecida para tal, com a
mesma exceléncia de atuacdo necessaria para a manutencdo da qualidade de trabalho,
importante para a formacao adequada do nosso corpo discente.

Dessa maneira, o regime de trabalho do corpo docente do curso propicia uma efetiva
participacdo dos professores nas atividades, estagios e disciplinas de forma alinhada aos
objetivos de cada uma delas e ao perfil do egresso. Além disso, o corpo docente incentiva a
producao do conhecimento por meio da participacdo em eventos académicos, grupos de estudos,
grupos de pesquisa, publicacdes e pesquisas para além da bibliografia indicada nos planos de
ensino.

Na busca pela exceléncia na gestdo das atividades, o UniCEUB utiliza o Sistema de
Gerenciamento de Informacoes (SGl), para registro das atividades docentes, incluindo o
planejamento da disciplina, contido no plano de ensino e disponibilizado aos alunos,
comunicacdo com os discentes e registros. Além disso, conta-se com o Google Classroom e o
Moodle como ferramentas para planejamento e gestao das atividades. Somando-se a isso a CPA
contribui para a gestdo do curso com vistas a melhoria dos resultados, contribuindo para as

atividades de ensino e aprendizagem

7.3. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

O corpo docente do curso de Psicologia do UniCEUB possui, em média, 10 anos de
experiéncia profissional em docéncia, conforme detalhado no anexo 5.

No curso de Psicologia, a experiéncia docente na pratica pedagdgica é considerada um
aspecto primordial ja que o processo de ensino demanda conhecimentos especificos de um
determinado campo cientifico, como também implica a didatica e as estratégias no dmbito das
interacbes em sala de aula e em outros espacos formativos. A experiéncia do corpo docente € um
requisito basico para que a qualidade e para que proposta do curso seja implementada, mantida e
também, quando pertinente, transformada visando o aprimoramento.

A pratica e experiéncia dos professores com o ensino dos conhecimentos da Psicologia
estdo ancoradas em saberes de ordem tedrica e pratica, visando o principio indissociavel da
ciéncia e da profissdo. Na diversidade de perspectivas tedricas que caracteriza a Psicologia se
expressa uma variedade de métodos e técnicas que sdo conteudos curriculares proprios sobre os
quais os professores de diferentes campos transitam. E no exercicio didrio da sala de aula que os
professores sdo capazes de expor os conteidos das diferentes disciplinas, dialogando e

debatendo com os estudantes, visando uma formacao reflexiva e critica da realidade.
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Além disso, os professores de Psicologia compdem o curso com seus saberes em aderéncia
aos eixos estruturantes do curriculo, além de apresentarem um perfil flexivel no qual podem
exercer atividades docentes em disciplinas, estagios e pesquisas. Considerando o dominio e a
transposicao didatica, é fundamental que os professores que atuam no curso sejam capazes de
contextualizar o conteldo apresentando desafios e atividades que evoluem em complexidade.
Tendo como suporte a experiéncia docente, os professores tém competéncias de propor, analisar
e avaliar trabalhos e estudos que oportunizam interacoes e aprendizagens dos estudantes de

Psicologia em uma perspectiva de construcdo do conhecimento

7.4. Experiéncia Profissional

Vale considerar a importancia dos saberes da experiéncia na pratica pedagdgica dos
docentes no curso de Psicologia tendo em vista a compreensdo indissociavel entre ciéncia e
profissdo. O curso busca na composicao do corpo docente, profissionais que tenham experiéncia
profissional, fora do magistério superior, mas que no exercicio da docéncia sejam capazes de
transmitirem saberes e proporcionar vivéncias educativas visando a formacdo integral dos
estudantes de Psicologia. Os saberes profissionais dos professores se relacionam aos
conhecimentos e habilidades disciplinares e curriculares que estdo previstos no percurso de
formacao em psicologia do curso.

O corpo docente no uso de suas atribuicbes pedagdgicas e de participacdo e contribuicdo
na construcdo do curriculo e gestdo, exerce papel fundamental na formacdo principalmente visto
que permite a integracado, a unidade, a existéncia longitudinal e atualizacdo do curso. Por meio de
experiéncias profissionais diversas, os docentes que transitam pelos diferentes campos, permitem
que os estudantes tenham contato direto com situacdes concretas do cotidiano do exercicio
profissional da Psicologia.

A diversidade de atividades profissionais que a Psicologia compreende pode ser
representada pelas experiéncias profissionais dos docentes, tendo em vista que de posse desses
saberes adquiridos ao longo do exercicio profissional, os professores do curso tém melhores
condicoes de apresentar e discutir exemplos contextualizados de problemas praticos além de
analisarem de forma contextualizada e complexa, o desenvolvimento das competéncias previstas

para a formacao.

7.5. Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

O UniCEUB desenvolve e apoia a pesquisa como pratica pedagdgica, visando inovar e
enriquecer seus programas de ensino, com a finalidade de ampliar os conhecimentos da
sociedade e atender demandas regionais. A pesquisa € concebida como principio educativo
integrado a formacdao com o objetivo de fortalecer o ensino de graduacao, de pds-graduacao e de

formacao de recursos humanos de alta qualificacao.
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A producao intelectual dos docentes ocorre em diferentes vertentes como Projetos de
Iniciacdo cientifica, orientacdes de Monografia e producdo de artigos que podem ser submetidos
em perioddicos da drea. Também ocorrem na producdo advindas de grupos de estudos e pesquisas
que podem ser divulgados em atividades académicas do curso como a semana ou dia do
Psicélogo que ocorre em agosto de todos os anos. As producdes cientificas contemplam todas as
areas do curso de Psicologia, além de estarem em articulacdo com as duas linhas de pesquisa do

Mestrado em Psicologia.
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8. APOIO AO DISCENTE

O UniCEUB desenvolve diversos programas e acoes que visam a apoiar o discente ao
longo de sua jornada académica na Instituicdo e prepara-lo de forma integral para atuacdo no
mercado de trabalho e na sociedade, buscando complementar sua formacdo académica,
oportunizando o desenvolvimento de conhecimentos e aptiddo na carreira. A qualificacdo
académica e o estimulo a proatividade sdo propdsitos de uma educacdo inovadora e inclusiva.
Nesse sentido, o UniCEUB desenvolve varios programas e projetos que visam a oferecer suporte
e orientacOes necessarias que possam contribuir para o processo de ensino- aprendizagem.

Ao oferecer possibilidades e condicoes para a inclusdo de seu corpo discente em todas as
atividades académicas e orientar aos professores nas atividades didatico- pedagdgicas, a
instituicao proporciona aos alunos pensar e construir percepcgoes acerca da realidade, bem como
formular possiveis solucdes evidenciando meios eficazes para se tornarem os protagonistas do
processo educativo. Assim, o apoio esta centrado em pontos fundamentais: acolhimento,
permanéncia e acompanhamento, acessibilidade metodoldgica e instrumental em observacdo as
necessidades e peculiaridades dos mesmos no decorrer do processo ensino-aprendizagem.

e Apoio Pedagdgico — O UniCEUB prioriza o atendimento pedagdgico, tendo a
acessibilidade pedagdgica, atitudinal e comunicacional, bem como o atendimento
prioritario, imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos
de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao, servicos
de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). O apoio pedagdgico
ainda, adota medidas individualizadas e flexiveis da avaliacdo pedagdgica, valorizando o
progresso dos estudantes em relacdo a si mesmo e ao grupo em gue esta inserido.

e Apoio Psicopedagdgico — Tem como objetivo assegurar a inclusdo educacional de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacdao na educacdo superior, com vistas a garantir e oferecer atendimento
diversificado. As acbGes desenvolvidas sdo: orientacdo pedagdgica, acesso com
participacao e aprendizagem na educacao superior, oferta de atendimento educacional
especializado, formacdo continuada de professores, formacdo de alunos estagiarios,
monitores e voluntarios, formacdo de acessibilidade universal, transtornos mentais,
problemas disciplinares, dentre outras. Em razado disso, o Nucleo desenvolve projetos de
carater institucional e especifico, buscando ndo apenas a democratizacdo da
permanéncia, da integracdo e da participacdo dos estudantes na vida académica, como
também na instituicdo.

e Monitoria — O projeto de monitoria tem como objetivo promover a dinamizacao das
relacbes entre professores e monitores com projetos que enriquecam a vida académica,
despertem a vocacdo para o magistério e agreguem experiéncias e valores que

contribuam com a formacdo profissional. No curso de Psicologia possuimos monitores
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bolsistas e voluntarios conforme oferta dos editais. As vagas sdo disponibilizadas
semestralmente conforme demanda dos professores das disciplinas. Atualmente o curso
conta com 23 vagas previstas em edital (11 bolsistas e 12 voluntarios). As vagas sao
para as disciplinas: Epistemologia e Psicologia e Areas afins do conhecimento
psicoldgico: Questdes Filosdficas, Estatistica aplicada a Psicologia, Areas afins do
conhecimento psicoldgico: Aspectos Bioldgicos, Processos Basicos: Afetivos e Motores,
Processos Basicos: Cognitivos, Métodos Quantitativos em Pesquisa e Estagio Basico |l
(parte do método Quantitativo), Bases Epistemoldgicas e pesquisa qualitativa + Estagio
Basico Il (parte do método Qualitativo), Psicopatologia |, Projeto Integrador Il (Av.
Psicoldgica) e Estagio Basico lll (curriculo de 2006 - Avaliacdo Psicoldgica). Atualmente
foram 07 vagas preenchidas para bolsistas.

e |Iniciacao Cientifica - O programa de iniciagdo cientifica do UniCEUB, ao longo dos anos,
foi aumentando a adesao do corpo docente e dos estudantes. Entre 2022 a 2024 o curso
teve 49 pesquisas implementadas pela iniciacdo cientifica.

e Nivelamento - O projeto institucional de nivelamento é parte do Programa de Integracao
Ensino-Extensdo e tem como objetivo disponibilizar oportunidades e acdes de
conscientizacdo dos alunos para a necessidade de buscar a superacdo das suas
dificuldades de acompanhamento das atividades propostas no ensino superior e
contribuir para a diminuicao da evasao escolar.

e Representantes de Turma - O projeto institucional Representante de turma é parte do
Programa de Integracao Ensino-Extensdo e tem como objetivo garantir que a aptidao
para o exercicio da cidadania esteja presente no perfil dos egressos de todos os cursos
de graduacdo do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB permitindo a atuacao
critico-reflexiva regida pelos principios universais dos futuros profissionais como sujeitos
da democracia representativa e como agentes de politicas publicas nacionais. Os
representantes ainda podem ser atendidos pela coordenacdo através de e-mail, google
meet e reunides presenciais que sdao agendadas previamente. S3o realizadas duas
reunioes ordindrias por semestre entre a coordenacdo e representantes de turma. Ao
final do semestre sdo todos certificados pelo cargo ocupado.

e Mobilidade Académica — "No ambito da internacionalizagdo o UniCEUB conta com a
Agéncia UniCEUB de Mobilidade Académica que tem a responsabilidade de centralizar a
agenda de relacdoes com instituicdes nacionais e estrangeiras com o intuito de a)
estruturar a politica de atendimento para discentes e docentes/pesquisadores das
modalidades EaD e presencial e de nossas instituicdes parceiras, além de acolher alunos
estrangeiros com foco na internacionalizacdo da |IES em todas as suas dimensoes; b)
negociar e gerenciar acordos nacionais e internacionais entre a IES e suas parceiras; c)
promover iniciativas conjuntas de cooperacdo, mobilidade, pesquisa efou cursos
interinstitucionais para discentes das modalidades EaD e presencial; d) elaborar os

critérios e realizar a selecdo dos discentes da |IES e dos demais interessados em
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participar das iniciativas. As parcerias incluem instituicdes de paises como Austria,
Bélgica, Canada, Chile, China, Espanha, Estados Unidos, Italia, Peru, Portugal, Russia e
Uruguai, além de convénios de mobilidade, pesquisa e cooperacdo nacional e
internacional com instituicoes como o Banco Santander e a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). As selecGes ocorrem por meio
de editais e/ou chamadas direcionadas a alunos matriculados em nossos cursos nas
modalidades EaD e presencial que buscam alunos aptos a participar das iniciativas de
mobilidade internacional. Dentre os critérios mais comuns estdo, bom desempenho
académico (via histdrico escolar), vinculo institucional extra atividades obrigatdrias
(monitoria, iniciacdo cientifica, atividades extensionistas) e proficiéncia em idioma
estrangeiro. Dentre as modalidades de oferta de mobilidade, existem as disciplinas
interinstitucionais e internacionais em que os alunos cursam uma disciplina de sua matriz
curricular em uma universidade no exterior. Além disso, o UniCEUB promove eventos
institucionais em parceria com representantes de instituicoes estrangeiras,
departamentos de promocao cultural e educacional de embaixadas - como Estados
Unidos, Canada e Franca - e de fomento a educacdo internacional, como a Education
USA, a OS Quacquarelli Symonds, ETS (Educational Testing System) que comumente
participam de atividades on-line e presencialmente em nossos campi."

e Estdgio Supervisionado Curricular N3o Obrigatério - E um programa importante para a
disseminacdo do conhecimento uma vez que possibilita o exercicio pratico de questdes
tedricas vistas em sala de aula. A experiéncia profissional estimula o discente a medida
que apresenta a relacdo entre teoria e pratica, fomenta a aprendizagem, a criatividade e
curiosidade por mais saber e pode abrir novas oportunidades profissionais posteriores. O
UniCEUB realiza parcerias com drgaos publicos e instituicdes privadas, com o intuito de
oferecer possibilidades aos estudantes de conhecer o mundo do trabalho. Possui ainda
parceria com as empresas integradoras IEL, CIEE que oferecem vagas de estagio
supervisionado ndo obrigatdrio com remuneracdo na area de Laboratdrios de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. O aluno é incentivado a realizar busca ativa pelos estagios
extracurriculares. Os planos de acdo dos estagios sdo analisados pela coordenacdo que
verifica as acOes propostas e a presenca de supervisores de Psicologia ou areas afins
para acompanhar as atividades de estagio.

e Apoio Financeiro - Tem a finalidade de incentivar o estudo, por meio do fomento ao
ensino superior: Bolsista de monitoria, iniciacdo cientifica e estagio supervisionado
curricular ndo obrigatédrio; Concessdo de bolsas de estudo, parciais e integrais, com
recursos do Centro de Ensino Unificado de Brasilia, mantenedora do UniCEUB; Adesao
ao FIES, programa do Ministério da Educacdo (MEC), destinado a concessdo de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores nao
gratuitos e com avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC, de acordo com

regulamentacdo propria; e Convénios com diversas empresas no Distrito Federal,
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objetivando a concessao de descontos.

e DCE/Centro Académico — O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) do UniCEUB é um
orgao representativo, autbnomo, independente e democratico, constituido para fins de
estudo, organizacdo, coordenacdo, protecdo, representacdo juridica, administrativa e
reivindicatoria em defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais do corpo
discente, com prazo de duracdo indeterminado e sem fins lucrativos. No UniCEUB os
discentes tém uma tradicdo de organizacdo estudantil por meio do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE) e dos Centros Académicos (CA), regidos por Estatutos proprios, além
de contar com representantes de turma. O Centro Académico de Psicologia é dotado de
autonomia administrativa e financeira. O CA de Psicologia representa os estudantes do
curso junto a coordenacdo e ao DCE. Realiza reunides, eventos académicos (cursos,
palestras, simpdsios, semana da Psicologia) e sociais, mobiliza o corpo discente para
demandas pontuais de interesse comum, pode auxiliar na organizacao a recepcao de
calouros do curso; representa os discentes no colegiado de curso para encaminhamento
de opinides, criticas e sugestdes pertinentes ao curso; bem como em acdes conjuntas
com outros CA’s. Atualmente o Centro académico ndo estd ativo por movimentacao

propria dos estudantes do curso.
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9. EXTENSAO

9.1. Programas e Modalidades de atividades de Extensao implementadas no curso

Agéncia de Mobilidade Académica: No edital publicado em 2024, trés alunas do curso
de Psicologia foram selecionadas para cursar o 2° semestre de 2024 na Universidade da
Beira Beira Interior - Portugale uma aluna de Universidade de Santo Tomas. As alunas
foram selecionadas com base no bom desempenho académico (histdrico escolar), vinculo
institucional extra atividade obrigatdrias (monitoria, iniciacdo cientifica, atividades
extensionistas) e proficiéncia em idioma estrangeiro.

Agéncia de Empreendedorismo: atua em parceria com o curso de Psicologia por meio de
oferta de oficinas, palestras e cursos de curta duracdao sobre o mercado de trabalho,
planejamento de carreira, organizacdo de curriculo para alunos que pretendem fazer
estagios ndo-obrigatdrios, por exemplo, além de auxiliar os alunos a alavancar acGes
especificas na carreira profissional ou na estruturacdo de um novo negdcio, com
atendimentos individuais para alunos que necessitem desse tipo de apoio.

Nucleo de Apoio ao Discente: A equipe do NAD é formada por professores e
colaboradores que desenvolvem suas atividades de forma integrada com os demais
setores institucionais. No inicio de cada semestre, o NAD entra em contato com a
coordenacdo de cada curso para encaminhar a relacdo dos alunos atendidos pelo NAD e
suas especificidades para divulgacdo entre os professores responsaveis pelas unidades
curriculares nas quais os alunos estejam matriculados. Atualmente, o curso de Psicologia
possui 39 alunos atendidos pelo NAD cuja agdes tém como funcdo prioritaria propiciar,
de forma ampla e diferenciada, a discussao a respeito da inclusao, da acessibilidade, do
apoio psicopedagdgico e planejamento pedagdgico para as areas de estudos.

Projeto de Extensao: as atividades de extensdo contribuem para a insercao dos
estudantes no mundo do trabalho com maior consciéncia e atitude cidad3, atuantes como
agentes sociais que se responsabilizam e agem em prol do desenvolvimento sustentavel
da sociedade, principalmente, preocupados com a sustentabilidade dos recursos
ambientais e pessoas da comunidade. Os projetos de extensdo do curso de Psicologia
visam a promocao de oportunidades de aprendizagem dos estudantes durante o
percurso formativo. Vale destacar que os projetos de extensao apresentam diferentes
possibilidades de realizar experiéncias, aplicar conhecimentos métodos e técnicas
alinhados ao perfil do egresso, enfatizadas pelas experiéncias diretas junto a
comunidade. Todos os estudantes tém a possibilidade de participar desde que
apresentem os requisitos minimos para sua integracdo como agentes da extensao,
considerando as particularidades de cada projeto. Atualmente, o curso de Psicologia tem
cinco projetos de extensdo ativos com foco na saulde, a educacdo, a saude mental e o

campo social/organizacional e enfrentamento das desigualdades e violéncia. Os projetos
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em andamento estdo descritos no Anexo 2:

o UniCEUB Integra: projeto de extensdo institucional cujo objetivo é incentivar a
participacdao de alunos, egressos, professores e colaboradores em acoes de
voluntariado para formar na comunidade académica a cultura do voluntariado,
principalmente, para conscientizacdo de que todos deverao assumir a
responsabilidade social.

o Nivelamento: projeto de extensdo institucional que visa disponibilizar
oportunidades e acoes de conscientizacao dos alunos para a necessidade de buscar
a superacao das suas dificuldades de acompanhamento das atividades propostas
no Ensino Superior e contribuir para a diminuicdo da evasao nos cursos de
graduacdo. S3o cursos de nivelamento ofertados: Lingua Portuguesa, Matematica e
Aplicacao das Normas da ABNT em Trabalhos Académicos.

o Eis-me aqui: projeto que propode a construcao de um espaco de acolhimento,
escuta e convivéncia, visando a prevencdo e promocao de salde mental para os
alunos do UniCEUB.

o Saude Mental no Campus: visa promover conhecimento acerca de temas
relacionados a salde mental e isolamento social, para professores do UniCEUB e
construir estratégias de enfrentamento para as diversas problematicas.

Eventos: anualmente ocorre a Semana Académica de Psicologia, um evento com carater
plural por ser pedagdgico, cultural, social e cientifico, realizado por meio de palestras e
minicursos, oficinas e rodas de conversa. As atividades, em sua maioria, sao ministradas
por profissionais psicologos e pesquisadores inseridos no mercado de trabalho e com boa
qualificacdo. O evento, sempre que possivel, conta com profissionais e pesquisadores
convidados o que enriquece e diversifica as atividades do evento.

Acoes Curriculares de Extensao em Disciplinas Curriculares (Observando a Resolucao
N°07, de 18 de dezembro de 2018): o curso de Psicologia apresenta em sua matriz

curricular 420 horas voltadas para acoes curriculares de extensao.
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10. PESQUISA

10.1. Grupos e Linhas de Pesquisa implementadas no curso

O curso de Psicologia participa dos editais do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) do
Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB) desde o ano de criacdo do Programa. Nos ultimos
anos, observa-se maior adesao ao Programa, com aumento significativo na quantidade de
projetos inscritos e aprovados, como também no reconhecimento do mérito cientifico e
académico das pesquisas desenvolvidas. A maior adesdo ao Programa tornou possivel o
amadurecimento académico, tanto do corpo docente como discente, e consequentemente, o
aumento robusto na producao destes e da instituicao.

No ciclo de 2022/2023 foram 19 pesquisas de Iniciacdo cientifica. Atualmente sdo 30
pesquisas vigentes do curso de Psicologia para o ciclo de 2023/2024 . No ano de 2022 foram
quatro pesquisas indicadas a Mencdo Honrosa e trés Indicacdoes ao prémio. No ano de 2023 o
curso de Psicologia ganhou o Prémio da darea de Ciéncias Humanas com a pesquisa
“Comparacao dos efeitos do pré-natal das redes publica e privada nos niveis de depressao
pos-parto”, orientada pelo Prof. Dr. Sergio Henrique de Souza Alves.

As pesquisas desenvolvidas tém seus resultados finais apresentados nos eventos de
encerramento do programa (Congresso de Iniciacdo Cientifica da UnB e do Distrito Federal e
EnCUCA - Simpdsio Internacional de Pesquisa e Encontro de Iniciacao Cientifica do UniCEUB),
previstos para outubro de cada ano. Durante a realizacdo desses eventos sdo revelados os
trabalhos reconhecidos com mencdo honrosa e indicados ao prémio destaque. A producdo
cientifica do curso demonstra o conhecimento do seu corpo docente em dreas basicas e
especificas da Psicologia. Muitas das producbes conjuntas entre professores e alunos sao
apresentadas em congressos da psicologia em diferentes areas e ha também a participacao dos
alunos em grupos de pesquisa com cadastro no Diretdrio do CNPg/Lattes. Esta participacao
oferece aos docentes e discentes do curso diversas oportunidade de desenvolvimento de
pesquisas, de amadurecimento académico e de incentivo a producdo académica; além de ser
uma forma de reconhecimento da instituicdo a producao cientifica e académica do curso.

A listagem no Anexo 3 contempla os projetos de pesquisa implementados no curso
relacionados ao Estagio Basico Ill de pesquisa e as linhas de pesquisa na pds-graduacao stricto
sensu demonstrando a articulacao entre graduacao e mestrado. Nessa listagem constam

também as linhas de orientacdo de Monografia e/ou projetos de pesquisa de Iniciagdo cientifica.
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11. INFRAESTRUTURA

Para garantir uma boa gestdo e operacionalizacdo dos servicos relacionados a
infraestrutura da Instituicdo, a Geréncia Executiva de Infraestrutura do UniCEUB atua no
constante aperfeicoamento da estrutura fisica dos ambientes, como salas de aulas, sala dos
professores, laboratdrios, biblioteca, entre outros, no sentido de buscar sempre o equilibrio entre
as necessidades apresentadas pelos diversos setores, atendimento a legislacdo, aproveitamento
dos espacos com a elaboracdo de layouts especificos para cada demanda e consequentemente,
proporcionar condicoes para que os colaboradores e os docentes tenham o espaco adequado para
a realizacdo do trabalho e contribua de forma eficiente para o aprendizado, além de favorecer as
relacoes humanas.

A geréncia conta com colaboradores atuando em setores, que tém como objetivo manter
as trés unidades académicas (campi), localizadas nas regionais administrativas de Brasilia Asa
Norte, Taguatinga e do Centro de Atendimento Comunitario (CAC), localizada no Setor Comercial
Sul em Brasilia (Ed. Unido) em perfeitas condicbes para utilizacdo de toda comunidade.

Quanto as condicbes de acessibilidade, as portas possuem abertura de no minimo 80 cm,
macanetas do tipo alavanca, instaladas em altura acessivel, posicionadas na faixa do alcance
manual. Os projetos garantem a circulacdo minima de 90 cm e area para manobra com rotacdo de
360°. S3o garantidos o posicionamento frontal ou lateral da area definida pelo M.R. em relacdo ao
objeto, avancando sob este entre 0,25 m e 0,55 m, em funcao da atividade a ser desenvolvida.

Todos os ambientes sao planejados para atender a especificidade de cada atividade
desenvolvida, os projetos atendem as exigéncias da Lei N° 10.098, com base na NBR 9050 e na
NR 17 para preservar a saude e bem-estar da comunidade académica; a limpeza e conservacao
dos ambientes s3o realizadas diariamente com equipes individuais para cada ambiente. Os
ambientes sdo climatizados nos padroes da NBR 16401-3 e quando necessario € utilizado forro
especifico para garantir melhor desempenho acustico; a iluminacao € distribuida e dimensionada
conforme a NBR 5413 e o controle realizado no local com o luximetro, sob a supervisdo do

Engenheiro Eletricista.

11.1. Espaco de Trabalho para o Coordenador

O UniCEUB disponibiliza espaco apropriado para a Coordenacao do curso, localizado nas
instalacoes do bloco 9 (campus da Asa Norte) e na Direcao no Campus de Taguatinga. O espaco
de trabalho para coordenador permite atendimento reservado aos alunos, por meio de gabinete
privativo e devidamente estruturado, além de salas de reunides para atendimento em grupo. Além
da estrutura computacional e tecnoldgica disponibilizada, os espacos sdo climatizados e possuem
recursos de acessibilidade e acustica, sendo o ambiente confortavel, ventilado, limpo e com
comodidade para a realizacdo dos trabalhos compativeis com a carga horaria da coordenacdo. Os

servicos de manutencdo preventiva sao realizados conforme programacdo das areas responsaveis
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pelos equipamentos e mobilidrios, com inspecdo de equipamentos e substituicdo quando
necessario. Os ambientes sdo higienizados regularmente para cada turno de trabalho.

Para os trabalhos normais de planejamento e acompanhamento das acoes
académico-administrativas, o coordenador do curso dispée de estacdo de trabalho com
equipamento de informatica de ultima geracao, incluindo monitor e capacidade de processamento
diferenciada, ligado a internet de alta velocidade, além de impressora, armarios, mesa de trabalho,
cadeiras para atendimento a professores e estudantes, linha telefénica e uma equipe de
assistentes para atendimento aos alunos e apoio as atividades da faculdade. O ambiente, além

dos computadores vinculados a rede cabeada, possui acesso a rede Wi-Fi do campus.

11.2. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

O UniCEUB disponibiliza gabinetes com espacos de trabalho para professores em tempo
integral, cujas estacoes de trabalho sdao equipadas com mesas, cadeiras e computadores com
acesso a internet, com possibilidade de atendimento privativo ou coletivo. Os espacos sdo
devidamente climatizados, ventilados, confortaveis, iluminados e com acustica controlada, sendo
adequadas ao desenvolvimento de acOes académicas, como planejamento, atendimento,
orientacao e demais atividades a serem desempenhadas pelos docentes. Os espacos possuem
acessibilidade e sdo proximos a diversos espacos de convivéncia e espacos de alimentacao.

Os dois campi também contam com 4darea para o uso dos professores em suas
necessidades de reprografia. Adicionalmente, os professores podem optar pelo envio de seus
arquivos para reprografia por meio digital, via Sistema de Gestdo Institucional (SGI) ou, se
preferirem, podem comparecer diretamente na area de Reprografia, onde dispéem de uma
estacdo de trabalho, com acesso a internet e conectada a uma impressora de modo a poder
gerenciar seus arquivos de impressao se assim o desejarem.

Em resumo, cada espaco de trabalho dos professores conta com uma estacao de trabalho,
impressora compartilhada, cadeira estofada, iluminacdo, limpeza, climatizacdo e acustica
adequadas e meios de acessibilidade. Os locais de trabalho para docente em tempo integral ainda
contam com armarios reservados e privativos para guarda de material e demais equipamentos.

Quanto aos recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao, a instituicdo oferece
uma ampla infraestrutura tecnoldgica em Datacenter proprio e redundante, além de uma equipe
interna especializada em desenvolvimento de software académico e de infraestrutura tecnoldgica,
o que permite solucdes digitais de comunicacao e interacdo modernas, personalizadas e que
apoiam o processo de ensino-aprendizagem, de modo a facilitar o desenvolvimento do contetdo
previsto no projeto pedagdgico dos cursos. Entre os recursos disponiveis, podemos citar: Portal
Institucional, Campus Online, Espaco Professor, Chronus Web, Google For Education, Sistema de
Gestdo Institucional, Labocien, dentre outros. Os servicos de manutencao preventiva da instituicao
sdo realizados rotineiramente, com inspecdo diaria de equipamentos e a substituicdo é realizada

guando necessario.
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De maneira mais especifica, no campus da Asa Norte, o Bloco 3 dispde de 9 estacbes
distribuidas em 63m2 e 12 estacdes no Bloco 6 em 65m2. No campus Taguatinga, sdo 8 gabinetes
para professores em TI distribuidos em uma drea de 49,26m2. Os espacos permitem o
desenvolvimento privativo e coletivo das atividades docentes, de técnicos de informatica,

permitindo o atendimento aos discentes e a guarda de materiais pessoais com seguranca.

11.3. Sala de Professores

O campus da Asa Norte do UniCEUB dispde, em suas instalacOes institucionais, de 10
salas coletivas para professores com infraestrutura tecnoldgica compartilhada. No campus da Asa
Norte, dentre essas salas, as mais utilizadas pelos docentes do curso sdo as salas de professores
da Faculdade de Ciéncias da Educacdo e da Saude (FACES), localizadas no bloco 6 e 9. Na
unidade de Taguatinga, a sala de professores oferece um ambiente moderno e amplo com
319,82m2 em um ambiente panordmico, com cinco sofas, dois puffes, mesas, incluindo uma
reservada para PCD; murais de aviso, televisao, escaninhos individuais, seis espacos de trabalho
com computadores, banheiros, além de uma copa com microondas, cafeteira, armarios, geladeira,
filtro de agua e pia.

Em todas as salas, o professor tem a disposicdo postos de trabalho de uso coletivo com
computador conectado a rede cabeada de alto desempenho e acesso a internet, bem como a
aplicativos para apoio a atividade docente. Além disso, as salas possuem cafeteiras, escaninhos
individuais para guarda de materiais e itens pessoais, sofds, armarios, mesas e cadeiras.

As salas sdo adequadas as necessidades dos professores, sendo devidamente limpa,
iluminada e climatizada, assim como garante acessibilidade plena a todos as suas dependéncias,
contando com sanitarios de uso exclusivo para os docentes, bem como uma copa exclusiva e
integralmente equipada.

Além disso, os professores contam com apoio de técnicos de informdtica nos turnos
matutino, vespertino e noturno. O suporte técnico pode ser acionado via telefone, whatsapp,
e-mail, SGI, hangouts, além do apoio administrativo da FACES e do campus de Taguatinga.

Desse modo, o suporte de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de apoio técnico-
administrativo oferecido possibilita o amplo desenvolvimento do trabalho docente de maneira a
atender aos suportes necessarios, além de fornecer descanso, conforto, atividades de lazer e

integracao dos professores.

11.4. Sala dos Professores Virtual - AVA

A Sala dos Professores - EAD, localizada nos respectivos AVAs, é um espaco destinado
aos docentes da graduacdo e pds-graduacdo a distancia. Nesse ambiente, os professores tém
acesso a todas as informacées do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), tais como:

e Painel de Avisos
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e Painel de Gestao Docente (PGD)

e Painel de Disciplinas

e Sala de Ambientacao Docente

e Plano de Trabalho a Avaliacao Docente (PTD)

e Cddigo de Etica na EAD

e Programa de Atendimento Psicopedagdgico e de Inclusdo (PAPI)

e Laboratdrios Virtuais

e [oruns e Webs voltados ao desenvolvimento e alinhamentos docentes, além de projetos
especificos

e Tutoriais, oficinas e treinamentos

e Pesquisa e Mobilidade Académica, entre outros.

Desse modo, a sala constitui um espaco de comunicacdo e informacao, também utilizado
como ferramenta de gestdo do NEAD mediante os recursos visiveis para a coordenacdo, como

relatdrios e tempo de dedicacdo dos professores.

11.5 Salas de Aula

Todas as salas de aula da instituicdo dispoem de mobilidrios ergonomicamente
adequados, iluminacdo e condicionamento de ar, cadeiras para obesos e cadeirantes.

Com o objetivo de oferecer aos docentes e discentes recursos tecnoldgicos que permitam
ampliar as possibilidades de uso das salas de aula tradicionais, todas as salas da IES dispdem de
projetor multimidia, computador, amplificador, caixas de som e rede sem fio (wifi) para acesso a
Internet.

Neste conjunto multimidia, o computador é conectado a uma rede cabeada e de alto
desempenho com acesso a internet e a aplicativos para apoio ao ensino. Tais recursos permitem a
transmissdo de dados de forma estavel e continua, com redundéancia de links de internet, sendo
indicada para transmissdo de palestras, videoconferéncias, apresentacées de videos em formato
streaming ou qualquer evento que necessite de acesso estavel a rede.

O kit multimidia em conjunto com a rede sem fio oferece aos docentes a possibilidade de
inovar no desenvolvimento e apresentacdo do conteldo previsto nos programas das disciplinas,
incluindo o uso de tecnologias e ferramentas disponiveis na Internet e na infraestrutura existente
nas salas multimidia. Os computadores disponibilizados nas salas de aula multimidia estdo
integrados por uma infraestrutura de cabeamento estruturado e links de acesso a dados e internet
no total de 3.000 Mbps, que atende as redes académica, administrativa e a rede sem fio (Rede
Wifi) utilizando-se de equipamentos de ultima geracdo para garantir a oferta dos servicos de
conexao nos Campi da IES.

Além disso, a ampla oferta de rede sem fio nos Campi facilita a interacdo com os alunos

permitindo o uso dos préprios dispositivos modveis (celular, tablets e notebooks) para o
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desenvolvimento de aulas mais dindmicas, participativas e disruptivas.

Os quantitativos de salas de aula/laboratdrios equipados com conjuntos multimidia s3o: a)
campus Asa Norte: 290; b) campus Taguatinga: 84; c) unidade no Edificio Unido: 11 e d) unidade
em Santa Maria: 01, totalizando 386 unidades.

As equipes de Engenharia, Patrimonio e Tl, em parceria com os gestores dos cursos, atuam
de forma continua na manutencao preventiva e corretiva dos ambientes e recursos disponiveis
nesses espacos.

Todas as salas dispdem de carteiras estofadas para os alunos, mesa e cadeira estofada
para o professor, quadro branco, computador, projetor e caixas de som, além de acesso ilimitado a
rede de internet wireless. Sdo climatizadas e ventiladas de acordo com a NBR 16401-3, acustica
e iluminacado conforme os padrdes da NBR ISO/CIE 8995.

A limpeza é realizada ao final de cada turno. Os servicos de manutencdo sdo realizados
rotineiramente bem como a inspecdo e substituicdo diaria de mobiliario e equipamentos quando
necessario para manter o bom estado de conservacao e comodidade dos usuarios.

Quanto as condicbes de acessibilidade, as portas das salas de aula possuem abertura de
no minimo 80 cm, sinalizacdo externa em braile, dispdem de visores verticais dentro da faixa
visual de um PCR e as macanetas sdo do tipo alavanca, instaladas em altura acessivel,
posicionadas na faixa do alcance manual. Os comandos e controles, como as tomadas e
interruptores estdo instalados nas alturas recomendadas pela NBR 9050.

Em relacdo as lousas e as telas de projecdo, ambas estdo posicionadas de acordo com a
aplicacdo do angulo de alcance visual para pessoas sentadas e em cadeiras de rodas a 90cm do
piso. As salas possuem amplo espaco para circulacao, de modo que permitem a manobra de uma
cadeira de rodas para rotacdo de 90° S3o disponibilizadas 1% de mesas acessiveis a PCR, total
das salas disponiveis no campus.

O UniCEUB dispoe de 185 salas de aula no campus da Asa Norte em 10.920,44m2, com
layout elaborado conforme a NBR 9050 e mobilidrio certificado seguindo os padrées da ABNT
13966/97. Todas dispoem de carteiras estofadas para os alunos, mesa e cadeira estofada para o
professor, quadro branco, computador, projetor e caixas de som com acesso a rede de internet
wireless.

Quanto a acessibilidade, as portas das salas de aula possuem abertura de no minimo 80
cm, sinalizacao externa em braile, dispoe de visores verticais dentro da faixa visual de um PCR e
as macanetas sdo do tipo alavanca, instaladas em altura acessivel, posicionadas na faixa do
alcance manual. As lousas e as telas de projecao estao posicionadas de acordo com a aplicacao
do angulo de alcance visual para pessoas sentadas e em cadeiras de rodas a 90cm do piso.

O campus de Taguatinga possui 77 salas de aula, distribuidas em um total de 3904,83m2.
Possuem espacos amplos, ventilados, as paredes possuem recheio de |3 de pet e forro acustico
para promover a reducdo acuUstica de 43DB. Roda parede em fdérmica Walnut (NT), piso de

granitina ou cimenticio encerado.
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11.6. Auditdrios

Os auditdrios da IES sdo ambientes projetados para este fim e possuem toda a estrutura
necessaria para a realizacdo dos eventos institucionais e videoconferéncias. S3o ambientes
climatizados, acessiveis a pessoas com deficiéncia, possuem acustica controlada e equipamentos
multimidia, projetores, sistema de som completo com mesa de som digital e analdgica, microfones
de mesa e de lapela, cdmera para videoconferéncia, computador e acesso a rede cabeada e a
internet de alta velocidade, além de radios para acesso a internet via rede sem fio (wifi) disponivel
para comunidade interna e visitantes. Os equipamentos dos auditdrios permitem realizar
transmissbes de eventos em tempo real para todas as salas de aula multimidia nos Campi e, de
forma simultanea, e via internet nos canais digitais do UniCEUB (portal, facebook, youtube, etc).

Os auditdrios da instituicdo sdo:

a) campus Asa Norte: auditério do bloco 1 com 180 lugares; auditério do bloco 2 com 120

lugares; auditdrio da Biblioteca com 120 lugares; auditdrio do bloco 3 com 240 lugares; e

auditdrio do bloco 8 com 190 lugares;

b) campus Taguatinga: auditdrio central com 180 lugares.

Além dos auditdrios, o UniCEUB disponibiliza a comunidade académica, estrutura
completa para a realizacdo de eventos nos espacos externos de seus campi, como pracas e
ginasios. Essa estrutura contempla tendas, estandes, palcos, banners, quadros branco, telas de
projecao, projetores multimidia mdveis, mesas de som, caixas de som, microfones etc., além da
infraestrutura de energia, rede de dados, Internet e som, possibilitando a realizacao de feiras,
exposicoes e outros tipos de eventos com flexibilidade e rapidez na montagem.

As equipes de Engenharia e Tl atuam de forma continua na manutencdo preventiva e
corretiva dos ambientes e recursos disponiveis nesses espacos. A seguir, as informacdes

especificas dos espacos dos auditdrios, de acordo com cada campi.

11.7. Campus Asa Norte

O campus da Asa Norte conta com 05 (cinco) auditdrios e 07 (sete) salas multiuso, com
capacidade para 719 e 270 pessoas respectivamente. Todos os espacos sdo climatizados de
acordo com a NBR 16401-3, possuem cadeiras estofadas, computador, projetor e caixas de som.

S3o reservados espacos para pessoas com mobilidade reduzida e pessoa obesa, além de
2% para pessoa em cadeira de rodas, conforme determina o Cddigo de Obras do DF. Esses locais
estdo distribuidos na plateia préoximos a uma rota acessivel, vinculada a uma rota de fuga. Estdo
instaladas em piso de plano horizontal e garantem também um assento para um acompanhante
ao lado dos espacos reservados as pessoas com deficiéncia. Os espacos garantem as dimensdes
minimas para favorecer o deslocamento desses usuarios. Os espacos garantem a disposicao para

presenca fisica de intérpretes e projecdo de tela com a imagem.
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11.8. Campus Taguatinga

O auditdrio de Taguatinga possui capacidade para 198 lugares em 283,55m2. E um
ambiente acessivel com espacos reservados aos PCDs conforme previsto na legislagdo. O
auditdrio possui forro de gesso acartonado, paredes revestidas em MDF, piso de carpete, portas
largas com visores corrimaos e sinalizacao, projetado de acordo com a Norma de Acessibilidade —
NBR 9050. O ambiente possui revestimentos, materiais e elementos, conforme definido no projeto
de conforto acustico, para proporcionar 6timo resultado sonoro. Os modveis atendem a NBR
14006, NBR 13966, NBR13961, NBR13961. Os servicos de manutencdo preventiva sao
realizados rotineiramente, e limpeza dos ambientes é realizada semanalmente.

A iluminacdo é dimensionada de acordo com a NBR 5413, ambientes climatizados de
acordo com a NBR 16401-3.

Nesse auditdrio também s3o reservados espacos para pessoas com mobilidade reduzida e
pessoa obesa, além de 2% para pessoa em cadeira de rodas, conforme determina o Cddigo de
Obras do DF.

Esses locais estdo distribuidos na plateia proximos a uma rota acessivel, vinculada a uma
rota de fuga. Estdo instaladas em piso de plano horizontal e garantem também um assento para
um acompanhante. Esses locais garantem as dimensdes minimas para favorecer o deslocamento
desses usuarios. O corrimdo tem secao circular com diametro entre 3,5 cm afastados no minimo
4,0 cm da parede ou dos obstaculos.

Os espacos garantem a disposicao para presenca fisica de intérpretes e projecao de tela
com a imagem do mesmo. Os assentos para pessoas com mobilidade reduzida sao calculados de
forma a garantir a visualizacao da atividade desenvolvida no palco. Os assentos para pessoas com
mobilidade reduzida e pessoas obesas estdo localizados junto aos corredores proximos a uma

rota acessivel, vinculada a uma rota de fuga.

11.9. Biblioteca

A Biblioteca Reitor Joao Herculino, do UniCEUB, compoe-se de duas unidades, localizadas
nos campi da Asa Norte e de Taguatinga, e atendem o corpo docente, discente e administrativo,
egressos e pesquisadores convidados. A composicao do acervo faz-se por livros e periddicos em
formato impresso e digital, materiais especiais, obras de referéncia e acervo fotografico.

A unidade localizada no campus Taguatinga possui um espaco fisico de aproximadamente
273,05 m? para atendimento dos cursos oferecidos no campus. Ha um Unico pavimento onde
estdo instalados os acervos de livros, de periddicos e de obras de referéncia, os servicos de
empréstimo, de devolucdo e de reserva de livros, além das consultas aos catalogos online.

A Biblioteca prové mobilidrio necessario ao desenvolvimento das atividades em

confortaveis acomodacdes com areas para estudo em grupo e individual, além de mobiliario com
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altura adequada as pessoas com deficiéncia. As mesas estdo no padrao da ABNT e as cadeiras
sdo ergondmicas. Os balcoes de atendimento foram projetados especificamente para atendimento
aos usuarios de forma conjugada com conforto para o colaborador. A altura do catalogo online
também ¢ adaptada as pessoas com deficiéncia. O atendimento a pesquisa informacional é feito
nesse ambiente, assim como o acesso a biblioteca digital.

A estrutura organizacional do complexo de bibliotecas é integrada com as unidades
informacionais. No modelo estrutural, hd um gerente voltado para a gestdo estratégica do
complexo e cada unidade tem um bibliotecario gestor dando seguimento as politicas e acoes
voltadas para operacbes e servicos gerados e mantidos localmente, além de uma equipe de
bibliotecarios e técnicos.

Quanto a composicdo do acervo, o Complexo de Bibliotecas possui livros e periddicos
nacionais e internacionais, em formato impresso e digital, jornais impressos e eletronicos,
materiais especiais como bases de dados, filmes, obras de referéncia e acervo fotografico. A
formacao e o desenvolvimento de colecoes ocorrem por criteriosos processos de selecao,
avaliacdo e aquisicdo, visando atender as necessidades informacionais de seus usuarios. Na |ES,
busca-se bibliografias atualizadas em todas as areas do conhecimento para apoiar o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Assim a atualizacdo do acervo funciona em consonéncia com as politicas
educacionais presentes na Proposta Pedagdgica Institucional e com os planos de ensino.

A atualizacdo e a quantidade de livros a serem adquiridos para a bibliografia basica e
complementar sdo definidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos com base nas
unidades curriculares (UC) selecionadas para as disciplinas em alinhamento com a proposta
pedagdgica do curso. Os titulos adquiridos sdo das ultimas edicBes disponiveis no mercado
editorial, excecdo feita as obras classicas das areas de conhecimento.

As colecOes do acervo da Biblioteca estdo classificadas conforme a tabela de Classificacao
Decimal Universal (CDU). Seu sistema classificatério flexivel permite o cadastramento de acervos
de quaisquer tipos ou natureza, facilitando sua recuperacdo. O armazenamento das informacoes é
feito por arranjos tematicos. A sinalizacdo na biblioteca contempla os ambientes e servicos
oferecidos. Estantes e prateleiras estao sinalizadas obedecendo a divisao de assuntos segundo a
classificacdo CDU. Prioriza- se, no processamento técnico, a rapidez do acesso aos documentos,
considerando a ldgica: andlise tematica, classificacdo e indexacdo. Na catalogacdo, é observada a
AACR-2. Os servicos aos usuarios sao oferecidos em formato online e presencial.

Além disso, a Biblioteca Central é um setor projetado para abrigar acervos de obras raras
e especiais, armazenados em ambiente climatizado com controle de temperatura, totalmente
higienizado e seguro, a fim de garantir a preservacdo da colecdo. O acervo esta protegido por
sistema antifurto, por meio de etiquetas magnéticas.

A biblioteca dispoe de computadores para facilitar o acesso em suas instalacoes para os
alunos. Encontram-se disponiveis para leitura e reproducdo, varios jornais didrios da imprensa
nacional. Jornais estrangeiros sao acessados eletronicamente, por meio da base de dados

Newspaper Source, cuja colecao disponibiliza texto completo de, aproximadamente, 610 jornais,
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podendo ser pesquisados por titulo, assunto, editor e artigos.

Os servicos envolvem também atendimentos as pesquisas informacionais, consultas ao
catalogo online, aplicacdo de normas na elaboracdo de trabalhos cientificos, orientacbes nos
processos de eficiéncia para uso de diversos recursos informacionais. Nesse novo formato de
servico, amplia-se a autonomia ao usuario, com a criacao de 'ilhas' de apoio ao usuario para
atendimento especializado pelo bibliotecario. Por meio das politicas e das praticas académicas
institucionais integradas, a Biblioteca cria o ambiente propicio aos objetivos institucionais e,
apoiando o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, facilita o acesso eficiente a
informacao que permite o ensino e a aprendizagem consolidada aos estudantes.

Quanto ao acervo da biblioteca virtual, é formado por documentos eletrénicos, bases de
dados multidisciplinares, periddicos académicos internacionais, monografias da producdo
académica discente, revistas no sistema eletrbnico editorial aberto, livros digitais, revistas
académicas publicadas pelo UniCEUB, repositdrio institucional, sites tematicos e links com outras
bases de dados, cujo objetivo é prover acesso online a informacdo pela web, beneficiando o
acesso dos alunos a materiais especificos e as bibliografias basicas e complementares. S3o
disponibilizadas aos usuarios duas bases de livros digitais com caracteristicas multidisciplinares:
Minha biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria. A pesquisa ao acervo é feita por autor, titulo e
assunto e o download do documento é permitido obedecendo a lei de direito autoral brasileiro. E
permitido ainda arquivar o resultado da busca em pasta particular, criada pelo préprio usuario, ou
seja, 0 usuario personaliza sua prépria biblioteca. O acesso a esses acervos é remoto e ilimitado.
Os periddicos internacionais sdo acessados diretamente nas redes de comunicacdo. O documento
€ recebido por transferéncia eletrdnica e reproduzido remotamente, por meio do banco de dados.
O acesso a colecdo de periddicos internacionais € ilimitado e pode ser feito por diversos usuarios
simultanea e remotamente.

O projeto de modernizacao das bibliotecas incentiva ainda mudancas estruturais e
conceituais em que se toma a concepcao de biblioteca como gestora da informacao, participante e
promotora do progresso do conhecimento por meio da organizacao e classificacdao do
conhecimento acumulado, para acesso ao uso, de forma rapida e facil. A ampliacdo do repositério
institucional e das bibliotecas digitais demandam uma gestao de modo a possibilitar e abrigar
novos servicos e produtos. O repositdrio institucional, criado para acolher a producdo intelectual e
cientifica da |ES, constitui um acervo digital que relne, armazena e disponibiliza acesso aberto e
publico as suas colecoes.

Por fim, as politicas operacionais e de gestdo da Biblioteca estdo integradas as
necessidades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Tém suas acdes norteadas pelos resultados
dos processos de autoavaliacdo realizados pela CPA, os estudos internos de necessidade dos
usuarios, os relatdrios do NDE e a oferta de novas tecnologias disponiveis para transferéncia da
informacdo. As politicas de prestacao de servico da biblioteca sdo sempre focadas no acesso,

agilidade de busca e recuperacao de informacoes e facilidade de uso.
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11.9.1. Acervo Virtual

O acervo da biblioteca virtual é formado por bases de dados multidisciplinares. Envolvem
periddicos académicos nacionais e internacionais, repositério institucional com a producado
académica docente e discente, livros digitais, revistas académicas do UniCEUB e fontes de
informacao de outras instituicdes em acesso aberto.

A Biblioteca disponibiliza pesquisa ao contelddo das fontes informacionais disponiveis no
UniCEUB em uma Unica interface de acesso, através da ferramenta de busca e pesquisa integrada
Ebsco Discovery Service (EDS). A vantagem da integracdo da pesquisa para o usuario € ter, em
unico ambiente, todo o resultado da busca do conteudo nas diversas fontes de consulta,

favorecido pelo modelo de descoberta.

11.9.2. Livros digitais

S3o oferecidas aos usudrios duas bases de livros digitais com caracteristicas
multidisciplinares: Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria. O acervo é composto por
livros em portugués. A pesquisa é feita por autor, titulo e assunto. O usudrio tem acesso ao
conteudo na integra, podendo realizar a impressao de trechos, conforme a legislacdo de direitos

autorais brasileira. O acesso é remoto e ilimitado

11.9.2.1. Periddicos digitais

E oferecido acesso a 40 bases de dados compostas por periddicos cientificos e técnicos
das diversas areas do conhecimento. Embora a colecdo seja de acesso remoto, o setor de
multimeios disponibiliza computadores para acesso local as bases. Dentre as bases, destaca-se a
Academic Search Ultimate, composta por 18.770 titulos. Essa base disponibiliza conteido em
PDF e HTML, pesquisavel, com a maioria dos documentos em texto completo. O acesso é
ilimitado e pode ser feito por diversos usuarios simultanea e remotamente. Também é possivel
acessar o conteudo completo do Portal de Periddicos CAPES, pela Comunidade Académica
Federada (CAFe).

11.9.2.2. Jornais eletrbénicos

Encontram-se disponiveis para consulta alguns dos principais jornais da grande imprensa
nacional. Os jornais estrangeiros sao acessados eletronicamente, por meio da base de dados
Newspaper Source. A colecdo disponibiliza texto completo de 695 jornais, que podem ser

pesquisados por titulo, assunto, editor e artigos.

11.9.3.Acervo fisico

O acervo de livros impressos é composto por um total de 116.149 titulos e 310.499
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exemplares. A colecdo de periddicos impressos é composta por 1.670 titulos. Toda a catalogacao
do acervo esta no formato AACR2 e MARC21. Para a classificacdo e indexacdo € usada a Tabela
de Classificacdo Decimal Universal (CDU). Todo o acervo esta protegido por sistema antifurto,
com etiquetas magnéticas. Os processos técnicos operacionais consistem em: analise tematica,
classificacdo conforme a tabela de Classificacago Decimal Universal (CDU) e indexacao,
objetivando a recuperacao de conteudo. Na analise descritiva, a catalogacao, o formato utilizado é
conforme a AACR2 e MARC 21. O acervo é organizado por areas do conhecimento com as

estantes e prateleiras devidamente sinalizadas.

11.9.3.1. Obras raras

A Biblioteca conta com um setor préprio para abrigar o acervo de obras raras e especiais,
armazenados em ambiente climatizado, totalmente higienizado e seguro, a fim de garantir a
preservacdo da colecdo. Todo o acervo esta catalogado e classificado. A colecdo é composta por

18.336 exemplares.

11.9.4. Formas de Atualizacao e Expansao do Acervo
11.9.4.1. Plano de expansao

No ambiente de ensino e aprendizagem, a Biblioteca enfrenta exigéncias de revisdo de
suas fundamentacdes e politicas de base decorrentes das novas tecnologias informacionais para
producdo, acesso e uso da informacdo, o que gera um aumento no grau de complexidade e
diversidade das atividades técnicas.

As novas politicas de organizacdo e de funcionamento sdo definidas a partir de uma visao
inter e multidisciplinar das atividades. Havera, sempre que necessario, revisdo completa de
processos frente a legislacdo governamental e as diretrizes institucionais, a fim de identificar os
elementos indispensaveis a compreensdo do acesso e do uso da informacao de forma inteligente.

A gestdo da Biblioteca tem como foco principal a informacdo util a capacitacdo e a
formacao de novos perfis funcionais, preparados para atuar no mundo digital. Essas novas
formulacoes nos levam a fomentar o desenvolvimento de novas competéncias informacionais e
melhorias na difusdo de fluxo e conteldos para esses novos e futuros profissionais.

A formacdo e o desenvolvimento de colecbes constituem a fase em que ocorrem os
processos de selecdo, aquisicdo e avaliacdo, visando atender as necessidades informacionais dos
usuarios. Procura-se adquirir bibliografias atualizadas em todas as areas do conhecimento para
apoiar o ensino, a pesquisa e a extensao. Professores e alunos podem indicar aquisicao de
material bibliografico para enriquecimento do acervo em formulario préprio.

Planeja-se aumentar e atualizar o acervo bibliografico dos cursos ja existentes conforme

orientacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). Para os cursos iniciantes, adquire-se a
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quantidade indicada pela coordenacdo do respectivo curso em consonancia com a orientacdo do

Ministério da Educacdo.

11.9.4.2. Plano de interacdo pedagdgica para formacao do acervo

O plano de interacdo pedagdgica foi criado para a formacao do acervo a fim de obter
eficiéncia no sistema de aquisicdo, otimizar o fluxo de informacdes para novas aquisicoes e
garantir a preservacdo das transacGes de compra integradas as necessidades pedagdgicas dos
cursos. O sistema de aquisicdo atua conjuntamente com a Diretoria Académica, Assessoria
Pedagdgica institucional e as Coordenacdes de curso. Nesse modelo, sdo oferecidas ao corpo
docente atualizacdo das bibliografias basica e complementar, informacées sobre uso e distribuicdo
dos titulos de livros por curso e disciplinas.

Recorre-se, também, aos sistemas financeiro e administrativo do UniCEUB, para controlar
e gerenciar o orcamento, assim como o fluxo de compras. Além disso, a bibliografia dos
programas de disciplinas dos cursos ¢é atualizada pela Biblioteca, que também realiza a

disseminacao dessas informacoes.

11.10. Espaco Fisico para Estudos na Asa Norte

A biblioteca possui trés pavimentos, sendo um para o acervo fisico e dois destinados ao
estudo, dispondo de internet wifi e de significativa area fisica equipada com mesas para uso
individual e em grupo. Tal espago é composto por 1.120 cadeiras e 242 mesas para estudo
individual, equipadas com tomadas elétricas, 240 mesas para estudo em grupo, além das mesas
com computador destinadas ao acesso as bases de dados. Na sala de reunido, no setor de

multimeios, existem 40 mesas modulares com os respectivos assentos.

Ambientes para estudo em grupo ou individual
e Areas de estudo em grupo e individual
O segundo pavimento é exclusivo para estudos e pesquisas com grande area fisica,

equipada com mesas para uso individual e em grupo e cadeiras ergondmicas.

e Auditdrio
Esta localizado na entrada lateral da Biblioteca, no pavimento térreo. Tem ambiente

climatizado e recursos de multimidia. Comporta 147 pessoas.
e Cabines de audiovisual
S3o exclusivas para exibicdo de videos e estdo localizadas no setor de multimeios. Estao

equipadas com aparelhos DVD, televisores e tém acesso a internet wifi.

e (Cabines de estudo para o curso de Medicina
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Quatro cabines de estudo em grupo, exclusiva para os alunos do curso, com acervo no

local, organizado por semestre.

e Cabines de estudos em grupo ou individual. Localizadas no segundo pavimento, equipadas
com mesa e cadeiras ergondmicas, em ambiente climatizado e com acesso a internet sem
fio. Totalizam 22 unidades, sendo uma especifica para atendimento as pessoas com
deficiéncia que contam com apoio de ledores, essa sala € equipada com computador. Ha

também uma sala com computador para reunido de grupos maiores de até 15 pessoas.

e Ndcleo de Capacitacao Informacional
Espaco destinado a formacdo de usuarios. Esta equipado com 30 computadores e projetor

de imagem.

e Sala de atendimento as pessoas com deficiéncia
Localizada no setor de multimeios, a sala conta com equipamentos préprios, tais como

computador e teclado especial, além de software para apoio a leitura.

e Sala de atendimento aos trabalhos académicos
Sala para atendimento individual presencial ou remoto para normatizacao e padronizacao

de trabalhos académicos com base na ABNT e orientacdo das pesquisas bibliograficas.

e Sala dereuniao
Destinada as reunides administrativas e académicas, possui mesas modulares, para

facilitar o arranjo fisico do ambiente. Esta equipada com computadores, projetor e impressora.

e Sala de estudo e pesquisa da pds-graduacao
Sala de reunido para uso de alunos, professores e grupos de pesquisa da pds- graduacao,

equipada com computador e projetor de imagem.

11.11. Espaco fisico para estudos Taguatinga

O quantitativo de assentos é de 275 cadeiras e 147 mesas para estudo individual,

equipadas com tomadas elétricas e rede wifi, mais 20 mesas para estudo em grupo.
Ambientes para estudo em grupo ou individual
e Areas de estudo em grupo e individual

Grande area fisica equipada com mesas individuais e em grupo e cadeiras ergondmicas.

e (Cabines de estudos em grupo ou individual 11 cabines equipadas com mesas e cadeiras
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ergonbémicas, em ambiente climatizado e com acesso a internet sem fio.

e Servicos Oferecidos
Nos servicos presenciais ou remotos, realizam-se atendimentos a buscas bibliograficas e
orientacOes para atividades académicas com aplicacdo de diversos recursos tecnoldgicos. Com
foco nas acbes prioritarias da Biblioteca, propde-se um modelo de prestacdo de servico, chamado
de Servico de Apoio ao Usuario, por meio do qual ampliam-se as formas de interacdo, tanto

presencial quanto remoto, visando a autonomia do usuario.

Ainda, foram criadas “ilhas” de apoio ao usuario, funcionando como balcdes de
atendimento localizados estrategicamente na Biblioteca. Os atendimentos remotos sao realizados
em ambiente com a estrutura necessaria para videochamada.

Os servicos estao classificados segundo sua natureza: servicos fundamentais, de educacao
do usuario e de extensao.

Servicos fundamentais

a) Consultas online: acesso ao EDS e catalogo bibliografico para consulta pela internet ou em
terminais de consultas local;

b) Empréstimo domiciliar para alunos, professores e funcionarios, realizado nas maquinas de
auto empréstimo;

c) Reserva de livros pela internet para alunos, professores e funcionarios;

d) Renovacdo de empréstimo pela internet, aplicativo Espago Aluno ou pessoalmente nos
balcoes de atendimento;

e) Fale com o bibliotecario, atendimento remoto via e-mail;

f) Auxilio as pesquisas académicas;

g) Atendimento via WhatsApp: servico no qual o usuario tem acesso aos videos tutoriais,

marcacao de atendimentos, treinamentos e fale com o bibliotecario.

Servicos de educacao do usuario
Servicos voltados a capacitacdo de usuarios do ensino presencial e a distancia.
Podem ser realizados presencialmente ou remotamente.

a) Treinamento de usuarios 1: alunos ingressantes no UniCEUB, obrigatoriamente, recebem
orientacoes de como utilizar os servicos e os produtos disponiveis na Biblioteca;

b) Treinamento de usudrios 2: orienta o uso de tecnologias de recuperacdo da informacao e
construcdo de estratégias de busca. S3o treinamentos direcionados a consultas e
pesquisas em bases de dados, em que sdo demonstrados os recursos informacionais
disponiveis na Biblioteca e em fontes externas.

c) Treinamento de usuarios 3: orienta o uso das normas da ABNT para trabalhos académicos

em atendimento as politicas institucionais referentes aos Trabalhos de Conclusdo de Curso
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(TCC).
d) Atendimento individual de normatizacdo: servico de auxilio aos alunos de graduacao e

pods-graduacdo sobre a aplicacdo das normas da ABNT em seus trabalhos.

Servicos de extensao

a) Atendimento aos egressos: disponibilizacdo de uso das instalacbes da biblioteca e
consulta ao acervo.

b) Atendimento aos pesquisadores: servico disponibilizado aos pesquisadores vinculados a
um grupo de pesquisa cadastrado no CNPqg que, independentemente de vinculo com a

instituicdo, tém acesso as instalaces da biblioteca, bem como consulta ao acervo.

11.12. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O UniCEUB disponibiliza a comunidade académica toda a infraestrutura tecnoldgica
necessaria para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. Na instituicdo, a
Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacdo (GETI) € responsavel pelo suporte técnico e
manutencao preventiva e corretiva dos recursos de Tl, de forma a assegurar sua plena
disponibilidade.

A rede académica de computadores do UniCEUB interliga 3.380 estacoes de trabalho, com
equipamentos de alta qualidade e dultima geracdo, prevendo mobiliario, iluminacdo e
condicionamento de ar adequados, bem como acessibilidade aos portadores de deficiéncias.
Varias areas administrativas sdo dotadas, também, de espaco de reunido compartilhado com
conjuntos multimidia constituidos de computador interligado a rede e internet, projetor multimidia
e, em alguns casos, caixas de som, amplificador e cdmera para realizacdo de videoconferéncias.
Todos os ambientes sao mobiliados, iluminados e com controle adequado de temperatura.

No Campus Taguatinga, dos 952 computadores disponiveis, 768 estdo distribuidos em 31
ambientes constituidos por laboratérios de ensino de Informatica, laboratdrios com sistemas
operacionais atuais de mercado e softwares especificos de diferentes disciplinas, entregues de
forma virtual de acordo com o perfil de cada usuario, possibilitando um uso dindmico de
praticamente qualquer laboratdrio para atividades extraclasse e de uso especifico, visando
simular o que os discentes encontrardo em sua vida profissional, fora da instituicdo. Dentro da
infraestrutura tecnoldgica disponibilizada neste campus, a academia conta ainda com 114
conjuntos multimidia nas salas de aula e 70 computadores de trabalho na rede administrativa.

Além do uso durante as aulas devidamente programadas, os alunos podem acessar os
laboratdrios fora de seus horarios de aula, cuja destinacdo denominamos Laboratdério Extraclasse.
Esse acesso é liberado na quantidade de alunos que necessitar, com o devido acompanhamento
de técnico de informatica para apoiar as atividades dos alunos. Acrescente-se, ainda, que todos os
softwares utilizados em todos os equipamentos da instituicao sdo devidamente licenciados, na
forma da lei.
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Os campi e demais unidades estao integradas em uma rede de comunicacao de dados de
alto desempenho suportada por uma infraestrutura de cabeamento estruturado e links de acesso
a dados e internet de 1.300 Mbps, que atendem as redes académica, administrativa e a rede sem
fio (Rede Wifi) e que utilizam equipamentos de Ultima geracdo para garantir a oferta dos servicos
de conexao nos Campi da |ES.

Todas as salas de aula multimidia e laboratdrios sdo atendidos por rede cabeada o que
permite a transmissdo de dados de forma estavel e continua, com redundéancia de links de internet
e ¢ indicada para transmissdao de palestras, videoconferéncias, apresentacdoes de videos em
formato streaming ou qualquer evento que necessite de acesso estavel a rede.

Além disso, esta rede esta conectada a GigaCandanga, uma infraestrutura de rede de alta
velocidade voltada para a comunidade brasileira de ensino e pesquisa, em parceria com a RNP.
Complementa a infraestrutura oferecida aos alunos um conjunto de servidores instalados no
Datacentes da instituicdo com a oferta servicos de apoio a atividade académica, servidores de
autenticacdo de usuarios, bancos de dados, servicos de compartilhamento de CPUs (Multipoint) e
de distribuicao virtualizada de aplicacoes (MDOP). O uso de visualizacdo de aplicacbes — MDOP
permite ao aluno ter acesso aos softwares que necessita para o desenvolvimento de atividades
académicas em qualquer equipamento da rede de computadores da |IES, dando mais liberdade e
mobilidade ao usuario.

Além da infraestrutura fisica, a IES disponibiliza softwares e sistemas de uso coletivo e
especializado atendendo as demandas previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, mantendo
o parque tecnoldgico com solucbes de software atualizadas. Nos laboratdrios e no Nucleo de
Apoio ao Discente - NAD, por exemplo, os alunos com necessidades especiais contam com
solucdes de acessibilidade como os softwares DOSVox, Zoom Text e os recursos especificos do
Windows 10.

Nas redes académicas (cabeada e sem fio), o aluno dispde de e-mail institucional no
dominio "@sempreUniCEUB.com", usudrio e senha especifica Unica para acesso aos
computadores, sistemas institucionais e rede Wifi, além de area privada em disco com espaco
ilimitado oferecido em ambiente virtual (Google Drive) para armazenamento de arquivos digitais,
relacionados as disciplinas de seu curso, garantindo a seguranca e disponibilidade dos recursos
de Tl pela IES.

O plano de expansao e modernizagdo dos equipamentos de informatica esta norteado nas
definicoes explicitadas no PDI e nas politicas que definem as regras de evolucdo de equipamento
e softwares a saber: politicas de uso de recursos tecnoldgicos, servicos de Infraestrutura de Rede
de Computadores e Sistemas de Gestdo Académica e Administrativa do UniCEUB; politica de
aquisicao, renovacao e instalacdo de software; politica de aquisicdo e renovacao de equipamentos
de informatica; politica de manutencao de laboratdrios e equipamentos de informatica.

Além das politicas, o apoio presencial de Técnicos de Laboratdério em regime de plantdo
em areas especificas nas unidades do UniCEUB, garante continuidade de servicos para o pleno

acesso dos alunos aos equipamentos disponibilizados pela IES.
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As equipes de Engenharia e Tl atuam de forma continua na manutencdo preventiva e
corretiva dos ambientes e recursos disponiveis nesses espacos. Diariamente ocorre uma inspecao
visual dos laboratdrios que pode gerar ordens de servico indicando a necessidade de manutencao.
Essas demandas sao avaliadas pela equipe de Engenharia e Tl que gerenciam a manutencao dos

recursos.

11.13. Laboratdrios Didaticos

O gerenciamento do Labocien segue a orientacdo das politicas de Gestdao Técnica e
Administrativa e de Gestdo Pedagdgica, nos quais estdo inseridos os seus programas, projetos e
planos de acdo. Entre esses esta o projeto Normas de Funcionamento e de Procedimentos.
Normas estas, formalizadas por meio da elaboracdo dialdgica entre docentes e o corpo técnico,
orientadoras dos usuarios que solicitam servicos e espacos do Labocien e divulgadas nos espacos
comuns do Labocien e em meio digital.

A estrutura do Labocien foi edificada em conformidade com as normas vigentes na
legislacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e a Resolucbes de Diretoria
Colegiada/ANVISA — RDC, pertinentes ao uso do espaco e as especificidades das acoes praticas
desenvolvidas nesse setor. Sua estrutura fisica é constituida por mais de 50 laboratdrios,
classificados de acordo com a natureza da atividade pratica a ser desenvolvida. S3o eles:
Biotérios/Biocien, Laboratdrios Especificos, Laboratdérios Multidisciplinares e Laboratoérios de
Habilidades. Estes espacos atendem a todos os cursos da area da salde e as areas de ciéncias
basicas dos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e de Computacdo, do UniCEUB.

O Labocien possui um espaco de aprendizagem pratica, distribuido em cerca de 5.800m2,
nos campi Asa Norte e Taguatinga. Os ambientes laboratoriais apresentam aproximadamente,
60m2 que comportam em média de 20 a 25 alunos, respeitando a dimensdo proporcional
descritas em normativas legais. Sua infraestrutura conta com iluminacao e servicos de ventilacao,
mantidos e vistoriados pelo departamento de engenharia do UniCEUB em consonéncia com a
gestao do Labocien. Todos os espacos do Labocien possuem estrutura de acessibilidade para
atender as necessidades especiais de docentes, discentes e colaboradores, de acordo com a
politica institucional. Em relacdo aos portadores de necessidades especiais, sera realizado um
estudo, junto aos docentes, para adequar os processos ensino-aprendizagem e a infraestrutura as
necessidades educativas dos alunos que necessitam desse atendimento.

Cada ambiente laboratorial possui Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC), checados
semanalmente por uma equipe especializada e divulgados em painel informativo, recursos
multimidia e diversos insumos laboratoriais que atendem as demandas das atividades curriculares
e extracurriculares de todos os cursos usuarios. Os espacos também contam com armarios de
biosseguranca disponibilizados para docentes e discentes.

O Labocien conta ainda com Laboratérios de Apoio Logistico localizados estrategicamente

que dispoem de acervos diversos e infraestrutura especifica para dar suporte a operacionalizacdo
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e apoio a todas as atividades praticas. S30 equipados com capelas de exaustdo, acervo de
reagentes e vidrarias, e outros insumos (instrumental cirdrgico, medidores de pressao,
microscdpios), autoclaves, estufas, geladeiras, destiladores e deionizadores. Possuem area suja e
area limpa. Na area suja realizam-se os procedimentos de triagem, lavagem e esterilizacdo
oriundas das atividades praticas. Na area limpa armazenam-se os materiais laboratoriais e de
seguranca do trabalhador. E neste espaco que as atividades praticas sao montadas a partir do
protocolo de experimento (PE) e disponibilizadas para os laboratérios conforme agendamento.

A higienizacdo dos espacos é garantida por meio de empresa terceirizada. Contudo, esses
funcionarios sdo capacitados e orientados pela equipe gerencial do Labocien. Enquanto que a
higiene e a esterilizacdo de materiais e equipamentos necessarios a seguranca dos usuarios e a
realizacdo dos procedimentos sdo realizadas pelos auxiliares e técnicos de laboratdrio, pautados
em procedimentos operacionais padrao (POP). Todos esses procedimentos estao contemplados
no Programa de Gerenciamento de Residuos do Servico da Saude (PGRSS) do Labocien e sua
manutencdo é realizada diariamente por meio da validacdo dos técnicos laboratoriais para atender
ao Programa de Atualizacdo e Manutencdo. Ja a conservacdo dos materiais e equipamentos
laboratoriais € mantida a partir da avaliacdo dos usuarios, docentes, discentes e equipe técnica.
Apds identificada a necessidade, caso a equipe técnica do Labocien ndo esteja apta a solucionar o
problema, € acionado o servico de manutencdo técnica conveniado ao Labocien.

Além de operar processos para acoes praticas, a equipe gestora do Labocien planeja e
implementa atividades pedagdgicas de ensino e pesquisa. Para tal, conta ndo s6 com a equipe
gestora, mas também com nlcleo pedagdgico constituido por profissionais formados de diversas
areas educacionais. As acbes desse nucleo sdo embasadas na politica pedagdgica do Labocien e
nos programas e projetos de educacao continuada. Os envolvidos com esta atividade sao
preparados interna e externamente, com cursos de formacao, congressos, simpadsios, realizacdo e
divulgacao de pesquisa (gestdo laboratorial) de forma sistematizada.

Dentre os servicos prestados pelo Labocien, destacam-se os cursos de extensao e de
capacitacdo profissional ofertados semestralmente pelo Nucleo Pedagdgico desse setor, com
vistas a complementar a formacdo bdsica dos profissionais da salude e colaboradores da
instituicdo, além da qualificacdo funcional do setor.

No Site do Labocien (https://sites.google.com/UniCEUB.br/labocien) é possivel realizar uma
visita virtual nos laboratdrios presenciais e virtuais, além da disponibilidade de acesso as normas,

informativos, documentacoes, softwares educacionais, entre outros recursos.

11.14. Protocolo de Experimento

A gestdo académica dos Laboratdrios de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Labocien é
pautada nos principios educacionais contidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), a qual
atende, operacionaliza e realiza atividades praticas por meio de solicitacdo on-line e/ou presencial

descritas no Protocolo de Experimento (PE). Esse instrumento, elaborado pelos docentes em
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parceria com a equipe do Nucleo Pedagdgico/Labocien, permite o planejamento de todas as
atividades praticas, proporcionando os caminhos para a organizacdo, condizentes com o espaco
fisico e os insumos necessarios para a aula pratica.

Para os gestores do Labocien, o PE identifica ainda a necessidade de aquisicao e de
manutencdo dos equipamentos e da estrutura, além da qualidade dos servicos prestados por
meio do diagndstico proveniente da avaliacdo escrita dos professores, usuarios e técnicos ao final
de cada atividade pratica, fornecendo indicadores como qualidade, indice do uso de equipamentos
e espacos, bem como da preparacdo das praticas.

O Labocien possui Normas de Solicitacdo e Utilizacdo internas do setor dispostas nos
sistemas informacionais da instituicdo e nos espacos dos laboratdrios. Além disso, constam as
sinalizacOes dos riscos laboratoriais e de procedimentos que estimulam acdes para seguranca dos
trabalhadores e demais usuarios, conta também com o Grupo Gestor de Biosseguranca (GGBio),
formado por discentes, docentes e colaboradores do Labocien, do Setor de Medicina e de
Engenharia do Trabalho — SESMT. O referido grupo tem como funcao delinear acdes de manejo e
educacao dos processos de seguranca laboratorial.

O Labocien também possui recursos multimidia e diversos insumos laboratoriais,
disponibilizados a partir da demanda descrita no PE. Tais materiais sao armazenados de acordo
com as suas especificidades e atendem as demandas das atividades curriculares e
extracurriculares do curso em questdo. A manutencdo é realizada diariamente por meio do
Programa de Atualizacdo e Manutencdo do Labocien, como parte da Politica de Gestdo
Técnica/Administrativa que também conta com empresas parceiras especializadas e por técnicos
de laboratdrio, com objetivo realizar acdes sistematicas de manutencdo da necessidade de
infraestrutura integradas aos processos educativos, legais e institucionais.

Com vistas ao atendimento da Politica de Aquisicdo de materiais laboratoriais, destaca-se
a participacdo da equipe técnica, administrativa e pedagdgica, além dos coordenadores de curso,
NDE, Diretor Académico e Pré Reitoria Académica e Administrativo-Financeira. As solicitactes
sao semestrais via coordenacdo dos cursos (planilha compartilhada) e das informacdes contidas
no PE.

11.15. Laboratdrios didaticos de formacao basica

Os laboratdrios didaticos fazem parte do complexo de Laboratdrios de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - LABOCIEN, espaco de aprendizagem pratica, distribuido em cerca de 1.000 m2, no
Campus Taguatinga.

O setor apresenta normas de funcionamento de utilizacdo e de seguranca, validadas pelo
Grupo Gestor de Biosseguranga/LABOCIEN, SESMT/UniCEUB, CIPA/UniCEUB e direcao superior
do UniCEUB, disponiveis no Sistema Geral da Informacao (SGI/LABOCIEN/UniCEUB) e no portal
(site) LABOCIEN de forma que toda a comunidade envolvida tem acesso as informacoes.

Identificados como “cenarios livres”, os 03 laboratdrios didaticos permitem a criacdo e modificacdo
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de perspectivas integradas as atividades desenvolvidas nas dreas clinicas e relacionando
processos tedricos praticos descritos nos planos de ensino.

Os servicos do setor sao realizados por uma equipe especializada com 13 colaboradores
que atuam nos Nucleos Técnico, Administrativo, Pedagdgico e Gestores, por meio de uma gestao
educacional aplicada a laboratdrios de ensino superior para atendimento ao ensino, pesquisa e
extensao, em conformidade com o PPC do curso de Psicologia.

Os laboratdrios apresentam em média 60 m2 que comportam de 20 a 35 alunos,
respeitando a dimensao proporcional descrita na legislacdo da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT e Resolucoes de Diretoria Colegiada/ANVISA — RDC e Lei N° 13.146/2015 que
institui a inclusdo da pessoa com deficiéncia, pertinentes ao uso do espaco e as especificidades
das acbes praticas. Conta com iluminacdo e servicos de ventilacdo adequados, mantidos e
vistoriados pelo departamento de infraestrutura (engenharia, arquitetura, patriménio) do
UniCEUB.

Além dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), checados semanalmente por uma
equipe especializada; recursos multimidia e diversos equipamentos e insumos laboratoriais
(reagentes, vidrarias, instrumental cirdrgico, modelos anatémicos, simuladores, plataformas
virtuais - simulador de microscopio dptico, anatomia 3D entre outros), disponibilizados a partir da
demanda descrita no Protocolo de Experimento (PE). Todos os acervos e as plataformas virtuais
contratadas estdo disponiveis no portal LABOCIEN (site).

A manutencdo dos espacos e acervos é realizada diariamente, por meio do Programa de
Atualizacdo e Manutencdo do LABOCIEN, parte da Politica de Gestao Técnica/Administrativa, que
conta com empresas parceiras especializadas e validados por técnicos de laboratdrio, com
objetivo de manter e atualizar os insumos laboratoriais e a estrutura decorrente do avanco
tecnoldgico aplicado ao desenvolvimento educacional. A esterilizacdo, assepsia e antissepsia de
materiais e equipamentos necessarios a seguranca dos usuarios e aos procedimentos de ensino e
pesquisa € realizada pelos auxiliares e técnicos de laboratdrio, por meio de Procedimentos
Operacional Padrdao (POP). Dispoe de sinalizacdo sobre os riscos laboratoriais e de
procedimentos, visando garantir a seguranca dos envolvidos.

A infraestrutura dos laboratdrios didaticos do LABOCIEN foi planejada e implementada
dentro de uma perspectiva de otimizacdo de espacos, de seguranca, de estética e com
possibilidade de transformagdo dos seus cenarios em conformidade com o PPC de Psicologia, por
meio do planejamento das atividades praticas, elaboradas em PE, que possibilita 0 agendamento
prévio por via online ou presencial, além de oferecer avaliacdo ao final de cada aula tanto para
professores, quanto dos técnicos de laboratérios. Os dados ficam armazenados no SGI e
corroboram as decisGes da geréncia do setor, coordenacdo de curso e direcbes - académicas e

administrativa/financeira do UniCEUB.
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11.16. Laboratdrios didaticos multidisciplinares e de formacao especifica

Os 04 laboratdrios de ensino para area da saude do complexo LABOCIEN atendem as
necessidades do curso de Psicologia, conforme o seu PPC, as normas de funcionamento, utilizacao
e seguranca, validadas pelo Grupo Gestor de Biosseguranca/LABOCIEN, SESMT/UniCEUB,
CIPA/UniCEUB e direcao superior do UniCEUB estdo disponiveis no Sistema Geral da Informagao
(SGI/LABOCIEN/UnIiCEUB) e no portal (site) LABOCIEN de forma que toda a comunidade
envolvida tem acesso as informacoes.

Os laboratdrios sdo ambientes devidamente equipados com instrumentos préprios para a
realizacdo de praticas da area de saude em conformidade com a demanda apresentada no PPC e
descritas nos Protocolos de Experimento (PE). Como parte do LABOCIEN, estes espacos dispoem
de uma gestdo educacional aplicada em laboratdérios de ensino superior, com uma equipe
especializada subdividida nos nucleos Técnico, Administrativo, Pedagdgico e Gestores.

A area de cada laboratdrio tem em média 60 m2 que comportam de 20 a 35 alunos,
respeitando a dimensao proporcional descritas na legislacdo da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT e Resolucoes de Diretoria Colegiada/ANVISA — RDC e Lei N° 13.146/2015 que
Institui a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pertinentes ao uso do espaco e as especificidades
das acoes praticas. Todos os espacos do LABOCIEN contam com computador e projetor além de
varias plataformas digitais como - SlideView; ALGETEC; Visible Body; Medical Harbour e outras.

Os laboratdrios apresentam iluminacdo e servicos de ventilacdo adequados, mantidos e
vistoriados pelo departamento de infraestrutura institucional, além de Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC), checados semanalmente por uma equipe interna; recursos multimidia e diversos
insumos laboratoriais, alguns fixos dos laboratdrios em funcdo da especificidade e outros como
reagentes e pereciveis que sdo armazenados em almoxarifado do setor e disponibilizados
mediante solicitacao no PE.

Os laboratdrios especificos sdo de Microbiologia e Parasitologia; Bioquimica e
Hematologia - equipados com estufas, microscépios, geladeira de meios estéreis (uso comum no
laboratdrio de apoio logistico), geladeira para armazenamento de meios de cultura inoculados
(uso comum no laboratdrio de apoio logistico), cdmara de fluxo laminar, estrutura especifica para
expurgo, espectrofotometros, balancas analiticas, pHmétros; Laboratdrios de Anatomia Humana -
com modelos anatomicos sintéticos dos diversos sistemas e simuladores de diversas
complexidades; Laboratdrio de Apoio Logistico com estrutura e equipamentos especificos para
montagem das atividades praticas como por exemplo - geladeiras, acervo de reagentes e
vidrarias, acervo diverso de insumos (instrumental cirdrgico, medidores de PA, acervo de laminas
histoldgicas e histopatoldgicas fisicas, estufas e destiladores.

Quanto aos laboratdrios multidisciplinares, foram edificados e estruturados em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), possibilitando o estudo de todos os
niveis de organizacdo da vida - citologia, histologia, morfologia, fisiologia e sistematica para

atendimento do PPC do curso de Psicologia. O LABOCIEN disponibiliza os insumos necessarios
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para atender a demanda discente e apresenta recursos tecnoldgicos comprovadamente
inovadores, validado pela comunidade académica e divulgado em midias sociais. Conforme a
proposta institucional de otimizacdo dos espacos e equipe de profissionais multicursos, os
laboratdrios sdo organizados a partir do planejamento do solicitante apresentado no Protocolo de
Experimento - PE, documento dialogicamente elaborado por docentes e analistas do nucleo
pedagdgico do LABOCIEN.

Os 02 laboratdrios sdao equipados com recurso multimidia e microscopio, modelos
anatbmicos, acervo histoldgico normal e patoldgico e negatoscépios. Em 2021 foram
incorporados a esses laboratdrios as plataformas virtuais, como "Slide Viewer" - simulador de
microscépio Optico para estudo e diagndstico de citologia, histologia e patologia, conta com mais
de 650 laminas cito-histo-patoldgicas digitalizadas, além de um acervo fisico de cerca de 6.000
ldminas, de forma que os alunos e professores podem utilizar do microscépio fisico e virtual, com
vistas ampliar as possibilidades de aprendizagem presencialmente ou virtualmente, recursos para
fotografias, estudo simultdneo com varias laminas, uso de técnicas de sistematizacdo de leitura
diagndstica e outros.

Outra plataforma incorporada a estes laboratdrios foi a “Athena Hub” com os mddulos de
Cadaver Virtual real, Anatomia Humana e Animal, e andlise de exames de imagem reais,
renderizacdo fotorrealistica e interacdo virtual 3D, ampliando os estudos dos aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida, uma vez que, estes ambientes possibilitam realizar
simultaneamente atividades morfofuncionais contemplando citologia, histologia, patologia,
microbiologia, parasitologia, hematologia, fisiologia, radiologia, anatomia, morfologia e outros. Os
laboratdrios atendem de 20 a 35 alunos, como parte do complexo do LABOCIEN, os usuarios
contam com a equipe gestora, apoio técnico, pedagdgico e administrativo para operacionalizacdo e
realizacao das atividades nestes espacos; normas de solicitagao, utilizacao e seguranca validadas
pelo Grupo Gestor de Biosseguranca (GGBio)/LABOCIEN, CIPA/UniCEUB, SESMT/UniCEUB e
direcoes superiores, disponibilizados no Sistema Geral de Informacao (SGI/UniCEUB) e site do
LABOCIEN.

A manutencdo dos espacos e acervos é parte do Programa de Atualizacdo e Manutencao
do LABOCIEN e conta com empresas parceiras especializadas e diariamente validados por
técnicos de laboratdrio, com objetivo manter e atualizar os insumos laboratoriais e a estrutura
decorrente do avanco tecnoldgico aplicado ao desenvolvimento educacional. A esterilizagao,
assepsia e antissepsia de materiais e equipamentos necessarios a seguranca dos usuarios e aos
procedimentos de ensino e pesquisa é realizada pelos auxiliares e técnicos de laboratério por
meio de Procedimento Operacional Padrdo (POP).

Todas as atividades praticas podem ser avaliadas pelos professores usuarios e técnicos de
laboratdrio que operacionalizam a pratica pelo PE impresso ou no préoprio Sistema Geral de
Informacdo (SGI/UniCEUB) para fornecer dados sobre servicos, estrutura, objetivos pedagdgicos e
fomentar as futuras tomadas de decisdes por parte da geréncia do setor, coordenacdo do curso e

direcoes institucionais. Ao final do ano o LABOCIEN envia a coordenacdo e direcdo um relatdrio de
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como foram as atividades realizadas pelo curso.

11.17. Laboratdrios de Habilidades

Também fazem parte do complexo do LABOCIEN os laboratérios de habilidades, espacos
de aprendizagem pratica que possibilitam aquisicdo de um conjunto de saberes voltados para
realizacdo da pratica profissional, tais como: Habilidades Alimentares, onde acontecem praticas
de bromatologia; Eletrotermofototerapia, para praticas de estética; Habilidades Clinicas -
softwares de exames de imagem e simuladores para coleta de sangue, espacos usualmente
utilizados em alguns estagios e extensdes do curso.

Assim como os demais laboratdrios conta com equipe técnica, pedagdgica, administrativa
e gerencial do setor, 13 colaboradores. Seus servicos sao orientados por normas de seguranca,
funcionamento e utilizacdo, validadas pelo Grupo Gestor de Biosseguranca/LABOCIEN;
SESMT/UniCEUB e CIPA/UniCEUB, disponibilizados no Sistema Geral de Informacao
(SGI/UniCEUB) e portal (site) LABOCIEN para a comunidade. Com darea média de 60 m2,
comportam de 20 a 35 alunos, conforme a especificidade do espaco, respeitando a dimensao
proporcional descrita em normativas legais.

A operacionalizacdo das atividades acontece por meio dos Protocolos de Experimento
(PE), ferramenta institucional e construida de forma dialdgica entre professores e nucleo
pedagdgico/LABOCIEN, disponibiliza o0 agendamento prévio por via online ou presencial. Por meio
do PE, os professores realizam a avaliacdo dos servicos e os técnicos fornecem feedback da
utilizacdo de estrutura e acervos, sempre ao final de toda atividade pratica.

Os dados gerados sdo armazenados no Sistema Geral da Informacao (SGI/UniCEUB) para
fomentar as decisdes imediatas ou para o proximo semestre, por parte da geréncia do LABOCIEN
em parceria com a coordenacdo do curso. S3o disponibilizados também diversas plataformas
virtuais que complementam as atividades de habilidades, como por exemplo, o “Athena Hub”
instalado em todos os computadores dos laboratérios com exames de imagem para
complementar os casos clinicos durante as simulacdes para aquisicao de habilidades diversas, ou
o "slide viewer" simulador de microscépio dptico utilizado em diagndsticos cito-histo- patoldgicos
(acervo com mais de 600 laminas digitalizadas em alta resolucdo).

A manutencdo dos espacos e equipamentos é realizada por meio do Programa de
Atualizacdo e Manutencdo do LABOCIEN, parte da Politica de Gestao Técnica/Administrativa, que
conta com empresas parceiras especializadas e diariamente validados por técnicos de laboratdrio,
com objetivo manter e atualizar os insumos laboratoriais e a estrutura decorrente do avanco
tecnoldgico aplicado ao desenvolvimento educacional, pautado nos principios da bioética, da
sustentabilidade, da biosseguranca e da filosofia institucional. Dentre as atualizacoes destaca-se

a incorporacao de telas interativas moveis possibilitando mudancas de cenarios atreladas aos PE.
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11.18. Biotério

O biotério atende as necessidades praticas do ensino, possuindo insumos necessarios a
demanda docente e discente e apresentando protocolos de experimentos de acordo com as
normas internacionais vigentes e suporte técnico, experimental e pedagdgico.

Biotério do LABOCIEN, localizado no campus Asa Norte, possui 150 m? (1 Biotério de
Producdo 80 m?; 2 Biotérios de Experimentacdo 40 m?; 1 Biotério de Quarentena para animais de
pequeno porte 10 m?2; 1 Biotério de Quarentena para animal de médio porte 20 m?) localizado no
campus da Asa Norte, com vistas a atender a comunidade interna - LABOCIEN Asa Norte e
Taguatinga, além da comunidade externa por meio de parceria e cooperacao técnico-cientifica.

Os espacos foram edificados de acordo com as normas de biosseguranca para atender o
bem-estar animal e humano, além de contemplar a funcionalidade, estética e beleza. Possui
registro e certificacdo pela Sociedade Brasileira de Ciéncias de Animais de Laboratério (SBCAL),
pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal (CRMV/DF) e Conselho
Nacional de Controle de Experimentacao Animal (CONCEA). Sao equipados com estantes micro
ventiladas, controle de ventilacdo ambiental e sistema de comunicacdo separado da area suja com
a area limpa. Esses espacos atendem a demanda de ensino e pesquisa contempladas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do UniCEUB e nos PPC dos cursos e de instituicdoes conveniadas.
Para desenvolver suas atividades conta com um Responsavel Técnico - RT médico veterinario, um
bioterista, um bidlogo e apoio estrutural do corpo Técnico do LABOCIEN.

Ressalta-se que a gestdo académica, administrativa e técnica do BIOCIEN ¢é de
responsabilidade do LABOCIEN, nesse sentido conta com todos os servicos para garantir a
producdo, manutencao e disponibilizacdo de animais experimentais para o desenvolvimento das
suas atividades praticas e também para manutencao da saude fisica e mental dos trabalhadores
alocados nesse setor. Atua em parceria com a Comissao Etica de Utilizacao de Animais —
CEUA/UnICEUB, conforme a Lei Arouca 11794/2008 que delibera sobre o uso de animais
experimentais no ensino e pesquisa.

A gestdo do LABOCIEN garante ao BIOCIEN a higienizacdo e descarte correto dos
residuos decorrentes da acdo desenvolvida, conforme a Resolucdo do CONAMA n° 358/2005. A
assepsia e antissepsia dos espacos € realizada por empresa terceirizada. Contudo, estes
funcionarios sdo capacitados e orientados pela equipe do Nucleo Pedagdgico/LABOCIEN. Ja a
manutencdo dos animais é de responsabilidade do técnico de biotério sob a supervisdo do Médico
Veterinario por meio de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). O descarte de residuos do
servico da Saude também conta com uma empresa terceirizada especializada e validada por este
setor.

Todos esses procedimentos estdo contemplados no Programa de Gerenciamento de
Residuos do Servico da Saude (PGRSS) do LABOCIEN. Atualmente o BIOCIEN cria e mantém
ratos da espécie Rattus norvegicus da linhagem Wistar e atende a demanda interna e externa

com capacidade de producao de até 150/més. Neste ano, 2023, o Biocien esta atendendo as
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pesquisas de duas universidades federais nas areas de ciéncias médicas. Ha também a
possibilidade de producao e manutencao de camundongos (Mus musculus) conforme demanda do
setor. Para a operacionalizacao e fornecimento de animais sao utilizados Protocolos de
Experimento previamente analisados e validados pela CEUA; Nucleo Pedagdgico e gestores do
LABOCIEN visando garantir a legalidade dos processos, o bem-estar animal e as especificidades
das solicitacoes.

O modelo de formulario unificado para solicitacdo de autorizacdo para uso de animais em
ensino e/ou pesquisa preconizado pelo CONCEA e da CEUA institucional esta disponibilizado no
site do UniCEUB. Para a disponibilizacdo gratuita de animais experimentais para instituicoes de
ensino e de pesquisa conveniados a esse setor é necessaria a apresentacdo de documentos que
comprovem os procedimentos legais e éticos no uso destes animais.

Tal procedimento visa compartilhar conhecimentos, ampliar as pesquisas e conectar
alunos ou docentes pesquisadores em diferentes areas, possibilitar a vivéncia em diversos meios
académicos e contribuir com o uso de animais experimentais de forma adequada e consciente.
Nesse sentido, também ¢é realizado semestralmente um encontro com a participacdo de membros
da CEUA; do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UniCEUB) e BIOCIEN/LABOCIEN oportunizando o
uso de animais pautados nos principios legais, éticos e técnicos garantindo assim a formacao

completa de futuros pesquisadores.
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12. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitdrio de Brasilia (CEP- UniCEUB),
constituido pela Portaria n° 5, de setembro de 2004, da Reitoria do UniCEUB, estd implementado
nos termos da legislacdo vigente, de maneira a atender as normas regulamentadoras,
procedimentos, avaliacdo e acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos.

O Comité de Etica em Pesquisa é um drgdo colegiado, interdisciplinar e independente, de
relevéncia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os
interesses dos participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos. O CEP-UniCEUB ¢é credenciado a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), do CNS, do Ministério da Saude (MS), sendo
institucionalmente vinculado a Direcdo Académica do UniCEUB. E integrado por 14 membros
titulares e um membro suplente, incluindo profissionais das diferentes dreas de conhecimento.
Compete ao CEP- UniCEUB:

e avaliar protocolos de pesquisa que, individual ou coletivamente, tenha como participante o
ser humano;

e cumprir seu papel educativo, realizando programas de capacitacdo dos membros bem
como da comunidade académica e promocdo da educacdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos;

e atuar como instancia consultiva em matéria ética associada a pesquisa envolvendo seres

humanos.

O processo de submissdo e avaliacdo ética de projetos de pesquisas envolvendo a
participacio de seres humanos é realizado pelos Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) e a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) pela Plataforma Brasil, incluindo o

atendimento a instituicdes parceiras.

12.1. Comité de Etica na Utilizacao de Animais (CEUA)

O Comité de Etica na Utilizacdo de Animais do Centro Universitario de Brasilia
(CEUA/UnICEUB) foi criado em 2012 e credenciado junto ao Conselho Nacional de Controle de
Experimentacao Animal (CONCEA) no ano de 2013, atendendo determinagao da Lei 11.794 de
2008 (Lei Arouca). O Comité é composto por cinco membros titulares e cinco membros suplentes,
dos quais dois titulares sdo Médicos Veterinarios.

O CEUA/UniCEUB se reine mensalmente para analises de solicitacdes de uso de animais
em projetos de pesquisa ou protocolos de aula pratica, bem como para discussao e atualizacdo de
normativas emanadas do (CONCEA). O CEUA também tem como atribuicdo o acompanhamento
de atividades desenvolvidas nos laboratérios do LABOCIEN. Tal acompanhamento tem sido

favorecido pela presenca de profissionais bidlogos que trabalham nos referidos laboratorios e
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também sdo membros do CEUA. Outra importante parceria desta comissdo estd firmada com a
Comissao de Pds- Graduacao e Pesquisa. Nesse sentido, todos os projetos submetidos em editais
de iniciacdo cientifica e que possuem a previsdo de uso de animais vivos do filo Chordata e subfilo
vertebrata, sdo analisados previamente pelo CEUA/UniCEUB antes de sua execucdo. As
solicitacdes de uso animal sdo encaminhadas a comissdo via email por meio de formulario

especifico para uso de animais em atividades didaticas ou de pesquisa.
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ANEXO 1 - COMPETENCIAS HIERARQUIZADAS POR EIXOS

Eixo 1: Tedrico

Subcompeténcia Subcompeténcia Subcompeténcia
EIXOS Competéncia
Nivel Basico Nivel Intermediario Nivel Avancado

EIXO 01:

Fundamentos
epistemoldgicos,
historicos e teodricos
que permitam ao
formando o
conhecimento das
bases epistemoldgicas
e tedricas presentes na
construcdo do saber
psicoldgico,
desenvolvendo a
capacidade de
apropriacao critica e de
analise das linhas de
pensamento em

Psicologia.

1. Reconhecer l.a.,. Identificar contextos

nas teorias culturais das diferentes

psicoldgicas posicoes epistemoldgicas sob

suas bases 0S quais as teorias se
epistemoldgicas.  apdiam.
la.,. Caracterizar as
estruturas  epistemoldgicas

das teorias psicoldgicas.
2.8,

Psicoldgicas

2. Analisar o Situar as teorias

processo em seus

evolutivo das contextos histdricos.
teorias

psicoldgicas.

3. Explicitar 3.a.; ldentificar as estruturas
como epistemoldgicas da
fundamentos Psicologia.

b,. Discriminar as bases
epistemo[ogicas cujas teorias
psicoldgicas se apoiam.

1.b.,.

psicoldgicas com os contextos

Relacionar as teorias
culturais e
epistemoldgicos onde tiveram
sua origem.

2.b, Caracterizar os contextos
historicos

em que se

originaram as diferentes

Teorias Psicoldgicas.

3.b.,. Diferenciar as estruturas

epistemoldgicas da Psicologia.

l.c., Identificar

feitas no campo da psicologia os

nas praticas

fundamentos  epistemoldgicos

das teorias que as embasam.

2.c., Estabelecer as

entre as

relacoes
especificidades das
teorias psicoldgicas segundo seu
contexto histdrico.

2.c,

periodos de

Analisar criticamente os
transicao  do
processo evolutivo das teorias
psicoldgicas.

3.c,.

psicoldgicas segundo os seus

Comparar as teorias

fundamentos epistemoldgicos;
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epistemoldgicos
se apresentam
nas diversas
teorias

psicoldgicas

4. Saber usar o
referente do
sujeito nas
diversas praticas
e abordagens

psicoldgicas.

5. Levantar as
convergéncias e
divergéncias
entre as teorias
psicoldgicas e
COmo essas
representam o
objeto da

Psicologia.

4.a,.Diferenciar as
concepcoes de sujeito das

diversas Teorias Psicoldgicas.

5.a.;. Conhecer as principais
teorias psicoldgicas.

5.a.,. Conhecer as principais
contribuicoes tedricas para o
de

ou

estudo determinados

processos fendbmenos

psicoldgicos.

3.b, Relacionar as teorias
psicoldgicas com os contextos
culturais e epistemoldgicos

onde tiveram sua origem

4.b.,; Caracterizar e definir o

sujeito psicoldgico nas
diferentes teorias.
5.b.;. Explicar as

possibilidades e limitacoes das
teorias psicoldgicas na
compreensao do objeto da
psicologia.

5.b.2. Caracterizar como cada
modelo tedrico enfatiza os
fenbmenos e processos

psicoldgicos.

y o

3.c.,. Analisar criticamente os
aspectos epistemoldgicos das
diferentes praticas e construcoes

tedricas feitas no campo da

psicologia.
4.c., Atuar no campo da
Psicologia a partir de um

referente de sujeito sustentado

por uma teoria psicoldgica

5.c,. Estabelecer as

entre

relacoes
as teorias psicoldgicas
segundo as representacoes de
seu objeto de estudo.

5.c.2 Levantar contribuicoes das
teorias para representacao do

seu objeto.

EUS
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Eixo 2: Metodoldgico

.. Subcompeténcia Subcompeténcia Subcompeténcia
EIXOS Competéncia , , . , . ,
Nivel Basico Nivel Intermediario Nivel Avancado

EIXO 02:
Fundamentos
metodoldgicos que
garantam, a partir da
apropriacao critica do
conhecimento
disponivel, uma visdo
abrangente dos
diferentes métodos e
estratégias de
producao do
conhecimento

cientifico.

6. Elaborar, 6.a.,. Fazer uso da linguagem e
reflexiva e da estrutura dos relatos
criticamente, cientificos;

textos cientificos. = 6.a.,. Representar dados e
informacdes em graficos e
tabelas.

6.a.;. Conhecer normas
técnicas e éticas para
elaboracao de relatos
cientificos

7. Conhecer as 7.a.,.Discriminar conhecimento

possibilidades e de conhecimento cientifico.

limitacoes do

conhecimento

geral e do

processo

cientifico.

6.b.; Analisar criticamente

textos cientificos.

7.b., Situar a Psicologia no
contexto cientifico
discriminando senso comum

de conhecimento cientifico.

6.c., Apropriar-se criticamente
do conhecimento cientifico da

Psicologia.

7.c.;. Reconhecer o
conhecimento cientifico na

Psicologia.
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8. Conhecer as 8.a.;. Conhecer aspectos éticos = 8.b.; Identificar a 8.c.;. Relacionar os

possibilidades e e metodoldgicos que cercama  metodologia apropriada para = procedimentos metodoldgicos

limitacoes dos pesquisa em Psicologia. a selecdo, coleta e analise as diferentes demandas da
procedimentos 8.a,. ldentificar as diferentes dos dados em projetos de pesquisa em Psicologia..
metodoldgicos expressdes metodoldgicas da pesquisa em Psicologia

quanto a escolha, pesquisa em Psicologia.

coleta e andlise 8.a.; Diferenciar método
de dados em qualitativo de método
projetos de quantitativo.

pesquisa

considerando
questdes de

investigacao

cientifica no

campo da

Psicologia.

9. Analisar 9.a.;. Reconhecer o 9.b.,. Interpretar relatos 9.c.;. Elaborar documentos de
criticamente conhecimento cientifico na cientificos, laudos e outras comunicacao cientifica.
relatos Psicologia. producoes.

cientificos, 9.a.,. Identificar a linguagem e 9.b,. Relacionar

elaborar projetos = a estrutura dos relatos procedimentos

e planos visando | cientificos. metodoldgicos e

a compreensao, fundamentacdo tedrica
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confirmacao e ou
producao de

conhecimento.

10. Explicar as
caracteristicas
epistemoldgicas
dos diferentes
procedimentos

de pesquisa.

11. Relacionar os
diferentes
métodos
aplicados as
praticas

psicoldgicas.

9.a.;. Interpretar graficos e

dados estatisticos presentes
em producoes cientificas.

9.a.,. Identificar e analisar o
desenvolvimento das etapas
de uma pesquisa.

10.a.;. Reconhecer que toda
metodologia de pesquisa tem
uma fundamentacao
epistemoldgica e ética.

10.a,. Diferenciar e caracterizar
0s métodos de investigacdo em
Psicologia.

11.a.;. Identificar os métodos
que se aplicam as praticas
psicoldgicas.

11.a.,. Reconhecer que todo
meétodo aplicado a pratica
psicoldgico tem uma
fundamentacdo tedrica e

principios éticos.

através da andlise dos

relatos cientificos.

10.b.,. Identificar e analisar
as bases epistemoldgicas
que subjazem os diferentes

procedimentos de pesquisa

11.b.,. Identificar e
caracterizar os diferentes
métodos aplicados as

praticas psicoldgicas

10.c.,. Fazer uma analise critica
das limitacOes dos diferentes
procedimentos de pesquisa a
partir de seus fundamentos

epistemoldgicos.

11.c.;. Analisar criticamente as
possibilidades e limitacoes de
diferentes métodos aplicados as

praticas psicoldgicas.

Pag. 148



Eixo 3: Procedimentos para investigacado cientifica e a pratica profissional

Subcompeténcia Subcompeténcia
EIXOS Competéncia Subcompeténcia Nivel Basico
Nivel Intermediario Nivel Avancado

EIXO 03: Tomar 12.a.,. Relacionar os 12.b.. Selecionar os 12.c,. Definir e executar
Procedimentos para decisOes procedimentos metodoldgicos a = procedimentos estatisticos de = procedimentos metodoldgicos
investigacdo cientificae = metodoldgicas natureza dos fendmenos. acordo com a natureza dos de acordo com a natureza dos
a pratica profissional relacionadas as @ 12.a.,. Conhecer e exercitar os fendmenos e aplica-los. fendmenos.

de forma a garantir questoes de  procedimentos estatisticos  12.b,. Aplicar procedimentos

tanto o dominio de investigacao aplicados a Psicologia. metodoldgicos de acordo

instrumentos e cientifica no 12.a.;. Aplicar procedimentos com a natureza dos

estratégias de campo da estatisticos e interpretar os fenémenos.

avaliacao e intervencao, Psicologia e dados obtidos.

quanto a competéncia implementa-las. 12.a.,. Compreender a

para seleciona-los, aplicabilidade dos conceitos

avalid-los e adequa-los estatisticos por meio da analise

a problemas e de procedimentos

contextos especificos metodoldgicos utilizados em

de investigacdo e acao estudos cientificos de diversas

profissional. areas da Psicologia.

13. Definir e | 13.a.;, Conhecer principios 13.b.;. Definir procedimentos 13.c;. Implementar e executar

implementar tedricos e éticos que norteiam o = de diagndstico e intervencao procedimentos de diagndstico e
procedimentos procedimento de diagndstico e de forma coerente com | intervengdo de forma coerente
de diagndstico e  intervencao. referenciais tedricos e com referenciais tedricos e
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intervencao de
forma coerente
com referenciais
tedricas e
caracteristicas da

populacao alvo.

14. Elaborar
relatos
cientificos,
pareceres,

laudos e outros
materiais de

divulgacao.

13.a,. Reconhecer o
diagndstico como fase inicial
imprescindivel a toda pratica
profissional em Psicologia.

13.a; Estabelecer a relacao da
Psicologia enquanto ciéncia e

pratica profissional

14.a.;. Conhecer normas
técnicas e  éticas para
elaboracao de relatos

cientificos, pareceres, laudos e

outros materiais de divulgacao

R —

caracteristicas da

populacao-alvo.

14.b, Identificar 0s

procedimentos adequados
para elaboracao de relatos
cientificos, pareceres

técnicos, laudos e outras

comunicacdes profissionais,
inclusive materiais de
divulgacdo, em funcao de
situacoes diferenciadas.

14.b,.

procedimentos e

Fazer uso de

normas
recomendados pelo CFP na
elaboracdo de documentos
escritos

produzidos pelo

psicélogo.

caracteristicas da

populacao-alvo.

14.c, Elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos,
laudos e outras comunicacgoes
profissionais, inclusive materiais

de divulgacao.
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15. Elaborar
procedimentos e
instrumentos

auxiliares ao
processo de
diagndstico e
intervencao .

16. Realizar
diagndstico e

progndstico de
individuos,
grupos e

organizacoes.

17. Elaborar e
executar

estratégias  de
intervencao de

acordo com o

15.a., Levantar

diagndstica e objetivos.

hipdtese

16.a.;,  Conhecer

tedricos, metodoldgicos e as

aspectos

condicdes necessarias para o
estabelecimento de diagndstico
ou avaliacgoes.

16.a.,.

éticos e legais envolvidos no

Conhecer os aspectos

processo de diagndstico.

16.a.;. Conhecer técnicas e
instrumentos de coletas de
dados.

17.a.;. Conhecer estratégias de
intervencao, bem como os
principios  tedricos que as
norteiam.

15b;. Elaborar
procedimentos e ou
instrumentos a partir das

hipdteses diagndsticas e ou

objetivos levantados.

16.b.;. Saber analisar

convergéncias e divergéncias

de dados e informacoes
obtidas por diferentes
técnicas.

16.b.,. Selecionar
instrumentos e

procedimentos auxiliares ao

processo de diagndstico.

17.b.;.Planejar

de intervencao de acordo

estratégias

com o diagndstico e

progndstico.

CEUB

15.c.;. Analisar os parédmetros
cientificos para os instrumentos
de medidas.

15.c,. Analisar a validacdo e
eficacia dos procedimentos de

diagndstico.

16.c;.

progndstico  do

Realizar diagndstico e
individuo,

grupos e organizagoes.

17.c.,. Elaborar e executar
estratégias de intervencdo de
acordo com o}

diagndstico/progndstico
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diagndstico/prog

nostico.

18. Acompanhar
e avaliar as
intervencoes

realizadas.

18.a.,. Desenvolver o
pensamento critico em relacdo

as avaliacOes e intervencoes.

18.b.; Analisar a pertinéncia
dos diferentes procedimentos
de avaliacOes e intervencoes,

segundo o contexto.

18.c;. Avaliar intervencoes.
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Eixo 4: Fendmenos e Processos Psicoldgicos

EIXOS

EIXO 04:

Fenomenos e

processos psicoldgicos,

que constituem

classicamente objeto

de investigacao e

atuacdo no dominio da

Psicologia, de forma a

propiciar amplo

conhecimento de suas

caracteristicas,

questdes conceituais e
modelos explicativos

construidos no campo,

assim como seu
desenvolvimento

recente

Competéncia

19. Compreender
os fendmenos e
processos

psicoldgicos em
sua diversidade
conceitual e suas

inter relacoes.

20. Tratar os
fendmenos e
processos
psicoldgicos em
sua

complexidade.

Subcompeténcia
Nivel Basico

19.a.; Definir e conceituar os

fenbmenos e processos
psicoldgicos;

19.a... Reconhecer a
diversidade conceitual dos

fenomenos e processos.

19.a;. Analisar criticamente a
forma em que o0s processos
psicoldgicos sdo tratados nas
diferentes teorias psicoldgicas
e ou por outras areas afins do
conhecimento .

20.a.,.

inter-relacdo dos fenbmenos e

Reconhecer a

processos Psicoldgicos com os

aspectos sociais e bioldgicos.

20.a.,. Compreender e
diferenciar os fenbmenos e
processos psicoldgicos

Subcompeténcia

Nivel Intermediario
19.b.,.
fenbmenos e

Descrever oS
processos
psicoldgicos, segundo as
diversas teorias.

19.b.,.

fendbmenos e

Descrever oS
processos
psicoldgicos com base em
determinada teoria.

19.b..

relacdes entre os processos

Reconhecer as

psicoldgicos.

20.b, Caracterizar as
alteracbes dos fenbmenos
psicoldgicos.

20.b.,

fenbmenos

Caracterizar 0s
psicoldgicos
segundo as fases de

desenvolvimento.

Subcompeténcia

Nivel Avancado
19.c,
inter-relacées dos fendmenos e

Identificar as
processos  psicoldgicos na
descricao de um dos

fendmenos em observacao.

20.c.;. Analisar fendmenos e
processos humanos nos niveis
bioldgico, psicoldgico e social.

20.c.,.

dos fendmenos psicoldgicos.

Descrever a dinamica
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utilizando-se de instrumentos @ 20.b.s. Reconhecer as
de medidas e experimentos. definicoes de alteracoes de
20.a.; Reconhecer a natureza fen6menos e  processos
dos diferentes fenbmenos psicoldgicos a luz das
psicoldgicos em  diversos @ ciéncias bioldgica e sociais.
contextos e nas fases do
desenvolvimento humano.
20.a., Reconhecer a natureza
dos diferentes fendmenos e
sua participacao nas atividades
psiquicas.

21. Compreender 21l.a.,. Levantar questoes de 21.b,. Elaborar planos e ou 21.c.;. Executar planos e ou

os fendmenos e | investigacdo cientifica sobre @ projetos para o estudo de projetos para o estudo de

processos fenbmenos e processos fendmenos e  processos fendmenos e processos

psicoldgicos por  psicoldgicos para sua melhor = psicoldgicos. psicoldgicos.

meio de compreensao. 21.b.,. Selecionar e ou 21.c, Elaborar relatorios

investigacao . elaborar procedimentos para referentes aos estudos e ou

cientifica. o estudo dos fenbmenos e exercicios praticos  sobre
processos psicoldgicos fenbmenos e processos

psicoldgicos.
21.c.. Elaborar artigos
cientificos referentes  aos

estudos sobre fenbmenos e
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processos psicoldgicos

realizados.
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Eixo 5: Interface com campos afins

EIXOS

EIXO 05:

Interfaces com campos
afins do conhecimento
para demarcar a
natureza e a
especificidade do
fenémeno psicoldgico
e percebé-lo em sua
interacao com
fen6menos bioldgicos
e sociais, assegurando
uma compreensao
integral e
contextualizada dos
fenbmenos e
processos

psicoldgicos.

Competéncia

22. Analisar
criticamente  a
interface da
Antropologia

com a

Psicologia.

23.
Analisar

criticamente a

interface da
Psicologia com
as Ciéncias
Bioldgicas e
Sociais.

Subcompeténcia
Nivel Basico
22.a,

epistemoldgicas da

Conhecer estruturas
Antropologia e da Psicologia

afim de compreender suas
interfaces e a demarcacao de
suas areas de conhecimento.

22.a,. Conhecer o conceito de
cultura e a influéncia da cultura

nos fenbmenos psicoldgicos.

23.a.;, Conhecer as bases
biolégicas dos fenbmenos
psicoldgicos.

23.a.,. Reconhecer que os
processos e fenomenos
psicoldgicos nao s3o

independentes dos processos e
mecanismos bioldgicos.
22.a.;.

processos e

Reconhecer que os

fenbmenos

Subcompeténcia
Nivel Intermediario

22.b.;. Analisar temas
tratados em estudos
antropoldgicos que

contribuem para ampliar a
compreensao de fenbmenos
psicoldgicos.

22.b.,. Analisar criticamente

estudos que tratam da
influéncia da cultura nos
fenbmenos psicoldgicos.
23.b.; Caracterizar 0s
transtornos de natureza
psicossomatica.

23.b.,. Caracterizar 0s
transtornos psicoldgicos

considerando o0s aspectos
bioldgicos e sociais.
23.b.;. Diferenciar os grupos

psicofarmacos e suas

Subcompeténcia

Nivel Avancado
22.c4

contribuicdes da Antropologia

Analisar as

para a pratica profissional de

psicologia, assim como a
demarcacdao dos campos de

atuacao.

23.c.; Considerar a

entre mecanismos bioldgicos,

relacao

contextos sociais e processos
psicoldgicos nos procedimentos

de diagndstico e intervencdo.
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24.

Analisar
criticamente as
interfaces da
Psicologia com a

Filosofia.

nao sao

psicoldgicos

independentes dos contextos
sociais.

23.a., ldentificar a inter-relacao
dos aspectos sociais e
bioldgicos com os fenbmenos
psicoldgicos.

24.a.;. Relacionar a origem do
conhecimento  psicoldgico a
Filosofia.

24.a.,. ldentificar a influéncia
dos sistemas filosdficos nas
escolas psicoldgicas.

24.a.;. |dentificar as tematicas e
concepcoes filosoficas  de

interface com a Psicologia.

implicagcdoes nos processos
psicoldgicos.

23b.,. Reconhecer a acdo dos

psicofarmacos sobre  os
fenbmenos e  processos
psicoldgicos.

24.b.; Analisar temas de

interesse comum a Psicologia
e a Filosofia.

24.b.,. Identificar, nos temas
de interesse comum,
diferentes formas de
abordagem e producdo do
dois

conhecimento desses

campos.

24.c.,. Identificar e analisar
criticamente as interacdes do
conhecimento psicoldgico e do

filosdfico.
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Eixo 6: Praticas Profissionais

.. Subcompeténcia Subcompeténcia Subcompeténcia
EIXOS Competéncia , , . , . ;
Nivel Basico Nivel Intermediario Nivel Avancado

EIXO 06: 25. Analisar os
Praticas profissionais campos de
voltadas para atuacao
assegurar um nucleo profissional e
basico de seus desafios
competéncias que contemporaneos

permitam a atuacao

profissional e insercao

do graduado em 26. Atuar inter e

diferentes contextos multiprofissional

institucionais e sociais, = mente, sempre

de forma articulada que a

com profissionais de compreensao

areas afins. dos processos e
fenomenos
envolvidos
assim o

recomendar.

25.a.; Reconhecer a Psicologia @ 25.b.;. Relacionar a realidade

como ciéncia e profissdo e sua social do Pais e os desafios

indissociabilidade. que pressupdem as praticas Psicologo.

profissionais.

contexto de
atuacdo do psicélogo.
Reconhecer Identificar e analisar

necessidade da atuacdo do necessidades
psicoldgica
multiprofissional. situacao-problema complexa
multiprofissional
elaboracdo de diagndstico,
planejamento

outras acoes.

25.c.;. Analisar criticamente o

de atuacao do

Atuar inter e

multiprofissionalmente
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27. Atuar em
equipe
multiprofissional
para
compreender os
fendbmenos e
processos
psicoldgicos a
partir de estudos
complementares

de dreas afins.

28. Atuar em
eventos
técnico-cientifico
seou
comunicacoes de
carater
informativo.

29. Atuar de
forma
consonante com

os padroes de

27.a.;, Desenvolver uma visao
interdisciplinar do objeto de
estudo da Psicologia.

27.a.,. Caracterizar o objeto de
estudo quanto a complexidade
e a necessidade de analise

multiprofissional.

28.a.;. Discriminar as diversas
formas de interlocucao em um

evento cientifico.

28.a.,. Debater ideias,
pressupostos e interpretacoes.
28.a.;. Prestar suporte
logistico.

29.a.;. Conhecer o cddigo de

ética profissional;

27.b.;. Reconhecer o espaco
de atuacdo do psicélogo em

uma equipe multidisciplinar.

28.b.;.Realizar apresentacoes.
28.b.,.

atividades.

Coordenar as

29. b.;. Analisar e julgar os
casos omissos no codigo de

ética profissional

y o

27.c.,. Participar das equipes

multiprofissionais para
compreender os fendmenos e

processos psicoldgicos.

28.c.;.
eventos técnico-cientificos e

Planejar e promover
ou comunicacoes de carater

informativo

29.c.; Atuar em consonéncia

com o codigo de ética

profissional
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R —

comportamento = 29.a, Compreender 0s 29.c., Atuar com senso de
esperados pela principios fundamentais do responsabilidade para com o
categoria codigo de ética da profissao. individuo, a sociedade e a
profissional e Psicologia.

pela sociedade. 29.c.;.Preservar na atuacao

profissional a Psicologia e sua

categoria profissional.
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ANEXO 2 - PROJETOS DE EXTENSAO

Nome do Projeto e

Professor responsavel

Resumo do projeto

1 - EDUCACAO PARA SAUDE
Professora responsavel: Marilia de

Queiroz Dias Jacome

2 - PROJETO EIS-ME AQUI

Professor responsavel: Tania Inessa

Tendo como objetivo engajar alunos dos cursos de graduacao do UniCEUB em atividades de
promocao de saude, o projeto de extensdao Educacdo para Saude — PES, do curso de Psicologia com o
intuito de complementar a formacdo de estudantes universitarios, promovendo a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas ao conhecimento e a multiplicacdo de informacdes, sobre
temas da adolescéncia relacionados a educacdo e a promocao de salde. Durante sua realizacdo sao
desenvolvidas agdes com o publico adolescente atendido por instituices do Distrito Federal (DF). Busca-se
com o projeto, contribuir para reflexao e promocao de atitudes positivas diante de dilemas e conflitos que
surgem ao longo da adolescéncia, por meio de discussGes e reflexdes sobre questbes relativas a vida
escolar, projeto de vida, sexualidade, igualdade de género, violéncia dentre outros. Além dessas questdes,
assinala-se a importancia da convivéncia de futuros profissionais da saude com parcelas da populacido
oriunda de diferentes ambientes sociais.

Atividades que o aluno devera realizar: por meio virtual, os estudantes serdo os responsaveis pelo
planejamento, elaboracdo e realizacdo das atividades com os adolescentes. Tais atividades se realizam,
principalmente, por meio de oficinas, jogos e dramatizacdes, entre outros. Ha, ainda, a leitura e discussao

de textos sobre os temas tratados no semestre.

Propde a construcdo de um espaco de acolhimento e escuta para os alunos do Centro Universitario

de Brasilia. O projeto visa proporcionar um lugar onde ¢é possivel, a partir das demandas e dos interesses
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3 - PRISME

Professor responsavel: Tania Inessa

y o

dos alunos, explorar os mais diversos temas enfatizando as diferentes formas de expressao, o compartilhar
e a troca que pode ser facilitada através do encontro com o outro. O projeto abrange duas vertentes:
Acolhimento Porta Aberta: E um espaco individual, realizado por uma dupla de alunos do 0. e 10o0.
semestres, sob supervisdo, para o acolhimento das demandas dos estudantes. Neste ambiente sera
oferecido um espaco de escuta, com o objetivo de pensar estratégias de enfrentamento e, se necessario,
realizar encaminhamentos para a rede especializada. O Grupo de Convivéncia Coletivo Singular: Trata-se
de um grupo que se baseia na convivéncia como uma forma de cuidado mutuo. No Coletivo Singular serdo
realizadas atividades das mais diversas, tais como artisticas, fisicas, teatrais, ludicas, musicais, de acordo

com as demandas e habilidades que surgirem no grupo.

O PRISME (Projeto Interdisciplinar em Saude Mental) € um projeto de extensdo, exclusivo do
UniCEUB, que em parceria com a Secretaria de Saude do DF e uma ONG desenvolve acbes
interdisciplinares no campo da saude mental. Visa, a partir de diversas atividades psicossociais
direcionadas a pessoas em sofrimento psiquico, a construcdo, a partir da pratica, de um conhecimento
emancipatorio. As atividades e supervisdes sdo interdisciplinares e abrange os cursos de Psicologia,
Medicina, Enfermagem, Direito e Educacdo Fisica. Tematicas a serem exploradas: saude mental, campo da
atencao psicossocial, inclusao social, direitos humanos, qualidade de vida, interdisciplinaridade.

Atividades que o aluno devera realizar: Desenvolver acGes juridicas, psicossociais, clinicas e voltadas
para a saude e qualidade de vida direcionadas a pessoas em intenso sofrimento psiquico e que vivenciam
cotidianamente situacoes de exclusdo social, preconceito e estigma. As acdes sao desenvolvidas em
parceria com servicos publicos de saude mental (CAPS Taguatinga, CAPS Paranoa, CAPS Samambaia,
CAPS Asa Norte e CAPS infanto-juvenil Sobradinho) e uma entidade nao governamental, a ONG Inverso,

localizada na Asa Norte.
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4 - ORIENTAC,&O PROFISSIONAL O projeto tem como objetivos propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias para a pratica
E DE CARREIRA de orientacdo profissional e de carreira em consondncia com as premissas do CFP e abordagens
Professor responsavel: Janice tedrico-técnicas especificas que atendam as demandas atuais dos cenarios profissionais no Brasil.

Pereira

5 - PREVENCAO E INTERVENCAO O projeto tem o objetivo de discutir a tematica referente as questdes de género e as intervencbes
NA VIOLENCIA DE GENERO - atuais no dmbito da violéncia contra a mulher considerando a perspectiva da Abordagem Sistémica, da
PROVID Teoria feminista, da Psicologia Social e da Educacdo Popular. Atividades que o aluno devera realizar: o

Professores responsaveis: Luana @ aluno devera desenvolver atividades de pesquisa, participacao das supervisoes coletivas, observacoes de

Elayne e Luciana Bareicha atendimentos e intervencdo em grupos junto com estagiarios do 90 e 100 semestres.
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ANEXO 3 - PROJETOS DE PESQUISA

Descricao dos Projetos de Pesquisa dos Professores

Nome do projeto e ~ p
DESCRICAO DO PROJETO (SINTESE)

Professor orientador

Avaliacao de transtornos O projeto visa avaliar os transtornos infantojuvenis. Para tanto, serdao desenvolvidas pesquisas que
psicoldgicos na infancia e versem sobre temas como:

adolescéncia e |dentificacdo de transtornos do neurodesenvolvimento na primeira infancia.

Profa. Manuela Ramos e Construcdo e adaptacao de instrumentos para avaliacdo de transtornos na infancia e adolescéncia.

e Estilos parentais empregados por genitores de criancas com transtornos psicoldgicos.

e Habilidades sociais de criancas com desregulacdo emocional intensa.

A interlocucio dos componentes Pesquisas que abordam o funcionamento dos tracos de personalidade, os indicadores de
socioemocionais, tracos de psicopatologia (depressdo, ansiedade e estresse), a motivacdo, inteligéncia emocional e empatia. As suas
personalidade e psicopatologia investigagdoes centralizam-se em pessoas adultas, com énfase para amostras de estudantes do ensino
na vida adulta superior e ensino técnico profissionalizante.

Profa. Adriana Satico A docente atua com a aplicacdo do método de pesquisa quantitativo. As suas pesquisas fazem uma

interlocucao entre a Psicometria, a Psicologia Educacional e a Psicopatologia.

Escola, infancia e desenvolvimento Pesquisas no didlogo entre a psicologia e a educacado, com as seguintes tematicas::
infantil e processos de escolarizagao,
Profa. Ingrid Lilian e medicalizacdo do espaco escolar,

e desenvolvimento atipico e deficiéncia,

e conhecimento, atividades ndo escolarizadas e modos de operar o pensamento por conceito
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Comportamento simbdlico,

desenvolvimento cultural da crianca

Pesquisas que interpretam o preconceito como comportamento simbdlico (paradigma de relacoes de

preconceito e mudanca de atitude | oqujvaléncia entre estimulos) tém mostrado relativo sucesso na mudanca de atitudes preconceituosas

Prof. Marcio Borges (racismo, gordofobia etc). Tais pesquisas, no entanto, baseiam-se em procedimentos aplicados

individualmente. Um combate amplo ao preconceito se beneficiaria de intervencdes/procedimentos

passiveis de aplicacdo em larga escala. Neste sentido, histérias em quadrinhos tém sido apontadas pela

literatura cientifica como uma possivel estratégia para promover processos de conscientizacdo e mudanca

de atitudes.

Objetivos: O principal objetivo deste projeto de pesquisa é investigar empiricamente os possiveis
efeitos de histdrias em quadrinhos na mudanca de atitudes, em especial as atitudes
preconceituosas.

Método: As pesquisas relacionadas a este projeto utilizardo delineamento experimental de caso
unico, do tipo pré-teste e pds-teste. Cada pesquisa sera realizada com cinco participantes adultos
(estudantes universitarios). A coleta de dados serd realizada, prioritariamente, por via remota (via
internet). Os procedimentos, de forma geral, consistirdo: (1) na aplicacdo que um questionario que
avalie um tipo especifico de preconceito; (2) elaboracdo, por parte do aluno pesquisador, de uma
histéria em quadrinhos que explore o preconceito em questdo e exposicdo do participante a histdria;
e (3) reaplicacdo do questionario para avaliacdo do preconceito. Essa estratégia permitira avaliar os
efeitos da leitura da histdria em quadrinhos sobre as atitudes dos participantes da pesquisa. O tipo
de preconceito/atitude a ser estudado podera ser escolhido por cada aluno da disciplina.

Arcabouco tedrico: As pesquisas serdo baseadas no arcabouco tedrico da Anadlise do
Comportamento. Dados experimentais oriundos de outras abordagens psicoldgicas ou outras areas

de conhecimento também ser3o utilizados.
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Identidades sociais, diversidade e

preconceito.

Profa. Ana Flavia Madureira

Identidades Sociais, Diversidade e Preconceito

Descricao:

Projeto de pesquisa amplo (“projeto guarda-chuva”) que apresenta como referencial tedrico a
psicologia cultural e situa-se nas fronteiras entre a psicologia escolar, a psicologia social e a psicologia do
desenvolvimento humano. A construcao de novos conhecimentos, nas fronteiras entre estas diferentes
areas da psicologia, estd articulada ao compromisso social e ético de contribuir com o delineamento de
estratégias concretas de promocdo de uma cultura de paz, de respeito aos direitos humanos e de
valorizacao da diversidade.

Metodologia:

E utilizada uma metodologia de investigacdo qualitativa mediante a realizacio de entrevistas
individuais semiestruturadas com os/as participantes, de forma integrada a apresentacdo de imagens
previamente selecionadas sobre as tematicas investigadas.

Projetos de pesquisa especificos previstos para a disciplina “Estagio Basico II” no préximo semestre:
Projeto de pesquisa especifico 1:

Aparéncia Corporal, Feminilidade e Midia: Didlogos entre a Psicologia e o Campo das Artes Visuais (1°
vertente de estudo: processos identitarios).

Projeto de pesquisa especifico 2:

O Fundamentalismo Religioso no Brasil Contempordneo a partir da Perspectiva de Psicélogos/as (2°
vertente de estudo: bases sociais e psicoldgicas do preconceito).

Projeto de pesquisa especifico 3:

Diversidade, Experiéncias Estéticas e Formacdo Etica no Contexto Escolar (3° vertente de estudo:

diversidade e inclusdo nos contextos educativos).
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Conceitos e praticas da clinica

psicanalitica

Prof®. Juliano Lagoas

Escolha, Tomada de Decisao e

Julgamento

Conceitos e praticas da clinica psicanalitica

Neste projeto, parte-se do reconhecimento de que a histdria da psicanalise € marcada por mudancas
de paradigma, inflexdes tedricas e reconfiguracdes de suas praticas clinicas. De tal modo que compreender
seu arcabouco tedrico nos exige um esforco continuo de delimitacdo dos modelos epistemoldgicos sobre os
quais seus conceitos se sustentam, de identificacdo e reflexdo sobre os impasses e desafios que os
psicanalistas encontram em suas clinicas, e, por fim, de analise dos impactos e reverberacbes da atualidade
social, econémica e politica nas estratégias e taticas que presidem a direcdo de um tratamento psicanalitico.
E no cendrio dessas questdes que este projeto se insere.
Objetivos

O objetivo geral do projeto é promover estudos a respeito da estrutura conceitual e das praticas
clinicas no campo da psicanalise. Como objetivos especificos, pretende-se: (i) identificar e compreender os
modelos de cientificidade sobre os quais a teoria e a clinica psicanalitica se fundam; (ii) investigar a histdria
dos conceitos fundamentais da psicanalise (pulsdo, narcisismo, recalcamento, sublimacao etc.); (iii) analisar
o processo de formacao histdrica e epistemoldgica dos dispositivos clinicos com os quais o psicanalista
maneja e orienta o tratamento (interpretacao, associacdo-livre, atencao flutuante etc); (iv) compilar e
apreciar criticamente as inovacoes técnicas e tedricas introduzidas por Jacques Lacan na psicanalise (sessao
de tempo variavel, ato analitico, pontuacoes, dispositivo do passe etc.).
Metodologia

Para o desenvolvimento das pesquisas, sera adotada a estratégia metodoldgica da pesquisa tedrica
em psicanalise, consistindo na realizacdo de revisdoes bibliograficas, mapeamento da estrutura dos

conceitos e técnicas e analise critica dos materiais encontrados.

A escolha se refere a distribuicdo do comportamento do individuo entre alternativas de reforcadores.

Em funcdo dos efeitos reforcadores de suas consequéncias, tal escolha tende a ocorrer de modo sistematico
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Prof Paulo Roberto Cavalcanti

Pesquisas em Familia:
instrumentos metodoldgicos no
ambito da Psicologia juridica.

Profa. Dra. Julia Ferro Bucher

Processos de Exclusao Social

Profa. Luana Elayne

y o

em dado contexto, o que pode produzir um padrao de preferéncia. O presente projeto de pesquisa visa a
investigacdo das varidveis determinantes e processos psicoldgicos subjacentes a padrbes de
comportamento de escolha, tomada de decisao e julgamento. Tais pesquisas serao amparadas em uma
perspectiva econbmico-comportamental operante, que apresenta elementos tedricos e metodoldgicos
provenientes da analise do comportamento, microeconomia e psicologia cognitiva. Seguem exemplos de
linhas de investigacao que podem ser conduzidas neste projeto:

Comportamentos alimentares: Varidveis que determinam padrées de preferéncia por alimentacdo
saudavel ou ndo saudavel.

TDAH: A sua influéncia em padroes mais generalizados de escolha, tais como os relacionados a
impulsividade e autocontrole.

Uso de drogas: Que varidveis sdo mais relevantes na sua determinacdo. Além disso, como o uso de drogas
influencia outros contextos de escolha

Comportamento do Consumidor: Padrées de compra, avaliacdo e descarte de produtos e servicos também

podem ser interpretados enquanto escolha.

Os temas a serem estudados se iniciam pela aprendizagem de elaboracdao de uma revisao
integrativa da literatura atinente ao tema escolhido. A segunda parte sera a aprendizagem do estudo da
tematica que pode ser empirico, andlise filmica, ou documental. O tema sera a partir da articulacdo entre a

psicologia na perspectiva juridica.

S3do projetos de pesquisa, de natureza quantitativa e qualitativa, dentro do campo tedrico da
Psicologia Social sobre processos de exclusdo social de diferentes minorias sociais (sexismo, racismo,
LGBTfobia, gordofobia, ageismo); sobre os impactos da exclusao social em aspectos psicossociais da vida

de individuos; e sobre processos de legitimacao das desigualdades sociais.

EUS
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Subjetividade e saude

Profa. Valéria Mori

Psicologia Social Comunitaria:
modos de existéncia e resisténcia
em contextos plurais.

Prof Dr. Leonardo Mello

Processos psicossociais e
cognicao social
Daniel Barbieri

Saude, politica e subjetividade

Pesquisas estdo orientadas a duas areas:
1. Processos subjetivos e psicoterapia: Saude; Mudanca em psicoterapia; Relacdo social e individual;
Formacao do psicoterapeuta

2. Salde, educacdo e subjetividade e formacdo em Psicologia

O projeto tem por objetivo produzir conhecimentos sobre saberes, praticas, modos de existéncia e
producdo de resisténcias a partir da vivéncia de sujeitos, coletivos e grupos identitarios atravessados por
condicoes de vida que muitas vezes sao violadoras de direitos e potencialidades, nos contextos citadinos
diversos. O projeto tem como aporte tedrico a Anadlise Institucional, especialmente amparada na
perspectiva ética, estética e politica da Esquizoanalise, em didlogo permanente com o campo da Educacao
Popular no contexto de intervengdes comunitarias.

Método de pesquisa: As pesquisas produzidas neste projeto tem como amparo a abordagem
qualitativa, com pesquisas de tipo exploratdrias. A Cartografia Social é tomada como inspiracdo para a
producdo das estratégias de producdo de conhecimento, instrumental e procedimentos de construcdes das
informacoes.

Eixo tematico 1, 2 e/ou 3:

(1) Modos de Existéncia e Resisténcia: a producdo de vida e invencoes do cotidiano no contexto das

cidades.

(2) Investigacdes sobre a atuacao do profissional da psicologia em contextos comunitarios diversos.

O projeto tem por objetivo possibilitar a investigacdo da influéncia de varidveis sociais em processos
comportamentais humanos. Além disso, pretende-se aplicar modelos quantitativos da cognicdo social na
investigacao de fenbmenos sociais.

O projeto contemple a investigacdo critica dos aspectos que constituem o campo de atuacdo do
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Profa Keyla Cooper psicologo da saude. Dividido em quatro grandes temas: politicas publicas; questdes referentes a

profissionais-paciente-familia; processos subjetivos de salde-doenca e aspectos politico-sociais, este
projeto visa promover atividades de pesquisa que contemplem a complexidade que envolve tanto o
conceito de salde quanto os espacos de atuacdo do psicologo neste campo.

Fundamentacao epistemoldgica

Pesquisa Qualitativa e Analise do Discurso

Contextos Participantes da pesquisa de realizacao da pesquisa

Instituicbes de saude publicas ou privadas,

Profissionais da saude e familiares.

Atores envolvidos na producao de politicas publicas.

Documentos que visam regulamentar praticas profissionais em saude.

Saude mental, risco e protecao na O projeto abrangera avaliacdo de necessidades em relacdo a problemas de comportamento e
infancia e adolescéncia habilidades sociais em criancas e adolescentes, bem como de habilidades sociais educativas parentais e
Profa. Dra. Jordana Calil Lopes de habilidades sociais educativas de professores. A partir da avaliacdo serd realizada uma proposta de um
Menezes de Oliveira programa piloto para intervencdo em contexto escolar ou comunitario.

Método de pesquisa: A pesquisa sera realizada por meio de métodos mistos. A pesquisa com
métodos mistos é aquela em que o pesquisador combina as abordagens qualitativa e quantitativa na
pesquisa (Johnson & Onwuegbuzie, 2004). Nesta pesquisa serao combinadas a utilizacao de grupo focal,
entrevista semiestruturada, aplicacdo de inventario, questionario, observacdo e intervencdo breve. A

amostra consistira nos responsaveis, criancas, adolescentes e professores.

O impacto do modo de vida e O estudo da diabetes e suas relagoes com o emocional envolvendo o estudo da diabetes tipo 1, 2 e

emocoes no controle da diabetes. ' gestacional. Os alunos poderdo investigar por exemplo a relacdo da diabetes como: a ansiedade, memoria,
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Prof. Dr. Sergio Alves sexualidade, depressdo, estresse, qualidade de vida, trabalho, escola, alimentacdo dentre outros temas.

Para o desenvolvimento do trabalho pode ser utilizado método qualitativo ou quantitativo ou misto.
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ANEXO 4 - DESCRICAO DAS LINHAS DE PESQUISA DOS PROFESSORES ORIENTADORES DE PROJETO DE
MONOGRAFIA E MONOGRAFIA

Area de Concentracao Breve descricao da linha de pesquisa

Area Clinica/ Adriana Gebrim Estudos sobre tematicas relacionadas a Terapia Analitico-Comportamental (TAC) e as

comportamental Terapias Comportamentais Contextuais, com énfase nas Terapia de Aceitacdo e Compromisso

(ACT) e Psicoterapia Analitica Funcional (FAP). Interacdo Terapéutica no contexto da clinica.
Intervencdes clinicas psicoldgicas: a acao

terapéutica. Avaliacdo de resultados em psicoterapia.

Area Clinica - Alexandre Galvao Psicoterapia, intervencdes psicoldgicas e sofrimentos psiquicos. Psicopatologia na
Gestalt e saude mental perspectiva fenomenoldgica-existencial; Analise fenomenoldgica-existencial dos conflitos sociais;

preconceito e discriminacao. Metodologia qualitativa e quantitativa.

Area Clinica - Amanda Vaz Linha de pesquisa: psicoterapia, formacdao em Psicologia, dimensao ético-politica do

Gestalt e Rogeriana conhecimento e da atuacdo psicoldgicos e modos contemporédneos de subjetivacdo. Metodologia:
qualitativa, fundamentada na Teoria da Subjetividade. Temas: psicoterapia; processos subjetivos
configurados na formacao em Psicologia; questbes epistemoldgico-tedrico-praticas da Psicologia
em suas implicagOes ético-politicas; processos subjetivos configurados na virtualizacdo do existir e
do viver (cibercultura, redes sociais, uso de chatbots); processos subjetivos concernentes a
sociedade do cansaco.
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Area Clinica Psicanalise Aurea Cerqueira Serdo desenvolvidas pesquisas com criancas, adolescentes e seus responsaveis, tendo
Infantil como referencial tedrico a psicanalise. Tematicas: constituicdo psiquica, subjetividade, sofrimento
psiquico, relacdo mae-filho(a), desenvolvimento psicossexual, fantasias, emocées e sentimentos

infantis.

Area Clinica e Carlos Manoel Avaliacdo de resultados em Psicoterapia e de Intervencdes Psicoldgicas (Psicologia
psicossocial Baseada em Evidéncias). Fatores psicossociais e manifestacdes psicopatoldgicas em instancias da
vida cotidiana (escola, trabalho, politica, redes sociais, etc). Avaliacdo Psicoldgica e psicologia

clinica. Formacdo e atuacao em psicologia em multiplos contextos.

Area Clinica Eduardo Viegas Linha de Pesquisa: Escolha (Impulsividade e Demanda) e Histdéria Comportamental
(Resisténcia a mudanca e Ressurgéncia) de acordo com a Analise do Comportamento. Investigar
variaveis ambientais que afetam impulsividade, consumo e a ressurgéncia de comportamentos
indesejados em contextos de pesquisa basica e aplicada. Temas: Drogas; Comportamentos sexuais
de risco; Consumo de Ciéncia e Pseudociéncia; Persisténcia e Retorno de Comportamentos

Indesejados. Método: Experimental (Delineamento de Grupo e Intrassujeito).

Area Clinica — Rogeriana = Frederico Abreu Estudos sobre tematicas relacionadas a Abordagem Centrada na Pessoa, em especial no
e Psicodiagndstico campo clinico. Estudos relacionados a avaliacdo psicoldgica em suas mais variadas aplicacoes

(clinica, saude, escolar, social, organizacional).

Area Clinica — Familiar Izabella Melo Pesquisas sobre processos de desenvolvimento de subjetividades e de adoecimento e

salide mental nos contextos familiares e conjugais, a partir do referencial tedrico sistémico.

Area Clinica - Gestalt Jordana Calil Pesquisa fenomenoldgica. Gestalt -terapia e pratica clinica. Saude e doenca em

Gestalt-terapia. Psicopatologia fenomenoldgica-existencial. Saude mental e Gestalt-terapia.
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Dimensoes do humano e Gestalt-terapia. Questoes sociais e Gestalt-terapia.

Area Clinica e Julia Bucher Estudo com irm3os que tem um deles com deficiéncia intelectual. Este estudo consiste em
psicossocial uma revisdo da literatura e aplicacdo de um questionario elaborado visando conhecer a interacdo
entre os irmaos e a familia. Estudo sobre a estrutura e dindmica familiar de membros em conflito

com a lei e reincidéncia apds o cumprimento de pena.

Area Clinica - Psicandlise  Juliano Lagoas Estudos sobre as implicacoes clinicas, epistemoldgicas, politicas e antropoldgicas dos
modelos de racionalidade social e diagndstica, das praticas de reconhecimento do sofrimento

psiquico, e das estratégias de intervencao e tratamento em curso na psicologia, na psiquiatria e na

psicanalise.
Area Clinica Infanto Ligia Bias Estudos fundamentados na psicanalise, fenomenologia e saude de jovens no processo de
Juvenil adultecer no tempo e espaco individuais e coletivos experienciados na dialética clinica. Temas:

juventude, saude mental, identificacdo, temporalidade, desconstrucdo de conceitos, o corpo, a
sexualidade, a arte e jogos de roleplay. Método: qualitativo. Andlise de discurso, analise tematica e

método de investigacdo fenomenoldgica.

Area Clinica - Psicandlise ~ Livia Campos Psicandlise, interseccionalidades e subjetivacdo. Tematicas: o inconsciente e a luta por
reconhecimento social e politico de subjetividades abjetas; identidade e dindmicas de identificacdo;
relaces étnico-raciais; neoliberalismo, patologias do social e sofrimento psiquico; sexualidades e

processos de sexuacgao.

Area clinica psicodiag inf Manuela Lins Serdo desenvolvidas pesquisas com criancas e seus responsaveis. Areas e temas de
interesse: Terapia Cognitivo-Comportamental. Avaliacdo Psicoldgica. Transtornos psicoldgicos.
Inteligéncia emocional. Habilidades sociais. Estilos parentais. Estratégias ludicas. Jogos

terapéuticos.
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Clinica CPTAL/Desenv Marcio Moreira Linha de pesquisa. Psicologia Baseada em Evidéncias Cientificas: elaboracdo de manuais
Atipico técnicos. Temas. Transtorno do Espectro do Autismo (intervencdo e avaliagdo); Psicoterapia clinica
(adulto e infantil: avaliacdo e intervencao); Estratégias de ensino de Psicologia e formacdo de

psicoterapeutas.

Area Clinica / Idoso Milena Silva Estudos sobre tematicas relacionadas aos idosos ou processo de envelhecimento com
referencial tedrico da Psicologia do Desenvolvimento do Idoso e Psicogerontologia, em diversos

campos, incluindo clinico, familiar, entre outros. Pesquisas com metodologia qualitativa.

Area clinica Paulo Cavalcanti Linha de Pesquisa: Escolha, Julgamento e Tomada de decisdo. Investigar processos
comprt/cognitivo psicoldgicos subjacentes ao comportamento de escolha em contextos de pesquisa basica e
aplicada. Temas: Saude; Comportamentos Alimentares; Comportamento do Consumidor; Uso de
Drogas; Comportamentos Juridicos. Metodologia: Pesquisa quantitativa experimental amparada

principalmente em Economia Comportamental.

Area Clinica - Priscila Magalhaes Serdo desenvolvidas pesquisas com criancas, adolescentes e seus responsaveis, tendo

Psicodiagnéstico inf como referencial tedrico a psicologia histérico-cultural. Area: Neuropsicologia. Temas de interesse:
avaliacdo neuropsicoldgica; desenvolvimento infantil; transtornos do desenvolvimento; déficit
intelectual e altas habilidades (AH/S).

Area Clinica - Simone Cerqueira Desenvolvimento Infantil e suas inter-relagées com Praticas e Estilos Parentais, Transtornos
Infantil/Desenvolvimento do Neurodesenvolvimento, Transtornos Psicoldgicos, Avaliacdo Psicoldgica e Intervencoes Clinicas

com foco na Parentalidade. Metodologia qualitativa, referencial tedrico sistémico - bioecoldgico.

Pag. 175



CEUB

Area clinica Marilia Bezerra Investigacdo de possibilidades diversas de acées no campo clinico da saiide mental infanto
infantojuvenil juvenil, voltada ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. Andlise da saide mental
infanto-juvenil a partir dos novos paradigmas. Desenvolver um referencial tedrico-pratico,
embasado no cuidado. ldentificar, planejar, projetos pautados em praticas em saude mental

infanto-juvenil.

Area Clinica/Av Psico Stella Faiad Construcdo de medidas em Psicologia. Avaliacdo psicoldgica em contextos de psicoterapia
Adulto e diagndsticos. Estudos qualitativos e quantitativos nas areas de: saide mental e diagndsticos,
sofrimento no trabalho, qualidade de vida, equilibrio trabalho e familia, e género. Avaliacdo

psicoldgica em contextos diversos (escolar, saude, clinica, organizacional e social).

Area clinica, Saude e Tania Inessa Estudos no campo da salde mental. Estratégias de cuidado em salude mental em suas

Social dimensbes ética, politica e clinica. Sofrimentos psiquicos na atualidade: diversidade e
complexidade. Rede de cuidado em satide mental: diversos servicos (CAPS, Centro de Convivéncia,
Atencdo Basica, Emergéncia, Programas de Geracdo de Renda) e diferentes estratégias (clinica
ampliada, convivéncia, oficina, arte). O cuidado em salude mental a partir de uma perspectiva
psicanalitica. Pesquisa qualitativa: os trabalhos podem ser realizados em qualquer énfase saude,
clinica ou social.

Area clinica e satude Valéria Mori Psicoterapia e processos subjetivos. O didlogo em psicoterapia. Psicoterapia, Saude e

Subjetividade: sua configuracao como processos individuais e sociais.

Area clinica / luto Keyla Cooper Pesquisas qualitativas acerca dos processos de elaboracdo de perdas reais e concretas;
aspectos emocionais, sociais, espirituais e politicos do luto; atuacdo em psicologia clinica com foco

no luto (o papel do terapeuta) e interfaces da teoria do apego e luto.
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Area Clinica e Flavia Timm A proposta € refletir clinica tradicional; a partir de teorias que d3o corpo a Psicologia da
psicossocial Diferenca, especialmente as contribuicoes de Baruch Spinoza, Michel Foucault e Gilles Deleuze.
Investigar as micropoliticas do desejo que forjam os processos de subjetivacdo contemporaneo e a

relacao entre subjetividade e violacao dos Direitos Humanos.

Area Clinica - Luciana Bareicha A proposta ¢é utilizar as técnicas do Psicodrama, além do teatro espontaneo, o Sociodrama
Psicodrama ou o Axiodrama para investigacOes individuais ou coletivas em pesquisas qualitativas, com a

analise de conteldo nos resultados alcancados.

Area escolar Ana Flavia Linha de pesquisa: |dentidades Sociais, Diversidade e Preconceito. Metodologia:
Madureira qualitativa. Temas: género, sexualidade e pertencimento étnico-racial; a desconstrucdo de
preconceitos no contexto escolar; diversidade, experiéncias estéticas e formacao ética no contexto

escolar; psicologia, educacao e artes visuais.

Area escolar Ingrid Fuhr Interface entre a psicologia e a educacao com foco nos seguintes temas:desenvolvimento
do pensamento por conceitos cientificos; pensamento conceitual em atividades artes3s;
diversidade de processos de desenvolvimento humano e deficiéncia; processo de escolarizacdo e
de medicalizacdo;escola, infancia e desenvolvimento cultural; teoria histérico-cultural e suas

implicacoes educacionais.

Area escolar Marilia Bezerra A relac3do histdrica entre Educacdo e salde em suas concepcoes tradicionais. Patologizacdo
e medicalizacdo na Educacdo: a exclusdo da diferenca e reproducdo de desigualdades frente as
dificuldades de aprendizagem e ao fracasso escolar. Concepcbes emergentes de educacado e saude.
Teoria da Subjetividade em uma aproximacdo histdrico-cultural e seus desdobramentos para
articular educacdo , ensino-aprendizagem, saude mental infanto-juvenil e desenvolvimento.
Metodologia: Qualitativa fundamentada na Teoria da Subjetividade. CV:
http://lattes.cnpq.br/6998231471269032
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Area escolar Milena Oliveira Pesquisa qualitativa de fendmenos interrelacionais associados ao ambiente escolar ou
processo de aprendizagem, de criancas a adultos. Pode ser direcionado a escola enquanto
instituicdo, a aprendizagem enquanto funcdo psicoldgica, ou aos atores do ambiente escolar e suas

interacdes - discentes, docentes, funcionarios e comunidade.

Area escolar Priscila Felinto Neuropsicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Temas: Transtornos especificos
de aprendizagem (TEAp), dificuldades de aprendizagem (DA) e altas habilidades/superdotacdo
(AH/SD). Avaliacao e/ou elaboracao de estratégias de intervencao mais eficazes e culturalmente
sensiveis para criancas e adolescentes. Desenvolvimento atipico considerando fatores
neuropsicoldgicos e contextuais ao longo do tempo. Desenvolvimento de habilidades sociais e
aquisicao de habilidades de prontiddo para o aprendizado da leitura, escrita e aritmética.
Desenvolvimento de materiais educacionais, avaliativos e estratégias de ensino personalizadas

para este publico.

Area Saude Janaina Vidotti Psicologia da Saude e Hospitalar. Temas: atuacdo na darea; comunicacdo em saude;
comunicacdo de noticias dificeis; trabalho em equipe; psico-oncologia; psico-oncologia pediatrica;
cuidados paliativos; morte e luto.

Area Saude Keyla Cooper Estudos na d&rea de psicologia da saude. Atuacdo do psicologo em contexto de

terminalidade, luto e cuidados paliativos. Aspectos politico-sociais da saude e politicas publicas.

Metodologia qualitativa de pesquisa

Area Saude Morgana Queiroz Psicologia da Saude e Hospitalar. Enfase na atuacdo do psicologo em maternidades.
Processos psicoldgicos no ciclo gravidico-puerperal. Morte na maternidade. A prematuridade.

Metodologia qualitativa, énfase estudo de caso, analise de narrativas.
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Area Saude Ligia Bias Psicologia Hospitalar. Enfase em gestdo (politicas publicas e equipe) e assisténcia no eixo
de cuidado paciente-familia-equipe em diferentes contextos, desde o nascimento, processo de
morte, luto, cuidados paliativos, pronto socorro, enfermarias, UTls adulto, pediatricas e neonatal,
centro cirdrgico e o alojamento conjunto (mulheres em momento de constituicdo da maternidade,

ou ndo maternidade). Métodos qualitativos e/ou quantitativos.

Area Saude - Sergio Alves Estudos na drea de salde com tematicas como doencas crbnicas, estresse, ansiedade e
Psicofisiologia depressao. As pesquisas podem envolver criancas, adolescentes, adultos e idosos. Metodologia

quantitativa ou qualitativa.

Area Organizacional Daniela Borges Psicologia Organizacional e do Trabalho. Expressdes de Violéncia e microagressdes no
Contexto Organizacional. Praticas de inclusdo, minimizacdo da discriminacdo e fomento a

diversidade no contexto institucional e/ou trabalho. Andlises e intervengdes com vistas a

Interseccionalidade.

Area Organizacional Eliana Gozendo Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizacoes. Cultura e Clima organizacional, Valores humanos e Valores do trabalho, Bem-estar

e Qualidade de vida no trabalho. Pesquisas quantitativas.

Area Organizacional/ Ligia Abreu Estudos de psicologia social ou organizacional aplicados a solugdes para a sustentabilidade
Social e promocao do bem-estar psicoldgico (ODS’s 3 e 13 da ONU). Pesquisas sociocognitivistas de
métodos mistos ou quantitativos. Subtemas como: comportamento sustentavel; ESG; efeito

restaurador dos ambientes verdes; psicologia positiva.

Area Organizacional Patricia Emanuelle Psicologia Organizacional e do Trabalho. Estudos nos niveis organizacional, de
grupos/equipes e individual. Cultura, clima, qualidade de vida, responsabilidade socioambiental e

comportamentos prd sociais no contexto organizacional. Mulheres e trabalho. Psicologia positiva.
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Area Psicossocial

Area Psicossocial

Area Psicossocial

Area Psicossocial

Area Psicossocial

Daniel Barbieri

Flavia Timm

Leonardo Mello

Luana Elayne

Luciana Bareicha

Pesquisas quantitativas e qualitativas.

Psicologia Social sob o recorte da Cognicao Social. Com foco nos seguintes temas:
Influéncia social, conformidade social e tomada de decisdo no contexto de gerenciamento de

recursos de ordem comportamental (procrastinacao e persuasao)

Género, cultura e relagcdes étnico-raciais em contextos institucionais e familiares.
Atendimento psicossocial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e mulheres em

situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Psicologia e atuacdo no contexto das politicas sociais, promocdo e educacdo em direitos
humanos. Psicologia e Cidade: investigacoes sobre modos de vida e processos de subjetivacao.

Clinica politica e dispositivos ndmades de cuidado. Pesquisas qualitativas cartograficas.

Linha de pesquisa: Processos de Exclusao Social

Orienta projetos de pesquisa, de natureza quantitativa e qualitativa, dentro do campo
tedrico da Psicologia Social sobre processos de exclusdo social de diferentes minorias sociais
(sexismo, racismo, LGBTfobia, gordofobia, ageismo); sobre os impactos da exclusdo social em
aspectos psicossociais da vida de individuos; e sobre processos de legitimacdo das desigualdades

sociais.

A construcao da Subjetividade a partir do olhar das Representacoes Sociais. Pesquisas
Psicossociais no referencial da Teoria das Representacoes Sociais nas perspectivas qualitativas e
quantitativas. Tematicas: O contexto escolar e suas interacdes, grupos de mulheres em contexto de
exclusao social efou vulnerabilidade, grupos étnicos, comunidades no geral, grupos de

adolescentes e seus processos de desenvolvimento na vida.
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Area Interfaces Lucas Amaral Linha de pesquisa: Interfaces entre Psicologia e Ciéncias Sociais.

Pesquisas qualitativas que se utilizam da entrevista semi-estruturada, grupos focais,
observagdo participante e/ou analise de documentos escritos, visuais e audiovisuais e analises de
conteudo.

*Estudos de género, raca, sexualidade; *Estudos sobre violéncias diversas e seus impactos
subjetivos em nivel singular e social; *Estudos sobre tradicbes, saberes nativos e afros e
religiosidades no campo das praticas de saude e suas articulacdes comunitarias;

*Estudos sobre estratégias de comunicacdo e cooperacao em processos organizacionais;
*Estudos sobre masculinidades; *Estudos sobre usos e os impactos subjetivos singulares e sociais
de sites, redes sociais e aplicativos no &mbito da cibercultura.

Area Interfaces/Bioética Marilia Jacome Estudos que permeiam a relacdo entre a Psicologia e a Bioética, envolvendo questdes

morais e éticas, a partir de dois grandes eixos de discussdo: a bioética das situacbes emergentes,
que analisa o desenvolvimento biotecnocientifico e a bioética das situacdes persistentes, voltada
para situacOoes que persistem ao longo do tempo e geram desigualdades sociais e
vulnerabilidades. Dentre os referenciais, tém-se os Direitos Humanos e a Declaracdo Universal

sobre Bioética e Direitos Humanos. Pesquisas quantitativas e qualitativas.
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ANEXO 5 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUADRO DOCENTE - TITULACAO, REGIME DE TRABALHO E TEMPO DE
EXPERIENCIA

Regime de Tempo de Experiéncia no Tempo de Experiéncia
Professor(a) Titulacao .. . . . . L, .
trabalho Exercicio da Docéncia Superior | Profissional fora do magistério
16A 18A

1. Adriana Gebrim Mestre Parcial

2. Adriana Satico Ferraz Doutor Integral 2A, 4M 11A
3. Alexandre de Souza Russo Mestre Horista 26 A,3M 15A
4.  Alexandre Cavalcanti Galvao Mestre Parcial 15A, 1M 27 A, 3M
5. Amanda Maria de Albuquerque Vaz Mestre Parcial 1A, 2M 10A
6. Ana Flavia do Amaral Madureira Doutora Parcial 20A 5A

7. Aurea Chagas Cerqueira Mestre Horista 11A, 2M 37A
8. Carlos Augusto de Medeiros Doutor Parcial 24A, 3M 25A
9. Carlos Manoel Lopes Rodrigues Doutor Parcial 22A 27A
10. Cléber da Silva Pinheiro Doutor Horista 25A, 5M 1A
11. Daniela Borges de Souza Doutor Horista 20 A, 6M 23 A
12. Daniel Barbieri Freitas Mestre Integral 9A 9A
13. Deusdedith Alves Rocha Jr Doutor Horista 29A,2M 4 A
14. Eduardo Walcacer Viegas Doutor Parcial 2A.2M 7A9M
15. | Eliana Elisabete Moreira Gosendo Doutor Horista 18A, 2M 21A
16.  Erich Dias Botelho Especialista Parcial 1A, 2M 24A, 8M
17. | Fadua Helou Mestre Horista 9A 2M 39A 2M
18. Flavia Bascunan Timm Doutor Parcial 15A 5A
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Francielly de Oliveira Miiller Lima

Francislete Melo

Frederico Guilherme OCampo Abreu

Flavio Antonio Klein

Greice Cerqueira Nunes
Guilherme Freitas Henderson
Ingrid Lilian Fuhr

Izabella Rodrigues Melo

Izane Nogueira de Menezes

Janice Aparecida de Sousa Pereira
Janaina de Fatima Vidotti

Jordana Calil Lopes de Menezes de
Oliveira

Julia Ferro Bucher

Juliano Moreira Lagdas

Keyla Cooper

Ligia Abreu Gomes Cruz

Ligia Fonseca Bias

Livia Campos e Silva

Leonardo Cavalcante de A. Mello
Luana Elayne Cunha de Souza

Lucas Alves Amaral

Mestre
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre

Mestre

Doutor

Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor

Doutor

Parcial
Horista
Parcial
Horista
Parcial
Parcial
Integral
Parcial
Integral
Parcial

Parcial
Integral

Parcial
Integral
Parcial
Parcial
Horista
Parcial
Parcial
Integral

Horista

8A 2M
23A
22A, 1M
46A, OM
15A
6A 4M
16A 4M
3A, 1M
23A, 1M
24A
5A 9M

6A

47A
8A 2M
6A
9A
2A, 4M
5A, 9M
14A, 2M
9A
9A, 1M

18A

24A, 8M
25A
20A
10A
18A
8A
29A
38A
3A

6A

47A
14A 6M
10A
2A
17A
8A
17A
9A
12A
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40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

Luciana Camara Fernandes Bareicha

Luciana de Oliveira Campolina
Manuela Ramos Caldas Lins
Marcio Borges Moreira

Marilia de Queiroz D. Jacome
Marilia dos Santos Bezerra
Marilia Resende

Milena Oliveira da Silva
Miriam May Phillippi

Morgana de Almeida e Queiroz
Natalia Franco Monteiro
Priscila Magalhaes Felinto

Patricia Emanuele da Cruz Dias

Ribeiro

Paulo Roberto da Cunha Cavalcanti

de Almeida

Rodrigo Gomide Baquero
Sérgio Henrique de Souza Alves
Simone Cerqueira da Silva

Stela Gomes Faiad

Talita de Araujo Alves

Tania Cristina Alves da Siqueira

Doutor

Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Especialista

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor

Doutor

Parcial

Integral
Integral
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Horista
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial

Parcial

23A

12A, 2M
11A
20A
36A7M
9A
9M
14A
24 A
23A,8M
3A
6A

4A, 11M

10A, 4M

17A, 4M
22A, 1M
22A, 1M
7A
6 A
18A

11A

12A
14A
20A
5A
12A
9A 9M
19A
38A
28 A
11A
8A

23A

4A

10A
3A

18A
10 M
5A
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60. Tania Inessa Martins de Resende Doutor Parcial 21A 26A
61. Valéria Deusdara Mori Doutor Integral 19A 33A3M

ANEXO 6 - PRODUGOES/PUBLICAGAO - ULTIMOS 3 ANOS

PRODUCOES/PUBLICACAO - ULTIMOS 3 ANOS

Professor(a) Titulacao Producdo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Adriana Gebrim Mestre -
Adriana Satico Ferraz Doutor 33
Alexandre de Souza Russo Mestre 15
Alexandre Cavalcanti Galvao Mestre 35
Amanda Maria de Albuquerque Vaz Mestre 11
Ana Flavia do Amaral Madureira Doutora 41
Aurea Chagas Cerqueira Mestre 25
Carlos Augusto de Medeiros Doutor 6
Carlos Manoel Lopes Rodrigues Doutor 89
Cléber da Silva Pinheiro Doutor 0
Daniela Borges de Souza Doutor 28
Daniel Barbieri Freitas Mestre 6
Deusdedith Alves Rocha Jr Doutor

Eduardo Walcacer Viegas Doutor

Eliana Elisabete Moreira Gosendo Doutor 38

Pag. 185



Erich Dias Botelho

Fadua Helou

Flavia Bascunan Timm

Francielly de Oliveira Miiller Lima
Francislete Melo

Frederico Guilherme OCampo Abreu
Flavio Antonio Klein

Greice Cerqueira Nunes
Guilherme Freitas Henderson
Ingrid Lilian Fuhr

Izabella Rodrigues Melo

Izane Nogueira de Menezes
Janice Aparecida de Sousa Pereira

Janaina de Fatima Vidotti

Jordana Calil Lopes de Menezes de Oliveira

Julia Ferro Bucher

Juliano Moreira Lag6as

Keyla Cooper

Ligia Abreu Gomes Cruz

Ligia Fonseca Bias

Livia Campos e Silva

Leonardo Cavalcante de A. Mello

Luana Elayne Cunha de Souza

Especialista
Mestre
Doutor
Mestre
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Doutor

Doutor

28
13

38
15
23
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Lucas Alves Amaral

Luciana Camara Fernandes Bareicha
Luciana de Oliveira Campolina
Manuela Ramos Caldas Lins

Marcio Borges Moreira

Marilia de Queiroz D. Jacome
Marilia dos Santos Bezerra

Marilia Resende

Milena Oliveira da Silva

Miriam May Philippi

Morgana de Almeida e Queiroz
Natalia Franco Monteiro

Priscila Magalhaes Felinto

Patricia Emanuele da Cruz Dias Ribeiro
Paulo Roberto da Cunha Cavalcanti de Almeida
Rodrigo Gomide Baquero

Sérgio Henrique de Souza Alves
Simone Cerqueira da Silva

Stela Gomes Faiad

Talita de Araujo Alves

Tania Cristina Alves da Siqueira

Tania Inessa Martins de Resende

Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Especialista
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor

Doutor

50

30
19
35
22

12

15

25

w o
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Valéria Deusdara Mori Doutor 13
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ANEXO 7 - EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR
1° Semestre

Areas Afins do Conhecimento Psicoldgico: Questdes Antropoldgicas

Ementa
A Antropologia no campo das ciéncias sociais. Possibilidades de didlogo entre Antropologia e
Psicologia. A cultura e sua implicacdo na constituicdo do ser humano. Problematicas recentes

referentes ao conceito de cultura. Tematicas recentes a luz da Antropologia contemporanea.

Bibliografia
Basica
BAUMAN, Zygmunt A cultura no mundo liquido moderno Zahar 2013.

GEERTZ, Clifford O Saber Local: Novos Ensaios em Antropologia Interpretativa Vozes 2004.

HALL, Stuart A identidade cultural na pds-modernidade Rio de Janeiro: Lamparina 2014.
Complementar
UA 1 Etnografia (2448) https:/labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=751

UA 2 O relativismo cultural (24298) https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=752
UA 3 Cultura (2449) https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=753

UA 4 Promocdo da igualdade de género e de orientacdo sexual (19873)
https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=754

ARANTES, Antonio Augusto (org.) O Espaco Da Diferenca Papirus 2000.

AUGE, Marc Nao-lugares: Introducao a Uma Antropologia Da Supermodernidade Papirus 2007.
BAUMAN, Zygmunt Vidas Desperdicadas Zahar 2005.

LE BRETON, David Adeus Ao Corpo: Antropologia E Sociedade Papirus 2011.

MAUSS, MARCEL Sociologia e Antropologia COSAC & NAIFY 2003.
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Areas Afins do Conhecimento Psicoldgico: Questdes Filoséficas

Ementa

Interfaces da Filosofia e da Psicologia. Tematicas e conceitos nos sistemas filosdficos que
influenciaram a Psicologia. Abordagens filosdficas da consciéncia, da identidade pessoal e do
sofrimento psiquico na atualidade.

Bibliografia

Basica

ARENDT, H. A condicao Humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria 2017.

CHAUI, Marilena Introducdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes [v.1] Sao
Paulo: Companhia das Letras 2002.

MARCONDES, Danilo Iniciacdo A Histéria Da Filosofia: Dos Pré-socréticos a Wittgenstein Rio de
Janeiro: Zahar 2017.

Complementar
UA 1 Crencas e mitos da felicidade (42366) https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=747

UA 2 A histdria da filosofia (474) https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=759

UA 3 As exigéncias das reflexdes filosdficas (10324)
https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=760

UA 4 Pesquisa em Psicologia e seus desafios (1245)
https://labvirtual.uniceub.br/mod/lti/view.php?id=750

BIRMAN, Joel Freud E a Filosofia Rio de Janeiro: Zahar 2003.
FREUD, S. O mal-estar na civilizacao. Sao Paulo: Penguin Classics Companhia das Letras 2011.
JASPERS, K. Friedrich Nietzsche: introducao a filosofia Rio de Janeiro: Forense 2015.

PETERS, M. Pds-estruturalismo e filosofia da diferenca: uma introducdo. Belo Horizonte: Auténtica
2000.

VERNANT, Jean-pierre Mito E Pensamento entre Os Gregos: Estudos de Psicologia Histdrica Sdo
Paulo: Paz e Terra 2002.
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Epistemologia e Psicologia

Ementa

O problema das relagdes entre ciéncia e ndo ciéncia. A revolucdo cientifica moderna e suas
consequéncias epistemoldgicas. O método cientifico e suas estruturas fundamentais. A
constituicdo histdrica e epistemoldgica do campo de problemas psicoldgicos. Alguns modelos de
analise empregados pela psicologia em seu nascimento. A pesquisa cientifica e a psicologia. Os

paradoxos da subjetividade moderna e os impasses da cientificidade na psicologia.

Estagio Basico I: Profissao e Relagoes Humanas

Ementa

Desenvolvimento de habilidades e atitudes referentes a conduta ética do universitario e do
profissional. Realizacdo de praticas relacionadas a comunicacdo humana, as relagbes humanas na
formacdo universitaria, ao processo de ensino e aprendizagem e a formacdo profissional.

Diferencas de comportamentos nas relacoes pessoais e profissionais.

Bibliografia

Basica

LEME, Vanessa Barbosa Romera; PEREIRA-GUIZZO, Camila de Sousa; PRETTE, Zilda A. P. Del;
SOARES, Adri Habilidades sociais: didlogos e intercdmbios sobre pesquisa e pratica. SINOPSYS
2015.

Minicucci, Agostinho Relacbes humanas — psicologia das relacoes interpessoais Atlas 2019.

PRETTE, Almir Del; Prette Competéncia Social E Habilidades Sociais: Manual Tedrico-pratico
Vozes 2017.

Complementar

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia-1.pdf Acesso em
19/02/2018.

AGUILAR IDANEZ, Maria Jose Como animar um grupo: principios basicos e técnicas. Vozes 2004.
CABALLO, VICENTE E. Manual de avaliacao e treinamento das habilidades sociais SANTOS 2003.

DEL PRETTE, ZILDA APARECIDA PEREIRA; PRETTE, ALMIR DEL Psicologia das habilidades
sociais: terapia e educacao VOZES 2008.

MOSCOVICI, FELA Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo JOSE OLYMPIO 2011.
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Psicologia: Ciéncia e Profissao

Ementa
A Psicologia como ciéncia e profissao. A institucionalizacdo da Psicologia no Brasil. O profissional
da Psicologia. A contextualizacdo histdrica da Psicologia. As matrizes psicoldgicas e as diferentes

concepcoes de mundo, de homem e de Psicologia.

Bibliografia

Basica

Feldman, R. S. (2015). Introdugdo a Psicologia. Porto Alegre: AMGH.

Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2018). Psicologias: uma introducao ao estudo de

psicologia. Sao Paulo: Saraiva.

Conselho Federal de Psicologia. (2005). Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos, Resolugdo n.°

10/05. Psicologia, ética e direitos humanos.
Schultz, D. P.; Schultz, S. E. (2019). Histdria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cengage.

Complementar
Zamberlan, L. (2016). Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas. Rio Grande do Sul, RS: Editora

Unijui.

Decreto N° 53.464, de 21 de janeiro de 1964. Regulamenta a Lei N° 4.119, de 27 de agosto de
1962, que dispde sobre a profissdo de psicologo. Brasilia: Presidéncia da Republica. Diario Oficial
da Uniao, 24 jan. 1964.

Gazzaniga, M., Heatherton, T., & Halpern, D. (2018). Ciéncia Psicoldgica (5th edicdo). Porto Alegre:
Artmed.

Hothersall, D. (2019). Histéria da Psicologia. Porto Alegre: AMGH.

Lei N° 4.119, de 27 de agosto de 1962. Dispoe sobre os cursos de formacao em psicologia e

regulamenta a profissdo de psicologo. Diario Oficial da Unido, 5 set. 1962.

Moreira, M. B., & de Medeiros, C. A. (2019). Principios basicos de analise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed.

Nolen-Hoeksema S; Fredrickson BL; Loftus GR; Lutz C. (2016). Atkinson e Hilgard Introduc,a~o0 a'

psicologia — 2. ed. — Sa~o Paulo, SP: Cengage. Recurso eletronico.
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2° Semestre

Areas Afins do Conhecimento Psicolégico: Aspectos Biolégicos

Ementa
Estudo das bases bioldgicas do comportamento no contexto do desenvolvimento. Conceitos
basicos de genética, anatomia e fisiologia do sistema nervoso e glandulas. Discussado sobre as

relacoes entre desenvolvimento neurofisioldgico e psicoldgico.

Bibliografia
Basica
BEAR, Mark F. Neurociéncias: Desvendando O Sistema Nervoso. 4 ed. Porto Alegre: Artmed 2017.

CARLSON, Neil R. Fisiologia do comportamento. Manole, 2002.
MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. Atheneu, 2014.

Complementar

TQY, Eugene. Casos clinicos em Neurociéncias. Porto Alegre: AMGH, 2016.
UA 1 - Sistema Nervoso Central: Encéfalo. (508)

UA 2 - A gléndula hipdfise. (501)

UA 3 - Neurbnios: propriedade celulares e de rede. (507)

UA 4 - Potencial de acao. (498)

FRAZZETTO, Giovanni. Alegria, Culpa, Raiva, Amor: O Que a Neurociéncia Explica E Nao Explica

sobre Nossas Emocoes E Como Lidar com Elas. Agir, 2014.

GAZZANIGA, MICHAEL S.; RICHARD B. IVRY; MANGUN, GEORGE R. Neurociéncia cognitiva: a
biologia da mente. ARTMED, 2006.

KREBS, Claudia. Neurociéncias ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2015.

LENT, Roberto. Cem Bilhoes de Neurdnios: Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. 2 ed.
Atheneu, 2010.

Bases Epistemoldgicas e Pesquisas Qualitativas

Ementa

Epistemologia e projetos de ciéncia em Psicologia. O conhecimento do real. Relacbes entre
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CEUB

epistemologia e metodologia. Diferencas basicas entre métodos qualitativos e quantitativos.
Bases epistemoldgicas dos métodos qualitativos. Diferentes expressdes metodoldgicas

qualitativas e suas especificidades. Etapas da pesquisa qualitativa.

Bibliografia

Basica

CARDANO, Mario. Manual de Pesquisa Qualitativa: a Contribuicao Da Teoria Da Argumentacao.
Vozes, 2017.

GONZALEZ REY, FERNANDO. Subjetividade e pesquisa qualitativa: os processos de construcao
da informacdo. PIONEIRA THOMSON LEARNING, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa Social: Teoria, Método E Criatividade. Vozes, 2015.

Complementar

UA 1 - Pesquisa - consideracoes preliminares. (9644)

UA 2 - Tipos de pesquisa. (18807)

UA 3 - Etica na pesquisa. (18813)

UA 4 - Planejamento, Pesquisa e Projeto de Pesquisa. (1363)

YIN, Robert K. Pesquisa Qualitativa: do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo E Misto. Porto
Alegre: Penso, 2014.

DEMO, PEDRO. Pesquisa e informacao qualitativa: aportes metodoldgicos. PAPIRUS, 2001.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais.
Rio de Janeiro: Record, 2018.

MOREIRA, DANIEL AUGUSTO. O método fenomenoldgico na pesquisa. THOMSON , 2002.

Estatistica Aplicada a Psicologia

Ementa
Conceitos basicos da Estatistica aplicados a Psicologia. Representacbes tabulares e graficas.
Medidas de Tendéncia Central e Variabilidade com estimativas de seus respectivos parédmetros,

Curva Normal e Correlacoes.
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Bibliografia
Basica
BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada As Ciéncias Sociais. UFSC, 2012.

DANCEY, Christine P. Estatistica sem Matematica para Psicologia. Penso, 2013.
MOORE, David S. A estatistica basica e sua pratica. LTC, 2014.

Complementar
SILVA, ERMES MEDEIROS; SILVA, ELIO MEDEIROS; GONCALVES, VALTER. Tabelas de estatistica.
ATLAS, 1995.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. MAKRON BOOKS, 2009.
UA 1 - O que é Estatistica? (2240)

UA 2 - Estatistica Descritiva para Ciéncia de Dados. (31612)
UA 3 - Analise Estatistica Utilizando o Excel. (22742)

UA 4 - Inferéncia Estatistica. (45292)

GATTI, Bernadete A. & FERES, Nagib Lima. Estatistica basica para as Ciéncias Humanas. Sado
Paulo ,1978.

LEVIN, JACK. Estatistica aplicada a Ciéncias Humanas. HARBRA, 1987.

Teorias e Sistemas Psicoldgicos |

Ementa
Contextualizacdo histdrica e caracterizacdo epistemoldgica e filosdfica da Psicanalise e dos
Behaviorismos em sua fundamentacdo clinica. Origens cognitivas e histdrico-culturais da clinica.

Definicdo do conceito de sujeito e de objeto de estudo para estas abordagens tedricas.

Bibliografia

Basica

FREUD, Sigmund. O ego e o} id
http://srvd.grupoa.com.br/uploads/imagensExtra/legado/Q/QUINODOZ_Jean_Michel/Ler_Freud/Lib
erado/Iniciais.pdf Acesso em 05/02/2018.

HUBNER, Maria Martha Costa; Moreira. Fundamentos de Psicologia: Temas Classicos de

Psicologia sob a Otica Da Anélise Do Comportamento. Guanabara Koogan, 2012.

SKINNER, BURRHUS FREDERIC. Sobre o behaviorismo. CULTRIX, 1974.
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Complementar

UA 1 - Teorias de aquisicao da linguagem: empirismo (behaviorismo), racionalismo, inatismo e
construtivismo. (26207)

UA 2 - O significado do comportamento. (19443)

UA 3 - O nascimento da psicanalise. (19568)

UA 4 - Conceito do eu e da personalidade. (19447)

MEZAN, RENATO. Freud: a trama dos conceitos. PERSPECTIVA
NASIO, J D. O prazer de ler Freud. JORGE ZAHAR, 1999.

FREUD, Sigmund. O Inconsciente.
http://srvd.grupoa.com.br/uploads/imagensExtra/legado/Q/QUINODOZ_Jean_Michel/Ler_Freud/Lib
erado/Iniciais.pdf Acesso em 05/02/2018.

FREUD, Sigmund. Um estudo autobiografico.
http://srvd.grupoa.com.br/uploads/imagensExtra/legado/Q/QUINODOZ_Jean_Michel/Ler_Freud/Lib
erado/Iniciais.pdf Acesso em 05/02/2018.

BRANDAO, MARIA ZILAH; CONTE, FATIMA CRISTINA DE SOUZA; BRANDAO, FERNANDA
SILVA (ORGs.). Sobre comportamento e cognicdo: a histdria e os avancos, a selecdo por

consequéncias em acdo. ESETEC, 2003.

Analise e Producdo de texto

Ementa
Concepcoes de lingua e linguagem no contexto académico e profissional e seus respectivos

géneros textuais orais e escritos.

Bibliografia
Basica

DUK, T. A. v. Discurso e contexto: uma abordagem sociocognitiva. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
KOCH, I. G.V. O texto e a construcao dos sentidos. 10.ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
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Complementar
BOSCO, M.J,; TOMASI, C. Como Escrever Textos - Géneros e Sequéncias Textuais. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2017.

BUENO, W.D. C. Estratégias de Comunicacdo nas Midias Sociais. Sdo Paulo: Editora Manole, 2015.
Repositdrio/Base: MINHA BIBLIOTECA.

DISCINI, N. A comunicacao nos textos. Sao Paulo: Contexto, 2005.

FERRARI, P. (org.). Hipertexto, hipermidia: as novas ferramentas da comunicacdo digital. Sdo
Paulo: Contexto, 2007.

SILVA, S. C. P. Redigindo textos empresariais na era digital. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Pag. 197



3° Semestre

Processos Basicos: Afetivos e Motores

Ementa

Estudo dos processos psicoldgicos basicos, especialmente processos motores, aprendizagem e
emocoes, incluindo a analise de aspectos bioldgicos e contextuais implicados nesses processos.
Abordagem empirica de conceitos basicos: processos motores e aprendizagem. Introducdo ao
campo da Psicologia Experimental, desenvolvendo habilidades de observacao sobre os processos

psicoldgicos basicos.

Bibliografia
Basica

DANNA, Marilda Fernandes; Matos. Aprendendo a observar. EDICON, 2015.

FAGUNDES, Antonio Jayro Da Fonseca Motta. Descricao, Definicao E Registro de Comportamento:
Um Texto Didatico, com Exercicios, para Iniciacdo em Observacdo Sistematica de Comportamento.
EDICON, 2017.

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto Principios basicos de analise do
comportamento. ARTMED, 2018.

Complementar
SKINNER, Burrhus Frederic .Ciéncia e comportamento humano. MARTINS FONTES, 1998.

UA 1 - Psicomotricidade: conceito e histdrico. (13919)

UA 2 - Reflexos primitivos, reflexos posturais. (37439)

UA 3 - O surgimento do estudo do comportamento. (14268)

UA 4 - A influéncia do meio sobre a modulacdo comportamental. (48512)

FONSECA, Vitor. Manual de observacdo psicomotora: significacdo psiconeuroldgica dos fatores
psicomotores. ARTES MEDICAS, 1995.

HOLLAND, James Gordon; SKINNER, Burrhus Frederic. A analise do comportamento. EPU, 1975.

MEUR, A. De; Staes Psicomotricidade - educacdo e reeducacdo: niveis maternal e infantil.
MANOLE, 1991.

CATANIA, A. Charles. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. ARTMED, 1999.
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Processos Basicos: Cognitivos

Ementa

Estudo dos processos cognitivos com énfase em processos da percepcdo, atencdo, memoria,
linguagem, pensamento e consciéncia. As ciéncias cognitivas, em especial a Psicologia Cognitiva.
Relacbes funcionais entre a Psicologia Cognitiva e demais Ciéncias Cognitivas. Abordagem
empirica dos processos cognitivos. Elaboracdo de pesquisas académicas sobre os processos

cognitivos abordados na disciplina.

Bibliografia

Basica

EYSENK, Michael W.; Keane Manual de Psicologia Cognitiva 5 ed. ARTMED 2017.
STERNBERG, Robert J.; STERNBERG, Karin Psicologia Cognitiva 7 ed. Cengage Learning 2016.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane Ciéncia psicoldgica 5 ed. ARTMED
2017.

Complementar
KANTOWITZ, Barry H. (org.); Roediger Ill Psicologia Experimental: Psicologia para Compreender a
Pesquisa em Psicologia THOMSON 2006.

MATLIN, Margaret W. Psicologia Cognitiva LTC 2004.

UA 1 - As teorias de aquisicao da linguagem. (10362)

UA 2 — Producao da linguagem: processamentos mentais envolvidos na fala. (26220)

UA 3 - Funcbes Psicoldgicas Basicas: Sensacao e Percepcao. (1246)

UA 4 — Funcoes Psicoldgicas Basicas: Memdria e Cognicdo. (1247)

GAZZANIGA, Michael S.; lvry Neurociéncia Cognitiva: a Biologia Da Mente ARTMED 2006.
ANDERSON, John R Psicologia Cognitiva E Suas Implicacoes Experimentais LTC 2004.

DAVIDOFF, Linda L Introducao a Psicologia MAKRON 2004.
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Teorias e Sistemas Psicoldgicos |l

Ementa

Desdobramentos e rupturas da Psicanalise na segunda metade do século XX. Desdobramentos
do Behaviorismo: Andlise do Comportamento. Contextualizacdo histérica e caracterizacdo
epistemoldgica e filosdfica das teorias da Psicologia Humanista. Visdo de Homem, visdo de
mundo, visdo da relacdo Homem-mundo, nocdo de causalidade dos fendmenos psicoldgicos e
entendimento do desenvolvimento do self e processo de saude/doenca para a Psicanalise, o

Behaviorismo Radical e a Psicologia Humanista.

Bibliografia

Basica

FRAZAO, Lilian Meyer; Fukumitsu Gestalt-terapia: Conceitos Fundamentais S3o Paulo: Summus
2014.

BAUM, WILLIAM M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura ARTMED
1999.

COSTA PINTO, Manuel O livro de ouro da Psicanalise: o pensamento de Freud, Jung, Melanie
Klein, Lacan, Winnicott e outros EDIOURO 2007.

Complementar
FADIMAN, JAMES; FRAGER, ROBERT Teorias da personalidade HARBRA 2002.

FRAZAO, Lilian Meyer Gestalt-terapia: Fundamentos Epistemoldgicos E Influéncias Filoséficas
Sao Paulo: Summus 2013.

MORENO, JACOB LEVY O psicodrama CULTRIX 1993.

NASIO, JUAN-DAVID Introducdo as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto,
Lacan JORGE ZAHAR 1995.

NYE, ROBERT D. Trés psicologias: idéias de Freud, Skinner e Rogers PIONEIRA THOMSON
LEARNING 2002.

UA 1 - Bases epistemoldgicas da Gestalt-terapia (50155)
UA 2 - Compreensao e o Real (14263)

UA 3 - Escola Psicoldgica: teoria behaviorista (1241)
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UA 4 - Psicologia Humanista: Abraham Maslow (50149)

Métodos Quantitativos em Pesquisa

Ementa
Os fundamentos epistemoldgicos do método quantitativo de investigacdo na Psicologia. As
possibilidades e limitacbes dos procedimentos quantitativos. O método quantitativo:

delineamento correlacional e experimental. Relacdo entre os métodos: quantitativo e qualitativo.

Bibliografia
Basica

COZBY, Paul C. Métodos de Pesquisa em Ciéncias Do Comportamento Atlas 2003.

SHAUGHNESSY, John; ZECHMEISTER, Eugene; ZECHMEISTER, Jeanne Metodologia de pesquisa
em psicologia 9 ed. McGraw Hill / Pensa 2012.

Breakwell, Glynis M. e outros Métodos de pesquisa em Psicologia Artmed 2014.

Complementar
BUNCHAFT, GUENIA; KELLNER, SHEILAH RUBINO DE OLIVEIRA Estatistica sem mistérios [v.1]
VOZES 1998.

SIDMAN, MURRAY Taticas de Pesquisa Cientifica Brasiliense 1976.

UA 1 - Fundamentos da metodologia cientifica. (38533)

UA 2 - Etica na pesquisa: Cédigo da Unidade. (18813)

UA 3 - Introducdo ao Método de Pesquisa. (18806)

UA 4 - Pesquisa em psicologia e seus desafios. (1245)

DANCEY, CHRISTINE P. e REIDY, JOHN Estatistica sem Matematica para Psicologia PENSO 2013.

KANTOWITZ, Barry H. (org.); Psicologia experimental: psicologia para compreender a pesquisa
em psicologia THOMSON 2006.

Levin, Jack Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas Saraiva 2007.
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Sociologia (EaD)

Ementa

Contexto historico, social e intelectual da Sociologia como ciéncia. Sociologia e senso comum.
Cultura e natureza. Introduc3o aos classicos da Sociologia: o positivismo, o materialismo histérico
e a sociologia compreensiva. Conceitos e nocbes basicas. Temas atuais da Sociologia
contemporanea, relativos a realidade brasileira e mundial: globalizacdo, politicas publicas, redes
sociais, responsabilidade social, terceiro setor, multiculturalismo, relacdes de género, democracia

e cidadania, midia e novas tecnologias.

Bibliografia

Basica

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. MINHA
BIBLIOTECA

GIL, Antonio Carlos. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2011. MINHA BIBLIOTECA
VIANA, Nildo. Introducdo a sociologia. Sdo Paulo: Auténtica, 2007. MINHA BIBLIOTECA

Complementar
BOTTOMORE, Thomas Burton. Introducdo a sociologia. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. MINHA
BIBLIOTECA

CHARON, Joel; VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. 2. ed. S3ao Paulo: Saraiva, 2013. MINHA
BIBLIOTECA

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social.
Sado Paulo: Atlas, 2002. MINHA BIBLIOTECA

DIAS, Reinaldo. Sociologia classica. Sdo Paulo: Pearson, 2014. PEARSON

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. MINHA BIBLIOTECA

SANTOS, Fabiano; CRISTIANE, Batista; DUTT-ROSS, Steven. Ideologia versus sociologia na
politica estadual brasileira. Revista de Economia Politica, v. 38, n. 4, p. 670-689, out./dez. 2018.

Artigo

BOTELHO, André; BRASIL JUNIOR, Antonio; HOELZ, Mauricio. Tao longe, tdo perto: sociologia e
antropologia no limiar de uma década. Sociologia e Antropologia, Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p.
717-739, set./dez., 2019.

Pag. 202



4° Semestre

Psicologia do Desenvolvimento: Ciclo de Vida

Ementa
Desenvolvimento humano no ciclo de vida, a partir da Psicologia do Desenvolvimento. Fenbmenos
e processos psicoldgicos no desenvolvimento humano. Contribuicées das teorias psicoldgicas do

desenvolvimento na infancia, adolescéncia, idade adulta e idade adulta avancada.

Bibliografia
Basica
Papalia, D. E. & Martorell, G. Desenvolvimento Humano (14° ed.). McGraw-Hill; ArtMed, 2022.

Piaget, J. A psicologia da inteligéncia (1% ed.). Voze, 2013.
Freitas, E. V., & Py, L. Tratado de Geriatria e Gerontologia (3° ed.). Guanabara Koogan, 2016.

Complementar
Neri, A. L. Qualidade de vida e idade madura. Papirus, 2012.

Erikson, E. H. O Ciclo de Vida Completo. Artmed, 1998.

Facci, M. G. D. A periodizacdo do desenvolvimento psicoldgico individual na perspectiva de
Leontiev, Elkonin e Vigotski. Cad. Cedes, 4(62), 64-81, 2004.

UA 1 - Histdrico e conceito de psicologia do desenvolvimento. (13915)
UA 2 - Principais teorias do desenvolvimento humano. (13917)

UA 3 - O idoso: desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial. (21000)
UA 4 — Envelhecimento populacional. (22346)

Wallon, H. A evolucdo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edicoes 70, 2017.

Zoia, P. A sociologia da infancia e a teoria Histdrico-Cultural: algumas consideracGes. Revista de
Educacao Publica, 22 (49), 295-304, 2013.

Teorias em Psicologia Social

Ementa
Perspectivas em Psicologia Social. Campo e objeto de estudo em Psicologia Social. Teorias em

Psicologia Social, suas contextualizacoes e desenvolvimento.
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Bibliografia
Basica

ALVARO, José Luis; Garrido. Psicologia social: perspectivas psicoldgicas e socioldgicas.
McGRAW-HILL, 2006.

CAMPQOS, Regina H. Guareschi. Paradigmas em Psicologia Social — a perspectiva

latino-americana. 5 ed. Vozes, 2010.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGRAW-HILL, 2014.

Complementar
RODRIGUES, A.; Assmar. Psicologia Social. VOZES, 2005.

UA 1 - Psicologia Social contemporanea: tendéncias e perspectivas. (12448)

UA 2 — Percecao, atitude social e formacao das atitudes. (17490)

UA 3 — Cognicao social. (17489)

UA 4 - Psicologia politica (49585)

FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna: 1872-1954. VOZES, 2002.
JODELET, Denise (org.) As representacoes sociais. UERJ, 2001.

ARONSON, Elliot; Wilson. Psicologia Social. 8 ed. LTC, 2015.

BOCK, Ana Merces Bahia (orgs); Goncalves. Psicologia socio-histdrica: uma perspectiva critica em
Psicologia CORTEZ 2002.

Psicologia da Personalidade

Ementa da Disciplina:
Aspectos tedricos e epistemoldgicos do estudo da personalidade. A evolucdo do conceito de
personalidade. Propostas tedricas para o estudo da Personalidade. Personalidade, subjetividade,

pos-modernidade e debates contemporaneos.

Bibliografia

Basica

FREUD, Sigmund. Obras Completas de Sigmund Freud. Edicdo Standard Brasileira. Rio de Janeiro:
Imago, 1969.
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GONZALEZ REY, Fernando Luis; Martinez. Subjetividade: Teoria, Epistemologia e Método. Alinea
2017.

PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade: teoria e pesquisa. Artmed Editora, 2009.

Complementar

SANTOS, Tania Coelho dos; BOGOCHVOL, Ariel. "Carater, personalidade e enlacamentos
subjetivos". IN: TEIXEIRA, Antonio; CALDAS, Heloisa (Orgs.). Psicopatologia lacaniana. Editora
Auténtica: Belo Horizonte, 2017.

UA 1 - Personalidade, carater e ética. (1254)

UA 2 - O processo de socializacao e formacdo da personalidade. (12450)
UA 3 - Teorias da personalidade. (51862)

UA 4 - Cultura, personalidade e percepcao. (19445)

GONZALEZ REY, Fernando Luis. Sujeito e subjetividade: uma aproximacao histdrico-cultural.

Pioneira Thomson Learning, 2003.
BERGERET, Jean. Personalidade normal e patoldgica. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e crescimento pessoal. Artmed Editora, 2009.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. 8 ed. AMGH
Editora, 2015.

Estagio Basico Il

Ementa
Elaboracdo de projetos de pesquisa em Psicologia com o uso dos métodos quantitativos e
qualitativos.

Bibliografia
Basica
GIL, ANTONIO CARLOS. Como elaborar projetos de pesquisa. ATLAS, 2007.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. VOZES, 2012.

SHAUGHNESSY, John; ZECHMEISTER, Eugene; ZECHMEISTER, Jeanne. Metodologia de Pesquisa
em Psicologia. McGRAWL HILL/PENSA, 2012.
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Complementar
TUNES, Elizabeth. Formulacdo do problema de investigacdo cientifica e elaboracdo do projeto de

pesquisa: orientacdes breves para o estudante. Brasilia: UniCEUB, 2018.

CAMPBELL, DONALD THOMAS; STANLEY, JULIAN C. Delineamentos experimentais e
quase-experimentais de pesquisa. EDUSP, 1979.

GOLDENBERG, MIRIAN. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais.
RECORD, 2005.

GONZALEZ REY, FERNANDO. Pesquisa qualitativa e subjetividade: os processos de construcao
da informacdo. PIONEIRA THOMSON LEARNING, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 34 ed.
VOZES, 2015.

Empreendedorismo

Ementa
Analise do cenario brasileiro e mundial do empreendedorismo; transformacdes socioeconémicas e
politicas recentes. Mercado: tendéncias e oportunidades. Inovacdo e Empreendedorismo.
Empreendedorismo Social, Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa. Planejamento
e pesquisa. Estratégias Competitivas. Plano de negdcio como instrumento para a tomada de
decisao.

Bibliografia

Basica

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para
um mundo em transformacao. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Empreendedorismo. [s.l.]: Pearson, [s.d.]. 1? edicdo; 2012.
SALIM, César; SILVA, Nelson. Introducdo ao empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Complementar
BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e estruturacdo.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. [s. L], 2021.

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
[s. L], 2015.

Pag. 206



CEUB

JONES, Gareth. Teoria das organizacoes. [registro eletronico]. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

LEITE, Emanuel. O fenébmeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Artigo
MOTA, Marcio de Oliveira et al. Empreendorismo: relacdes de influéncia de indicadores

macroeconomicos na propensao ao risco de empreender. REGE - Revista de Gest3o, [s. L], v.
24, p. 159-169, 2017.
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5° Semestre

Psicometria

Ementa

Medida psicoldgica. Histdria e classificacdo dos testes psicoldgicos. Principais teorias que
fundamentam os testes psicométricos. Instrumentos psicométricos de fatores cognitivos.
Elaboracdo de instrumentos de medida psicoldgica — sua padronizacdo e seus principais

parédmetros de analise de itens, precisdo e validade.

Bibliografia

Basica

COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN E.D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica: Introducdo a
Testes e Medidas. McGraw-Hill, 2014.

HUTZ, Claudio S. BANDEIRA, Denise e TRENTINI, Clarissa. Psicometria. Artmed, 2015.

URBINA, SUSANA. Fundamentos da testagem psicoldgica. ARTMED, 2007.

Complementar
AMBIEL, Rodolfo A. M. (orgs). Avaliacdo psicoldgica: guia de consulta para estudantes e

profissionais de psicologia. Casa do Psicologo, 2011.
ANASTASI, Anne. Testagem Psicoldgica. 7 ed. Artmed, 2000.

LINS, Manuela Ramos Caldas Lins; BORSA, Juliane Callegaro. Avaliacdo Psicoldgica: aspectos

tedricos e praticos. Vozes, 2017.

PASQUALI, Luiz Psicometria. TEP: técnicas do exame psicoldgico e os fundamentos. 2 ed. Vozes,
2016.

PASQUALI, Luiz. Técnicas de exame psicoldgico — TEP: fundamentos das técnicas psicoldgicas.
Casa do Psicélogo, 2006.

UA 1 - Psicodiagndstico e avaliacdo psicoldgica (codigo:53227)
UA 2 - Integracdo dos dados e o diagndstico diferencial (codigo: 53231)
UA 3 - Avaliacdo da motivacao (cédigo: 51810)

UA 4 - Avaliacdo psicoldgica nas organizacoes (cédigo: 48785)
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Psicopatologia |

Ementa

Conhecimento tedrico-pratico de Psicopatologia. Perspectiva histdrica e epistemoldgica da
Psicopatologia e da Reforma Psiquiatrica. Contribuicoes do Existencialismo para a compreensao
do ser em sofrimento. Construcdo da subjetividade. Normal x Patoldgico. Abordagem psicossocial,
politicas publicas e servicos substitutivos em salde mental. Sistemas diagndsticos. Estudo das
funcbes mentais e suas principais alteracées. Insercdo da Psicologia no campo da saude mental.

Problematicas fundamentais em Psicopatologia: discriminacdes e exclusGes sociais.

Bibliografia
BASAGLIA, FRANCO (COORD.). A instituicdo negada: relato de um hospital psiquiatrico. GRAAL,
2001.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3ed. Artmed,
2018.

RESENDE, Tania Inessa. Saude Mental: a Convivéncia Como Estratégia de Cuidado, Dimensodes
Etica, Politica e Clinica. Jurud, 2017.

Complementar
UA 1 - Diferencas Entre o Normal e o Patoldgico (53218).

UA 2 - Saude e Doenca na Gestaltterapia (50158).
UA 3 - Estruturas Psicopatoldgicas (53226).
UA 4 - Sistema de Classificacdo do DSM e CID (53221).

GOULART, D. M Educacao, satde mental e desenvolvimento subjetivo: da patologizacdo da vida a

ética do sujeito. Universidade de Brasilia, 2017.

IONESCU, SERBAN. Quatorze abordagens de Psicopatologia. ARTES MEDICAS, 1997.
LOBOSQUE, ANA MARTA. Experiéncias da loucura. GARAMOND, 2001.

PITTA, Ana M. Reabilitacdo Psicossocial No Brasil. Hucitec, 2016.

AMARANTE, PAULO DUARTE DE CARVALHO. O homem e a serpente: outras histdrias para a
loucura e a psiquiatria. FIOCRUZ, 2000.
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Campos de Atuacao e Investigacao: Psicologia Organizacional e do Trabalho |

Ementa

Histérico da Psicologia Organizacional e do Trabalho e o papel do psicdlogo no contexto
organizacional contemporaneo. Processos de investigacdo e atuacdo profissional no campo da
Gestdo de Pessoas e da Psicologia Organizacional e do Trabalho com destaque para politicas e
praticas orientadas ao desempenho (Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Treinamento,
Desenvolvimento e Educacao, Avaliacigo de Desempenho, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo) e ao bem estar no trabalho (readaptacdo ao trabalho, equilibrio trabalho e vida

pessoal e praticas de saida).

Bibliografia
Basica
ABBAD, G. S., Borges-Andrade, J. E., Mourao, L. e Gondim, S. M. G. G. Desenho & Redesenho do

Trabalho. Modelos e Ferramentas de Apoio a Gestdo. Rio de Janeiro: Vetor, 2022.

BORGES, Livia de Oliveira; Mourao O Trabalho E As Organizacoes: Atuacdoes a Partir Da
Psicologia Porto Alegre: Artmed 2013.

Revista Psicologia: Organizacées e Trabalho. Brasilia, Brasil.

ZANELLI, Jose C. (org.); Borges-andrade Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil Porto
Alegre: Grupo A, 2014.

Complementar
SOUZA, Maria Zélia de Almeida ; Souza Gestdo de Pessoas: Uma Vantagem Competitiva? Rio de
Janeiro: FGV, 2016.

BRANDAO, H. P. Mapeamento de Competéncias: Ferramentas, Exercicios e Aplicacdes em Gestdo
de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MENDONCA, Helenides; Ferreira. Analise E Diagndstico Organizacional: Teoria E Pratica. Rio de
Janeiro: Vetor, 2016.

MENESES, P.; Zerbini, T.; Abbad, G. Manual de treinamento organizacional. Porto Alegre:
ARTMED, 2016.

OLIVEIRA-SILVA, L. C.; Campos, E. B. D. Psicologia da Carreira, Volumes | e Il. Rio de Janeiro:
Vetor, 2021.
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Projeto Integrador |

Ementa

A Psicologia como pratica social de demandas contemporaneas. Compreensao integral do sujeito
psicoldgico em seus aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e culturais. Problematizacdo do
determinismo bioldgico e social presente na sociedade. A vis3do interdisciplinar dos conceitos de
saude e doenca nos apontamentos contemporaneos, questdes e demandas, dos fenomenos

psicoldgicos e suas interfaces bio-psico-sdcio-culturais.

Bibliografia
Basica

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos: Consulta Rapida. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

STHAL, Stephen M. Psicofarmacologia: Base Neurocientificas e Aplicacdes Praticas. Guanabara
Koogan, 2014.

Straub, Richard O Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial Artmed 2014.

Complementar
BALLONE, GERALDO JOSE; ORTOLANI, IDA VANI. Da emocdo a lesdo: um guia de medicina
psicossomatica. MANOLE, 2007.

BOTTURA, W. Psiconeuroimunologia Rev Med (Sao Paulo). 2007 jan.-mar.;86(1):1-5.
Gould, Stephen Jay. A falsa medida do homem. Martins Fontes, 2003.
GRAEFF, Frederico G. Neurobiologia Dos Transtornos Mentais. Sao Paulo: Atheneu. 2014.

LE BRETON, David. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. 5 ed. PAPIRUS, 2011.

Psicologia da Aprendizagem

Ementa

Estudo do fendbmeno da aprendizagem e sua contextualizacdo tedrica e conceitual. As teorias da
aprendizagem, nas perspectivas: cognitiva, cultural e comportamental. Questdes contemporaneas
em aprendizagem. Demonstracdo empirica dos principios de aprendizagem de acordo com as
teorias de aprendizagem. Convergéncias e divergéncias entre os modelos tedricos de

aprendizagem.
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Bibliografia
Basica

HUBNER, Maria Martha Costa. Fundamentos de Psicologia: Temas Classicos de Psicologia sob a

Otica Da Anélise Do Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

RODRIGUES, Ana Maria. Psicologia da Aprendizagem e da avaliacdo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015.

Complementar
UA 1 - Teorias da aprendizagem. (14002)

UA 2 - Relacao entre aprendizagem e o desenvolvimento. (14000)
UA 3 - Aprendizagem. (19446)
UA 4 - Desenvolvimento Cognitivo. (3007)

VIGOTSKI, Liev Semionovich. Obras Escogidas: Incluye Pensamiento Y Lenguaje. Conferéncias
sobre [v.2] VISOR, 2001.

PILETTI, N. Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao construtivismo. Sao
Paulo: Contexto, 2012.

POZO0, Juan Ignacio. Aprendizes E Mestres: a Nova Cultura Da Aprendizagem. ARTMED, 2002.
ILLERIS, K. Teorias Contemporéneas da Aprendizagem. S3o Paulo: Penso, 2015.

BRUNER, Jerome. A cultura da educacao. ARTMED, 2001.
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6° Semestre

Estagio Basico Il

Ementa
Realizacado de pesquisa em Psicologia com selecdo e ou construcao de instrumentos de coleta de

dados. Coleta e analise de dados. Elaboracdo de relatdrio de pesquisa.

Bibliografia
Basica
GIL, Antonio Carlos Como Elaborar Projetos de Pesquisa 6 ed. Atlas 2017.

GONZALEZ REY, FERNANDO LUIS Pesquisa qualitativa em Psicologia: caminhos e desafios
PIONEIRA 2002.

TUNES, Elizabeth Formulacdo do problema de investigacdo cientifica e elaboracdo do projeto de

pesquisa: orientacdes breves para o estudante Brasilia: UniCEUB 2018.

Complementar
ALVES-MAZZOTTI, ALDA JUDITH; GEWANDSZNAJDER, FERNANDO O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa PIONEIRA 2000.

BAUER, MARTIN Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual pratico VOZES 2004.

DANCEY, Christine P.; REIDY, John Estatistica sem Matematica para Psicologia - Usando SPSS
para Windows Grupo A 2006.

MINAYO, MARIA CECILIA DE SOUZA (ORG.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade VOZES
2002.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2012). Metodologia de pesquisa em
Psicologia. Porto Alegre: AMG Editora.

Psicopatologia Il

Ementa
A Psicopatologia e os desafios contempordneos. Estudo tedrico-clinico e metodoldgico das
estruturas clinicas: abordagem psicodinamica, critérios diagndsticos do DSM e CID e teorias

psicoldgicas.
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Bibliografia
Basica
FORBES, Jorge. Vocé quer o que deseja? Manole, 2016.

JULIEN, Philippe. Psicose, Perversao, Neurose: a Leitura de Jacques Lacan. Rio de Janeiro:
COMPANHIA DE FREUD, 2002.

QUINET, Antonio. Teoria E Clinica Da Psicose. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.
UA 1 - Principais escolas da Psicopatologia (Céd. 53217)

UA 2 - Vivéncia patoldgica e evolucao clinica das psicopatologias (Cod. 53222)

UA 3 - Relagdo com a familia do portador de transtorno mental (Cod. 21209)

UA 4 - Neurofarmacologia da psicose e da mania (Cdéd. 2179)

Complementar

SOLER, Colette. O inconsciente a céu aberto na Psicose. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

NASIO, Juan-David. A histeria: teoria e clinica psicanalitica. Jorge Zahar, 1991.

HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2007..
DALGALARRONDO. P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:2019.

DSM-V Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. Artes Médicas, 2014.

Projeto Integrador I

Ementa

A avaliacdo psicoldgica como processo de investigacdo cientifica e de tomada de decisdo.
Integracao de conhecimentos e habilidades das nocoes de Desenvolvimento, Personalidade,
Psicometria e Psicopatologia. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica e sua aplicacdo: clinico,
psicométrico e projetivo. Diagndstico, progndstico e elaboracdo de documentos segundo

resolucoes do Conselho Federal de Psicologia.

Bibliografia
Basica
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico - V. Porto Alegre: Artmed, 2011.

HUTZ, Claudio S. BANDEIRA, Denise e TRENTINI, Clarissa. Psicodiagndstico. Porto Alegre:
Artmed, 2016.
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SILVARES, Edwiges Ferreira de Mattos; GONGORA, Maura Alves Nunes. Psicologia Clinica

Comportamental: a insercao da entrevista com adultos e criangas. Edicon, 2006.

Complementar

Zanini, Daniela Sacramento. Avaliacdo psicoldgica na infancia e adolescéncia. Petrépolis: Editora
Vozes, 2021.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos
Mentais (DSM-5-TR). Porto Alegre: Artmed, 2023.

LINS, Manuela Ramos Caldas; BORSA, Juliane Callegaro (orgs.) Avaliacdo Psicoldgica: aspectos
tedricos e praticos. Petrdopolis: Vozes, 2017.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

GABRIEL, Maria Angélica. Laudo Psicoldgico e outros documentos técnicos. Editora: Freitas
Bastos, 2022.

Etica Profissional

Ementa

A Psicologia como ciéncia e profissdo regulamentada. Etica, moral, bioética e ética profissional.
Exercicio profissional e Legislacdo Brasileira. O Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo,
Resolucodes histdricas e vigentes do Conselho Federal de Psicologia e a atuacdo profissional.
Notas técnicas e referenciais técnicos para a acdo profissional do psicélogo. Etica em pesquisa em
Psicologia. Divulgacdo do Psicdlogo e da Psicologia e publicidade nas redes sociais. Atuacdo ética

e as demandas sociais e politicas.

Bibliografia

Basica

BITTAR, Eduardo Carlos B. Curso de ética geral e profissional. Editora Saraiva, 2023. Acervo
Digital — Repositorio/Base: MINHA BIBLIOTECA.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Resolucdo CFP n° 010/2005. Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo, Xl Plenario. Brasilia, DF. CFP, 2005. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

GONCALVES, Leticia; SANDERS, Ana Luisa (org.). Psicologia, ética e exercicio profissional. Belo
Horizonte, Minas Gerais: CRP-04, 2022. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10KGKIBXhdFgbE-88c7Ezd1Ss_CMOJDrZ/view
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CEUB

Complementar
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2022). NOTA TECNICA N° 1/2022/SOE/PLENARIA -
Nota Técnica sobre Uso Profissional das Redes Sociais: Publicidade e Cuidados Eticos. Brasilia,

DF: Conselho Federal de Psicologia.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucao CFP n° 06, de 29 de marco de 2019. Institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio
profissional e revoga a Resolucao CFP n° 15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2003 e a Resolucao
CFP n°®04/2019.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 4?2 REGIAO (MG), Guia para o exercicio profissional:

psicologia: legislacdo, orientacdo, ética, compromisso social.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL Profissao Psicdlogo: Caderno
Disponivel em De Perguntas E Respostas 6 ed. Porto Alegre: CRPRS 2016.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia Juridica - Etica das Profissées Juridicas. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2013. Acervo Digital — Repositdrio/Base: MINHA BIBLIOTECA

GONCALVES, Leticia; SANDERS, Ana Luisa (org.). Psicologia, ética e exercicio profissional. Belo
Horizonte, Minas Gerais: CRP-04, 2022. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10KGKIBXhdFgbE-88c7Ezd1Ss_CMOJDrZ/view
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7° Semestre

Campos de Atuacao e Investigacao: Psicologia da saude |

Ementa

Origens da Psicologia da Saude: aspectos histdricos e sociais. Campo e Objeto de Estudo em
Psicologia da Saude. Modelos Explicativos do Processo Saude-Doenca: Os Paradigmas da Saude.
O Sistema de Saude brasileiro: Histdria, Legislacdo e Niveis de Assisténcia. Atuacdo do Psicélogo
no ambito da Saude Coletiva. Politicas Publicas de Saude. Campos de atuacdo na Atencdo

Primaria.

Bibliografia

Basica

POLEJACK, Larissa Psicologia E Politicas Publicas Na Saude: Experiéncias, Reflexdes, Interfaces E
Desafios Rede unida 2015.

SPINK, Mary Jane Paris a Psicologia em Dialogo com O Sus: Pratica Profissional E Producdo
Académica Vozes 2010.

SPINK, Mary Jane Paris. Psicologia Social e da Saude: Praticas, Saberes e Sentidos. Vozes, 2003.

Complementar
12461 - Psicologia Social e Saude

1894 - Conceitos de saude publica e saude coletiva

1898 - Conceitos de promocado da saude, prevencao de doencas e reabilitacdo da saude

21522 - Conceitos de saude e de doenca como reflexdo para as praticas de educacdo em salde
BENNETT, Paul Psicologia e Promocdo de Saude Climepsi, 1999.

BOBBIO, M. O doente imaginado Sao Paulo: Bamboo Editorial 2014.

FOUCAULT, Michel Microfisica Do Poder GRAAL 1995.

FOUCAULT, Michel O Nascimento Da Clinica Forense Universitaria 1998.

ILLICH, Ivan A Expropriacdo Da Saude NOVA FRONTEIRA 1975.
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Campos de Atuacao e Investigacao: Psicologia Escolar |

Ementa
Educacao e Escola. Processos de medicalizacdo e de escolarizacdo na sociedade contemporanea.
Campo ¢é objeto de estudo da Psicologia Escolar. Pratica e atuacdo do psicologo escolar em

equipe multiprofissional.

Bibliografia
Basica

FREIRE, Paulo Pedagogia Do Oprimido Rio de Janeiro: Paz e Terra 2018.

MARTINEZ, A. M. (Org.). Psicologia Escolar e Compromisso Social: novos discursos, novas
praticas. Campinas, SP: Editora Alinea, 2007.

TUNES, Elizabeth O Fio Tenso Que Une a Psicologia A Educacao UniCEUB 2013.

Complementar
TUNES, Elizabeth; Bartholo. Nos Limites Da Acao: Preconceito, Inclusdo E Deficiéncia Sdo Carlos:
EJUFSCAR 2010.

VIGOTSKI, L.S. A psicologia e o professor. Em Psicologia pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MUNDIM, J. A crise da educacdo contempordnea e a escola: o que paira sobre o chdo que

pisamos? Tese de Doutorado Faculdade de Educacdo. Universidade de Brasilia, 2017.

PRESTES, Z.R. Quando ndo € quase a mesma coisa: traducdes de Lev Semionovitch Vigotski no

Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2012.

ILLICH, Ivan Expropriacdo da Saude - Némesis da Medicina Rio de Janeiro: Nova Fronteira 1975.
10492 - A ideologia na Escola

13636 - Educacdo e cultura: aspectos conceituais

15938 - Paulo Freire e a leitura do mundo

4889 - Histdria e Histdria da Educacao
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Campos de Atuacao e Investigacao: Psicologia Organizacional e do Trabalho Il

Ementa

Processos de investigacao e atuacado profissional no campo da Psicologia Organizacional e do
trabalho com destaques para as micro-teorias que compdem a disciplina de Comportamento
Organizacional e para as tematicas relacionadas a saude no trabalho. A relacdo entre trabalho e
saude. Principais modelos de abordagem do processo saude/doenca e trabalho. Comportamento

macro, meso e micro. Diagndstico e intervencdo em Comportamento Organizacional.

Bibliografia

Basica

FERREIRA, Mario César. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): do assistencialismo a promocao
efetiva. Laboreal, v. 11, n. N°2, 2015.

ROBBINS, Stephen P.; Judge Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro PEARSON 2010.

ZANELLI, Jose Carlos; Borges-Andrade. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. ARTMED,
2014, 2% edicao.

Complementar
SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias [org.]. Novas medidas do comportamento organizacional:

ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed, 2014.

FRANCO, Tania; DRUCK, Graca; SELIGMANN-SILVA, Edith. As novas relacbes de trabalho, o
desgaste mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho precarizado. Revista
brasileira de salde ocupacional, v. 35, p. 229-248, 2010

GUERIN, F; Laville. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. EDGARD
BLUCHER, 2005.

1256 - Atuac3o do psicélogo na promocao da satde e do bem-estar no trabalho
1257 - Grupos e equipes na organizacao

1258 - Lideranca e poder na organizacao

5214 - Motivacao

CARNEIRO, Laila Leite e BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt. Bem-estar relacionado ao
trabalho: analise de conceitos e medidas. Arquivos Brasileiros de Psicologia; Rio de Janeiro, 72 (2):
121-140.2020.

Pag. 219



CEUB

FERREIRA, Mario César. Ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho: salde
e promoc¢do do bem-estar dos trabalhadores em questdo. Tempus+Actas de Saude Coletiva, v. 6,
n.2,p.ag. 61-78,2012.

Projeto Integrador lll: Producdo Académica

Ementa
Integracdo de competéncias e habilidades académicas relativas a producdo, analise e debates de
trabalhos cientificos. Elaboracdo de produtos cientificos atrelados a linha de pesquisa do

Professor orientador.

Bibliografia

Basica

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION Manual de estilo da APA: o guia oficial para o Estilo
APA. ARTMED, 2022.

BIZARRO, LISIANE; VASCONCELQOS, MAILTON (Org.) ; PIETA, M. A. (Org.) . Divulgacao da Ciéncia
e Literacia Psicoldgica. 1. ed. S30 Paulo: Hogrefe, 2023. v. 1. 339p..

KOLLER, Silvia H.; DE PAULA COUTO, Maria Clara P.; VON HOHENDORFF, Jean. Manual de
producao cientifica. Penso Editora, 2014.

Complementar
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 1. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2023.

SABADINI, Aparecida Angélica Zoqui Paulovic et al. Publicar em psicologia: um enfoque para a
revista cientifica. 2009.

DE CAMPOS FERREIRA, Chrystiano et al. Como escrever e publicar um artigo cientifico: uma
revisdo da literatura. Revista JRG de Estudos Académicos, v. 6, n. 12, p. 216-225, 2023.

GONCALVES, Jonas Rodrigo. Como elaborar uma resenha de um artigo académico ou cientifico.
Revista JRG de Estudos Académicos, v. 3, n. 7, p. 95-107, 2020.

GONZALEZ REY, Fernando Luis; Martinez Subjetividade: Teoria, Epistemologia E Método Alinea
2017.
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8° Semestre

Campos de atuacao e investigacao : Psicologia da Saude Il

Ementa
A atuacdo do psicologo no campo da Psicologia da saude, nos niveis de atencdo secundaria e
terciaria. Praticas psicoldgicas. Técnicas e procedimentos de intervencdo em diferentes contextos.

Etica profissional em satde. Equipes profissionais de assisténcia.

Bibliografia
Basica
Kovacs, Maria Julia Morte e existéncia humana: caminhos de cuidados e

possibilidades de intervencao Grupo Gen 2008.

SIMONETTI, Alfredo Manual de Psicologia Hospitalar: O Mapa Da Doenca Sao Paulo: Casa do
Psicélogo 2013.

Straub, Richard O Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial Artmed 2014.

Complementar

CFP, Conselho Federal de Psicologia (Brasil). Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os)
nos servigcos hospitalares do SUS / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de
Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. 1. ed. Brasilia : CFP,
20109.

ANDREOLI, Paola Bruno de Araujo ; Lacerda Psicologia Hospitalar Manole 2013.

BAPTISTA, Makilim Nunes; Dias Psicologia Hospitalar: Teoria, Aplicacbes E Casos Clinicos
Guanabara Koogan 2010.

LIPP, Marilda Novaes Stress, Hipertensao Arterial E Qualidade de Vida: Um Guia de Tratamento
para O Hipertenso Papirus 1996.

REMEN, Rachel Naomi O Paciente Como Ser Humano Summus 1993.
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Campos de atuacao e investigacao : Psicoterapias Psicodinamica e Analise do

Comportamento

Ementa

Classificacdo das psicoterapias. Perfil do psicoterapeuta na sociedade contemporanea. As
abordagens psicoterapicas: Andlise do Comportamento e Psicanalise. As psicoterapias e as
demandas contemporaneas.

Bibliografia

Basica

BORGES, N.B.; Cassas, F. Clinica Analitico-comportamental: Aspectos Tedricos E Praticos Porto
Alegre: Artmed 2012.

DE FARIAS, ANA KARINA C. R. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso Artmed 2010.

FREUD, Sigmund Obras completas
http://srvd.grupoa.com.br/uploads/imagensExtra/legado/Q/QUINODOZ_Jean_Michel/Ler_Freud/Lib
erado/Iniciais.pdf Acesso em 05/02/2018.

Complementar
BRANDAO, Maria Zilah Da Silva (org.) et. al. Sobre Comportamento E Cognicao: obra completa
ESETEC 0.

NYE, ROBERT D. Trés psicologias: ideias de Freud, Skinner e Rogers PIONEIRA THOMSON
LEARNING 2002.

RANGE, BERNARD (ORG.) Psicoterapia comportamental e cognitiva: pesquisa, pratica, aplicacoes
e problemas LIVRO PLENO 2001.

ROUDINESCO, Elisabeth Sigmund Freud Na Sua Epoca E em Nosso Tempo Jorge Zahar 2016.

ROUDINESCO, Elisabeth. Em defesa da psicanalise : ensaios e entrevistas Rio de Janeiro: Zahar
2009.

Campos de atuacao e investigacao : Psicoterapias Humanistas

Ementa
As Abordagens psicoterapicas do grupo epistemoldgico fenomenoldgico-existencial - Abordagem
Centrada na Pessoa - ACP, Gestalt-terapia - GT, e Psicodrama. Teoria clinica, processos

psicoterapicos, a pratica clinica.
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Bibliografia

Basica

FRAZAOQO, Lilian Meyer (org.); Fukumitsu a Clinica, a Relagao Psicoterapéutica E O Manejo em
Gestalt-terapia Summus 2015.

GONCALVES, Camila Salles; Wolff Licoes de Psicodrama: Introducao Ao Pensamento de J L
Moreno AGORA 1988.

RUDIO, Franz Victor Orientacao Nao-diretiva: Na Educagdo, No Aconselhamento E Na
Psicoterapia VOZES 1999.

Complementar
FRAZAO, Lilian Meyer (org.); Fukumitsu Gestalt-terapia: Conceitos Fundamentais Summus 2014.

HELOU, Fadua Frederick Perls, Vida E Obra: em Busca Da Gestalt-terapia Summus
HOLANDA, Adriano Furtado O Campo Das Psicoterapias: Reflexdes Atuais Jurua 2012.
HYCNER, Richard de Pessoa a Pessoa: Psicoterapia Dialdgica SUMMUS 1991.

ROGERS, Carl Ransom Tornar-se Pessoa Martins Fontes 2009.

Estagio Basico IV: Avaliacao Psicoldgica

Ementa
Avaliacdo Psicoldgica — triagem de criancas, adolescentes e adultos: exame clinico, exames

complementares, entrevista de devolucao e relatdério de encaminhamento.

Bibliografia

Basica

BENJAMIM, ALFRED A entrevista de ajuda MARTINS FONTES 2002.
CUNHA, JUREMA ALCIDES Psicodiagndstico - V ARTES MEDICAS 2000.

SILVARES, EDWIGES FERREIRA DE MATTOS; GONGORA, MAURA ALVES NUNES Psicologia

clinica comportamental: a insercdo da entrevista com adultos e criangas EDICON 2006.

Complementar
ABERASTURY, ARMINDA Psicanalise da crianca: teoria e técnica ARTES MEDICAS 1986.
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DALGALARRONDO, PAULO Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais ARTMED
2008.

GARCIA ARZENO, MARIA ESTHER Psicodiagndstico clinico: novas contribuicoes ARTES
MEDICAS 1995.

MANNONI, MAUD A primeira entrevista em Psicanalise CAMPUS 1980.

OCAMPO, MARIA LUISA SIQUEIRA; ARZENO, MARIA ESTHER GARCIA; PICCOLO, ELZA
GRASSANO O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas MARTINS FONTES 2003.
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9° Semestre

Disciplina | - Relativa a Enfase - Clinica em Psicanélise e em Andlise do

Comportamento

Ementa

Analise e discussdo de casos clinicos fundamentadas em Psicandlise e em Analise do
Comportamento. Avaliacdo clinica. A pratica da relacdo terapéutica, do manejo terapéutico e da
conducdo do processo terapéutico. Avaliacdo das mudancas ao longo do processo psicoterapico.
Técnicas de entrevista clinica. Entrevista nas fases inicial, de intervencdo e de encerramento do

processo terapéutico.

Bibliografia
Basica
Borges, Nicodemos Batista; Cassas, Fernando Albregard e colaboradores Clinica

analitico-comportamental: aspectos tedricos e praticos Artmed 2012.

De Farias, Ana Karina C. R. e outros Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos
de caso Artmed 2010.

FIGUEIREDO, LUIS CLAUDIO; COELHO JUNIOR, NELSON Etica e técnica em psicandlise ESCUTA
2000.

Complementar
ABREU, CRISTIANO NABUCO (ORG.); GUILHARDI, HELIO JOSE (ORG.) Terapia comportamental

e cognitivo-comportamental: praticas clinicas ROCA 2004.

LACAN, JACQUES Seminario 11: os quatro conceitos fundamentais da psicanalise JORGE ZAHAR
1998.

Rangé, Bernard Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo com a psiquiatria Grupo A
2011.

ROUDINESCO, ELISABETH; PLEON, MICHEL Dicionario de psicanalise JORGE ZAHAR 1998.

SILVARES, EDWIGES FERREIRA DE MATTOS; GONGORA, MAURA ALVES NUNES Psicologia

clinica comportamental: a insercdo da entrevista com adultos e criancas EDICON 2006.
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Disciplina Il - Relativa a Enfase - Clinica em Psicologia Humanista

Ementa

Andlise e discussao de casos clinicos fundamentadas nas seguintes abordagens humanistas:
Psicodrama, Psicoterapia Centrada na Pessoa e Gestalt-terapia. Avaliacdo clinica. A pratica da
relacdo terapéutica, do manejo terapéutico e da conducdo do processo terapéutico. Avaliacdo das
mudancas ao longo do processo psicoterapico. Técnicas de entrevista clinica. Entrevista nas fases

inicial, de intervencado e de encerramento do processo terapéutico.

Bibliografia

Basica

FRAZAO, Lilian Meyer e FUKUMITSU, Karina (orgs.) A Clinica, a relacdo psicoterapéutica e o
manejo em Gestalt-terapia,Summus, 2015.

MORENQO, Jacob Levy. Psicodrama. CULTRIX, 1997.

PHENOMENOLOGICAL STUDIES - em Revista da Abordagem Gestaltica - Home Page:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-6867 &lng=pt&nrm=iso

ROGERS, Carl Ransom. Tornar-se pessoa. Martins Fontes, 2009.

Complementar
GONCALVES, Camila Salles; WOLFF, José Roberto; ALMEIDA, Wilson Castelo. LicGes de

Psicodrama: introducao ao pensamento de J. L. moreno. AGORA, 1988.

AMATUZZI, Mauro Martins. O resgate da fala auténtica na psicoterapia e na educacdo. Alinea,
2016.

AMATUZZI, Mauro Martins. Rogers: Etica Humanista e Psicoterapia. Alinea, 2012.
CUKIER, Rosa. Psicodrama bipessoal - sua técnica, seu terapeuta e seu paciente. AGORA, 1992.

FRAZAO, Lilian Meyer e FUKUMITSU, Karina (org). Situacbes clinicas em Gestalt-terapia.
Summus, 2019.

Disciplina | - Relativa & Enfase - Praticas em Psicologia Organizacional

Ementa
Elaboracdo e operacionalizacdo de politicas e praticas de recrutamento e selecdo de pessoas,
treinamento, desenvolvimento e educacdo, e avaliacdo de desempenho em organizacoes.

Elaboracdo e aplicacao de metodologias de avaliacdo em processos de gestao de pessoas.
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Bibliografia
Basica

Borges, Livia de Oliveira; Mourao, Luciana O trabalho e as organizacOes: atuacoes a partir da

psicologia Grupo A 2013.

Borges-Andrade, Jairo E.; Abbad, Gardenia da Silva; Mourao, Luciana Treinamento,
desenvolvimento e educacao em organizacoes e trabalho: fundamentos para a gestao de pessoas
Artmed 2006.

Ferreira, Maria Cristina (Org.); Mendonca, Helenides (Org.) Saude e bem-estar no trabalho:

dimensdes individuais e culturais Casa do psicélogo 2012.

Complementar
Bitencourt, Claudia (ORG.) Gestdo contemporénea de pessoas: novas praticas, conceitos

tradicionais [acompanha cd] Bookman 2010.

BOHLANDER, GEORGE; SNELL, SCOTT; SHERMAN, ARTHUR Administracdo de recursos
humanos PIONEIRA 2003.

Spector, Paul E. Psicologia nas organizacoes Saraiva 2012.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai Manual de Seguranca, Higiene E Medicina Do Trabalho Riddel
2013.

TAVEIRA, lzabela Maria Rezende Qualidade de Vida No Trabalho: Estudos E Metodologias
Brasileiras CRV 2015.

Disciplina | - Relativa 4 Enfase - Processos Educativos na Promoc3o de Satde

Ementa

Intersetorialidade na garantia da integralidade na atencdo a satde. A formacao do profissional de
saude. Residéncia Multiprofissional. Educacdo e controle social no SUS. Promocdo da saude e
praticas educativas na atencdo basica. Estratégias de educacdao permanente no SUS. Processos

educativos na atencao especializada.

Bibliografia

Basica

BAPTISTA, Makilim Nunes Dias. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e casos clinicos.
GUANABARA KOOGAN, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA ( Brasil). Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas
(os) nos servicos hospitalares do SUS. CFP, 2019.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas
(0s) na Atencao Basica. CFP, 2019.

Complementar

CURY, Silvia Maria Ismael; GUIDUGLI, Simone Kelly Niklis. Do nascimento a morte. Novos
caminhos na pratica da Psicologia Hospitalar. ATHENEU: 2015.

ELIAS, Valéria de Araujo (Org.) Horizontes da Psicologia Hospitalar. Saberes e Fazeres. Sociedade
Brasileira de Psicologia Hospitalar. ATHENEU: 2015.

BOTEGA, Neury Jose (org.). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia.
ARTMED, 2014.

BRUSCATO, Wilze Laura. (Org.). A Psicologia na Saude. Da atencdo primaria a alta complexidade.
O modelo de atuacdo da Santa Casa de Misericérdia de S3o Paulo. CASA DO PSICOLOGO, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA ( Brasil). Referéncias Técnicas para a atuacao de
psicologas (os) no CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial. CFP, 2013.

Disciplina Il - Relativa a Enfase - Promocdo de Saude no Contexto Educativo

Ementa

O compromisso ético e social de promocdo da salde nas instituicoes de ensino. A promocdo da
saude na comunidade escolar: enfrentamento dos mecanismos de adoecimento e de exclusdo na
escola. A construcdo de estratégias de intervencdo na escola, a partir de uma perspectiva
institucional, preventiva e relacional, especialmente em relacdo as seguintes tematicas: relacdo
professor/a - aluno/a, relacdo escola - familia, o sofrimento psiquico do/a professor/a, diversidade e
inclusdo na escola, prevencdo e enfrentamento do Bullying e de outras formas de violéncia (fisica
e simbdlica).

Bibliografia

Basica

DAZZANI, Maria Virginia Machado Psicologia Escolar Critica: Teoria E Pratica Nos Contextos
Educacionais Campinas: Alinea 2016.

MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria Psicologia Escolar: Novos Cenarios E Contextos de Pesquisa,
Formacao E Pratica Campinas: Alinea 2015.

MARTINEZ, Albertina Mitjans Psicologia Escolar E Compromisso Social: Novos Discursos, Novas
Praticas Campinas: Alinea 2005.
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Complementar
FRANCISCHINI, R.; Viana Psicologia Escolar: que fazer é esse? Brasilia: CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA 2016.

GUZZO, R.S.L. (org.) Psicologia Escolar: desafios e bastidores da educacdo publica Campinas:
Alinea 2014.

MARINHO-ARAUIJO, CLAISY MARIA; ALMEIDA, SANDRA FRANCESCA CONTE DE Psicologia

escolar: construcao e consolidacao da identidade profissional ALINEA 2008.

MOREIRA, ANTONIO FLAVIO (ORG.; CANDAU, VERA MARIA (ORG.) Multiculturalismo:
diferencas culturais e praticas pedagdgicas VOZES 2010.

TUNES, Elizabeth O Fio Tenso Que Une a Psicologia A Educacdo Disponivel em
http://repositorio.uniceub.br/jspui/handle/235/44009.

Disciplina Il - Relativa a Enfase - Praticas em Psicologia Social

Ementa
Modelos de intervencdo em Psicologia e tecnologia social. Campos de aplicagcdo: saude,
organizacoes, justica, politica, educacdo, clinica, civismo, trénsito, meio ambiente, esporte,

consumo e avaliacao.

Bibliografia

Basica

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D., Akert, Robin M. Psicologia Social Rio de Janeiro: LTC
2015.

CAMINO, Leoncio; TORRES, Ana Raquel Rosas; LIMA, Marcus Eugénio de Oliveira; PEREIRA,

Marcos Emanoel Psicologia Social: Temas E Teorias TechnoPolitik 2013.
Myers, David G. Psicologia Social 10 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill 2014.

Complementar

MENDES, Carla Silva Prevencdo da violéncia escolar: avaliacdo de um programa de intervencao
Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 45 n. 3, 2011. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/htm(/3610/361033310005/ Acesso em: 05/02/2018.

AZZI, Roberta Gurgel Introducdo a Teoria Social Cognitiva 1 ed. Casa do Psicélogo 2014.
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DA SILVA BATISTA, Patricia Renata; Pérez-nebra O principio do contraste no enfrentamento de
violéncia contra a mulher Comunicologia-Revista de Comunicacdo da Universidade Catdlica de
Brasilia, V. 8, n. 1, p. 52-70, 2015. Disponivel em:
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/RCEUCB/article/view/6479 Acesso em: 05/02/2018.

KAHNEMAN, Daniel Rapido E Devagar: Duas Formas de Pensar Objetiva 2012.
TORRES, Claudio Vaz; Neiva Psicologia Social: Principais Temas E Vertentes Artmed 2011.

Estagio Basico V: Praticas Profissionais

Ement
Praticas profissionais: diagndstico do problema, progndstico, planejamento da intervencao,

intervencado e avaliacdo dos resultados alcancados e do processo.

Bibliografia

Basica

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia a
Discussao sobre a Formacao da(o) Psicéloga(o) Disponivel em

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
Acesso em 19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Carta de Servicos sobre Estagios e Servicos-Escola
Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-sobre-estagios-e-servicos-e
scolal2.09-2.pdf. Acesso em 19/02/2018.

CURSO DE PSICOLOGIA Normas do Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia SGI
UNICEUB 2018.

Complementar
BRASIL, Lei n° 11788 de 25 de setembro de 2008 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm Acesso em
19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia-1.pdf Acesso em
19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolucdo CFP n° 002/2006 Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2006/03/resolucao2006_2.pdf Acesso em 19/02/2018..
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolucdo CFP n° 007/2003 Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf Acesso em 19/02/2018.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, Resolucdo n° 005/2011 DIARIO OFICIAL DA UNIAO
2011.

Projeto de Monografia

Ementa

Elaboracdo de Projeto de Monografia.

Bibliografia

Basica

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION Manual de publicacao da American Psychological
Association ARTMED 2001.

COZBY, PAUL C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento ATLAS 2003.

SERRA NEGRA, CARLOS ALBERTO; SERRA NEGRA, ELIZABETE MARINHO Manual de trabalhos

monograficos de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado ATLAS 20009.

Complementar

ALVARENGA, MARIA AMALIA DE FIGUEIREDO PEREIRA; ROSA, MARIA VIRGINIA DE
FIGUEIREDO PEREIRA DO COUTO Apontamentos de metodologia para a ciéncia e técnicas de
redacao cientifica S. A. FABRIS 1999.

BRANDAO, MARIA ZILAH; CONTE, FATIMA CRISTINA DE SOUZA (ORG.); BRANDAO,
FERNANDA SILVA (ORG.) Sobre comportamento e cognicdo: clinica, pesquisa e aplicacdo [v.12]
ESETEC 2003.

FLICK, UWE Uma introducao a pesquisa qualitativa BOOKMAN 2004.

KERBAUY, RACHEL RODRIGUES Sobre comportamento e cognicao: conceitos, pesquisa e

aplicacdo, a énfase no ensinar, na emocao e no questionamento clinico SET 2000.

RIBEIRO, Michela Rodrigues; LIONCO, Tatiana Manual de Normas para Elaboracao de Trabalhos
Cientificos: artigos, monografias, projetos e relatérios UNICEUB 2012.
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Disciplina Optativa - Neurose, Psicose e Perversao na Clinica Psicanalitica

Ementa

Génese e estrutura do método psicanalitico; O diagndstico estrutural na clinica lacaniana;
Dimensbes da cura em psicanalise; Histeria e neurose obsessiva; Perversdo, fetichismo e
sexualidade; Desafios e impasses na clinica das psicoses; O manejo da transferéncia e suas

especificidades.

Bibliografia

Basica

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: uma abordagem lacaniana para praticantes.
Sao Paulo: Blucher, 2017.

FREUD, Sigmund. Obras Completas de Sigmund Freud. Edicao Standard Brasileira. Rio de Janeiro:
Imago, 1969.

JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan: as bases

conceituais. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

Complementar
JULIEN, Philippe. Psicose, Perversao, Neurose: a leitura de Jacques Lacan. Rio de Janeiro:
Companhia de Freud, 2003.

SOLER, Colette. Variaveis do fim da analise. Rio de Janeiro: Zahar, 1993.
SOUZA, Neusa Santos. A psicose: um estudo lacaniano. Rio de Janeiro: Zahar, 2023.

TEIXEIRA, Antonio; ROSA, Marcia. Psicopatologia lacaniana — Volume 2: nosologia. Belo
Horizonte: Auténtica, 2020.

DUNKER, Christian. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica: uma arqueologia das praticas

de cura, psicoterapia e tratamento. Sao Paulo: Anablume, 2011.

Disciplina Optativa - Psicoterapia Infantil nas Abordagens Humanistas

Ementa

Origem e desenvolvimento da psicoterapia infantil. Aspectos éticos da psicoterapia com criancas.
A relacdo com os responsaveis e a escola. O espaco psicoterapéutico para o atendimento infantil.
Gestalt-terapia com criancas. Psicodrama com criancas. A abordagem centrada na pessoa com

criancas.
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Bibliografia
Basica

AGUIAR, Luciana. Gestalt-terapia com criancas. 1. ed. Sao Paulo: Summus, 2014. E-book.

FILIPINI, Rosalba. Psicoterapia psicodramatica com criancas. 1. ed. S3o Paulo: Agora, 2014.
E-book.

OAKLANDER, Violet. Descobrindo criancas: a abordagem gestaltica com criancas e adolescentes.
18. ed. Sao Paulo: Summus, 2023. E-book.

Complementar
PEREIRA, Fabricia Espindola et al. A psicoterapia infantil na visdo psicodramatica: A crianca em
cena. Inova Saude, v. 10, n. 1, p. 1-16, 2020.

GONCALVES, Camila Salles; WOLFF, José Roberto; ALMEIDA, Wilson Castello de. Licdes de

psicodrama: introducao ao pensamento de J.L. Moreno. 12. ed. Sao Paulo: Agora, 2023. E-book.

ANTONY, Sheila. A clinica gestaltica com criancas: caminhos de crescimento. 2. ed. S3o0 Paulo:
Summus, 2022. E-book.

BEZERRA, Mharianni Ciarlini de Sousa; CURY, Vera Engler. A Experiéncia Intersubjetiva na
Ludoterapia Humanista sob uma Perspectiva Fenomenoldgica. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v.
43, p. e250265, 2023.

BRITO, Rosa Angela Cortez de et al . Da ludoterapia n3o-diretiva a ludoterapia centrada na
crianca - desenvolvimento histdrico. Rev. abordagem gestalt., Goiania , v. 27, n. 2, p. 213-226,
ago. 2021.
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10° Semestre

Estagio Especifico

Ementa

Praticas profissionais integrativas de competéncias trabalhadas na énfase.

Bibliografia

Basica

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia a
Discussao sobre a Formacao da(o) Psicéloga(o) Disponivel em

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
Acesso em 19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Carta de Servicos sobre Estagios e Servicos-Escola
Disponivel em

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-sobre-estagios-e-servicos-e
scolal2.09-2.pdf Acesso em 19/02/2018 .

CURSO DE PSICOLOGIA, Normas do Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia SGl
UNICEUB 2018.

Complementar
BRASIL, Lei n° 11788 de 25 de setembro de 2008 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm Acesso em 19/02/2018

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia-1.pdf Acesso em
19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolucdo CFP n° 002/2006 Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2006/03/resolucao2006_2.pdf Acesso em 19/02/2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolucdo CFP n° 007/2003 Disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf Acesso em 19/02/2018..

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO Resolucdo n° 005/2011 DIARIO OFICIAL DA UNIAO
2011.
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Monografia

Ementa

Elaboracdao de monografia.

Bibliografia

Basica

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION Manual de publicacao da American Psychological
Association ARTMED 2001.

COZBY, PAUL C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento ATLAS 2003.

RIBEIRO, Michela Rodrigues; LIONCO, Tatiana Manual de Normas para Elaboracao de Trabalhos
Cientificos: artigos, monografias, projetos e relatérios UNICEUB 2012.

Complementar

BASTOS, LILIA DA ROCHA; PAIXAO, LYRA; FERNANDES, LUCIA MONTEIRO Manual para a
elaboracdo de projetos e relatdrios de pesquisas, teses, dissertacdes e monografias [acompanha
cd-rom] LTC 2003.

DEMO, PEDRO Educar pela pesquisa AUTORES ASSOCIADOS 1996.
Martins, Gilberto de Andrade Manual para elaboracdao de monografias e dissertacoes Atlas 2002.
SANTO, ALEXANDRE DO ESPIRITO Delineamentos de metodologia cientifica LOYOLA 1992.

SERRA NEGRA, CARLOS ALBERTO; SERRA NEGRA, ELIZABETE MARINHO Manual de trabalhos

monograficos de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado ATLAS 20009.

Disciplina Optativa Il - Libras - Lingua Brasileira de Sinais - DVI

Ementa

Compreensdo dos aspectos historicos e legais que envolvem a cultura, a identidade, o
multiculturalismo e os processos educativos que envolvem a comunidade surda. A Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua oficial Brasileira e suas bases histdricas e legais. A
estrutura e os parédmetros da Lingua Brasileira de Sinais com seus numerais, grupos semanticos,

estrutura de coesao e suas particularidades.
Bibliografia

Basica
BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graca. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017.
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CEUB

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira; SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, Cristina Broglia

Feitosa de (org.). Libras: aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019.
MORAIS, Carlos Eduardo Lima de et al. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

Artigo

OLIVEIRA, Sarah Maria et al. O intérprete educacional de Libras: a mediacdo no processo de
avaliacdo do aluno surdo. Polyphonia, v. 2, n. 1, p. 131-149, jan./jun. 2018. DOI:
10.5281/zen0d0.3605282. Disponivel  em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsdoj&AN=edsdoj.9a3bc4c
523b45ec807c289607fab3e2&lang=pt-br&site=eds-
live&authtype=guest,shib&custid=s4248629&groupid=main&profile=eds

Complementar
CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello (org.). Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019.

HAUTRIVE, Giovana Medianeira Fracari. Lingua brasileira de sinais - libras. Santa Maria, ES:
UFSM, 2019. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18332/Curso_Lic-Comp_Ling-Brasil-
Sinais.pdf?sequence=1&isAllowed=y

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre: Penso, 2017.
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