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| - CONTEXTUALIZACAODA IES

1. Mantenedora

O Centro de Ensino Unificado de Brasilia - CEUB, pessoa juridica de direito privado, com sede e
foro em Brasilia-DF, CNPJ sob n° 00.059.857/0001-87, tem seu Estatuto aprovado e registrado no
Cartdrio do 2° Oficio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, na folha 369, do Livro A-4, sob
n° 445, em 22 de novembro de 1967, com demais alteragdes também registradas em cartorio e esta
localizado na EQN 707/907 — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 70.310-500.

2. Mantida

A sede do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB - esta localizada na EQN 707/907 — Asa
Norte — Brasilia/DF — CEP: 70.310-500.
A instituicdo contaainda com a Unidade Taguatinga, localizada na QS1 - Rua 212, Taguatinga, e
com 7 polos que oferecem suporte a modalidade EAD.
O UniCEUB obteve seu ultimo recredenciamento, por meio da Portaria MEC n° 1.405, de 27 de
dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 28 de dezembro de 2018.
Anteriormente ao Gltimo recredenciamento como Centro Universitario, os atos regulatérios do
Centro Universitario de Brasilia sdo 0s seguintes:
Credenciamento EAD
- Portaria MEC n° 918, de 15 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de
agosto de 2017.
Credenciamento Lato Sensu EAD
- Portaria MEC n° 1073, de 1° de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 04
de novembro de 2013.
Recredenciamento Centro Universitario
- Portaria MEC n° 920, de 12 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
julho de 2011.
Recredenciamento Centro Universitario
- Portaria MEC n° 2.236, de 29 de julho de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de
agosto de 2004.
Credenciamento Centro Universitario
- Decreto Presidencial s/n, de 23 de fevereiro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 24
de fevereiro de 1999.
Credenciamento Centro de Ensino Unificado
- Decreto n° 62.609, de 26 de abril de 1968, publicado no Diario Oficial da Unido de 26 de abril
de 1968.

3. Histérico da Mantenedora e do UniCEUB

O Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB) é uma instituicdo deensino superior (IES), mantida
pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia (CEUB) que nasceu de um projeto idealizado por um
grupo de professores e 0s advogados que se reuniram com a ideia de implantar uma instituicdo de
ensino superior em Brasilia, com o0 apoio do entdo Deputado Federal e Lider da Camara, Jodo
Herculino, que sugeriu a criacdo de uma instituicdo de ensino superior particular com funcionamento
noturno.

O CEUB foi fundado em 13/10/1967, como uma associacao juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, CNPJ n° 00.059.857/0001-87, com sede e foro no Distrito Federal (DF), com seu primeiro
Estatuto aprovado e registrado no Cartério de Registros de Titulos e Documentos, em 22/11/1967 e



com alteracGes, também registradas, sendo a ultima sob o n° 445, microfilme 8.623, em 27/09/1991.
E, o atual Estatuto, registrado no 29° Oficio de Registros de Pessoas Juridicas, sob o n°® 58339, em
03/10/2007.

Inicialmente, a Instituicdo foi credenciada como Faculdades Integradas, sendo uma das IES
pioneiras no Distrito Federal, por meio do Decreto n° 62.609 de 26/04/1968, publicado do Diério
Oficial da Unido (D.O.U.) de 26/04/1968, com a autorizagdo de funcionamento de dez cursos de
graduacado, a saber: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Geografia,
Historia, Letras, Matematica, Pedagogia e Psicologia.

O credenciamento como Centro Universitario ocorreu em 1999, por meio do Decreto Presidencial
S/N de 23/02, publicado no D.O.U. de 24/02, tornando-se o primeiro Centro Universitario da regido
centro-oeste, tendo sido recredenciado em 2004 e 2011, respectivamente, pela Portaria n° 2.236 de
29/07/2004, publicada no D.O.U. de 03/08/2004 e pela Portaria n°® 920 de 12/07/2011, publicada no
D.0.U.de 13/07/2011.

Apos 44 anos atuando apenas na regido administrativa de Brasilia, no Campus Asa Norte, o
UniCEUB seguiu as metas de ampliagdo, de novos campi, constantes de seu PDI 2012-2016 e
implantou o Campus Taguatinga I, em 2012 e, em 2015, o Campus Taguatinga Il, que emergiram da
grande demanda da regido administrativa de Taguatinga e entorno.

Em 2013, o UniCEUB foi credenciado para a ofertade pos-graduacéo lato sensu a distancia pela
Portaria n° 1.073 de 01/11/2013, publicada no D.O.U. de 04/11/2013. E, em 2017, esse ato foi
transformado em credenciamento para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia.
Atualmente, o UniCEUB esta com sete polos em funcionamento sendo trés no DF (Polo EAD
Sede/Asa Norte, Polo EAD/Ceiléandia e Polo EAD Taguatinga), um no Rio de Janeiro (Polo EAD
Nova Iguagu) e dois em Minas Gerais (Polo EAD Buritis e Polo EAD Sete Lagoas), e um em Goiés
(Goiania).

Em 2019, para melhor adequar a infraestrutura do UniCEUB, as atividades do Campus | foram
transferidas para o Campus I, conforme Resolugdo CONSU n° 04, de 2 de janeiro de 2019.

Com ensino de exceléncia e politica de renovacdo permanente, o UniCEUB acompanha as
evolugdes tecnoldgicas e pedagdgicas e, atualmente, conta com cerca de 25 cursos de graduagdo
presenciais e 14 a distancia, entre bacharelados, licenciatura e tecnoldgicos, nas areas das ciéncias
agrarias, da salde, exatas, humanas, sociais aplicadas, engenharias, entre outras, assim como nos
seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e saude, gestdo e negdcios, informacdo e comunicacgdo,
producéo cultural e design e turismo, hospitalidade e lazer. Na pds-graduacdo lato sensu oferta cerca
de 40 cursos e, na pés-graduacao stricto sensu conta com trés mestrados em funcionamento,
Arquitetura e Urbanismo, Direito e Psicologia e um doutorado em Direito.

O cenario da pesquisa no UniCEUB vem crescendo exponencialmente nos altimos anos, sendo
concebida como principio educativo integrado a formacgao dos discentes dos cursos de graduacao e
po6s-graduacdo, atualmente, com mais de 60 grupos multidisciplinares de pesquisa, compostos por
discentes e docentes cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil, vinculado ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, e, aproximadamente, 231 linhas
de pesquisa. Atualmente, conta com mais de 131 projetos de iniciacdo cientifica, com bolsas
institucionais, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e da
iniciativa privada. Para analisar, qualificar e acompanhar as pesquisas a Instituicdo conta com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres Humanos, instituido por meio da Portaria Reitoria n°
5 de 14/09/2004 e registrado junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), desde
10/2005 e a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), instituido pela Portaria Reitoria n° 8 de
01/10/2012 e registrado junto ao Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA), desde 05/2014.

A extensao no UniCEUB assume a concep¢do académica do termo “extensdo” estruturada na
dialogicidade professor-aluno e no tripé Interdisciplinaridade-Sustentabilidade-Etica e insere-se no
Plano de Desenvolvimento Institucional do UniCEUB como areas de atuagdo articuladas ao ensino e
a pesquisa, rejeitando as concepgdes assistencialista e mercantilista. Seguindo essa diretriz maior, as
acOes empreendidas formam um conjunto que visa a exceléncia da educacdo. A interdisciplinaridade,



a articulacdo de esforcos e iniciativas advindas de cada curso, a interacdo entre teoria e pratica — na
dimensdo de troca de saberes provenientes dos ambitos universitarios e dos demais que integram a
sociedade mais abrangente constituem as diretrizes instituidoras da politica de extensdo e de
integracdo comunitaria do UniCEUB. Assim, busca-se incentivar e consolidar praticas que
estabelecem a ligagdo do Centro Universitario com a comunidade (interna e externa), viabilizando a
difusdo de conhecimentos e potencializando os efeitos da acdo empreendida.

A fim de dar suporte a todo esse conjunto de cursos de graduacdo e pos-graduacao e de atividades
de pesquisa e extensdo e favorecer um corpo discente formado por aproximadamente 17 mil pessoas
(graduacdo e pos-graduacdo), o CEUB, ndo mediu esforgos e investiu, nos ultimos anos, na
qualificacdo docente e dos funcionarios técnicos administrativos, no parque de informatica, no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e na infraestrutura das unidades académicas (campi) e da
unidade do Centro de Atendimento Comunitario, localizada no Setor Comercial Sul em Brasilia.

4. Missao

O Centro Universitario de Brasilia, buscando formar profissionais em nivel de exceléncia, oferece
educacdo superior com foco no ensino, na pesquisa e na extensao, alinhado com a misséo institucional
de “criar oportunidades para o desenvolvimento de cidadaos capazes de transformar a sociedade”.

As diretrizes e 0s principios institucionais permeiam a identidade do UniCEUB com base nos
referenciais ético-politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos. Ao expandir 0s seus campi para
atender novas demandas regionais contribui para o desenvolvimento humano, social e intelectual do
entorno, também com a oferta na modalidade a distancia.

5. Visao
Ser referéncia nacional como instituicdo de ensino superior que utiliza estratégias inovadoras para
a formacéo de profissionais de exceléncia, conscientes do seu papel na sociedade.

6. Valores
= FEtica
= Exceléncia
* Responsabilidade
= Competéncia
= |novagao

7. Objetivos

O Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB —tem como objetivos gerais:

= promover a educacdo em geral, mediante suas atividades, programas, Cursos e Servigos;

= formar e aperfeigoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela realizagédo
de seus cursos, programas e atividades, os graus e titulos respectivos;

= promover programas e atividades de atualizagcdo permanente de educadores, profissionais
e pesquisadores;

= promover programas e projetos de pesquisa, nos varios ramos do saber, para ampliacdo do
conhecimento e, em especial, para a melhor qualificacdo do ensino e das atividades
didatico-pedagdgicas;

= participar do processo de desenvolvimento da comunidade, por meio de Seus cursos,
programas e servigos extensionistas;

= promover a integragdo institucional e a de seus agentes, interagindo com a comunidade e
com setores produtivos do pais;

= conscientizar a comunidade externa e interna dos direitos e deveres da pessoa humana, da



familia, do Estado e da sociedade;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdo ou de
outras formas de comunicacao;

promover o espirito desolidariedade entre as pessoas, procurando soluc¢Ges para a melhoria
do controle de qualidade de vida do ser humano, na busca da integragdo com o meio
ambiente;

fortalecer a articulacdo interinstitucional, mediante convénios, acordos de cooperagéo e
programas diversos;

disciplinar programas de educacdo continuada abertos aos egressos do UniCEUB e a
comunidade em geral; e

implementar processo permanente de avaliagdo institucional.



I1 - POLITICAS INSTITUCIONAIS DO UniCEUB

Politica de Ensino

Os dois pilares fundamentais para as politicas de ensino sdo: promover a producdo dos saberes
gerados na praxis reflexiva e desenvolver, criticamente, os saberes e as competéncias basicas para a
sociedade do conhecimento. Neste sentido, ensino e aprendizagem séo duas faces de uma politica de
ensino e formacdo, centradas na contextualizacdo, flexibilidade, acessibilidade metodoldgica e
interdisciplinaridade.

Ao estabelecer sua politica de ensino para a graduacdo e pés-graduacdo, a Instituicdo procura
compreender os saberes e as competéncias requeridas pelo mundo do trabalho e oferecer um ensino
de qualidade, fortalecendo as atividades do processo ensino-aprendizagem para a formacgdo de um
profissional com pleno dominio dos fundamentos da sua area de conhecimento, tendo como
caracteristica a educacgéo continuada com capacidade de se apropriar das inovacgdes, de interagir com
a tecnologia e com a sociedade da informagdo, bem como participar ativamente como cidad&o na
resolucdo de conflitos e na construcdo de uma sociedade mais justa e democréatica. Desse modo, a
acdo educativa entre professor e aluno deve ser vivida como o encontro de duas subjetividades, cada
qual sendo agente de sua prépria historia.

Em relacdo ao conhecimento, a Constituicdo (1988) definiu que as universidades devem obedecer
ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo de forma a garantir um elo
articulador entre a produgdo dos conhecimentos cientificos, o desenvolvimento de atitude
investigativa, critica e criativa. Tais atividades, quando atuam de forma indissocidvel, potencializam
as competéncias e habilidades doeducadore doeducando e oferecem maior consisténcia as atividades
extensionistas, atingindo, dessa forma, as finalidades mais significativas da educagdo. A abordagem
em separado ocorre por questdes didatico-pedagogicas, a fim de enfatizar suas maiores ou menores
articulagdes com as configuracdes que delineiam o mundo contemporaneo. Ressaltando-se, portanto,
que a indissociacdo entre essas atividades ndo é o somatério de um conjunto de acbes, mas a
introducdo de um processo que estimula a disposicdo do sujeito para ensinar e aprender por meio da
pesquisa, do ensino e da extensao.

O UniCEUB priorizou um ensino voltado para as demandas atuais com o intuito de haver maior
participacdo e envolvimento dos estudantes ao optar pelo uso das metodologias participativas e
colaborativas no processo de ensino-aprendizagem, que favorecem o conhecimento da realidade
concreta, pois o estudante convive com problemas ligados ao campo cientifico de sua formacéo,
problematizando-a e compreendendo-os a fim de procurar as possiveis solu¢des. Ao oferecer o curso
de Medicina, adotou a metodologia participativa e problematizadora (PBL) onde a teoria e a pratica
caminham juntas possibilitando ao discente desenvolver a capacidade de aprender a aprender
(conhecimento), aprender a ser (atitudes), aprender a fazer (habilidades) e aprender a viver juntos
(compartilhar). (Delors, 1999).

Sempre atenta as questdes metodologicas, tendo a inovagdo didatico-pedagogica como foco, 0s
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao adotam a organizacdo curricular flexivel e relacionada
as competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) necessarias a formacdo profissional e estdo
em constantes atualizacdes decorrentes das avaliacGes internas e externas e das necessidades do
mundo do trabalho.

Para a Instituicdo os conteudos curriculares desenvolvidos no ensino abordam assuntos
transversais como as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educacéo
das relacBes étnico-raciais e 0 ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena visando
a valorizacdo da diversidade. Dentre as disciplinas optativas o ensino da LIBRAS é sugerido como
forma de garantir maior comunicabilidade entre os ouvintes e 0s ndo ouvintes, sendo obrigatoria nos
cursos de licenciatura.

A busca incessante para o aprimoramento de praticas inovadoras fez com que o UniCEUB, nos
Gltimos anos, adequasse a estrutura curricular dos cursos a fim de reestruturar a forma da abordagem
dos conteudos e a forma da oferta das modalidades entre o ensino presencial e o ensino a distancia. A



oferta de disciplinas virtuais, e, logo em seguida a Graduacdo Virtual, com a ado¢do do LMS
(Learning Management System) Moodle como seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
estabeleceu uma mudanca de paradigma importante para o ensino na Instituicdo, uma vez que uma
ferramenta de apoio ao ensino presencial agregou valor ao fazer pedagogico do cotidiano.
Paulatinamente, a utilizagdo dessas tecnologias foi estendida para oferta de disciplinas totalmente a
distancia, como parte do curriculo dos cursos de graduacdo. O software livre Mood le foi totalmente
customizado a proposta e modelo do ensino a distancia adotado pelo UniCEUB.

Outro recurso que também tem sido responsavel pela transformacdo do ensino por meio do uso de
tecnologias é a plataforma do Google for Education. Essa plataforma engloba diversas ferramentas
educacionais com o objetivo de aperfeicoar o ensino e envolver ainda mais os estudantes. Os
aplicativos da Google possibilitam uma maior interacdo entre os proprios alunos durante tarefas e o
desenvolvimento de trabalhos solicitados pelos docentes, bem como trabalhos em grupo. Isso é
possivel porque foram criados exatamente para serem usados de forma mais participativa e
colaborativa, possibilitando alteracdes e edi¢des em tempo real e propiciando a realizacdo de tarefas
demodo compartilhado, assegurando o0 acesso a materiais e recursos didaticosa qualquer hora e lugar.
E importante destacar que o uso das tecnologias associadas as diferentes metodologias de ensino-
aprendizagem possibilitam o enriquecimento do trabalho realizado no cotidiano da sala de aula.

Por ser o ensino, basicamente, um processo interativo-comunicativo, orientado por
intencionalidades formativas, o UniCEUB oferece durante a trajetéria académica formagéo
continuada aos docentes com carater inovador, para que o0 ensino seja cada vez mais permeado de
acOes interdisciplinares, contextualizadas, flexiveis, com acessibilidade metodoldgica capaz de
eliminar as barreiras teorico-préaticas do processo de ensino/aprendizagem.

Nesta perspectiva, além demelhorar a articulacdo entre teoria e pratica, por favorecer a autonomia
metodoldgica e avaliativa do corpo docente, o programa de formacao continuada, ao oferecer cursos,
foruns, oficinas pedagogicas, pesquisa e eventos, entre outros, propicia a compreensao da docéncia
como objeto de pesquisa, reflexdo, sistematizacdo e como espago necessario ao cumprimento do
compromisso politico, ético e profissional, com o intuito de redimensionar e construir novas praticas
pedagogicas.

Assim, as politicas de ensino adotadas foram determinantes para a consolidacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos e para que as metodologias ativas fossem incorporadas e consolidadas, tendo
a formacdo continuada dos docentes sido intermediadas pela sala de aula Google Classroom,
propiciando a articulacdo entre o dominio das tecnologias, dos contetdos e das unidades curriculares.

Além das organizacGes curriculares ja implantadas, estruturadas por componentes curriculares
sequenciados e unidades curriculares tematicas, vale destacar a implantacdo dos Projetos de
Integracdo Dirigida e Interdisciplinar-PIDI, outra estratégia pedagogica que possui um desenho
diferenciado em sua estrutura curricular e é utilizada em alguns cursos, pois, visam consolidar os
diversos conhecimentos adquiridos durante os semestres, a fim de possibilitar a articulacdo vertical
no sentido do aprofundamento dos conteudos disciplinares, bem como a horizontal, ligada as
disciplinas ofertadas em cada semestre, podendo cada PIDI representar uma unidade curricular, em
cada semestre, com carga horéria regular, prevista na matriz curricular dos cursos. E dotado de um
conjunto de atividades articuladas e interdisciplinares com o uso de metodologias participativas,
colaborativas e problematizadoras que séo desenvolvidas e avaliadas.

E importante ressaltar que as constantes atualizagbes nas praticas pedagogicas fortalecem o
aprimoramento e inovacdo de estratégias de ensino e aprendizagem que facam sentido para a
compreensdo das geragOes que estdo chegando nas salas de aula. A motivagdo dos discentes ao
experimentarem a situacdo de protagonistas de sua prépria historia, revela o senso de pertenca a
Instituicdo e o envolvimento nas diversas acdes ofertadas, desde atividades extensionistas, de pesquisa
e até de voluntariado, uma vez que percebem que as competéncias adquiridas, durante a sua trajetoria
deformacdo podem contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria, o que vem atendera Missao
Institucional que ¢ a de “Criar oportunidades para o desenvolvimento de cidaddos capazes de
transformar a sociedade”.


https://www.qinetwork.com.br/como-o-google-academico-pode-ajudar-nos-estudos/

Politica De Pesquisa
A pesquisa no UniCEUB

A pesquisa é concebida com o objetivo de inovar e enriquecer o ensino de graduacao, produzir
novos conhecimentos como principio educativo e formativo. Constitui atividade pedagogica exercida
em todos os niveis de ensino, com vistas ao desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento
critico e reflexivo e a aproximacdo com as multiplas realidades sociais e profissionais.

O UniCEUB promove a pesquisa como modo de inovar e enriquecer seus programas de ensino,
por intermédio do apoio ao programa de iniciacdo cientifica e iniciagdo cientifica junior, ao programa
de pesquisa docente e aos grupos de pesquisa, com a finalidade de ampliar os conhecimentos da
sociedade, dos agentes educacionais e de seus educandos e atender & demanda profissional. A
atividade de pesquisa no UniCEUB deve refletir a filosofia da Instituicdo, ou seja, “a busca do
conhecimento e da verdade, pela preparacdo do homem integral, assegurando-lhe a compreensao
adequada de si mesmo, de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade como profissional”,
fortalecer os valores de ética, pluralidade de ideias, criatividade, consciéncia, cooperagdo e
sensibilidade.

Desta forma, por acreditar na pesquisa como um agente transformador do ensino, o UniCEUB
desenvolve acdes e atividades que permitem o fortalecimento dapesquisa, do perfil critico académico-
cientifico dos envolvidos e, consequentemente, consolida novas propostas de cursos de pos-
graduacdo, além do seu amadurecimento em termos de producdo e repercussdo de trabalhos
académicos.

A parceria do UniCEUB com instituicdes de fomento externas, publicas e privadas, permite aos
alunos o envolvimento com as atividades e agdes de pesquisa e 0 apoio por meio de concessdo de
bolsas. Da mesma forma, o UniCEUB também se compromete a oferecer, a equipe pesquisadora,
bolsas aos alunos, carga horaria ao professor orientador e recurso financeiro para a compra de
material, conforme descrito nos editais e nas metas do PDI, elaborado pela Instituicdo de acordo com
a regulacdo e aprovado periodicamente pelo MEC.

Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC/UniCEUB

Este programa institui, no UniCEUB, por meio da publicacédo da Portaria no 3 de 3 de maio de
2002, as condicOes necessarias a consecucdo de projetos de pesquisa de interesse da comunidade
académica e contribui para o desenvolvimento do pensamento e da pratica cientifica pelos estudantes
de graduacéo e, consequentemente, para a formagdo de novos pesquisadores. Em 13 de fevereiro de
2019, foi publicada a Portaria no 32, que estabelece o regulamento do programa e revoga as
disposicdes em contrario, publicadas na portaria anterior.

Os objetivos do programa sdo:

» introduzir e disseminar a pesquisa nos cursos de graduacdo, possibilitando maior
articulagdo entre a graduacéo e a pds-graduacéo;

= incentivar a participacdo dos estudantes de graduacédo para que desenvolvam o pensamento
e a pratica cientifica sob a orientacdo de pesquisadores qualificados;

= estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes de graduacéo nas atividades de
iniciacdo cientifica;

= contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa;

= contribuir para melhor qualificacdo de estudantes candidatos a programas de poés-
graduacao;

= contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional; e

= estimular a formacéo e a consolidacdo de grupos de pesquisa.

O Centro Universitario de Brasilia, por meio de sua politica de pés-graduacao e pesquisa, reforca
seu compromisso no estabelecimento de parcerias com instituicdes de fomento a pesquisa externas e



instituicbes ndo académicas que valorizam e fomentam acdes de pesquisa. O Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQq) e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federal (FAP/DF) s&o instituicdes parcerias do UniCEUB e confirmam essa parceria por meio de
concessdo de bolsas aos alunos e professores pesquisadores, e pela participacdo em eventos
académicos cientificos promovidos com o objetivo de divulgar e avaliar a pesquisa institucional a
comunidade académica e ndo académica.

Serdo apresentadas, a seguir, as modalidades de iniciacdo cientifica em parceria com agéncias
fomentadoras externas e publicas, como CNPg e FAP/DF e a inicia¢do cientifica desenvolvida em
parceria com instituicdes ndo académicas, as quais sdo responsaveis pela demanda da pesquisa.

Programa de Iniciacdo Cientifica e as agéncias publicas

O UniCEUB é parceiro de instituicdes publicas fomentadoras de pesquisa, como o CNPq e a
FAP/DF. A parceria é formalizada por meio de editais para concessdo de bolsas aos alunos de
graduacao e pelo comprometimento da contrapartida institucional no fomento de pesquisas, por meio
de bolsas aos alunos, pagamento de carga horaria aos professores orientadores e recursos financeiros
para a compra de material para o desenvolvimento das pesquisas. Nesse sentido, sdo lancados
anualmente, editais intitulados: PIC/PIBIC; destinado a todos os alunos dos cursos de graduacéo da
instituicdo que tem como um dos objetivos incentivar o desenvolvimento de pesquisas no UniCEUB
e 0 ingresso de alunos com alto rendimento académico em projetos de pesquisas e o edital deiniciagdo
cientifica em desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, o PIC/PIBITI; também destinado a todos 0s
alunos de graduacdo, e com um dos objetivos de estimular os discentes de graduagéo em atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e aos processos de
inovacéo.

Os projetos do programa sé@o selecionados mediante a publicacdo de editais anuais, nos quais 0s
referenciais e as normas sdo divulgados a comunidade académica. Entre outros requisitos, para
participar dos editais, os estudantes devem estar regularmente matriculados em cursos de graduacao
do UniCEUB, e os professores devem apresentar titulacdo de mestre ou doutor.

O processo seletivo dos projetos inscritos consta de duas etapas: a primeira é a pré-selecdo dos
projetos pelo comité institucional, composto por professores pesquisadores da instituicdo. Nesta
etapa, projetos que ndo atingem a pontuacdo minima, definida em edital, sdo excluidos do processo
seletivo. Todos 0s projetos com pontuacdo superior a minima sdo encaminhados para avaliacdo pelo
comité externo, composto por professores da comunidade externa, preferencialmente, pesquisadores
com bolsa de produtividade pelo CNPg. A segunda etapa do processo seletivo é a selecdo final dos
projetos pré-selecionados, realizada pelo comité institucional e pelo comité externo. A pontuacao final
dos projetos é determinada pela média ponderada simples das pontuacgdes atribuidas pelos comités, e
a classificacdo final dos projetos é realizada por essa média. Apds a conclusdo do processo seletivo,
o resultado final € divulgado a comunidade académica pelas principais midias de comunicacéo.

Os projetos selecionados sdo desenvolvidos pelo periodo de 12 meses, com apoio institucional, por
meio da concessdo de bolsas aos estudantes, carga horéaria ao docente e recursos financeiros
destinados a compra de material para a pesquisa. Para cada projeto aprovado podem ser inseridos até
dois alunos de graduacdo, um na modalidade bolsista e outro, na modalidade voluntaria, de acordo
com a determinacdo do professor orientador e desde que sejam apresentados planos de trabalhos
distintos aos alunos. Os alunos voluntarios devem atender as mesmas exigéncias dos alunos bolsistas
para a obtencdo de certificado. A participacdo do aluno de iniciacdo cientifica, bolsista ou voluntario,
é limitada a um unico projeto de pesquisa independentemente do edital participante.

A quantidade de bolsas, de carga horaria e o valor do recurso financeiro disponibilizado sao
estabelecidos anualmente, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira das instituicdes
fomentadoras e descrito nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado pela
Instituicdo de acordo com a regulacdo e aprovado periodicamente pelo Ministério da Educacdo
(MEC).



Programa de Iniciacdo Cientifica e instituicdes parceiras

Com o objetivo de atender as demandas regionais e estabelecer parcerias com instituicbes que
valorizam e fomentam pesquisa, 0 UniCEUB mantém termo de cooperacdo técnico-cientifica com
instituicbes ndo académicas, as quais demandam pesquisa a instituicdo, sendo elas: o Citara Labs
Tecnologia da Informacgéo, o Instituto de Pesquisa e Ensino do Hospital Home (IPE-HOME), o
Instituto Brasilia Ambiental (IBRAM), a Estacdo Experimental de Agroecologia Chacara Delfim, o
Laboratério de Biotecnologia Animal BioCELL, o Laborat6rio Veterinario Santé, o Laboratério de
Medicina Veterinaria Diagnodstica Scan, a Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do Distrito Federal (SEAGRI/DF) e a Associacdo de Meliponicultores do
Distrito Federal (AME-DF).

A parceria com essas instituicbes proporciona a comunidade discente oportunidade de
desenvolvimento de pesquisas em atendimento as demandas locais e regionais, acesso ao ambito
profissional, além de tornar possivel o atendimento as necessidades das institui¢es. Os projetos de
pesquisas propostos, 0s critérios para a participacdo, o quantitativo de alunos bolsistas e voluntarios
sdo determinados em editais liberados anualmente.

O processo de avaliacdo e selecdo dos alunos interessados nesses editais é realizado em diferentes
etapas, todas elas acompanhadas pela equipe da Assessoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, pelo
professor orientador vinculado ao UniCEUB e, pelo pesquisador da instituicdo parceria. Apos a
conclusédo do processo seletivo o resultado final € divulgado a comunidade académica pelas principais
midias de comunicacéo.

Os projetos selecionados sdo desenvolvidos pelo periodo de 12 meses, com apoio institucional,
por meio doacompanhamento e dagestdo pedagdgica do programa realizadas pela Assessoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa.

Gestdo e Acompanhamento do Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC/UniCEUB

A gestdo pedagdgica do programa constitui um processo institucional e educacional de incentivo
a pratica e a cultura cientifica entre estudantes e professores. Procura-se fortalecer e incentivar um
ambiente académico de acOes formativas, orientacdo de pesquisa, elaboracdo de projeto, uso de
recursos da Biblioteca, conhecimento bésico de ferramentas estatisticas, uso dos espacos académicos
destinados as pesquisas e elaboracdo de géneros textuais reconhecidos na comunidade académica.

Durante o periodo de desenvolvimento da pesquisa, a gestdo pedagdgica do programa realiza agdes
de apoio, acompanhamento e promocdo de oficinas cientificas. A Assessoria de Pds-Graduacao e
Pesquisa desenvolve um sistema de acompanhamento do programa, com o objetivo de identificar se
0s objetivos sdo alcancados e se os planos de trabalho aprovados sdo cumpridos. Conforme edital, 0s
estudantes apresentam, mensalmente, a Assessoria 0 documento intitulado Ficha de efetividade, por
meio do qual o acompanhamento da pesquisa é realizado. Além disso, os resultados parciais da
pesquisa sao apresentados na forma de relatorio e avaliados pelo comité institucional como medida
de acompanhamento.

Ao término do programa, os resultados finais da pesquisa sdo avaliados pelos comités institucional
e externo e apresentados no Encontro de Iniciacdo Cientifica do UniCEUB e no Congresso de
Iniciacdo Cientifica da UnB, na forma de painéis e comunicacgdo oral. Além disso, sdo publicados e
divulgados nos anais dos eventos, na forma de resumo. O programa de iniciacdo cientifica do
UniCEUB mantém uma revista virtual propria na qual os relatérios finais das pesquisas sdo
publicados e disponibilizados a comunidade académica.

Programa de Inicia¢do Cientifica Junior — PIC Junior

A fim de integrar o ensino médio com o ensino de graduacéo, foi implementado o Programa de
Iniciacdo Cientifica Junior. Trata-se de programa de apoio a pesquisa e de integracdo dos estudantes
do ensino médio nas atividades técnicas e cientificas, com o objetivo de introduzir e de exercer o
espirito pesquisador nos estudantes, possibilitando maior articulacdo entre ensino médio e superior.



O programa, damesma forma que o PIC/UniCEUB, disponibiliza bolsas do CNPq (PIBIC-EM) aos
estudantes das escolas de ensino médio darede publica do Distrito Federal, carga horaria ao docente
orientador do UniCEUB e recursos financeiros destinados a compra de material para a pesquisa.

O UniCEUB tambem disponibiliza vagas da modalidade voluntaria aos professores interessados
no desenvolvimento de pesquisas com alunos desse nivel deensino. Por esse motivo, além daparceria
firmada com centros de ensino da rede publica, o UniCEUB também desenvolve pesquisas com
centros de ensino darede particular. A integracéo e o desenvolvimento de parcerias e pesquisas entre
alunos do ensino médio, da graduacdo e inclusive, da pos-graduacéo, com professores da instituicao,
tém se tornado um elemento diferenciador na promog¢édo de pesquisas institucionais.

Sé&o objetivos do programa de iniciacdo cientifica junior: estimular os estudantes do ensino médio
a desenvolver a pratica da pesquisa; despertar o pensamento cientifico entre estudantes do ensino
médio das escolas envolvidas; estimular o interesse pela pesquisa; introduzir e disseminar a pesquisa,
possibilitando maior articulacdo entre o ensino médio e a graduacéo; além de estimular professores e
estudantes a engajar-se na atividade de pesquisa com temaéticas e objetivos voltados a realidade do
ensino médio.

Igualmente & gestdo pedagdgica do programa de iniciagdo cientifica, as pesquisas do programa de
iniciacdo cientifica junior obtém acbes de acompanhamento, apoio e avaliagdo dos projetos
desenvolvidos. Os alunos do ensino médio apresentam, mensalmente, a Assessoria 0 documento
intitulado Ficha de efetividade, por meio do qual o acompanhamento da pesquisa é realizado. Além
disso, os resultados parciais da pesquisa sdo apresentados na forma de relatério e avaliados pelo
Comité Institucional como medida de acompanhamento.

Ao término do programa, os resultados finais da pesquisa sdo avaliados pelos comités institucional
e externo e apresentados no Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdao do UniCEUB e no Encontro
de Iniciacdo Cientifica. Além disso, os resultados daspesquisas sao publicados e divulgados na forma
de resumo e comunicacdo oral.

A quantidade de bolsas, de carga horéaria e o valor do recurso financeiro disponibilizado ao PIC
junior sdo estabelecidos anualmente, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira das
instituicdes fomentadoras e, descrito nas metas do PDI, elaborado pela Instituicdo de acordo com a
regulacdo e aprovado periodicamente pelo MEC.

Programas de Pesquisa Docente
Grupos de Pesquisa

Séao grupos multidisciplinares compostos por professores e estudantes cadastradosno Diretério dos
Grupos de Pesquisa do Brasil, vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPg/Lattes, organizados em torno de um lider, que desenvolvem pesquisas nas
diversas areas do conhecimento.

Os grupos de pesquisas vinculados aos programas stricto sensu do UniCEUB tém cronograma de
encontros e desenvolvem atividades semestralmente. Os debates e 0s seminarios apresentados por
esses grupos permitem a integracdo dos estudantes da graduacdo com os da pos-graduacao lato e
stricto sensu.

Por meio dos grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do Brasil,
vinculado ao — CNPg/Lattes, o0 UniCEUB instituiu um modelo de programa de pesquisa docente.
Professores pesquisadores participantes desses grupos de pesquisa participam, por meio de editais de
pesquisa, liberados anualmente, nos quais podem inserir alunos de graduacao e/ou alunos dos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu dainstituicdo no desenvolvimento de pesquisas.

O processo seletivo dos projetos inscritos € realizado pelo comité institucional, composto por
professores pesquisadores, ativos do quadro do UniCEUB. A classificacdo final dos projetos €
realizada por essa avaliacdo, e o resultado final é divulgado a comunidade académica pelas principais
midias de comunicacao.

Os projetos selecionados sdo desenvolvidos pelo periodo de 12 meses, com apoio institucional, por



meio do acompanhamento e da gestdo pedagogica do programa. Ao término do programa, 0S
resultados finais da pesquisa sdo avaliados pelos comités institucional e externo e apresentados no
Encontro de Iniciacdo Cientifica do UniCEUB e no Congresso de Iniciacdo Cientifica da UnB, na
forma de painéis e comunicacdo oral. Além disso, sdo publicados e divulgados nos anais dos eventos,
na forma de resumo. Os relatérios finais das pesquisas sdo publicados e disponibilizados a
comunidade académica por meio de uma revista virtual, com ISSN proprio e publicacdo anual.

Agéncias fomentadoras

Com o objetivo de cumprir o plano de capacitacdo docente e permitir aos professores o crescimento
e 0 amadurecimento académico, além da crescente producdo académica, 0 UniCEUB incentiva seus
docentes e participa de editais criados por agéncias externas de fomento com esse mesmo objetivo.

Desta forma, a instituicdo incentiva e permite que professores se inscrevam em editais para a
participacdo em cursos, eventos cientificos, programas de pds-graduacao stricto sensu e programas
de pos-doutoramento.

Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica

Com o objetivo principal de introduzir e disseminar a pesquisa nos cursos de graduacéo,
possibilitando maior articulagdo entre a graduacao e a po6s-graduacao foi criado, em 2016, o programa
voluntério de iniciacdo cientifica. Constitui-se como mais uma oportunidade de desenvolvimento de
pesquisa institucional, oferecida a todos os alunos dos cursos de graduacdo do UniCEUB sob
orientacdo dos professores vinculados aos cursos de pés-graduacdo stricto sensu, regularmente
ofertados pela instituicdo, sendo eles: Mestrado e Doutorado em Direito, Mestrado em Psicologia e
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo.

Os objetivos do programa sdo:

= introduzir e disseminar a pesquisa nos cursos de graduacdo, possibilitando maior
articulagdo entre a graduacdo e a pos-graduago;

» incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduacéo para que desenvolvam o
pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de pesquisadores qualificados;

= estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes dos cursos de graduagdo nas
atividades de iniciacdo cientifica;

= contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa;

= contribuir para a melhor qualificacdo de alunos candidatos a programas de p6s-graduacao;

= contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional; e

= estimular a formacéo e a consolidacdo de grupos de pesquisa.

Os projetos do programa voluntério de iniciacdo cientifica sdo selecionados mediante a publicagdo
deeditais anuais, nos quais os referenciais e as normas sao divulgados a comunidade académica. Entre
outros requisitos, para participar dos editais, os estudantes devem estar regularmente matriculados em
cursos de graduacdo do UniCEUB, e os professores devem ser ativos do quadro institucional e
apresentar vinculo com os cursos de pés-graduacdo stricto sensu oferecidos pela instituicdo e,
consequentemente, a titulacdo de doutor.

O processo seletivo dos projetos inscritos € realizado pelo comité institucional, composto por
professores pesquisadores, ativos do quadro do UniCEUB. A classificacdo final dos projetos é
realizada por essa avaliacdo, e o resultado final é divulgado a comunidade académica pelas principais
midias de comunicacéo.

Os projetos selecionados sdo desenvolvidos pelo periodo de 12 meses, com apoio institucional, por
meio doacompanhamento e dagestdo pedagdgica do programa, o qual é realizado no mesmo formato,
com 0s mesmos critérios e exigéncias, que o programa de inicia¢do cientifica convencional, descrito
anteriormente. A carga horéaria para orientacdo dos alunos vinculados ao programa ja esta prevista e



faz parte dacarga horéria de orientacédo e pesquisa disponibilizada aos professores do programa stricto
sensu da instituicdo. O aluno voluntério deve atender & mesmas exigéncias do programa para a
obtencdo de certificado. A participacdo do aluno de inicia¢do cientifica é limitada a um Unico projeto
de pesquisa independentemente do edital participante.

Como ja descrito anteriormente, ao término do programa, os resultados finais da pesquisa sdo
avaliados pelos comités institucional e externo e apresentados no Encontro de Iniciacdo Cientifica do
UniCEUB e no Congresso de Iniciacdo Cientifica daUnB, na forma de painéis e comunicacao oral.
Além disso, sdo publicados e divulgados nos anais dos eventos, na forma de resumo. Os relatorios
finais das pesquisas sdo publicados e disponibilizados a comunidade académica por meio de uma
revista virtual, com ISSN proprio e publicacdo anual.

Politica de Extensao

A Extensdo no UniCEUB

A politica de extensdo e integracdo comunitaria do UniCEUB tem como principal objetivo
promover a emancipacdo académica discente pelos valores democraticos de igualdade e
desenvolvimento social, contribuindo para a formacgdo e para o resgate da cidadania, como valor
norteador da préaxis universitaria, priorizando a educacdo cidadd, tendo como parametro a ética, a
interdisciplinaridade e a sustentabilidade.

As referéncias legais possibilitam compreender que a extensédo fortalece a ideia de socializagdo e
distribuicdo de conhecimentos. Pelas disposicdes legais, as Diretrizes para a Extensdo definem os
principios, os fundamentos e os procedimentos que possibilitam cada vez mais a interacéo
transformadora, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente
COm 0 ensino e a pesquisa.

As atividades de extensdo contribuem para a insercdo dos estudantes no mundo do trabalho com
maior consciéncia e atitude cidad, atuantes como agentes sociais que se responsabilizam e agem em
prol do desenvolvimento sustentdvel da sociedade, principalmente, preocupados com a
sustentabilidade dos recursos ambientais e pessoas da comunidade.

Séo diretrizes da Politica:

= contribuir para o incremento da dimensdo social do UniCEUB pelo aprofundamento da
integracdo da comunidade interna com a comunidade externa envolvendo professores e
alunos de diferentes &reas do conhecimento, colaboradores e pessoas da comunidade;

= desenvolver acbes institucionais extensionistas, prioritariamente, voltadas para a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica
e do patriménio cultural, e em acOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos, da igualdade étnico-racial e outras areas de grande pertinéncia social;

= alinhar a politica extensionista ao Plano de Desenvolvimento Institucional traduzindo a
missdo, 0S objetivos, as metas e os valores da instituicdo nele expressos por meio da
promocdo de acles institucionais reconhecidamente exitosas e inovadoras internas,
transversais a todos os cursos ofertados, e externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social;

= enfatizar a interacdo dialdgica entre 0 UniCEUB e a sociedade, articulando as competéncias
a serem desenvolvidas pelo discente com as demandas locais e regionais, no sentido de
promocdo de trocas de saberes e experiéncias gerando lacos e transformagfes de suas
realidades e melhoria das condigdes sociais da comunidade do Distrito Federal e Entorno;

= promover oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso que tenham
impacto na formacdo do estudante pela ampliacdo das suas competéncias e pela aplicacao
dos conhecimentos adquiridos nos cursos, propiciando o desenvolvimento da compreensao
daresponsabilidade social da atuacdo dos futuros profissionais na sociedade;

= implantar a politica institucional de extensdo no &mbito de cada curso de graduagéo
promovendo a ampliacdo e o aprofundamento do conhecimento do contetdo apresentado



nas disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos cursos, estimulando a realizacao
de atividades interdisciplinares e interprofissionais;

= promover a indissociabilidade com o ensino e com a pesquisa, oferecendo ao professor
condi¢des de conhecer as expectativas da sociedade para conciliar o rigor metodolégico e
a relevancia social e de legitimar socialmente sua producdo académica;

= promover agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos ofertados
reconhecidamente exitosas e inovadoras que proporcionem aos alunos experiéncias sociais
tedrico-praticas capazes de comprometé-los com a transformacao social e de proporcionar
aprendizagens diferenciadas dentro de cada area;

= promover a institucionalizacdo de, no minimo, 10% do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdao universitaria, inclusive,
intensificar a reflexdo em relacdo a inclusdo das atividades extensionistas a serem
desenvolvidas em cursos e, ou disciplinas realizadas a distancia;

= ofertar modalidades de agdes extensionistas variadas, considerando a institucionalizacéo
das atividades complementares considerando a carga horaria, a diversidade de atividades e
de formas de aproveitamento, a aderéncia a formagdo geral e especifica do discente,
constante no Projeto Pedag6gico dos Cursos, inclusive, incentivar a producdo do
conhecimento por meio de institucionalizacdo de grupos de estudos;

= divulgar as informacGes de extensdo pela comunicagdo da IES com a comunidade interna
e os canais de divulgagéo externa de forma diversificada; e

= estimular as a¢des extensionistas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios
ou de agéncias de fomento.

As modalidades de acéo envolvidas nesse processo podem enfatizar ora os aspectos de formagéo
académica (visando a exceléncia do ensino ministrado na Instituicdo), ora os de integracdo
comunitéria (no sentidode aproximagao entre grupos e segmentos dascomunidades interna e externa,
tendo em vista desenvolver o potencial de acdo pela conjugacdo de esforgos.

As politicas institucionais de extensdo e de integracdo comunitaria no UniCEUB apontam para
alguns programas institucionais em torno dos quais se agrupam as atividades por area tematica.
Apenas em caso de eventos esporadicos, circunstanciais, sem carater de continuidade, sem repeticao
periodica, podem ocorrer atividades “sem vinculo a programa”. Sdo areas consideradas tematicas
pelos féruns nacionais de extensdo: comunicacdo, cultura, direitos humanos, educagdo, meio
ambiente, saude, tecnologia e trabalho.

Os programas institucionais de Extensao

Para atender as diretrizes para Ac¢des de Extensdo os programas institucionais foram criados e
institucionalizados devendo conter diversas acdes de extensédo voltadas para, pelo menos, um objetivo
comum. S&o 0s seguintes programas:

Integracdo Ensino-Extensdo

Sé&o objetivos do Programa de Integracdo Ensino-Extensdo sob responsabilidade do(a) Assessor(a)
de Extensdo e Integracdo Comunitéria, entre outros:

= promover, em parceria com as coordenac6es dos cursos de graduacao, agdes extensionistas
alinhadas ao perfil do egresso que tenham impacto na formacdo do estudante pela
ampliacdo das suas competéncias e pela aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nos
cursos propiciando o desenvolvimento da compreensdo da responsabilidade social da
atuacéo dos futuros profissionais na sociedade;

= desenvolver e apoiar, prioritariamente, acfes institucionais de extensdo exitosas e
inovadoras que proporcionem aos alunos experiéncias sociais teorico-praticas capazes de
comprometé-los com a transformacao social e de proporcionar aprendizagens diferenciadas
dentro de cada area e que promovam: a interdisciplinaridade; a ampliacdo e o
aprofundamento do conhecimento dos contetdos das disciplinas da matriz curricular; a
interprofissionalidade; a transversalidade entre os cursos ofertados; e a sustentabilidade nas



atividades académicas;

incentivar a oferta modalidadesde a¢Oes extensionistas variada em todasas areas tematicas
de extensdo, considerando a institucionalizacdo das atividades complementares
considerando a carga horéaria, a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento,
a aderéncia a formacdo geral e especifica do discente, constante nos PPCs; e

promover projetos institucionais de extensdo, na perspectiva da sensibilizagdo para o
voluntariado, envolvendo a comunidade interna para enfatizar a interacdo dialogica entre o
UniCEUB e a sociedade, articulando as competéncias a serem desenvolvidas com as
demandas locais e regionais, no sentido de promocao de trocas de saberes e experiéncias
gerando lacos e transformacBes de suas realidades e melhoria das condi¢des sociais da
comunidade do Distrito Federal e Entorno.

Agéncia de Mobilidade Académica
Sé&o objetivos do Programa Agéncia UniCEUB de Mobilidade Académica:

estruturar a politica de atendimento para discentes e docentes/pesquisadores da instituicdo
e de instituicbes parceiras, além de acolher alunos estrangeiros com foco na
internacionalizacdo da IES em todas as suas dimensoes;

negociar e gerenciar acordos nacionais e internacionais entre a IES e suas parceiras;
promover iniciativas de coopera¢cdo, mobilidade, pesquisa e/ou cursos interinstitucionais
entre a IES e suas parceiras; e

elaborar os critérios e executar a selecdo dos discentes da IES e dos demais interessados
em participar das iniciativas.

Agéncia de Empreendedorismo
Sé&o objetivos do Programa Agéncia de Empreendedorismo:

incentivar acOes institucionais para desenvolvimento econdmico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condicGes/qualidade de vida da populacdo e
projetos/acdes de inovacao social;

assessorar a politica de acompanhamento dos egressos, em especial, incentivar acfes para
verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional considerando os aspectos:
responsabilidade social e cidadania, empregabilidade, preparacdo para o mundo do
trabalho, relacdo com entidades de classe e empresas do setor;

acompanhar e dar assessoria as coordenacOes de curso para gerar conhecimento de
oportunidades empreendedoras nas diferentes areas de conhecimento oferecidas em cada
curso.

avaliar e monitorar a oferta da disciplina de empreendedorismo, acompanhando seu
desempenho e aceitagdo junto aos discentes; e

ofertar oficinas, palestras e cursos de curta duracao para ampliacdo de conhecimento sobre
mercado de trabalho para alunos que pretendem fazer estagios ndo-obrigatérios, alavancar
acOes especificas na carreira profissional ou na estruturacdo de um novo negocio, com
atendimentos individuais para alunos que necessitem desse tipo de apoio.

Nucleo de Apoio ao Discente
Sé&o objetivos do Programa Nucleo de Apoio ao Discente:

desenvolver programas de apoio extraclasse aos estudantes (apoio psicopedagdgico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade e nivelamento;
aperfeicoar o Atendimento Educacional Especializado-AEE (servi¢co daeducacao especial
que identifica, elabora, e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem
as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas);

permitir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

zelar pela Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e de todos



os estudantes considerados Pessoa com Deficiéncia — PcD;
= ofertar a disciplina de Libras para todos os cursos de graduagdo; e
= desenvolver os projetos de monitoria, proficiéncia e mudanca de curso.

Nucleo de Gestdo Ambiental
Séao objetivos do Programa Nucleo de Gestdo Ambiental:
= fortalecer e ampliar projetos e acBes para a promocéao da sustentabilidade socioambiental
na gestdo da IES e nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
= consolidar a Politica de educacao ambiental, conforme disposto na legislacao;
= cumprir a exigéncia legal de Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme o disposto
na legislacdo; e
= integrar a educacdo ambiental as disciplinas dos cursos de modo transversal, continuo e
permanente.

Nucleo de Esportes
Sé&o objetivos do Programa Nucleo de Esportes:
= promover atividades esportivas no campus, visando a potencializacdo da relacdo entre
instituicdo e estudante;
= promover a pratica do esporte como manifestagdo social e cultural; e
= vislumbrar a representacdo do UniCEUB em competicBes universitarias regionais e
nacionais, a pratica de exercicios voltados a promocao de salde, a organizacdo de eventos
esportivos institucionais e a coordenagédo de espagos esportivos do campus.

Modalidades de Atividades de Extensao

Para operacionalizagdo das atividadesdeextensdo, foram instituidas as seguintes modalidades para
registro institucional de atividades de extensdo na Assessoria de Extensdo e Integracdo Comunitaria:

Projeto de Extensao: € um conjunto de a¢Bes processuais continuas, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnolégico com avaliacdo semestral e pode ser desenvolvido na modalidade
institucional ou na vinculada a curso de graduacdo. Ha dois tipos de projeto: vinculado a curso de
graduacao e institucional.

Os projetos de extensdo vinculados a cursos de graduacdo s@o propostos semestralmente pelas
coordenacdes dos cursos de graduacdo. A aprovacdo desses projetos depende de parecer favoravel da
Assessoria de Extensdo e Integracdo Comunitaria com a priorizagdo de propostas que promovam: a
ética, a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e
do patrimonio cultural, acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos, da igualdade
étnico-racial e outras &reas de grande pertinéncia social.

Os projetos de extensao institucionais séo destinados a todos os alunos dos cursos de graduacao
do UniCEUB, elaborados e desenvolvidos pela Diretoria Académica/Assessoria de Extensdo e
Integracdo Comunitaria a partir da Proposta Pedagdgica Institucional e tém como objetivo geral
desenvolver atividades, na perspectiva da sensibilizacdo para o voluntariado, que envolvam a
comunidade interna para enfatizar a interagdo dialogica entre o UniCEUB e a sociedade, articulando
as competéncias serem desenvolvidas com as demandas locais e regionais, no sentido de promocéo
de trocas de saberes e experiéncias gerando lacos e transformacGes de suas realidades e melhoria das
condigdes sociais dacomunidade do Distrito Federal e Entorno. Atualmente séo os seguintes:

Representante de turma: tem o objetivo de garantir que a aptiddo para o exercicio da cidadania
esteja presente no perfil dos egressos de todos os cursos de graduacdo do Centro Universitario de
Brasilia — UniCEUB permitindo a atuacdo critico-reflexiva regida pelos principios universais dos
futuros profissionais como sujeitos da democracia representativa e como agentes de politicas publicas
nacionais.

Monitoria: tem o objetivo de promover a dinamizacdo das relagbes entre professores e monitores
com projetos que enriquecam avida académica, possibilitem a iniciacdo as relagdes entre professores



e monitores com projetos que enriquecam a vida académica, possibilitem a iniciacdo profissional do
monitor, despertem a vocagao para 0 magistério e agreguem experiéncias e valores que contribuam
com a formagao profissional.

Centro de Voluntariado — Atitude CEUB: tem o0 objetivo de incentivar a participacdo de alunos,
professores e colaboradores em acdes de voluntariado para formar na comunidade académica a cultura
do voluntariado, principalmente, para conscientizacdo de que todos deverdo assumir a
responsabilidade social.

Nivelamento: tem o objetivo de disponibilizar oportunidades e acOes de conscientizacdo dos
alunos para a necessidade de buscar a superacdo das suas dificuldades de acompanhamento das
atividades propostas no Ensino Superior e contribuir para a diminui¢cdo da evasdo nos cursos de
graduacao.

Alfabetizacédo e Letramento na EJA - formacdo de alfabetizadores: tem o0 compromisso com a
formacdo integral do ser e o resgate de valores essenciais a vida humana, valorizando a inclusdo e a
responsabilidade social. Vinculado a Assessoria de Extenséo e Integracdo Comunitéria da IES tem
como objetivo participar do enfrentamento da incluséo social e da sustentabilidade do pais no que se
refere a alfabetizar e letrar a populagédo jovem e adulta ndo alfabetizada.

Cursos de Extensdo: é um conjunto articulado de a¢des pedagdgicas de carater tedrico e ou
pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira sistematica, com carga horéaria
definida entre 8 e 90 horas-aula e processo de avaliagdo formal.

Eventos: é uma proposta com carater educativo, esportivo, cultural, social, cientifico, artistico ou
tecnoldgico, sem necessariamente possuir o carater de continuidade.

Prestacdo de Servicos: é a realizacdo de trabalho oferecido ou contratado por terceiros
(comunidade ou empresa), incluindo assessorias, consultorias e cooperacao interinstitucional.

Produto Académico: é um conjunto de bens ou servigos produzidos no &mbito da instituicdo que
visam aplicar e disseminar o conhecimento, tais como: documentarios em video e CD, registros na
forma de revistas, cartilhas e catalogos, resultantes ou instrumentalizadores das acdes de ensino,
pesquisa e extens&o.

Grupo de Estudos: é um grupo formado por professores e alunos que se encontram regularmente
para discutir e aprofundarassuntos de interesse comum relacionados as areas doscursos de graduacao
a que esté vinculado. O grupo devera ser aprovado pelo coordenador do curso de vinculo.

Ac0es Curriculares de Extensdo em Disciplinas Curriculares: séo desenvolvidas em disciplinas
curriculares dos cursos de graduacdo com o objetivo de promover a extensdo como parte integrante
do curriculo visando incentivar a indissociabilidade ensino-extensdo pela curricularizacdo das
atividades extensionistas.



I1l- CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

1. Identificacéo

Curso

Endereco de
Funcionamento

- Campus Asa Norte -SEPN 707/907 Campus Universitario, Asa Norte,
Brasilia-DF., CEP: 70.746-400.

- Campus Taguatinga — QuadraQS 1 Rua 212, Lotes 2, 4 e 6 Taguatinga
— Brasilia DF — CEP: 71.950-550.

GRAU

Titulo Bacharel em Publicidade e Propaganda
Conferido

Modalidade Presencial

Regime Letivo | Semestral

Inicio de 1973

Funcionamento

Atos legais do
curso

Autorizacdo

Decreto N° 71347, de 09/11/1972
Reconhecimento

Decreto N° 74517, de 06/09/1974

NuUmero de
vagas
autorizadas

120 (cento e vinte) anuais, por campus

Carga Horéria
de Extensdo em
Disciplinas
Curriculares

450 horas (equivalente a 15% da carga horéria total do curso)

Carga Horaria
Disciplinas EAD

435 horas (equivalente a 14% da carga horéria total do curso)

Turno (s) ()

Matutino e Noturno

Carga Horaria
Total

3.200 horas

Periodo minimo
e maximo para
integralizacdo

Minimo: 08 semestres
Maximo: 16 semestres

do curso
Coordenacdodo | Manoel Henrique Tavares Moreira
Curso Doutor

Regime de Trabalho: Integral




IV- CARACTERIZACAO DO CURSO
4.1 Dados Socioecondmicos e Socioambientais da Regiédo

A ofertado Curso de Publicidade e Propaganda-Bacharelado pelo Centro Universitario de Brasilia
(UniCEUB) justifica-se em razdo da importancia que a regido de Brasilia e seu entorno tém como
centro irradiador de informacdo a respeito das decisdes politicas que mais interessam a sociedade,
além de seu crescimento econémico. Brasilia, como capital nacional, é sede dos trés poderes da
Republica (Executivo, Legislativo e Judiciario), além do Ministério Publico Federal. Abriga 127
embaixadas estrangeiras, autarquias, empresas publicas, conselhos de classe e organizagcbes com
participacdo fundamental na vida dos brasileiros.

Todas essas instituicdes sdo geradoras dedados, informac@es e noticias, o que faz com que os mais
importantes veiculos de comunicagdo, nas suas mais diferentes plataformas, estejam aqui instalados
para promover a adequada cobertura de dessas fontes.

A populacdo de Brasilia, que em 1960 era de 64 mil habitantes, é estimada atualmente (dados de
2019) em 3.094.325 pessoas, sendo, entdo, a terceira cidade mais populosa do pais, a quinta
concentragdo urbana do Brasil e a maior cidade do mundo construida no século XX.

Ainda segundo dados do IBGE, enquanto o PIB per capita nacional foi de R$ 33 mil em 2018, a
renda per capita de Brasilia foi cerca de trés vezes a média nacional (R$ 85,66 mil). Ja o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) corresponde a 0,825 (2020), o maior do Pais.

Por ser uma cidade tombada pelo Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional (IPHAN)
e classificada como Patriménio Cultural da Humanidade pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), a ocupacdo do territério do Distrito Federal tem
caracteristicas diferenciadas para preservacdo da cidade.

De acordo com a Companhia de Planejamento (CODEPLAN)do DF, a atividade econdmica do
DF esta baseada fundamentalmente na prestagdo de servigos (94,0%), sendo que as principais
atividades sdo de administracdo, saude e educacdo publicas (55,2%), intermediacdo financeira,
seguros e previdéncia complementar (10,0%), comércio (6,7%) e atividades imobiliarias e aluguéis
(6,2%). Quanto as demais atividades econdmicas, a agropecuaria responde por 0,3% e a indUstria por
5,7%, sendo que destes 3,4% referem-se a construcao civil.

Vale ressaltar que o governo do DF tem optado por incentivar o desenvolvimento de industrias ndo
poluentes como a de software, cinema, video, gemologia, entre outras, com énfase na preservagado
ambiental e na manutencdo do equilibrio ecoldgico, preservando o patrimdnio dacidade.

As recentes e profundas mudancas sociais e suas demandas fizeram com que as empresas
percebessem o valor de suas marcas e a necessidade de mostrar a0 mercado consumidor seus
diferenciais, seus valores e crencas. Conceitos como responsabilidade social e sustentabilidade
passaram a ter enorme importancia na definicdo de estratégias para vencer a acirrada competicdo a
que estdo submetidas as organizagdes contemporaneas. Formar profissionais capazes de operar nesse
ambiente, dotados do conhecimento, das habilidades técnicas e dos valores éticos necessarios a uma
acdo mercadoldgica eficiente, que leve em conta os interesses da sociedade é o desafio que se coloca
diante do UniCEUB, da Faculdade de Tecnologia e Ciéncias Sociais Aplicadas (FATECS), de seus
docentes e funcionarios técnico-administrativos.

Desafio encarado como verdadeira missdo, coerente com os valores que vém sendo cultivados pelo
Curso de Publicidade e Propaganda e para a qual consideramos estar preparados, tanto do ponto de



vista de nossos recursos humanos, quanto no que se refere as condigdes de infraestrutura.

4.2 Objetivos do Curso

4.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com uma visdo ética, humana, histérica e critica e que ao mesmo tempo
atenda as caracteristicas do mundo do trabalho, acompanhando as evolugdes sociais, econdmicas e
politicas darealidade nacional e internacional, com apoio das novas tecnologias.

4.2.2 Objetivos Especificos

formar profissionais com competéncia teorica, técnica, tecnoldgica, €tica, estética para
atuar criticamente na profissdo, de maneira responsavel, visando seu aperfeicoamento;

enfatizar e estimular o espirito empreendedor e o dominio cientifico, permitindo que o0s
alunos produzam pesquisa, possam conceber, executar e avaliar projetos inovadores que
atendam as exigéncias do mundo contemporaneo, ampliando sua atuagdo profissional e
projetando a funcdo social da profissao em contextos ainda ndo delineados;

orientar a formacdo tedrica e técnica para as especificidades da publicidade e da
propaganda, dando especial atencdo a pratica profissional, levando em conta os padrdes
internacionalmente reconhecidos, comprometidos com a ética, o direito a informacéo, a
dignidade do exercicio profissional e o interesse publico;

aprofundar o compromisso com a profissdo e os seus valores, por meio da elevacédo da
autoestima profissional, enfatizando a formacéo do publicitario como intelectual/produtor
e/ou articulador de informag0es e conhecimentos sobre a atualidade;

preparar profissionais para atuar num contexto de mutacéo tecnoldgica constante no qual,
além de dominar as técnicas e as ferramentas contemporaneas € preciso conhecé-las em
seus principios para transforma-las na medida das exigéncias do presente;

inserir na formacao dos publicitarios as rotinas de trabalho em assessoria a instituigdes de
todos os tipos;

atentar para a necessidade de preparar profissionais que possam exercer dignamente a
atividade como auténomos, em contexto econdmico cuja oferta de emprego ndo cresce na
mesma proporcdo que a oferta de mao-de-obra; e

instituir a graduacdo como etapa de formacéao profissional continuada e permanente.

4.3. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB caracteriza-se, dentre outros, pelos
seguintes aspectos:

sua capacidade de criacdo, producdo, distribuicdo, recepgdo, e andlise critica referente as
midias, as praticas profissionais e sociais relacionadas com estas, e a suas insercdes
culturais, politicas e econémicas;

sua habilidade em refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais e profissionais
na area, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo;

sua Vvisdo integradora e horizontalizada - genérica e ao mesmo tempo especializada de seu
campo de trabalho possibilitando o entendimento da dindmica das diversas modalidades
comunicacionais e das suas relagbes com 0s processos sociais que as originam e que destas



decorrem.

= utilizar criticamente o instrumental teérico-pratico oferecido em seu curso, sendo, portanto,
competente para posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio do
poder na comunicacdo, sobre 0s constrangimentos a que a comunicacdo pode ser
submetida, as repercussdes sociais que enseja e ainda sobre as necessidades da sociedade
contemporanea em relacdo a comunicagao social.

= pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposicao e
execucdo de solucdes de comunicacdo eficazes para os objetivos de mercado, de negdcios
de anunciantes e institucionais;

= pela traducdo em objetivos e procedimentos de comunicacdo apropriados os objetivos
institucionais, empresariais e mercadoldgicos; e

= pelo planejamento, criacdo, producdo, difusdo e gestdo da comunicagdo publicitaria, de
acOes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing, venda
pessoal, design de embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria publicitaria de
informacéo.

4.4 Estrutura Curricular

A matriz curricular do Curso de Bacharelado em Publicidade e Propaganda do UniCEUB esté
organizada, tendo como referéncia os seguintes aspectos: flexibilidade; interdisciplinaridade;
acessibilidade metodologica; compatibilidade da carga horéaria total (em horas-relégio); articulacéo
da teoria com a prética; oferta da disciplina de LIBRAS; mecanismos de familiarizacdo com a
modalidade a distancia; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assim como as
inovagoes.

O curriculo do Curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade de Tecnologia e Ciéncias Sociais

Aplicadas do UniCEUB estd fundamentado nas bases filoséficas que sdo comuns a todos 0s cursos
da Instituicdo, particularmente os seguintes:

Principio da liberdade e da tolerdancia — Liberdade de opinido, crengas e valores, pelo
reconhecimento do direito a existéncia e a expressao dos diferentes grupos sociais e multiculturais.

Principio da solidariedade — Formacdo do educando para o fortalecimento da cidadania e da
construcdo da sociedade mais justa.

Principio da responsabilidade social — Valorizacdo do espirito de cooperacdo, da capacidade
criativa e do senso empreendedor voltado ao desenvolvimento socioeconémico, a protecdo ao meio
ambiente e a qualidade de vida.

Principio de articulagdo entre teoria e pratica — Integracdo de teoria e pratica permeando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a formacédo tecnico-cientifica aplicavel a atuacao
profissional.

Principio da formacdo continuada — Capacitacdo do educando para a formulagcdo de respostas
criativas e contextualizadas na solucéo de problemas da sociedade, conscientizando-o da necessidade
de aperfeicoamento e atualizacdo permanente.

Ressalta-se que os principios citados se referem a formacdo de um profissional com dominio de
conhecimentos, aptiddes e habilidades exigidas de um comunicador competente para 0 mundo atual.

Esse profissional deve incorporar, além da capacitacdo técnica, principios de relacionamento
humano e de convivéncia social, inserindo-se de forma integral no mundo do trabalho.

De uma maneira geral, a matriz curricular do curso organiza-se de forma a possibilitar ao aluno a
flexibilidade necessaria para que possa cursar as disciplinas e participar das atividades previstas sem



sobrecarga, tendo como referéncia maior a interdisciplinaridade (principalmente nas disciplinas
oferecidas dentro do mesmo periodo) e a articulagdo entre teoria e prética, obedecendo ao que
estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Publicidade e Propaganda.

Nesse sentido, o curriculo estd organizado de maneira a atender seis eixos de formagao:

4.4.1 Eixo de fundamentacdo humanistica, com o objetivo de capacitar o publicitario a exercer
sua funcdo intelectual de produtor e difusor de informagdes e conhecimentos de interessa para a
cidadania. Estdo relacionadas a este Eixo as disciplinas: Analise e Producdo de Texto, Sociologia,
Antropologia e Comunicacdo, Estudos Classicos e Contemporaneos da Comunicacdo, Etica e
Legislacio, Filosofia e Etica.

4.4.2 Eixo de fundamentacdo especifica, que tem por objetivo proporcionar ao publicitério
clareza conceitual e visao critica sobre a especificidade de sua profissdo. As disciplinas relacionadas
a este Eixo sdo: Producédo Publicitaria, Marketing e Estratégias de Negdcios, Pesquisa e Andlise de
Mercado, Estratégias de Comunicacdo Digital, Atendimento e Planejamento de Campanha.

4.4.3 Eixo de fundamentacdo conceitual, que visa embasar o0 conhecimento das teorias da
comunicagdo, informacao e cibercultura, nas suas mais diferentes dimensdes. S&o disciplinas deste
Eixo: Semiotica e Teorias da Linguagem, Historia da Comunicacdo, Histéria Critica da Arte,

4.4.4 Eixo de formacgdo profissional, cujo objetivo é fundamentar o conhecimento teorico e
pratico, familiarizando o estudante com os processos de gestdo, producdo, métodos e técnicas de
criagdo, redacdo e producdo publicitdria. S&o disciplinas integrantes deste eixo: Fotografia
Publicitaria, Elaboracdo de Narrativa e Story Telling, Branding e Gestdo da Imagem, Redacéo
Publicitaria, Direcdo de Arte,

4.4.5 Eixo de aplicagdo processual, que pretende fornecer ao publicitario ferramentas técnicas e
metodoldgicas, de modo que possa pesquisar, entender as caracteristicas do mercado, do produto e do
publico-alvo, propor e desenvolver acdes especificas de Publicidade e Propaganda: Redacéo
Publicitaria, Direcdo de Arte, Planejamento de Midia, Ac¢des de Marketing Promocional,
Comunicacdo Organizacional e Integrada.

4.4.6 Eixo de pratica laboratorial, que tem por objetivo adquirir conhecimentos e desenvolver
habilidades inerentes a profissdo a partir daaplicacdo de informacdes e valores: Laborat6rio de Midias
Sociais, Design e Producdo Grafica, Fotografia Béasica, Fotografia Publicitaria, Laboratério de
Criatividade e Inovacdo, Producéo para Radio, Producéo para TV e Cinema e Estagio Supervisionado
lell.

A disciplina LIBRAS é ofertada como disciplina Optativa, assim como as disciplinas
institucionais (Analise e Producéo de Texto, Sociologia, Etica, Cidadaniae Realidade Brasileira | e
Il e Empreendedorismo) e especificas do curso (Filosofia e Estética e Antropologia e Comunicagéo)
sdo oferecidas na modalidade a distancia, com o objetivo secundério de familiarizacdo do aluno com
essa modalidade.

As Acdes Curriculares de Extensdo (ACE) promovidas no ambito do curso de Publicidade e
Propaganda do UniCEUB, tém como objetivos: promover a extensdo como parte integrante do
curriculo visando incentivar a indissociabilidade ensino-extensdo pela curricularizacdo das atividades
extensionistas, alcangcar uma formacdo académica compromissada com a realizacdo a partir da
vivéncia de experiéncias significativas associadas aos conhecimentos da area; e promover a
integracdo ensino-extenséo para contribuir para o perfil do egresso.

Esses objetivos deverdo ser alcancados utilizando-se os Projetos de Extensdo Institucionais,
ofertados aos alunos, notadamente no Bureau de Criacdo Publicitaria, tendo como referéncia as
disciplinas: Producdo Publicitaria, Laboratorio de Midias Sociais, Fotografia Publicitaria, Direcdo de
Arte, Producdo para R&dio, Producéo para TV e Cinema, num total de 450 horas - equivalentes a 15%
dacarga horaria total do curso



4.5 Matriz Curricular do Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB

Semestre 2L ULE] Pré-requisitos Créditos Car'ga.\
Horaria
1 | Design e Producgdo Gréfica 5 75
2 | Histdria Critica da Arte 5 75
3 | Estudos Classicos e
1° Contemporaneos da 5 75
Comunicagao
4 | Laboratdrio de Criatividade e 5 75
Inovagao
5 | Produgdo Publicitaria 5 75
Subtotal 25 375
Disciplina . .. 1 Carga
Semestre Pré-requisitos Créditos ..
Horaria
6 | Analise e producgdo de Texto 5 75
(EAD)
50 7 | Fotografia Basica 5 75
8 | Laboratério de Midias Sociais 5 75
9 | Histéria da Comunicagdo 5 75
10 Marlfe‘ting e Estratégias de 5 75
Negocios
Subtotal 25 375
11 | Sociologia (EAD) 5 75
12 Sf-:'mlotlca e Teorias da 5 75
Linguagem
3° 13 | Pesquisa e Andlise de Mercado 5 75
14 | Estratégias de Comunicagdo
Digital > 75
15 | Fotografia Publicitaria 7 5 75
Subtotal 25 375
Semestre 2L ULE] Pré-requisitos Créditos Car’ga.n
Horaria
16 | Filosofia e Estética (EAD) 5 75
17 | Branding e Gestdo de Imagem 5 75
18 | Atendimento e Planejamento 5 75
4° de Campanha
19 | Elaboragdo Narrativa e Story 5 75
Telling (Optativa 1)
20 | Projeto Integrador | — c 7¢
Identidade da Marca
Subtotal 25 375
21 | Antropologia e Comunicagdo 5 75
(EAD)
22 | Direcgdo de Arte 5 75
23 | Redagdo Publicitaria — On e Off
5° Line > 75
24 | Planejamento de Midia —On e 5 75
Off Line
25 | Projeto Integrador Il — Criagdo
Publlicitdria > 75
Subtotal 25 375




Semestre pEeelng Pré-requisitos Créditos Car’g?
Horaria
26 | Acdesde Marketing
. 5 75
Promocional
27 | Comportamento do
Consumidor e Organizagdo do 5 75
- PDV
28 | Design Thinking e Modelagem 5 75
de Projetos (Optativa 2)
29 | Produgdo para Radio 5 75
30 | Projeto Integrador Il — 5 75
Inteligéncia em Comunicagdo
Subtotal 25 375
Semestre pEeelng Pré-requisitos Créditos Car’g ?
Horaria
31 | Andlise da Linguagem 5 75
32 | Legislagdo em Publicidade 5 75
33 | Métricas e Mensuragdo de
i 5 75
7 Resultados
34 | Produgdo para TV e Cinema
35 | Projeto Integrador IV —
Métodos e Técnicas de Pesquisa
36 | Empreendedorismo (EaD) 5 75
8¢ 37 | Trabalho de Conclusdo de Curso 35 5 75
38 | Estagio Supervisionado 45 225
Subtotal 55 375
Etica, Cidadania e Realidade Brasileira | (EaD) 2 30
Ao longo do = - - - -
Etica, Cidadania e Realidade Brasileira Il (EaD) 2 30
Curso
Total 4 60
Resumo
Disciplinas Regulares (*) 2.760 horas
Estdgio Supervisionado 225 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso 75 horas
Atividades Complementares 140 horas
TOTAL 3.200 horas

4.6 Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares do curso de Bacharelado em Publicidade e Propaganda do UniCEUB
tém como objetivo promover o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando os aspectos de atualizacdo da area, adequacéo das cargas horarias (em horas-relogio),
adequacdo da bibliografia (basica e complementar), acessibilidade metodoldgica.

Os contetdos ligados as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacBes étnico-raciais para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena sdo abordados de maneira transversal, em relacdo a Matriz Curricular, estando presentes em
todas as disciplinas. Questfes como problemas ambientais, diversidade, igualdade de géneros e
inclusdo social de pessoas portadoras de necessidades especiais sdo constantemente discutidas e
contextualizadas nos diferentes contetdo ministrados aos alunos.

J& no que diz respeito a aplicacdo de Acbes Curriculares de Extensdo, no curso de Publicidade e
Propaganda essas ac¢Oes se dao, majoritariamente, por meio das atividades desenvolvidas no Bureau



de Criacdo Publicitaria do UniCEUB, especificamente por meio levantamento e prospeccdo de
clientes para o Bureau de Criacdo, produgdo fotografica para campanhas desenvolvidas pelo Bureau,
desenvolvimento de conceitos e producdo de pecas para campanhas e clientes do Bureau de Criacao,
producdo de campanhas para radio (incluindo a producdo de jingles), producdo de conteudo
publicitario para TV e cinema.

As atividades praticas sdo conduzidas nos laboratorios especificos do curso (Laboratorio de TV,
Laboratorio de Radio, Laboratério de Fotografia, Laboratorio de Midias Sociais) sob a supervisdo dos
professores das disciplinas, com apoio da equipe de técnicos e obedecendo o previsto no Plano de
Ensino, reproduzindo situacdes e contextos reais do campo profissional e que permitem ao aluno
vivenciar uma experiéncia laboratorial o mais préxima da realidade possivel.

Todos esses aspectos garantem ao Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB as condicGes
necessarias para que possamos oferecer aos nossos alunos o estado da arte do ensino de Publicidade
e Propaganda apoiados por uma infraestrutura moderna e por uma equipe de professores e técnicos
que contribuem, decisivamente, para o sucesso na formacdo de novos publicitarios, amplamente
reconhecidos na area profissional por sua competéncia, comprometimento e espirito inovador.

4.7 Metodologia

A abordagem metodoldgica desenvolvida nas atividades pedagogicas encontram-se em total
coeréncia com todaa concepcao do curso e com o processo deensino aprendizagem descrito no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e na Proposta Pedagogica Institucional.

A estratégia metodoldgica adotada pelo UniCEUB para a formacdo dos estudantes atende ao
desenvolvimento dos conteldos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia dos estudantes.

Ao adotar as metodologias participativas e colaborativas observa-se a necessidade do uso dos
recursos tecnoldgicos e assim a plataforma Google for Education e 0 SGI atendem de forma eficiente
o diélogo entre docentee discente necessario para a complementacdo dos trabalhos realizados em sala
deaula.

O curso de Publicidade e Propaganda faz uso das TIC’s (Tecnologias de Informagédo e
Comunicacgdo) como elemento que favorece o acesso dos discentes aos materiais didaticos a qualquer
hora e complementam a metodologia utilizada, seja qual for.

4.8. Ementério e Bibliografia
Ver Anexo |

4.9 Estagio Curricular Supervisionado

O Estéagio Curricular para o curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB esté alicercado na
Politica Institucional e na Proposta Pedagdgica da Instituicdo e se define no nivel estratégico pela
busca do conhecimento e da verdade, pela preparacdo do homem integral, assegurando-lhe a
compreensdo adequada de si mesmo, de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade como
profissional. Esta fundamentado:

* na ética — como norteadora do comportamento humano;

* na pluralidade de ideias — como meio de valorizar pela educacdo o respeito a liberdade, a
conscientizacdo dos valores humanos e a responsabilidade social;

* na criatividade — como meio de permitir ao homem, de forma Unica e original, expressar-se e
encontrar solugdes;

 na consciéncia — como fator fundamental na preparacdo integral do cidadao, estimulando a
reflexdo sobre os valores humanos e sobre seu papel social;

* na cooperagdo — cOmo base para a integracdo de esforgos e objetivos, mediante um trabalho



conjunto e harménico; e
* na sensibilidade — como dimensao significativa do processo de desenvolvimento do homem.

A realizacdo do Estagio Curricular exige, conforme a legislacdo federal pertinente (LEI N° 11.788
de 25/09/08) termo de compromisso entre a instituicdo formadora, o discente e a organizagao, plano
de atividadese seguro de vida. Desta maneira, € planejado e executado segundoas diretrizes e normas
de cada curso da FATECS, em termos de curriculos, estando estas em consonédncia com as
estabelecidas no presente documento. A carga horéria esta condicionada as legislacdes especificas e
a proposta de cada curso, aprovada pelo 6rgado competente da instituicéo.

A operacionalizagdo e implementacdo do Estagio Supervisionado no &mbito do curso de
Publicidade e Propaganda do UniCEUB esta descrita no Regulamento para o Estagio Curricular,
documento constante do Anexo I1.

4.10 Atividades Complementares

As atividades académicas complementares sdo componentes curriculares obrigatorios
enriquecedores das matrizes dos cursos de graduacdo que possibilitam a pratica de estudos e as
atividades independentes, transversais e de interdisciplinaridade complementadoras do perfil do
egresso e visam:

= promover a articulagdo dateoria coma pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
0s estagios e a participacdo em atividades de extensdo; e

= reconhecer as habilidades do aluno adquiridas fora do ambiente académico, especialmente
as relacionadas com o mundo do trabalho.

As atividades complementares proporcionam a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, caracterizando-se pela flexibilidade de carga horaria semanal e de direcionamento as
diferentes areas do curso ou a acao social.

No Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB as Atividades Complementares deverao ser
cumpridas pelos alunos com uma carga horaria minima de 140 (cento e quarenta) horas e as condicoes
em que essas atividades s@o desenvolvidas, avaliadas e registradas fazem parte do Anexo I11.

4.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O aluno do ultimo semestre Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB devera produzir e
defender umtrabalho teorico/pratico a titulo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Trata-se de atividade individual que podera ser desenvolvida na forma de uma monografia, um
artigo cientifico ou um projeto experimental.

Os trabalhos serdo orientados por professores do curso que reunam, 0 minimo, as seguintes
condigdes:

a) graduacao no curso em que exerca a atividade de orientacéo;
b) titulo de mestre;
c) publicacdo de trabalho cientifico em congresso ou revista cientifica.

Os professores serdo indicados pelo coordenador do Curso em funcgéo de sua formacdo académica
e experiéncia profissional, direcionados ao acompanhamento dos alunos de acordo com as areas de
concentragdo escolhidas por eles.

A Defesa do TCC ¢é publica e realizada perante uma comissdo examinadora composta pelo
professor orientador e, no minimo, por mais dois professores do UniCEUB.

Em casos excepcionais, é possivel haver a substituicdo de somente um professor da banca



examinadora por um professor convidado, que podera ser de outra instituicdo, desde que o0 home seja
submetido a aprovagdo do coordenador do curso com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.

Para ser aprovado no componente curricular TCC, o trabalho deverd ser indicado pelo professor
orientador para que seja apresentado pelo aluno a uma banca examinadora.

Os Trabalhos considerados aprovados pela banca com mencdes SS ou MS serdo encaminhados a
publicacdo no Repositdrio Institucional, acessivel pela Internet e administrado pela Biblioteca Reitor
Jodo Herculino.

4.12 Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢ao no Processo Ensino-Aprendizagem

As TIC’s sdo tecnologias de informag¢do e comunica¢do implantadas no processo ensino-
aprendizagem e que permite a execucdo do PPC, considerando 0s seguintes aspectos:

= garantia daacessibilidade digital e comunicacional,

= promocgdo da interatividade entre docentes e discentes; acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora ou lugar; e

= experiéncias diferenciadas de aprendizagem em decorréncia da utilizagdo das TIC’s

As TIC’s sdo importantes para o enriquecimento metodologico do trabalho realizado em sala de
aula.

4.13 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

A apuracgdo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, conforme estabelece 0 Regimento Geral
doUniCEUB, abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento, eliminatérios por si mesmos.
A assiduidade é verificada pela frequéncia as aulas e as atividades de cada disciplina. Ja o
aproveitamento e aferido em cada disciplina, avaliado por meio de verificagbes de rendimento
realizadas ao longo do periodo letivo.

Seré considerado aprovado o aluno que, em cadadisciplina, obtiver a frequéncia igual ou superior
a 75% do total de aulas ou atividades programadas e no minimo a mengé&o final MM.

Na avaliagdo do rendimento dos alunos séo aplicados diversos modelos de avaliagdo, abrangendo
diferentes dimensdes do aprendizado, tais como:

= teste cognitivo;

= exames de habilidades;
= portfolio;

= autoavaliacdo; e

= avaliacdo por pares.

Para melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes realizadas poderdo ser realizadas as
seguintes agoes:

» revisdo e readequacao do contetdo ministrado até o momento da avaliac&o;

= formacdo de grupos de estudo visando ampliar o conhecimento e a assimilagdo dos
contedos ministrados e que ndo foram avaliados de maneira positiva;

= aplicagdo demetodologias diferenciadasno desenvolvimento dos conteddos mal avaliados;
e

= alteracdo do modelo utilizado pelo professor na avaliacao.



V- EDUCACAOADISTANCIA
(Responsavel pela Elaboracdo: Geréncia Executiva de Educacéo a Distancia)

5.1 Disciplinas On line

Descrever quais sdo as disciplinas on line existentes na matriz curricular do curso, carga
horéaria e demais informacdes relevantes, como o atendimento aos temas transversais, se for
0 caso.

5.2 Atividades de Tutoria
Descrever as atividades de tutoria, comprovando que atendem as demandas didatico-
pedagdgicas da estrutura curricular, compreendendo a mediacdo pedagdgica junto aos
discentes, inclusive em momentos presenciais, 0 dominio do contetdo, de recursos e dos
materiais didaticose 0 acompanhamento dos discentes no processo formativo, e sdo avaliadas
periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando acdes corretivas e
de aperfeicoamento para 0 planejamento de atividades futuras.

5.3 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Descrever em que medida os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo
adequados para a realizacdo de suas atividades, e suas acOes estdo alinhadas ao PPC, as
demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, sao realizadas avaliacdes
periodicas para identificar necessidades de capacitacao dos tutores e ha apoio institucional
para adocdo de praticas criativas e inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes.

5.4 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Descrever o ambiente virtual de aprendizagem e informar se apresenta materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre tutores, discentes e
docentes, a reflexdo sobre o conteldo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional, e passa por avaliacbes periddicas devidamente
documentadas, que resultam em acdes de melhoria continua.

5.5 Material Didatico

Descrever qual € o material didatico utilizado nas disciplinas on line do curso, informando se
¢ elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar, permite desenvolver a formacao de
acordo com objetivo das disciplinas e o perfil do egresso, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a
adequacdo da bibliografia as exigéncias da formacdo, e apresenta linguagem inclusiva e
acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

5.6 Equipe Multidisciplinar

A Geréncia Executiva de Educacdo a Distancia (GEAD), responsavel pela coordenacédo,
supervisao, assessoramento e prestacdo de suporte técnico a execucdo de atividades do ensino a



distancia no UniCEUB - incluindo as Disciplinas Virtuais e a Graduacdo Virtual - € constituida pelas
vertentes Académica e Tecnologia Educacional, contando com uma equipe multidisciplinar formada
por gestores, professores-tutores e professores-validadores de material didatico, com formacéo e
conhecimentos em diversas areas do saber, tais como Administracdo, Pedagogia, Publicidade e
Propaganda, Economia, Ciéncias Contébeis, Direito, Ciéncias da Computacdo, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, além de corpo técnico-administrativo com diversas habilidades e
conhecimentos, sendo responsavel pelas operacdes e aspectos técnicos do trabalho relativo ao
funcionamento e bom desempenho do ensino a distancia na Instituicdo. A vertente Académica é
formada pela equipe composta da Coordenacdo Geral EAD, coordenacfes de curso, assistentes de
coordenacdo, professores-tutores e professores-validadores de conteudo e material didatico, enquanto
avertente da Tecnologia Educacional é formada por analista de Tl, assistente de Tl/programador, web
designer/designer instrucional e editor de videos. O trabalho da equipe multidisciplinar é executado
de forma alinhada ao planejamento estratégico e plano de trabalho da GEAD, que por seu turno é
estruturado nas metas de produtividade e qualidade da propria geréncia, em consonancia com 0s
objetivos estabelecidos pela IES, e com base nas tarefas que contribuem para integralizagdo damissao
e visdo do UniCEUB. Quanto a gestdo e execucdo dasagdes da GEAD, incluindo as que se referem
a equipe multidisciplinar, a Coordenacdo Geral EAD realiza o planejamento e gestdo dessas agdes
por meio de planos de trabalho especificos, que por sua vez sdo geridos e tém os resultados

acompanhados e compartilhados por meio do suporte de ferramentas de TIC. (ATUALIZAR??).

Descrever a equipe multidisciplinar destacando se é constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento.

Descrever se a equipe multidisciplinar é responsavel pela concepcéo, producao

e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a educacao
a distancia e possui plano de acdo documentado e implementado e processos de trabalho
formalizados.

5.7 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

Descrever se 0 corpo docente possui experiéncia na educacdo a distancia que permite
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os
docentes, para promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.(EAD)

5.8 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distéancia

Descrever se o corpo tutorial permite fornecer suporte as atividadesdos docentes, realizar
mediacdo pedagogica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com o0s estudantes, incrementando processos de ensino aprendiz, e
orientar os alunos sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua
formacao.(EAD)

5.9 Interacéo entre tutores, docentes e coordenacéo de curso

Relatar sobre a mediacdo e a articulagdo entre os interlocutores; se ha planejamento
devidamente documentado de interacdo para encaminhamento de guestdes do curso e se




sdo realizadas avaliagdes periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na
interacdo entre os interlocutores.(EAD)

5.10 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distéancia

Relatar as experiéncias do corpo de tutores que permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas daturma, apresenta
exemplos contextualizados com o0s componentes curriculares e adota praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da educacéo a distancia.(EAD)

5.11 Titulacdo e formacéo do corpo de tutores do curso

Todos os tutores sdo graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis e a
maioria possui titulacdo obtida em pds-graduacao stricto sensu.

5.12 Processo de Controle de Producéo ou Distribuicdo de Material Didatico
(logistica)

Descrever como o processo de controle de producédo ou distribuicdo de material didatico
esta formalizado, atendendo a demanda e com plano de contingéncia para a garantia de
continuidade de funcionamento, dispondo de um sistema informatizado de
acompanhamento para gerenciamento dos processos, com uso de indicadores bem
definidos. (EAD)




VI- GESTAODO CURSO
6.1 Coordenacéo do Curso

A Coordenacdo do Curso € atualmente exercida em regime de dedicacéo integral pelo Prof. Dr.
Manoel Henrique Tavares Moreira, nomeado pela Portaria N° 01, de fevereiro de 2016. por escolha
do Reitor.

Ao Coordenador compete:
= convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do Colegiado de Curso;

= acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso;

= promover a compatibilizacdo das atividades do curso;

= colaborar com o Gestor Académico e Administrativo na elaboragdo de proposta
orcamentaria referente ao curso;

= responsabilizar-se pela organizacdo e encaminhamento da carga horéaria referente ao curso;

= responsabilizar-se pelo acompanhamento, juntamente com o Gestor Académico e
Administrativo, e pelo cumprimento dos horarios e reposi¢cbes de carga horaria e de
contedo programatico das disciplinas;

= exercer o poder disciplinar na forma do Estatuto e do Regimento Geral;
= gprovar os programas e planos de ensino de cada disciplina, elaborados pelos professores;

= orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do do Projeto Pedagdgico do curso em termos
de contetdo programético, cumprimento dos horarios e programas de reposicdo ou
anteposicao de aulas;

= coordenar e distribuir as aulas e demais atividades a seus professores;

= tracar asdiretrizes gerais para atuacdo dos professores e realizar a integracdo dosprogramas
dasdisciplinas e seus planos de execucao;

= propor alteragdes na execucdo dos programas e planos de ensino das disciplinas, em fungao
das experiéncias colhidas, submetendo-as ao colegiado de Curso;

= elaborar os horarios semestrais; e

= coordenar o processo de elaboracdo do Projeto Pedagogico do curso e estudos para sua
constante atualizacao.

A atuacdo do Coordenador visa atender, adequadamente, a demanda existente, levando em conta
a relacdo com os docentes e discentes, com os colegiados superiores e com a Administracdo Superior.

As acdes desenvolvidas pelo Coordenador do curso obedecem a um Plano de Acdo documentado
e compartilhado.

O desempenho do Coordenador é avaliado por indicadores estabelecidos pela Diretoria
Académica, bem como pelos resultados obtidos por meio da Avaliacdo do Ensino de Graduacéo pela
Comissédo Propria de Avaliagdo, que tem como objetivo subsidiar os gestores do Centro U niversitario
de Brasilia com informagdes para a tomada de decisdo visando o aprimoramento da qualidade do
ensino do Curso de Publicidade e Propaganda.

6.2 Colegiado de Curso

O colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB é a instancia responsavel por
fixar as diretrizes e orientacdes didaticasdefinidaspelo NDE, visando a garantir a qualidade didatico-
pedagdgica do curso.

O Colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB é presidido pelo Coordenador



do Curso e composto por todos os professores que estejam ministrando disciplinas no curso e mais
um membro indicado pela representacao estudantil.

As resolucgdes, orientacdes e decisdes do Colegiado do Curso sdo estabelecidas por maioria
simples, atraves davotacgdo de seus membros de forma igualitaria.

O Colegiado do curso se reunira ordinariamente pelo menos duas vezes durante o semestre,
cabendo ao Coordenador definir a pauta, bem como convocar e agendar as reunides.

O Colegiado do Curso podera reunir-se em carater extraordinario por convocacdo do Coordenador
do curso ou por dois ter¢os de seus membros, devendo a pauta da referida convocacgao extraordinaria
contemplar um Unico e urgente assunto.

As reunides sdo obrigatoriamente registradas em Ata, por um dos integrantes do Colegiado
especialmente indicado pelo Coordenador para secretariar a reunido, e que devera ser apreciada e
aprovada, por maioria simples, na reunido imediatamente seguinte.

6.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Publicidade e Propaganda é a instancia
responsavel por deliberar e definir sobre os objetivos gerais e especificos e o perfil do egresso do
curso.

Compete ao NDE elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, bem como suas modificacoes,
submetendo-as ao Colegiado do Curso:

= acompanhar e avaliar o PPC, zelando pela integracdo curricular entre as diferentes
atividades de ensino, com o objetivo de promover a interdisciplinaridade; e

= zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos de
Publicidade e Propaganda, bem como pelo cumprimento das politicas institucionais, da
proposta pedagogica, da missdo, dos valores e da filosofia do UniCEUB.

O NDE do Curso de Publicidade e Propaganda ¢ composto por 05 (cinco) professores do Curso,
incluindo obrigatoriamente o Coordenador, que o preside, sendo as demais vagas ocupadas por
professores lotados no Curso que tenham a titulagdo minima de Mestre.

O NDE relne-se ordinariamente obedecendo o calendério proposto no inicio de cada semestre pelo
Coordenador e aprovado pelo Colegiado do Curso ou em carater extraordinario por convocacgdo de
2/3 (dois tergos) de seus membros.

As decisOes, deliberagdes e recomendacdes do NDE serdo aprovadas por maioria simples.
6.4 Processos de Avaliacdo do Curso

O processo de ensino-aprendizagem sdo institucionalmente avaliados pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), que engloba na sua composigado diversos seguimentos da Comunidade Académica.

A CPA do UniCEUB tem como objetivo subsidiar a instituicdo UniCEUB com informacgfes que
permitam compreender o cenario académico (nas visdes do aluno, do professor, do técnico-
administrativo, do egresso e da comunidade externa), com embasamentos para tomadas de decisdo
dos gestores UniCEUB, visando a qualidade do ensino e a eficiéncia nos servicos prestados.

Participam da comissdo quatro representantes do corpo docente, quatro representantes do corpo
discente, quatro representantes do corpo técnico-administrativo e dois membros da Sociedade Civil
Organizada

Para atingir seus objetivos, a CPA realiza periodicamente Avaliagdes Institucionais que envolvem
todaa comunidade de professores, alunos e funcionarios que, ora assumem o papel de avaliadores e
ora assumem o papel de avaliados. A participacdo é facultativa e apoiada pela Instituicéo.

Os resultados obtidos nas avaliacGes regulares da CPA e nas avaliacGes externas dao origem a um
Plano de Acgéo, desenhado pelo Coordenador, assessorado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado,



visando subsidiar o aprimoramento nas acdes de planejamento do curso, permitindo a apropriacao dos
resultados pela comunidade académica e evidenciando um processo de autoavaliacdo periodica do
curso.



VI1I- CORPO DOCENTE

O UniCEUB, ao definir os valores institucionais, como a Etica, a Exceléncia, a Responsabilidade
e a Inovacdo, espera que os docentes, aléem de incorporar esses valores ao trabalho que realizam,
também estejam abertos aos novos saberes especificos e pedagogicos.

O corpo docentedo Curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB conta com 25 (vinte e cinco)
professores (1°/2021), sendo a maior parte composto por docentes entre 36 e 50 anos de idade, com
concentracdo do publico com mais de cinco anos de vinculo institucional. Ao se tratar de género,
neste semestre ha uma concentracdo maior de mulheres (56% do total de docentes).

Quando se fala em plano de carreira, ha preponderancia de professores adjuntos no Curso de
Publicidade e Propaganda, reproduzindo o que ocorre na instituicdo, com 52,13% do quadro, em
seguida os professores titulares com 26,86% e por ultimo os professores assistentes, com 21,01%

7.1 Titulagdo

Em relacdo a titulagdo a seguinte situacdo (2° semestre de 2021):
Doutores — 14 (quatorze)

Mestres — 11 (onze)

Esse contingente de professores é responsavel por analisar os conteddos dos componentes
curriculares, abordandoa sua relevancia para a atuacao profissional e académica dodiscente, fomenta
o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona
0 acesso a contetdos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil
do egresso, e incentiva a produgéo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e
da publicacéo.

7.2 Regime de Trabalho
Tempo Integral — 5 (cinco)
Tempo Parcial — 20 (vinte)

O Regime de Trabalho do corpo docente permite o pleno atendimento da demanda existente,
considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e corre¢do das avaliagcbes de aprendizagem.

7.3 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira do Corpo Docente (PPCD) foi atualizado e homologado em julho/2017 com
0 objetivo de adaptar o processo com as melhores praticas de mercado e utilizar melhor estratégia de
remuneracdo. Além disso, foi elaborado e estruturado, para melhor entendimento dos processos de
quadro de pessoal, a avaliacdo de desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho.

O PCCD foi homologado na Secretaria Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), conforme
Portaria n.° 111, de 26 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de julho de 2017.

O ingresso nos cargos do PCCD ¢é realizado por processo seletivo conduzido pela Geréncia de
Desenvolvimento de pessoas que observa, no minimo, os seguintes critérios: a publicacdo de edital
contendo as etapas e 0s prazos; a divulgacao das vagas; especificagdes exigidas para cada categoria e
a realizacdo de andlise técnica do corpo docente sobre os candidatos.

O Programa de Desenvolvimento Profissional Docente do UniCEUB considera a formacéo
continuadado educadorcomo processo organizado, sistematico, intencional e continuo, devendo estar
articulado com as Politicas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com a Proposta Pedagdgica
Institucional e com os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacéo.

7.4 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

A experiéncia acumulada no exercicio da docéncia, permite aos professores que compde o efetivo
do curso de Publicidade e Propaganda do UniCEUB identificar as dificuldades dos discentes,



apresentar o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com 0s componentes curriculares, além de elaborar atividades especificas com o
objetivo de facilitar a aprendizagem dos discentes com dificuldades e diagndsticos utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente.

7.5 Experiéncia Profissional

Os professores utilizam a experiéncia profissional acumulada no mundo do trabalho para trazer a
discussdo exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, 0 uso da teoria ministrada
nas diferentes unidades curriculares a préatica profissional, permitindo a atualizacdo com relacdo a
interacdo conteddo e pratica, promovendo a compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral, propiciando a analise das competéncias previstas no PPC levando em conta o
contetdo abordado e a profissao.

7.6 Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Na Producdo Cientifica, Cultura, Artistica ou Tecnoldgica dos docentesdo curso nos ultimos cinco
anos destacam-se:

RAMOS, Andreé Luiz César; FERREIRA, Luiz Claudio; MOREIRA, Manoel Henrique Tavares
(Org). Quando o Mundo Parou — Historias de solidariedade, profissdes, confinamento e esperanca
ao ar livre.” - Colegdo Esquina — 12 Edicdo — ISBN 978-65-87823-03-4 — Brasilia: UniCEUB, 2020

FELIX, Joana D’Arc Bicalho (Org.) Comunicacdo Estratégica e Integrada — A visdo de 23
renomados autores de 5 paises. Editora Rede Integrada, Brasilia, 2020

MOREIRA, Manoel Henrique Tavares. Grande Imprensa — Jornalismo, Fortuna e Poder no
Brasil. Editora Appris, Curitiba, 2020

RAMOS, Andreé Luiz César; FERREIRA, Luiz Claudio Ferreira; MOREIRA, Manoel Henrique
Tavares (Org). Sob a Luz de Clarice. Reportagens inspiradas na obra da escritora centenaria. —
Colecdo Esquina — 22 Edicdo. ISBN 978-65-87823-28-7 — Brasilia: UniCEUB, 2020

MARQUES, Alan; VALLIM, S. Do &udio ao visual: producdo, técnica e panorama
contemporaneo do radio e da Tv no Brasil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. 180p

MARQUES, Alan. A maquina de acelerar o tempo - conversa sobre fotojornalismo
contemporaneo. 1. ed. Curitiba: Appris, 2016. v. 1. 305p

MAGALHAES, Maria Glaucia Pereira de Lima Pontes; SOUZA, Ana Claudia Ribeiro. Manual de
estilo e redacdo para o Portal da Rede Federal. Vitoria: IFES, 2020. (ISBN 978 65 897 16 76-1

MAGALHAES, Maria Glaucia Pereira de Lima Pontes; SILVA, Maria Abadia; SILVA, Alexandra
Pereira. Diretores nas escolas publicas de centro de Ensino Médio do Distrito Federal: perfil e
formacéo. In: SILVA, Maria Abadia (org.) e PEREIRA, Rodrigo da Silva (org.). Gestao Escolar e o
Trabalho do Diretor. Curitiba: Appris, 2018 (ISBN 978 85 473 1567-2)

Artigos completos publicados em periddicos

GONCALVES, FRANCISCO EDUARDO; STACCIARINI, ISA COELHO; NASCIMENTO,
SOLANO. O usoda LAl por jornalistas: uma analise de requerentes, pedidos e respostas. Estudos de
Jornalismo e Midia, v. 15, p. 130-140, 2019.

STACCIARINI, ISA COELHO.; NASCIMENTO, S. S. A relacdo entre 0 WhatsApp e erros
jornalisticos: um estudo de caso. Revista Alterjor, v. 02, p. 88-99, 2019.

STACCIARINI, ISA COELHO. A midia como ator politico: anélise da Opera¢do Monte Carlo a

partir da cobertura do Jornal Nacional. Universitas: Arquitetura e Comunicacdo Social, v. 13, p. 31-
38, 2016

STACCIARINI, ISA COELHO. Caracteristicas das familias em vulnerabilidade social no Brasil e
em Brasilia: desmembrando o cenario da pobreza e extrema pobreza. Comunica¢do & Mercado -


http://lattes.cnpq.br/4425548324672440

Revista Internacional de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIGRAN, v. 2, p. 7-19, 2013

STACCIARINI, ISA COELHO. O percurso de pesquisa em comunicacdo social: o processo de
descoberta do objeto. In: Anna Cristina de Aradjo Rodrigues; Barbara Cabral; Bruno Porto; Ebida
Santos; Elen Cristina Geraldes; Patricia Cunegundes; Paula dos Santos Oda; Samaria Andrade. (Org.).
Perguntas ao objeto: Inquietudes de pesquisadores em comunicacgdo. 1%d.Brasilia: FAC-UnB, 2016,
v. 1, p. 82-85

LIMA DA SILVA, Sandra Araljo de. Casade Vento. Brasilia: Tanto Mar Editores, 2017. (Poesia)
Plano Piloto. Brasilia: Coelhos da Selva Editores, 2021. (Poesia).
CAPITULO DE LIVRO:

LIMA DA SILVA, Sandra Aradjo de. “A casa que nos habita: espaco e poesia na intimidade das
cidades”. In: Espago Livre: reflexdes multidisciplinares sobre cidade e sociedade. Savio Tadeu
Guimaraes (Org.). Brasilia: ICPD; CEUB, 2021.

PROJETO DE PESQUISA:

LIMA DA SILVA, Sandra Aradjo de. (Re)versos: a poesia feminina de Brasilia. Fundo de apoio a
cultura de Brasilia (FAC/DF). Concluido em: 2020.

Todos esses produtos contribuiram para o enriquecimento da aprendizagem e para o perfil do
egresso.



VIII - APOIO AO DISCENTE

O UniCEUB desenvolve diversos programas e acdes que visam a apoiar o discente ao longo de
sua jornada académica na Instituicdo e prepard-lo de forma integral para atuacdo no mercado de
trabalho e na sociedade, buscando complementar sua formagdo académica, oportunizando o
desenvolvimento de conhecimentos e aptiddo na carreira. A qualificagdo académica e o estimulo a
pro- atividade é sdo propositos de uma educacédo inovadora e inclusiva. Nesse sentido, o UniCEUB
desenvolve varios programas e projetos que visam a oferecer suporte e orientacbes necessarias que
possam contribuir para o processo de ensino-aprendizagem.

Ao oferecer possibilidades e condic¢des para a inclusdo deseu corpo discente em todasas atividades
académicas e orientar aos professores nas atividades didatico-pedagogicas, a instituicdo proporciona
aos alunos pensar e construir percep¢des acerca darealidade, bem como formular possiveis solucdes
evidenciando meios eficazes para se tornarem os protagonistas do processo educativo. Assim, 0 apoio
esta centrado em pontos fundamentais: acolhimento, permanéncia e acompanhamento, acessibilidade
metodoldgica e instrumental em observacdo as necessidades e peculiaridades dosmesmos no decorrer
do processo ensino-aprendizagem.

8.1 Apoio Pedagogico — O UniCEUB prioriza o atendimento pedagdgico, tendo a acessibilidade
pedagogica, atitudinal e comunicacional, bem como o atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida dos espacos, mobiliarios
e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo e informacgéo, servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). O apoio pedagogico ainda, adota medidas individualizadas e flexiveis da avaliagdo
pedagogica, valorizando o progresso dos estudantes em relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido.

8.2 Apoio Psicopedagogico — Tem como objetivo assegurar a inclusdo educacional dealunos com
deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo na educacdo
superior, com vistas a garantir e oferecer atendimento diversificado. As acfes desenvolvidas s&o:
orientacdo pedagogica, acesso com participacdo e aprendizagem na educacdo superior, oferta de
atendimento educacional especializado, formag&o continuada de professores, formacdo de alunos
estagiarios, monitores e voluntério, formacdo de acessibilidade universal, transtornos mentais,
problemas disciplinares, dentre outras. Em razdo disso, 0 Nucleo desenvolve projetos de carater
institucional e especifico, buscando ndo apenas a democratizagcdo da permanéncia, da integracéo e da
participacdo dos estudantes na vida académica, como também na instituicdo. No curso de Publicidade
e Propaganda do UniCEUB, os monitores apoiam as atividades desenvolvidas no Bureau de Criacao
Publicitéria, na captacdo e no atendimento de clientes, na producgdo de campanhas, pecas e produtos
especificos.

8.3 Monitoria — O projeto institucional de monitoria é parte do Programa de Integracdo Ensino-
Extensdo e tem como objetivo promover a dinamizacdo das relagdes entre professores e monitores
com projetos que enriquecam a vida académica, possibilitem a iniciagdo as relagdes entre professores
e monitores com projetos que enriquecam a vida académica a iniciacdo profissional do monitor,
despertem a vocagdo para 0 magistério e agreguem experiéncias e valores que contribuam com a
formacdo profissional.

8.4 Iniciacdo Cientifica — Ver Item, p. 15 e 16.

8.5 Nivelamento — O projeto institucional de nivelamento € parte do Programa de Integracdo
Ensino-Extensdo e tem como objetivo disponibilizar oportunidades e a¢des de conscientizacdo dos
alunos para a necessidade de buscar a superacdo das suas dificuldades de acompanhamento das
atividades propostas no ensino superior e contribuir para a diminuicdo da evaséo escolar.

8.6 Representantes de Turma - O projeto institucional Representante de turma é parte do
Programa de Integracdo Ensino-Extenséo e tem como objetivo garantir que a aptidao para o exercicio



da cidadania esteja presente no perfil dos egressos de todos os cursos de graduacdo do Centro
Universitario de Brasilia — UniCEUB permitindo a atuacéo critico-reflexiva regida pelos principios
universais dos futuros profissionais como sujeitos da democracia representativa e como agentes de
politicas pablicas nacionais.

A Coordenacdo do Curso busca, constantemente, fortalecer a acdo dos representantes de turma,
mantendo comunicacdo permanente (através de grupo de whatsapp e lista de email), estimulando a
participacdo desses representantes em eventos e atividades que envolvam o corpo discente.

As observacdes, elogios e criticas aos professores, bem como as sugestdes apresentadas pelos
representantes durante as reunides ordinarias com a Coordenacdo sdo levadas ao conhecimento dos
integrantes do corpo docente eventualmente citados e, se for o caso, a Dire¢do Superior e demais
instancias administrativas da instituicdo.

8.7 Mobilidade Académica — Ver Item, p. 26

8.8 Estagio Supervisionado Curricular N&o Obrigatério - E um programa importante para a
disseminacdo do conhecimento uma vez que possibilita o exercicio pratico de questdes tedricas vistas
em sala de aula. A experiéncia profissional estimula o discente a medida que apresenta a relagdo entre
teoria e pratica, fomenta a aprendizagem, a criatividade e curiosidade por mais saber e pode abrir
novas oportunidades profissionais posteriores. O UniCEUB realiza parcerias com 6rgdos publicos e
instituicbes privadas, com o intuito de oferecer possibilidades aos estudantes de conhecer 0 mundo
do trabalho.

8.9 Apoio Financeiro -Tem a finalidade de incentivar o estudo, por meio do fomento ao ensino
superior: Bolsista de monitoria, iniciacdo cientifica e estagio supervisionado curricular néo
obrigatorio; Concessdo de bolsas de estudo, parciais e integrais, com recursos do Centro de Ensino
Unificado de Brasilia, mantenedora do UniCEUB; Adesdo ao FIES, programa do Ministério da
Educacdo (MEC), destinado a concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados
em cursos superiores ndo gratuitos e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC, de
acordo com regulamentacdo prépria; e Convénios com diversas empresas no Distrito Federal,
objetivando a concessdo de descontos.

8.10 DCE/Centro Académico — O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) do UniCEUB é um
orgdo representativo, auténomo, independente e democratico, constituido para fins de estudo,
organizacdo, coordenacdo, protecdo, representacdo juridica, administrativa e reivindicatoria em
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais do corpo discente, com prazo de duracdo
indeterminado e sem fins lucrativos. No UniCEUB os discentes tém uma tradicdo de organizacéao
estudantil por meio do Diretério Central dos Estudantes (DCE) e dos Centros Académicos (CA),
regidos por Estatutos proprios, além de contar com representantes de turma.



IX - EXTENSAO

9.1 Programas e Modalidades de atividades de Extensdo implementadas no curso

As diretrizes que instituem a politica de extensdo e de integracdo comunitaria no UniCEUB
apontam para programas que traduzem uma identidade institucional construida e sustentada por uma
politica de apoio as iniciativas que emergem da dindmica dos cursos em suas intera¢fes reciprocas.
A fim de atender as diretrizes para acfes de extensdo definidas e determinadas pelo Férum de Pr6-
Reitores de Extensdo e pelo Censo da Educacdo Superior, foram criados e institucionalizados, no
UniCEUB, sete programas com seus objetivos principais. S&o eles:

1. Integragdo Ensino-Extensdo

2. Agéncia de Mobilidade Académica
3. Agéncia de Empreendedorismo

4. Nucleo de Apoio ao Discente

5. Nucleo de Gestdo Ambiental
6.Nucleo de Esportes

7.Projeto de Extensdo

8.Curso de Extenséo

9.Eventos

10.Prestacao de Servicos

11.Produto Académico

12.Grupo de Estudo

13.Ac¢bes Curriculares de Extensdo em Disciplinas Curriculares (Observando a Resolucao
N°07, de 18 de dezembro de 2018).

No ambito do Curso de Publicidade e Propaganda é desenvolvido o Projeto de Extensdo Bureau
de Criacdo Publicitaria.

O Projeto "Bureau de Criacdo em Publicidade do UniCEUB™ busca construir um espago que
permita ao aluno aplicar na pratica toda a teoria que recebe nas diversas disciplinas, gerando
oportunidades pedagogicas de realizar trabalhos que fazem parte da rotina de uma agéncia de
propaganda e publicidade e, ainda, se relacionar com empresarios, gerentes de marketing, gerentes de
propaganda, quando da solicitagdo de contas, atendimento, criagdo e outras funcGes pertinentes ao
exercicio profissional.

9.2 As acdes curriculares de Extensdo - no Curso de Publicidade se efetivam por meio das
seguintes disciplinas:

» Producdo Publicitéria (1° semestre) - 75 h
» Laboratorio de Midias Sociais (2° semestre) - 75 h
= Fotografia Publicitaria (3° semestre) - 75 h
= Direcdo de Arte (5° semestre) - 75 h
» Producdo para R&dio (6° semestre) - 75 h
* Producéo para TV e Cinema (7° semestre) - 75 h
TOTAL - 450 horas - equivalentes a 15% da carga horaria total do curso
Sugestdo dos tipos de atividades a serem identificadas como Atividade Curricular de Extensao:

Levantamento e prospeccdo de cliente para o Bureau de Criacdo, producdo fotografica para
campanhas desenvolvidas pelo Bureau, desenvolvimento de conceitos e producdo de pecas para
campanhas e clientes do Bureau de Criacdo, producdo de campanhas para radio (incluindo a producéo
de jingles), producdo de conteudo publicitario para TV e cinema.



X - PESQUISA
10.1 Grupos e Linhas de Pesquisa implementadas no curso

A Producédo da Pesquisa Cientifica dos docentes do curso se d&, principalmente, por meio dos
seguintes Grupos de Pesquisa e registrados junto ao CNPq:

10.1.1 Educacéo Superior e Comunica¢cdo— EDUCACOM

Professores responsaveis: Renata Inneco Bittencourt de Carvalho e Manoel Henrique Tavares
Moreira

Endereco: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/6173034911061253

Repercussdes: As linhas de pesquisa do grupo EDUCACOM compdem 0s eixos programaticos
dos trabalhos desenvolvidos pelos professores e alunos do curso de Publicidade e Propaoganda do
UniCEUB buscando, continuamente, mobilizar esforgos para fortalecer as pesquisas realizadas ou
orientadas pelo Corpo Docente.

10.1.2 Comunicagdo em Emergéncias e Desastres
Professora responsavel: Ménica Igreja do Prado
Endereco: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/2459728862696495

Repercussdes: O GP-CED/CEUB temcomo proposito (1) promover a construcéo deresiliéncia em
comunidades e pessoas para a redugdo de riscos e para a prevencdo, a reparacdo e a resposta a
desastres, principalmente os relacionados ao clima; (2) apoiar entes publicos, privados e sociais assim
como comunidades em areas d risco para a reducdo de vulnerabilidades relacionadas ao clima: e (3)
contribuir para a formagéo de profissionais de comunicacdo para atuarem em emergéncia e desastres,
principalmente os relacionados a clima, em &reas como Publicidade, Arte e Design, Jogos e formatos
ludicos informacionais. Num primeiro momento, o GP-CED/CEUB vai atuar no ambito do Distrito
Federal e, com o passar do tempo, nas cidades do entorno e futuramente em ambitos regional e
nacional.


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6173034911061253
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2459728862696495

X1 - INFRAESTRUTURA

Para garantir uma boa gestdo e operacionalizacdo dos servicos relacionados a infraestrutura da
Instituicdo, a Geréncia Executiva de Infraestrutura do UniCEUB atua no constante aperfeicoamento
da estrutura fisica dos ambientes, como salas de aulas, sala dos professores, laboratorios, biblioteca,
entre outros, no sentido de buscar sempre o equilibrio entre as necessidades apresentadas pelos
diversos setores, atendimento a legislacdo, aproveitamento dos espacos com a elaboracdo de layouts
especificos para cada demanda e consequentemente, proporcionar condigdes para que 0S
colaboradores e os docentes tenham o espaco adequado para a realizagcdo do trabalho e contribua de
forma eficiente para o aprendizado, além de favorecer as relagbes humanas.

A geréncia conta com colaboradores atuando em setores, que tém como objetivo manter as areas
dos campi Asa Norte, Taguatinga I1, bem como os espacos do Edificio Unido e Santa Maria, que sao
considerados apoio aos cursos em perfeitas condigdes para utilizagcdo de toda comunidade.

Quanto as condicOes de acessibilidade, as portas das possuem abertura de no minimo 80 cm,
macanetas do tipo alavanca, instaladas em altura acessivel, posicionadas na faixa do alcance manual.
Os projetos garantem a circulagdo minima de 90 cm e &rea para manobra com rotacdo de 360°. Sdo
garantidos o posicionamento frontal ou lateral da area definida pelo M.R. em relacdo ao objeto,
avancando sob este entre 0,25 m e 0,55 m, em funcédo daatividade a ser desenvolvida.

Todos os ambientes s&o planejados para atender a especificidade de cada atividade desenvolvida,
0s projetos atendemas exigéncias daLei N°10.098, com base na NBR 9050 e na NR 17 para preservar
a saude e bem-estar da comunidade académica; a limpeza e conservacdo dos ambientes sdo realizadas
diariamente com equipes individuais para cada ambiente. Os ambientes sdo climatizados nos padrdes
da NBR 16401-3 quando necessario € utilizado forro especifico para garantir melhor desempenho
acustico; a iluminacdo é distribuida e dimensionada conforme a NBR 5413 e o controle realizado no
local com o luximetro, sob a supervisdo do Engenheiro Eletricista.

11.1. Espaco de Trabalho para o Coordenador

A Coordenacdo dispde de espaco especifico composto por duas salas (Coordenador e
Coordenador-Adjunto), cada uma delas medindo 18m?, dotadas de condicdes ideais de iluminacdo,
acustica, ar-condicionado, seguranga e conservacao.

Esses espacos dispdem dos equipamentos adequados (computadores com acesso a Internet,
impressoras, telefones, mesas, cadeiras e estantes), propiciando as condicOes ideais para a
Coordenacao viabilizar as acdes académico-administrativas, atendendo asnecessidades institucionais,
permitindo o atendimento individual ou de grupos com privacidade.

11.2 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os Gabinetes / EstacOes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl estdo localizados na
entrada do campus (no campus Taguatinga 1) e distribuidos nos diversos blocos que compdem o
campus Asa Norte, equipados com mesas, cadeiras e computadores com acesso a internet e a
impressora. Os Gabinetes sdo devidamente climatizados, iluminados e com acustica adequada e com
plena garantia de acessibilidade. Os Gabinetes sdo adequados ao pleno desenvolvimento das
atividades a serem desempenhadas pelos docentes. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-
feira, das 7h as 23h, e aos sdbados das 7h as 18h.

Os moveis atendem a NBR 14006, NBR 13966, NBR13961, NBR13961. Os servicos de
manutencdo preventiva sao realizados rotineiramente. A limpeza dos ambientes é realizada ao final
de cadaturno.

11.3 Sala de Professores

A sala é adequada as necessidades dos professores, sendo devidamente limpa, iluminada e
climatizada, e contempla todos os elementos de seguranga e acessibilidade com base na legislagdo em
vigor, bem como, respeita as normas NBR9050 e o cddigo de edificagdes do Distrito Federal. Conta



com sanitarios de uso exclusivo para os docentes, bem como uma copa exclusiva e integralmente
equipada, dispondo de geladeira, micro-ondas, maquina de café expresso e cafeteira. H4 uma copeira
para atendimento exclusivo a sala dos professores. A sala dos professores conta, ainda, com um
funcionario administrativo por turno, que presta todo o apoio aos docentese informacdes aos discentes
que necessitarem dirimir duvidas.

A sala conta com mesas para uso dos docentes, além de computadores com acesso a rede cabeada,
sendo que todos os docentes possuem amplo e irrestrito acesso a rede WiFi.

A sala de professores conta, ainda, com escaninhos chaveados individuais para uso de cada
professor.

11.4 Salas de Aula

O Campus Asa Norte dispde de 14 salas de aula, exclusivas do curso de Publicidade e Propaganda,
localizadas no Bloco 12, enquanto o Campus Taguatinga 11 dispde de 69 salas de uso compartilhado
com os demais cursos. Cada sala de aula conta com carteiras estofadas para os alunos, mesa e cadeira
estofada para o professor, quadro branco, computador, projetor, caixas de som e acesso a rede de
internet wireless, atendendo aos requisitos de acessibilidade, climatizagdo, acustica, iluminag&o,
limpeza, conservacdo e comodidade, além de contemplar todos os elementos de seguranca e
acessibilidade com base na legislacdo em vigor, bem como, respeita as normas NBR9050 e o cddigo
de edificagbes do DF.

11.5 Biblioteca

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante 0 acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome dalES. O acervo dabibliografia basica
é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacao,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares,
ou assinaturas de acesso virtual, de peridédicos especializados que suplementam o conteddo
administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do
acesso e do servico.

11.6 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratorios de informatica disponiveis no Curso de Publicidade e Propaganda, atendem as
necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do espaco fisico.

Possuem hardware e software atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacao,
qualidade e pertinéncia.

11.7 Laboratérios Didaticos

Os laboratorios didéaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. Apresentam conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda,
avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo
os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do



atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.
11.7.1 Formacéao Basica

Para a formacdo basica dos alunos do curso de Publicidade e Propaganda sdo ofertados 06 (seis)
laboratérios de Informatica. Todos os laboratdrios contam com equipamento multimidia, sistema de
som, cadeiras almofadadas, sendo todos os laboratoérios equipados com aparelhos de ar-condicionado,
acustica adequada, ventilacdo e seguranga. Todos sdo plenamente acessiveis, contando, em cada
laborat6rio, com equipamentos com o sistema DOSVOX. Os softwares sdo devidamente licenciados.
Os equipamentos sdo compostos por maquinas DELL, com processador i7 € monitores de LED de
23” DELL.

11.7.2 Formacéao Especifica

Especificamente voltados para as atividades académicas do Curso de Publicidade e Propaganda
conta com os seguintes laboratorios e respectivos equipamentos:

= Laboratério de Televisdo

= Laboratorio de Radio

= Laboratério de Fotografia

= Laboratério Multimidia

= Redagdo da Agéncia de Noticias
Os equipamentos alocados nesses espagos sdo 0s seguintes:
Campus Asa Norte:

Laboratorio de TV
Qtd Descricao
03 | Filmadora SONY PXW-X200
03 Tripés E-Imagem - EGO8A2
02 Microfone sem fio Sony UWP-D16
01 | Microfone de Lapela com Fio
03 | Painel LED 1000AC-6000 LUX
03 | Tripés DE LUZ
02 |[Fresnelde Luz
06 | Refletorde luz 6 lampadas
02 | Refletorde luz 4 lampadas
02 | Bancadade Telejornal
02 | Teleprompter
01 | TRICASTER 460
01 | Monitor Samsung 19”
01 | Monitor Dell 20”
01 | Computador Dell core i7
01 | Mesa de Som

Laboratério de Radio
Qtd Descricao
01 |Estacdo de Radio CORE i7
02 |“Monitor de 20” DELL
02 | Suportes de microfone articulado
01 |Mesa de Som01V96 Yamaha
02 | Microfone condensador KSM32/CG Shure
05 |Fonede Ouvido PHILIPS — SHP - 2500




Laboratério de Radio

Qtd Descricao
01 | Amplificador SRP — P50 Sony
02 |Caixade Som Alesis35W
01 |[Hibrida de telefone marca BIQUAD
01 |Amplificadores de fone de ouvido marca POWER PLAY-

BEHRINGER modelo -HA4700

Relacdo de Equipamentos para empréstimos
Qtd Descricao
06 | Filmadora Sony PXW-X70
02 | Filmadora Sony PXW-X160
05 | Tripé Manfrotto
04 | Camera Fotografica NIKON D40
02 | Camera Fotografica NIKON D80
10 | Camera Fotografica NIKON D90
15 | Camera Fotografica NIKON D7000
10 | Camera Fotografica NIKON D7200
15 | Camera Fotografica CANON T5
05 | Microfone sem fio Sony UWP-D16
04 | Microfone Direcional Shure
04 | Microfone Direcional com Fio
01 | Microfone Shotgun
02 |lluminador Sony Sangan
03 | lluminador LED GODOX
Laboratorio de Fotografia

Qtd Descricdo
01 |Mesa pequena
01 |Suporte com trés bobinas de fundo infinito
02 | Flash Digital ATEK 400
01 |Snootcurto, Ref.: AT-025-A
01 |Snootlongo, Ref.: AT-025-A
02

SoftLight
02 | Sapata sincronismo de Flash
02 | Sombrinha Fotografica Rebatedora
01 |Espelho
01 |Tripé para camera
01 |Fotdmetro

IIha de Decupagem

Qtd Descricao
01 ILHA DE EDICAO (DELL- Intel Core 17 2600K 3.4Ghz, Memdria 16GB, HD

1TB, 1 Placas de Video AMD Radeon HD)
02 | Monitores Samsung 19”



http://lista.mercadolivre.com.br/soft-light-estudio-40x40

Estadio de Edicao

Qtd Descricao

ILHA DE EDICAO (Workstation - Intel Core 17 4820K 3.7Ghz, Meméria DDR3
01 16GB, HD 2TB, 2 Placas de Video Quadro 6000 6GB DDR5 384bit PCI
Express).

02 Monitores DELL 20"

Campus Taguatinga:

Estidio de TV

Qtd Descricdo

03 | Filmadora SONY PXW-X200

01 Filmadora SONY PXW-X160

01 |Filmadora SONY PMW-EX3

03 | Tripés E-Imagem - EGO8A2

02 | Tripé Manfrotto

02 Microfone sem fio Sony UWP

01 | Microfone de Lapela com Fio

03 Painel e-image LED 1000AC-6000 LUX

02 | Tripés DE LUZ

02 Fresnelde Luz

04 Refletor de luz 6 lampadas

02 Refletorde luz 4 lampadas

02 Bancada de Telejornal

02 | Teleprompter

01 |TRICASTER HD MINI

01 Monitor Samsung 19”

01 Monitor Dell 20”

01 Computador Dell core i7

Estudio de Radio

Qtd Descricéo

01 |Estacdo de Radio CORE i7

02 |“Monitorde 20” DELL

02 | Suportes de microfone articulado

01 Mesa de Som 01V96 Yamaha

02 Microfone condensador KSM32/CG Shure

04 | Fonede Ouvido PHILIPS — SHP - 2500

01 |Amplificador SRP — P50 Sony

02 |Retornode audio - Alesis35W

01 |Hibrida de telefone marca BIQUAD

01 |Amplificadores de fone de ouvido marca POWER PLAY-
BEHRINGER modelo -HA4700

Relacdo de Equipamentos para empréstimos

Qtd Descricao

06 Filmadora Sony PXW-X70

05 | Tripé Manfrotto

14 | Camera Fotografica NIKON D7000

10 | Céamera Fotografica NIKON D7200




15 | Camera Fotografica CANON T5
Qtd Descricao
03 [ Microfone sem fio Sony Kit UWP
07 | Microfone Direcional Shure
02 Microfone Shotgun
03 |lluminador Sony Sangan
Estudio de Fotografia
Qtd Descricao
04 |Puff
01 |Suporte com trés bobinas de fundo infinito
03 | Tripé de Luz
02 |Flash Digital ATEK 400
02 | SoftLight
02 | Sapata sincronismo de Flash
01 |Radioflash
04 | Sombrinha Fotografica Rebatedora
01 |Espelho
01 | Tripé para camera
03 |lluminador LED GODOX
Ilha de Decupagem

Qtd Descricdo
01 ILHA DE EDICAO (Workstation - Intel Core 17 4820K 3.7Ghz, Memdria

DDR3 16GB, HD 2TB, 2 Placas de Video Quadro 6000 6GB DDRS5 384bit PCI

Express).
02 Monitores DELL 20"

Estadio de Edicdo

Qtd Descricédo

ILHA DE EDICAO (Processador - AMD Ryzen 7 2700 Eight-Core Processor
01 |3.20 GHz Meméria RAM 16,0 GB, HD 2TB)
02 Monitores DELL 20"
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XIl - COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa segundo as diretrizes éticas, “é um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir
no desenvolvimento dapesquisa dentro de padrdes éticos”. Cabe as institui¢des que realizam pesquisa
envolvendo a participagdo de seres humanos, constituirem e manterem seus comités.  No caso do
UniCEUB, 0 CEPé ligado a Diretoria Académica. O Comité de Eticaem Pesquisa (CEP/UniCEUB),
iniciou suas atividades em 14 de setembro de 2004, por meio daPortaria n® 05, aprovada pela Reitoria,
e esta registrado junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) desd e outubro de 2005.

A CONEP, instancia colegiada vinculada ao Conselho Nacional de Satude (CNS) do Ministério da
Saude, possui dentre as suas atribuicdes, registrar os Comités de Etica em Pesquisa, orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos dos Comités ¢ estes, juntos com a CONEP formam o Sistema
CEP-CONEP. O colegiado do CEP é multidisciplinar, constituido por 14 membros, sendo 11
professores da Instituicdo, um membro representando o corpo técnico especializado, no caso o
Laboratério de Ciéncias — Labocien, um membro externo que representa a Sociedade Civil e um
Representante dos Usuarios, indicado pelo Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF). Sao
atribuicdes do CEP a reviséo ética de protocolos de pesquisas a serem desenvolvidos na Instituigdo,
além de atividades educativas sobre ética em pesquisa e atividades consultivas aos pesquisadores, as
atividades de extensdo e de estdgio do UniCEUB. Por indicacio CONEP, apreciam-se também
projetos de pesquisa de instituicdes que ndo possuem comité de ética.

A operacionalizagdo e o tramite de pesquisas no sistema CEP-CONEP s&o regulamentados pelas
Resolugbes n°466/12 do Conselho Nacional de Satde (CNS), e complementares, que estabelecem as
diretrizes éticas nacionais. De acordo com a Resolucéo, pesquisa envolvendo a participacdo de seres
humanos constitui-se naquela que, “individual ou coletivamente, tenha como participante o ser
humano, em sua totalidade ou partes dele, e envolva-o de forma direta ou indireta, incluindo o
manejo de seus dados, informagdes ou materiais biologicos”. Desse modo, devem ser submetidas a
avaliacdo ética pesquisas em qualquer area de conhecimento, de graduacdo ou de pds-graduacdo,
utilizando os diferentes instrumentos de coleta de dadosou informagGes. Tal avaliacdo visa contribuir
para a qualidade das pesquisas, bem como a valorizacdo do pesquisador, que recebe o reconhecimento
de que sua proposta é eticamente adequada. Em 2016, foi aprovada a Resolugdo Conselho Nacional
de Salde, n° 510, voltada para pesquisas nas areas de ciéncias humanas e sociais. Todo o0 processo de
cadastro e analise da pesquisa é realizado por meio virtual, através do sistema Plataforma
Brasil. Cabe ao CEP a revisdo ética dos projetos de pesquisa, 0 que inicialmente é realizado pela
elaboracdo de um parecer pelos membros relatores. Em reunides quinzenais, exceto no més de janeiro,
o0 colegiado do CEP avalia os pareceres dos relatores e emite um parecer consubstanciado.



Anexo |
EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

CURRICULO 1/2021
PUBLICIDADE EPROPAGANDA

1° SEMESTRE

Design e Producao Gréfica

Ementa

Fundamentos de composicao visual aplicados ao projeto grafico de produtos de comunicacao.
Estudo dos elementos de composic¢éo e suas func¢des. Principios de composi¢do e organizacao
do layout. NocOes de percepcao visual. Técnicas e processos de confeccao de pecas graficas.
Observacédo, andlise e execucdo de pecas graficas. Recursos e ferramentas envolvidos na
execucdao de pecas graficas.

Bibliografia

Bésica

BAER, Lorenzo. Producao Grafica. SENAC

COLLARO, Antonio Celso. Producéao Visual e Grafica. Sdo Paulo: Summus

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. LGE

Complementar

CESAR, Newton. Os Primeiros Segredos Da Direcado de Arte. Senac-DF

DONDIS, Donis a. Sintaxe Da Linguagem Visual. Martins Fontes

ELLEN, Lupton. Pensar com Tipos. COSACNAIFY

FARINA, Modesto. Psicodinamica Das Cores em Comunicacdo. EDGARD BLUCHER
LUPTON, Ellen. Tipos Na Tela: Um Guia para Designers, Editores, Tipégrafos, Blogueiros e
Estudantes. GGBrasil

Unidades de Aprendizagem

23989

23988

31775

27992

Estudos Classicos e Contemporaneos da Comunicacao

Ementa

Comunicacao, sociedade, cultura e Ciéncias da Comunicacao: definicdes e inter-relacdes.
Comunicacéao e informacao: conceitos e distincdes. A comunicacdo como processo: fatores,
objetivos, formas e contetudos, contextos. Comunicacao e comunidades. Comunicacao e pos-
modernidade. Modelos do processo de comunicacao. Teorias dos efeitos da comunicacao
social

Bibliografia

Basica

RABACA, Carlos Alberto; Barbosa. Dicionario de Comunicag&o. Campus

SOUSA, Jorge Pedro. Elementos de teoria e pesquisa da comunicacao e dos media - livro
eletrbnico. www.bocc.ubi.pt/pag/sousa-jorge-pedro-elementos-teoria-pesquisa-comunicacao-
media.pdf.

WOLF, Mauro. Teorias Das Comunicacfes de Massa. Martins Fontes

Complementar

COHN, Gabriel. Comunicac¢éo E Indastria Cultural. T A.QUEIROZ

DANCE, Frank E X. Teoria Da Comunicacao Humana. Cultrix

DE FLEUR, Melvin L.. & Ball-rokeach. Teorias da comunicacdo de massa. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1993.

LIMA, Luiz Costa. Teoria Da Cultura de Massa. SAGA

MATTELART, Armand E Michele. Histéria Das Teorias Da Comunicac¢éo. Loyola



Unidades de Aprendizagem
13261
13264
38164
38169

Historia Critica da Arte

Ementa

“Belas artes” e arte aplicada. Arte, contemporaneidade e comunicacdo. As novas funcdes da
arte. Origem, funcao e aplicacao da arte. Estilo, forma e contetido. A visao e 0s outros sentidos
na experimentacao artistica. Rotulagem e pontos de vista de apreciacao artistica. Categorias
estilisticas. Repertorio para reconhecimento e leitura das linguagens e manifestacdes, escolas,
estilos e experimentacdes da arte. Contextualizacdo sociocultural das poéticas classicas e
contemporaneas em artes plasticas, musica, literatura, cinema, cenografia, fotografia, moda,
vitrinismo, arquitetura, design, publicidade, etc. Correspondéncia entre o som (musica, ruidos e
efeitos acusticos) e a imagem: conflito, contraste e concordancia. Tridimensionalidade e
virtualidade. Observacgao, analise, critica, recontextualizacéo e producao.

Bibliografia

Bésica

COSTELLA, Antonio Fernando. para Apreciar a Arte: Roteiro Didatico. SENAC

DONDIS, Donis. A. Sintaxe da linguagemvisual. Sado Paulo: Martins Fontes, 2015.
GOMBRICH, E H. a Histéria Da Arte. Zahar

Complementar

BOSI, Alfredo. Reflexdes sobre a Arte. Atica

COLlI, Jorge. O que é arte. Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

DURAND, Gilbert. O imaginario: ensaio acerca das ciéncias e da filosofia daimagem. Rio de
Janeiro: Difel, 2001.

GOMES FILHO, Joao. Gestalt Do Objeto: Sistema de Leitura Visual Da Forma. Escrituras
PAGLIA, Camille. Imagens Cintilantes: Uma Viagem Através Da Arte desde O Egito a Star
Wars. Apicuri

Unidades de Aprendizagem

23180

19275

24805

23178

Laboratério de Criatividade e Inovacao

Ementa

Teorias da Criatividade. O processo de criagdo. O comportamento criativo. Intui¢cdo, percepgcao
e imagens referenciais. Criatividade e adequacdo. Criatividade editorial. Criatividade visual.
Técnicas de criatividade.

Bibliografia

Bésica

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. Summus

DUAILIBI, Roberto; Simonsen Junior Harry. Criatividade E Marketing. PEARSON EDUCATION
PREDEBON, José. Criatividade - abrindo o lado inovador da mente. Séo Paulo: Atlas, 2003
Complementar

AGAMBEN, Giorgio. O que é o contemporaneo? e outros ensaios. Chapeco6-SC: Argos, 20009.
ALENCAR, Eunice ML Soriano. Criatividade. Brasilia: UnB, 2001.

PREDEBON, José. Criatividade Hoje: Como Se Prética, Aprende E Ensina. Atlas
SCHLEDER, Tania Stoltz. Capacidade de Criacao: Introducao. Vozes



WECHSLER, Solange Muglia. Criatividade: Descobrindo E Encorajando: Contribui¢coes
Tedricas E Préticas para As Mais Diversas Areas. PSY

Unidades de Aprendizagem

44640

44636

44634

27707

Producdo Publicitaria

Ementa

A linguagem publicitaria. Compreensao dos conceitos e definicdes relativos a Publicidade e
Propaganda. Abordagem critica da comunicacdo publicitaria. O mercado de trabalho da
Comunicacao. As funcdes e os departamentos de uma agéncia de propaganda. Nocdes
fundamentais sobre as midias online e offline. Criacdo publicitariaintegrando diferentes tipos
de midias.

Bibliografia

Béasica

RANDAZZO, Sal. A criacdo de mitos na publicidade: como publicitarios usam o poder do mito
e do simbolismo para criar marcas de sucesso. Rio de Janeiro: Rocco. 1996

SANTANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica E Préatica. S&o Paulo: Pioneira

WRIGHT, Jeremy. Blog Marketing: a Nova E Revolucionaria Maneira de Aumentar Vendas,
Estabelecer Sua Marca... M.BOOKS DO BRASIL

Complementar

CHLEDER, Tania Stoltz. Capacidade de Criacdo: Introducao. Vozes

ASSANGE, Julian. Cypherpunks: Liberdade E O Futuro Da Internet. Boitempo

CASTELLS, Manuel.a Sociedade em Rede [v.1]. Paz e Terra

JOLY, Martine. Introducédo a Analise Da Imagem. Papirus

SEMPRINI, Andréa. A marca pos-moderna — poder e fragilidade da marca na sociedade
contemporanea. Sdo Paulo: Estacédo das Letras, 2006

Unidades de Aprendizagem

19644

19635

19641

38161

2° SEMESTRE

Andlise e Producéao de Texto (EAD)

Design e Producao Gréfica

Ementa

Fundamentos de composicao visual aplicados ao projeto grafico de produtos de comunicacao.
Estudo dos elementos de composicao e suas funcdes. Principios de composicao e organizacao
do layout. No¢des de percepcao visual. Técnicas e processos de confeccao de pecas graficas.
Observacéao, analise e execucao de pecas graficas. Recursos e ferramentas envolvidos na
execucdao de pecas graficas.

Bibliografia

Béasica

BAER, Lorenzo. Producao Grafica. SENAC

COLLARO, Antonio Celso. Producéao Visual e Grafica. Sdo Paulo: Summus

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. LGE

Complementar

CESAR, Newton. Os Primeiros Segredos Da Direcdo de Arte. Senac-DF



DONDIS, Donis a. Sintaxe Da Linguagem Visual. Martins Fontes

ELLEN, Lupton. Pensar com Tipos. COSACNAIFY

FARINA, Modesto. Psicodinamica Das Cores em Comunicacdo. EDGARD BLUCHER
LUPTON, Ellen. Tipos Na Tela: Um Guia para Designers, Editores, Tipégrafos, Blogueiros E
Estudantes. GGBrasil

Unidades de Aprendizagem

23989

23988

31775

27992

Fotografia Basica

Ementa

A histéria da fotografia e a fotografia na histdria das representacdes visuais. Conceitos da
fotografia, da imagem e da linguagem visual. Equipamentos fotograficos analdgicos e
equipamentos digitais. O uso da luz e suas peculiaridades. As atividades fotograficas
profissionais, caracteristicas e distin¢des. O ensaio fotografico como narrativa. Técnicas de
captura de imagens e producdao visual. A composicéo e o enquadramento. O uso de softwares
de edicao e tratamento de imagem.

Bésica

FREEMAN, Michel. Guia Completo da Fotografia Digital. Barcelona: Blume; 2003.
HEDGECOE, John. Guia Completo de Fotografia. Sado Paulo: Martins Fontes; 2001.
SOUGEZ, Maria-Loup. Histéria da Fotografia: Dinalivro; 2001.

Complementar

ANDRADE, Rosane. Fotografia e Antropologia: Olhares Fora-Dentro. S&o Paulo: Estagao
Liberdade; 2002.

DALY, Tim. Enciclopédia da Fotografia Digital. O guia Completo para tratamento de Imagem e
Arte Digital. Lisboa: Dinalivro; 2003.

FREEMAN, Michael. Grande Manual da Fotografia. Lisboa: Dinalivro; 2001.

MARQUES, Alan. A Magquina de Acelerar o tempo — conversas sobre o fotojornalismo
contemporaneo. PR: Editora Appris; 2016.

MEEHAN, Les. Fotografia Digital: Manual Basico. Barcelona: Blume; 2003.

Unidades de Aprendizagem

26397

26388

26391

27994

Laboratério de Midias Sociais

Ementa

Conceito de midia social e rede social. As midias sociais e suas caracteristicas (participacao,
liberdade para producéao de contelido, cocriacao, interacao, compartilhamento de interesses
comuns, conectividade). As mais diversas plataformas de midias sociais e 0 consumo de
contetdo e informacao em ambiente digital. A organizacdo da sociedade em comunidades
virtuais e os influenciadores digitais. Licencas autorais nas midias sociais e no mundo digital.
Desinformacéao, privacidade e protecdo de dados.

Bibliografia

Bésica

MARTINO, Luis. Teoriadas Midias Digitais: Linguagens, Ambientes, Redes. RJ:
Vozes.2014 (biblioteca virtual)



NEGROPONTE, Nicholas. A vida digital. SP: Companhiadas Letras, 2003, 22 ed, 231p.
(biblioteca catalogo)
RECUERO, Raquel. Redes sociais nainternet. Porto Alegre: Sulina, 2009. Disponibilizado

pela prépria autora em pdf (https://www.researchgate.net/profile/Raguel-
Recuero/publication/259328435 Redes_Sociais_na_Internet/links/0c96052b036ed 28f4d000000/Redes -Sociais-

na-Internet.pdf)
DREYER, Bianca Marder e CORREA, Elizabeth Nicolau Saad. Ecossistemas midiaticos na

comunicacado organizacional: a presenca das empresas nas midias sociais digitais.
Artigo apresentado no Eixo 3 — Comunicacao Corporativa e Praticas de Producao e Consumo
Online do VII Simpésio Nacional da Associagao Brasileira de Pesquisadores em Cibercultura

realizado de 20 a 22 de novembro de 2013. Disponivel em:
http://www.abciber.org.br/simposio2013/anais/pdf/Eixo_3_Comunicacao_Corporativa_e_praticas_de_consumo_o
nline/25921arq80768814049.pdf

Complementar

ARAGAO, Fernanda Béto Paz et al. Curtiu, comentou, comprou. A midia social digital
Instagram e o consumo. Revista Ciéncias Administrativas, Fortaleza - Ceara- Brasil — E-
ISSN: 2318-0722, v. 22, n. 1 (2016). Disponivel em: https://periodicos.unifor.br/rca/article/view/3979/pdf
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 8a ed. SP: Paz e Terra, 2005 (biblioteca
catalogo)

CASTELLS, Manuel. Redes de indignacéo e esperanca: Movimentos sociais na erada
internet. RJ: Zahar, 2017. (biblioteca virtual)

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. 22. ed. SP: Aleph, 2008.

RECUERO, Raquel. Midia x Rede Social. Anotacéo de Aula. Texto online disponibilizado
pela prépria autora em (http://www.raguelrecuero.com/arquivos/midia_x_rede_social.html)

Unidades de Aprendizagem

44580
23322
27522
19559

Histéria da Comunicacao

Ementa

Introducéo a histéria da comunicacdo no mundo. Histéria da imprensa no Brasil. A imprensa
como deflagradora dos movimentos de emancipacao social. O uso politico da midia. A histéria
da publicidade. As apropriacdes criativas das tecnologias de comunicacao. A ilustracao, o
desenho de humor, a fotografia, as artes, os folhetins, a cronica, o jornalismo cultural e o
jornalismo esportivo na histériada comunicacgao.

Bibliografia

Bésica

BAHIA, J. Jornal, Histéria e Técnica: histéria da imprensa brasileira. 2 vols., Rio de Janeiro:
Mauad, 2009

BARBOSA, Marialva. Histéria da Comunicacao no Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2013
BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histéria social da midia. De Gutemberg a Internet. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004

HOBSBAWM, Eric. A Era Dos Extremos: O Breve Século XX (1914-1991). Sao Paulo: Ciadas.
Letras, 2003

Complementar

BUITONI, Dulcilia. A mulher de papel: a representacdo da mulher na imprensa brasileira. Ed.
Summus, 2009


https://www.researchgate.net/profile/Raquel-Recuero/publication/259328435_Redes_Sociais_na_Internet/links/0c96052b036ed28f4d000000/Redes-Sociais-na-Internet.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Raquel-Recuero/publication/259328435_Redes_Sociais_na_Internet/links/0c96052b036ed28f4d000000/Redes-Sociais-na-Internet.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Raquel-Recuero/publication/259328435_Redes_Sociais_na_Internet/links/0c96052b036ed28f4d000000/Redes-Sociais-na-Internet.pdf
http://www.abciber.org.br/simposio2013/anais/pdf/Eixo_3_Comunicacao_Corporativa_e_praticas_de_consumo_online/25921arq80768814049.pdf
http://www.abciber.org.br/simposio2013/anais/pdf/Eixo_3_Comunicacao_Corporativa_e_praticas_de_consumo_online/25921arq80768814049.pdf
https://periodicos.unifor.br/rca/issue/view/V.%2022%2C%20N%C2%BA%201%2C%202016
https://periodicos.unifor.br/rca/article/view/3979/pdf
http://www.raquelrecuero.com/arquivos/midia_x_rede_social.html

MARSHALL, Leandro. A sociedade da hipercomunicacéo. Observatorio da Imprensa, Diretério
Académico, Comunicacao & Cidadania, edicdo 791, em 25/03/2014
MARTINS, AnalLuizae LUCA, Tania Regina (orgs.). Histdria da imprensa no Brasil. S&o Paulo:
Contexto, 2008
MORAIS, Fernando. Natoca dos ledes. Ed. Planeta do Brasil, 2005.
. Chat6. O Reido Brasil. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1994
MOREIRA, Manoel Henrique Tavares. Grande imprensa: jornalismo, fortuna e poder no Brasil.
Curitiba: Appris, 2020
SAMPAIO, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015
Unidades de Aprendizagem
41144
27985
44511
38464

Marketing e Estratégias de Negdécios

Ementa

O conceito de marketing: o processo historico, a evolucao do conceito. A empresa orientada
para marketing. As func¢des do marketing: estudos de mercado, planejamento de marketing,
comercializacao de produtos e servicos e gestao de produtos. Marketing e vendas. Pesquisa e
segmentacdo em marketing. O macroambiente de marketing: o ecossistema, demografia,
economia, lei, politica, tecnologia e cultura. Os intermediarios de marketing: fornecedores,
concorrentes e publicos. O cliente no ambiente de marketing. O sistema de marketing e o
meio ambiente.

Bibliografia

Basica

BETHLEM, Agricola de Souza Gestao de Negécios: Uma Abordagem Brasileira Campus
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin. Administragéo de Marketing. 15 Ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018

PINHEIRO, Duda; Gullo Comunicacéo Integrada de Marketing: Gestdo Dos Elementos de
Comunicacao: Suporte As Estratégias de Marketing E de Negocios Da Empresa:
Fundamentos de Marketing E Visao de Empresa Atlas

DE MATOS, Celso Augusto; Eduardo Martins, Flavio; da Rosa, Mariana Barasuol; Bernardon,
Renata. REMark: Revista Brasileira de Marketing. nov2018, Vol. 17 Issue 6, p849-865. 17p.

Language: Portuguese. DOI: 10.5585/bmj. v17i6.3774. Os Efeitos Do Alinhamento Entre
Praticas De_Marketing_E_Estratégia_De_Nego6cios_No Desempenho Das Empresas.

Complementar

DALRYMPLE, Douglas J.; Parsons Introducéo a Administracdo de Marketing LTC

LUPETTI, Marcélia Planejamento de Comunicacao Futura

MINADEO, Roberto Gestao de Marketing: Fundamentos e Aplicacdes. Atlas

SILVA, Liliane Soares a Comunicacao Integrada de Marketing em Agéncias de Comunicacgao
Na Relagéo com Seus Clientes UNICEUB - COMUNICACAO SOCIAL

URDAN, Flavio Torres; Urdan Gestdo Do Composto de Marketing: Visédo Integrada de
Producao, Preco, Distribuicdo E Comunicacéo, Estratégias para Empresas Brasileiras, Casos
e Aplicacdes Atlas

Unidades de Aprendizagem

22938

22935

22934

13859



https://eds.a.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bJKsq60Srek63nn5Kx94um%2bTa2prUquqK84trCwSriosDjOw6SM8Nfsi9%2fZ8oHt5Od8u6O2SLaotkuyqLE%2b8d%2fiVeCptk%2bz1%2bJ9q6zkTK%2bjskvhqqtRtKyuRbbcr321r7ZIsdivSb7p44vx3%2b2G693wTK6mtT7q1%2bx%2fu%2bbyReDopHzgs%2bSH5pzyeeWzv2ak1%2bxVr6mxTLGssEm1nOSH8OPfjLvc84Tq6uOQ8pzljePp8lXS6PN9&vid=0&sid=b3875ade-6f41-43c4-9660-8f1e79803b11@sessionmgr4007
https://eds.a.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bJKsq60Srek63nn5Kx94um%2bTa2prUquqK84trCwSriosDjOw6SM8Nfsi9%2fZ8oHt5Od8u6O2SLaotkuyqLE%2b8d%2fiVeCptk%2bz1%2bJ9q6zkTK%2bjskvhqqtRtKyuRbbcr321r7ZIsdivSb7p44vx3%2b2G693wTK6mtT7q1%2bx%2fu%2bbyReDopHzgs%2bSH5pzyeeWzv2ak1%2bxVr6mxTLGssEm1nOSH8OPfjLvc84Tq6uOQ8pzljePp8lXS6PN9&vid=0&sid=b3875ade-6f41-43c4-9660-8f1e79803b11@sessionmgr4007

3° SEMESTRE

Sociologia (EAD)

Ementa

A perspectiva socioldgica para interpretacdes sobre a sociedade. Abordagens classicas da
sociologia e 0s objetos de investigagao caracteristicos da disciplina. Individuo, sociedade e
processos de socializacado. Relacdes entre sociedade, desenvolvimento e politicas publicas.
Multiculturalismo e interseccionalidade, relacdes de género e sexualidade, e relacdes étnico-
raciais. Relagdes entre midias, tecnologias e o contexto social contemporaneo.

Bibliografia

Bésica

GIL, A. C. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PINHEL, A. M.; ALVES.B. W. Sociologia brasileira. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019.
SELL, C. A. Sociologia Classica: Marx, Durkheim e Weber. Petrépolis: Vozes, 2009.

SILVA, L. G.; MENDONCA SIQUEIRA, A. C. A (h4) liberdade de expressao na sociedade em
rede (?): manipulacdo na eradigital. Revista Rela¢gfes Internacionais no Mundo Atual, [S.l],
V. 2,n.23,p. 195 - 217, abr. 2019.

Complementar

BERNARDINO-COSTA, J.; MALDONADO-TORRES, N. Decolonialidade e pensamento afro-
diaspérico. Belo Horizonte: Auténtica, 2018.

LANDER, E. A. (Org.) A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais.
Perspectivas latino-americanas. Argentina, South America: CLACSO, Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, 2010.

MOURA, P. G. M. de. Sociologia Politica. Curitiba: Editora Intersaberes, 2017.
NASCIMENTO, E. L. do (Org.). Afrocentricidade: uma abordagem epistemoldgica inovadora.
Sé&o Paulo: Selo Negro, 2014.

NERY, M. C. R. Sociologia Contemporanea. Curitiba: Editora Intersaberes, 2017.

STREY, M. N.; CUNICO, S. D. Teorias de género: feminismos e transgressao. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2016.

Semiodtica e Teorias da Linguagem

Ementa

A disciplina pretende investigar a comunicacao como linguagem, tomando como referéncia os
estudos semidticos dos seguintes autores: Ferdinand de Saussure, Charles Sanders Peirce,
Greimas e Roland Barhtes. Os conceitos estudados compreendem a naturezae o
funcionamento da linguagem e os processos de producao de sentidos.

Bibliografia Basica

SAUSSURE, Ferdinand. Curso de Linguistica Geral. Cultrix.

SANTAELLA, Lucia. O que € Semidtica. Sdo Paulo: Cultrix, 1983.

BARTHES, Roland. a Aventura Semioldgica. Martins Fontes.

Bibliografia Complementar

ECO, Umberto. Da arvore ao labirinto: estudos historicos sobre o signo e a interpretacéo. Rio
de Janeiro: Editora Record, 2013.

MANGUEL, Alberto. Lendo Imagens: Uma Histéria de Amor e Odio. Companhia das Letras.
PEIRCE, C. S. Semidtica e filosofia. Sdo Paulo: Cultrix, 1972.

SANTAELLA, Lucia. a Teoria Geral Dos Signos: Como As Linguagens Significam As Coisas.
Atica.

VOLLI, Ugo. Manual de Semidtica. Loyola.

Unidades de Aprendizagem

14257

22657

14259

17620



Pesquisa e Analise de Mercado

Ementa

Pesquisa exploratdria e pesquisa conclusiva: conceitos e aplicacées. Mapeamento de cenérios
empresariais e o papel da pesquisa de marketing natomada de decisdo. Processo de pesquisa
de marketing: desenvolvimento de projeto, composicdo de relatorio e comunicagdo
de resultados. A importancia da gestdo de dados e da informacédo para o profissional de
comunicacao. Aspectos éticos na pesquisa de marketing.

Bibliografia

Basica

MADY, Eliane Batista. Pesquisa de Mercado. Intersaberes

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: foco na decisdo. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall,2011.

MATTAR, F.N. Pesquisa de Marketing. Atlas, 2012.

Complementar

AAKER, David A.; Kumar. Pesquisa de Marketing. Atlas

SAMARA, B., BARROS, José Carlos. Pesquisa de Marketing: conceitos e metodologia. 4 Ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

McDANIEL, Carl, GATES, Roger. Fundamentos de Pesquisa de Marketing. 4 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

NIQUE, Walter; LADEIRA, Wagner. Como fazer pesquisa de marketing: um guia pratico para
a realidade brasileira. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

YASUDA, Aurora; OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro. Pesquisa de marketing: guia para a
pratica de pesquisa de mercado. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

Unidades de Aprendizagem

42250

27521

27518

27517

Estratégias de Comunicacéo Digital

Ementa

Conceitos de midia online. Diversificacao dos novos meios e suas especificidades. Conceitos
de segmentacdo comportamental no ambiente digital. Compra de midia online. Midia search e
display. Midia programatica. Conceitos de performance. Planejamento de midia com foco no
ambiente online.

Bibliografia

Bésica

GABRIEL, Martha. Vocé, Eu e os Robés. Pequeno Manual do Mundo Digital. Ed. Atlas, 2018
LIMA-CARDOSO, Daniel; Salvador. Planejamento de Marketing Digital. Brasport Livros e
Multimidia, 2015

TURCHI, Sandra. Estratégias de Marketing Digital e E-Commerce. Atlas, 2012
Complementar

JUNIOR, Silva; Lemos. Comércio eletronico. Revista dos Tribunais, 2001

KOTLER, P.; Kartajaya. Marketing 4.0-Mudanca do tradicional para o digital. Coimbra:
Conjuntura Actual, 2017

LORENZETTI, Ricardo. Comércio Eletrénico. Revista dos Tribunais, 2004

RUSCHEL, Orlando. Principios da Comunicacao Digital. Edipucrs, 1996

TEIXEIRA, Tarcisio. Comeércio eletrénico-Conforme o Marco Civil da Internete a
regulamentacdo do e- commerce no Brasil. Editora Saraiva, 2017



Unidades de Aprendizagem
36712

36700

36716

12158

Fotografia Publicitaria

Ementa

Estudo da linguagem e das técnicas da fotografia publicitaria. A producéao na fotografia
publicitaria. O dominio do estudio e da iluminag&o na fotografia publicitaria. Anélise e leitura
da composicéao visual na fotografia publicitaria.

Bibliografia

Bésica

BELLE, Rodrigo Antonio; LOPES Daniel Oikawa. Fotografia Publicitaria. Editora Intersaberes.
Ebook

KELBY, Scott. Fotografia Digital na Pratica. Editora Pearson. Ebook

MEDEIROS, Newton. Estudio na Préatica | e Il. Sdo Paulo: Europa, 2009
Complementar

PRAKEL, David. lluminacao. Bookman, 2010

VILLEGAS, Alex. O controle da cor. Santa Catarina: Photos, 2009

FREEMAN, Michael. Guia Completo da Fotografia Digital. Editora Blume

LANGFORD, Michael. Tratado de Fotografia Basica. Editora Omega

PRAKEL, David. lluminacédo. Bookman, 2010

Unidades de Aprendizagem

22664

26388

22665

27994

4° SEMESTRE

Filosofia e Estética (EAD)

Ementa

Relacdes contextuais entre o ideal estético classico, moderno e contemporaneo. As ideias
estéticas a partir do surgimento da culturade massa no século XX. Mimetismo e sociedade do
espetaculo. Estética e construcao da identidade e da imagem. Elementos da cultura visual,
guestionamentos de como a sociedade cria mecanismos de relagcao com os produtos visuais e
culturais. Dinadmicas de producéo e distribuicdo das imagens. Hierarquia estética a partir da
distincao entre alta cultura e baixa cultura. Estudo dos objetos artisticos como artefatos
sociais. A interdisciplinaridade e a convergéncia dialdgica com outros campos do
conhecimento para compreensao da recep¢ao da estética contemporanea.

Bibliografia

Béasica

CECIM, Arthur Martins. Baumgarten, Kante a Teoria do Belo. Revista Paralaxe, v.2, n°1, p.
02-19, PUC-SP, 2014 https://revistas.pucsp.br/paralaxe/article/viewFile/31114/21531

BOSI, Alfredo. Reflexfes sobre a arte: nova ortografia. Loyola

SILVERSTONE, Roger. Por que estudar a Midia?. Loyola

THOMPSON, John B. Ideologia E Cultura Moderna: Teoria Social Critica Na Era Dos Meios
de Comunicacéo de Massa. Vozes

Complementar

BARBOSA, Ricardo Jose Correa. Schiller E a Cultura Estética. Zahar



BASTOS, Fernando. Panorama das Ideias estéticas no Ocidente (De Platdo a Kant).
Universidade de Brasilia

DEFLEUR, Melvin Lawrence; Ball-rokeach. Teorias Da Comunicacéo de Massa. Zahar
LACOSTE, Jean.a Filosofia Da Arte. Zahar

MORIN, Edgar. Culturade Massas No Século Xx: Necrose [v. 2]. Forense

Branding e Gestao de Imagem

Ementa

Conceito de Branding. O modelo de branding proposto por Aaker: a relacdo entre identidade,
posicionamento e imagem. A definicdo da identidade da organizacao. As estratégias adotadas
para assumir o posicionamento. Aimagem da marca sob a 6tica do consumidor. A marca
como um sistema de valores. Brand equity ou a mensuracao do valor da marca.
Bibliografia

Bésica

Aaker, David. Criando e administrando marcas de sucesso. Sao Paulo: Futura, 2001.
Aaker, David A. Marcas: brand equity gerenciando o valor da marca. Sao Paulo: Negdcio,
1998

Bedendo, Marcos. Branding : processos e praticas prara a construcao de valor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019

Complementar

Batey, Mark. O Signifcado da Marca. Sao Paulo: Best Seller, 2010.

Semprini, Andrea. A marca pés-moderna: poder e fragilidade da marca na sociedade
contemporanea. Sao Paulo: Estacéo das Letras e das Cores, 2006.

Kaepferer, Jean Noel. Marcas Capital da Empresa. Criar e desenvolver marcas fortes. Sao
Paulo: Bookman, 2003.

Hiller, Marcos. Branding : a arte de construir marcas. Sao Paulo: Trevisan, 2012

Martins, José. A natureza emocional da marca: como encontrara imagem que fortalece sua
marca. S&o Paulo: Negocio, 1999

Perez, Clotilde. Signos da marca: expressividade e sensorialidade. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016

Unidades de Aprendizagem

19657

27605

19656

28645

Atendimento e Planejamento de Campanha

Ementa

Atendimento numa agéncia de comunicacao. Caracteristicas e fun¢des do

atendimento. Andlise do cenario. O Planejamento de Campanha: plano. A¢des estratégicas de
comunicacao para a solucédo de problemas ou oportunidades. Etapas do planejamento:
diagndstico, definicdo de posicionamento, tema, objetivo, publico entre outras. Ferramentas:
Propaganda, Publicidade, Promocéo de Vendas, Marketing Direto, Vendas e Assessoria de
imprensa. A segmentacao de contas de uma agéncia de comunicacao. O Prospect.
Prospeccéo de clientes para agéncia.

Bibliografia

Bésica

CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda. Sdo Paulo: Global, 2004.

LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica da comunicacao mercadoldgica: planejamento. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012



PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de Propaganda. Sao
Paulo: Atlas, 2012

Complementar

BONA, Nivea Canalli. Publicidade e propaganda: da agéncia a campanha. Curitiba:
Intersaberes, 2012

FELIX, JoanaBicalho (Org.). Comunicacao estratégica e integrada. Brasilia: Redelntegrada,
2020

LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicacao. Futura, 2011

RIBEIRO, Julio (Org.). Tudo Que Vocé Queria Saber sobre Propaganda e Ninguém Teve
Paciéncia para Explicar. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SAMPAIO, Rafael. Propagandade A a Z: Como Usar a Propaganda para Construir Marcas E
Empresas de Sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

SANTANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015

Unidades de Aprendizagem

42244

23422

23423

23441

Elaboracao Narrativa e Storytelling (Optativa I)

Ementa

Conceitos de narratologia. Evolucado da reprodutividade técnica. Transferéncia de narrativas
entre diferentes dispositivos de reprodutividade técnica. Estruturas lineares e ndo lineares de
narrativas. Convergéncia midiatica. Narrativas nas hipermidias horizontais.

Bibliografia

Béasica

MITTELL, Jason.Complexidade narrativa natelevisdo americana contemporanea. MATRIZes,
V.5, n.2, 2012. Disponivel em <https://www.revistas.usp.br/matrizes/article/view/38326>.
Ultimo acesso em 15 jun 2021.

ARISTOTELES. Poética. Cultrix, 1997.ARAUJO, Marcelo de. Intertextualidade, metaficcéo e
autoficcao: Fronteiras da narrativa de ficcdo naliteratura do inicio do século XXI. Viso:
Cadernos de Estética Aplicada, v. 18, p. 141-161, 2016

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. Objetiva, 1979.
Complementar

CAMPBELL, Joseph. O herdi de mil faces. Cultrix, 2007.

COMPARATO, Doc. Da criacdo ao roteiro: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus Editorial,
2009.

FIELD, Syd. Quatro roteiros: estudos do roteiro americano: uma analise de quatro inovadores
classicos contemporaneos. 1997.

JENKINS, Henry. A Cultura da Convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2008.

LEMOS, Roberto da Silveira. Estruturas narrativas e transicdes emocionais em pilotos de
série: um estudo da mitologia de The Walking Dead. 2019. Dissertacdo. Disponivel em:
https://bdtd.ucb.br:8443/jspui/handle/tede/2566. Acesso em 18 jul 2020.

Unidades de Aprendizagem

16643

35622

44582

19661



Projeto Integrador | — Identidade da Marca

Ementa

Concepcdo e producao de elementos de identidade visual. Atributos de marca. Propoésito de
Marca. Traduc¢éo de atributos e conceitos em suas visualidades: moodboard. Esbocos e
relacdes formais: grid e diagramas. Leitura da Forma. Tipografia e padrées cromaticos.
Identidade Visual. Sistematizacdo da identidade. Arquitetura da marca. Brandbook.
Bibliografia

Béasica

OLIVEIRA, F. (2013) - Diagramas no processo de design: a esquematizacdo na metodologia e
no projecto de sistemas de identidade visual. Convergéncias; Revista de Investigacéo e
Ensino das Artes. ISSN: 1646 - 9054. N°12. Disponivel em:
<http://hdl.handle.net/10400.11/5637>

WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca: guia essencial paratoda a equipe de
gestdo de marcas. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2019

Cecilia Consolo. Marcas: design estratégico. Do simbolo a gestdo da identidade corporativa.
Séao Paulo: Blucher, 2015.

PEREZ, Clotilde. Signos da Marca: Expressividade e Sensorialidade. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

Complementar

CAMEIRA, Sandra Ribeiro. Branding + Design: A estratégia na criacdo de identidades de
marca. Sado Paulo: Senac, 2020.

CAMEIRA, Sandra Ribeiro. Sandra Ribeiro. Branding + Design: O Branding e a Metodologia
de Sistemas de Identidade Visual. S&o Paulo: USP, 2013.

FILHO, Joédo G. Gestalt do objeto. 82 ed., Sdo Paulo: Escrituras, 2008.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Brasilia: LEO, 2002, 82 ed.

PEON, Maria Luisa. Sistemas de identidade visual. 4. ed. Rio de Janeiro: 2AB, 2009
Unidades de Aprendizagem

19656

19655

18616

19660

5° SEMESTRE

Antropologia e Comunicacao (EAD Especifica)

Ementa

Conceito e fundamentacgéao tedrico-metodoldgica da ciéncia antropoldgica. O estudo da cultura
e sua importancia para a compreensao da comunica¢ao humana. Principais questdes culturais
contemporaneas presentes no campo midiatico. A sociedade e a cultura brasileirae sua
problematizacéo por meio da midia.

Bibliografia

Bésica

BOAZ, Franz Uri. Antropologia cultural. Ed. Zahar, 2009

Rodrigues, Jose Carlos. Antropologia e comunicacao: principios radicais. EDITORA: Loyola,
1989

TITIEV, Mischa. Introducao a antropologia cultural. EDITORA: Fundacéo Calouste
Gulbenkian, 1963

Complementar

BASTOS, Daniel Hofer, Cunha Moura, Luiz Rodrigo e Magalh&es Christino, Juliana Maria.
Mensuracao, teste e validacdo da confianca na marca. Capital Cientifico. 2015, Vol. 13 Issue
2, p100-113. 14p

DIAS, Luciene Oliveira et Freire, Ralyanara Moreira. Antropologia e Comunicagéo para o
fortalecimento de outros campos. Extraprensa, Vol 9, Iss 2 (2016). P. 87/96


https://www.google.com.br/search?lr=lang_pt&hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Alina+Wheeler%22
https://www.google.com.br/search?lr=lang_pt&hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Sandra+Ribeiro+Cameira%22
https://www.google.com.br/search?lr=lang_pt&hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Sandra+Ribeiro+Cameira%22

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacéo, teoria e temas. EDITORA: Vozes,
2003

PINHEIRO JUNIOR, Gilberto. Antropologia e Comunicac&o: didlogo possivel e necessario. In:
Educacao & Sociedade, Vol 24, Iss 85, Pp 1407-1414 (2003); Centro de Estudos Educacéo e
Sociedade (CEDES)

Direcao de Arte

Ementa

Discussao dos conceitos relacionados ao uso de principios e técnicas da arte, de forma
dirigida, para o desenvolvimento de produtos de comunicacéo, com énfase para os aspectos
visuais. Atributos do diretor de arte e posicionamento na estrutura funcional. Histéria da
Escrita e invencao do alfabeto. Classificacao Tipografica. Composicao. Equilibrio Visual.
Contraste Visual. Peso Visual. Constituicdo da Cor. Padrbes cromaticos: CMYK | RGB |
Pantone | Web Colors. Sentido de leitura e movimento de leitura. Ritmo e velocidade.
Elementos visuais. Sistema de identidade visual. Leitura da forma (gestalt do objeto).
Bibliografia

Basica

WEYMAR, L. B. C. (2016). Com quem fala quem projeta? A autoriae a alteridade no processo
de design. Revista Triades, 3(1). Disponivel em:
https://triades.emnuvens.com.br/triades/article/view/38. Ultimo acesso em 15 de JUN.2021
HULBURT, Allen. Layout: o design da paginaimpressa. Sdo Paulo: Nobel, 1977

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8%ed., Brasilia: LGE, 2003

FILHO, Jodo G. Gestalt do objeto. Sdo Paulo: escrituras, 2000

Complementar

PEREZ, Clotilde. Signos da Marca: Expressividade e Sensorialidade. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 22 ed., Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003
CESAR, Newton. Direcéo de arte em propaganda. 32 ed., Sdo Paulo: Futura, 2000
FARINA Modesto. Psicodinamica das cores em comunicacéo. Sao Paulo: Edgard Blucher.
CARDOSO, Rafael. Design para um mundo complexo. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2012
Unidades de Aprendizagem

19524

19521

19525

19522

Redacao Publicitaria — On e Off Line

Ementa

A funcao do redator publicitario. As midias impressas on-line e off-line. Processos de
desenvolvimento da criacdo. Criacdo para a midia impressa on-line e off-line. Criatividade em
redacao publicitaria. Os elementos do texto publicitario. Titulo, texto de suporte e slogan. Os
elementos persuasivos aplicados ao texto publicitario. Analise e critica de textos e anuncios.
Bibliografia

Béasica

CARRASCOZA, Joéo Luis Anzanello. A Evolucao do Texto Publicitario: a Associacao de
Palavras como Elemento de Seducédo na Publicidade. Futura, 2004

FIGUEIREDO, Celso. Redacao Publicitaria: Seducéo pela Palavra. THOMSON, 2005
MARTINS, Zeca. Redagé&o Publicitaria: a Pratica na Pratica. Elsevier, 2003

ANDRADE, Carlos; MURARO, Marlon. Autor e Autoria no Discurso Publicitario: Reflexdes
sobre Questdes de Estilo Revista de Sistemas, Cibernética e Informatica, 01 December 2016,
Vol.13(3), pp.30


https://triades.emnuvens.com.br/triades/article/view/38
https://triades.emnuvens.com.br/triades/article/view/38
https://triades.emnuvens.com.br/triades/article/view/38
https://doaj.org/article/bb15245973744274b59466299b4e44f2
https://doaj.org/article/bb15245973744274b59466299b4e44f2

Complementar

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. Summus, 2004
CARRASCOZA, Jodo Luis Anzanello. Redacéo Publicitaria: Estudos sobre a Retérica do
Consumo. Futura, 2003

HOFF, Tania; Gabrielli. Redacao Publicitaria: para Cursos de Comunicacéao, Publicidade e
Propaganda. Elsevier, 2004

OGILVY, David. Confissbes de Um Publicitario. Bertrand Brasil, 2006

SANTAELLA, Lucia. Redacgéo Publicitaria Digital. InterSaberes, 2017

Unidades de Aprendizagem

27251

27246

27250

30083

Planejamento de Midia — On e Off Line

Ementa

Fundamentos técnicos e tedricos do planejamento de midia on e off-line. Modelos de
planejamento o demonstrativo das insercdes selecionadas. Fontes do planejamento de midia
e as pesquisas. Conceitos de alcance, audiéncia, meios e veiculos. Relacdo da atividade de
midia com a de criacdo. Redes sociais, técnicas de agregacao de relevancianawebe
recursos de avaliacdo de impacto das postagens.

Bibliografia

Bésica

TAMAHANA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. Pearson, e-book
FERNANDEZ, Amyris. Planejamento de midias digitais. Blucher, e-book.

SISSORS, Jack Zanville. Planejamento de midia: afericBes, estratégias e avaliacdes. Sao
Paulo. Nobel, 2000

Complementar

BARBAN, Arnold M. A esséncia do planejamento de midia: um ponto de vista mercadolégico.
Nobel, 2001

KATZ, Helen. Media handbook: um guia completo para a ciéncia em midia. Sdo Paulo: Nobel
PIZZINATTO, Nadia Kassouf. Planejamento de marketing e de midia. Piracicaba: UNIMEP —
1994

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. Rio de Janeiro:
Vozes, 2001.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z. S&o Paulo: Flight Editora, 2002

HECK, Ana Paula. Planejamento de Midia. Contentus, e-book.

Unidades de Aprendizagem

23442

27783

42245

20352



Projeto Integrador Il — Criacao Publicitaria

Ementa

O desenvolvimento de pecas e de campanhas publicitarias. O processo de execucédo dessas
pecas no fluxo de trabalho da agéncia de propaganda. O atendimento e o relatério de briefing.
O planejamento de midia e criagcdo. A execucdo das pecas no departamento de criagcdo. A
producéo e a veiculacdo. Pesquisa e acompanhamento. A criatividade e a busca por inovacao
na construcao, planejamento e desenvolvimento da Campanha Publicitaria. A importancia da
experiéncia para o ato criativo. Fatores influenciadores que impactam a criagdo publicitaria.
Bibliografia

Béasica

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry. Criatividade e Marketing. S&do Paulo: Makron Books,
2000

FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores na comunicacdo. Sao Paulo: Blicher, 2006
WILLIAMS, R. Design para quemnao € Designer. 3 ed. Sdo Paulo: Callis, 2009
Complementar

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007

VON OECH, Roger. Um “toc” na cuca. Sao Paulo: Cultura Editora, 1988

BARRETTO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo:Summus, 1992
BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criagdo na Propaganda Impressa. Sdo Paulo: Thomson,
2002

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio Criativo em publicidade. Sdo Paulo: Loyola, 2000

Unidades de Aprendizagem

19641

19646

19638

42244

6° SEMESTRE

Acdes de Marketing Promocional

Ementa

Marketing promocional. Experiéncia de consumo. Plano de ac&do promocional. Composto de
comunicacgao promocional. Promoc¢ao de vendas, ponto de venda, merchandising, marketing de
incentivo, patrocinio esportivo, eventos promocionais, técnicas de display e e-promotion.
Bibliografia

Béasica

CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Promocao, produtos e mercados: analise sobre varejo,
merchandising e eventos. Curitiba: Intersaberes, 2019

FERRACCIU, Jodo de S. S. Marketing promocional: a evolucédo da promocéo de vendas. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

LADEIRA, Wagner e SANTINI, Fernando. Merchandising e promoc¢éo de vendas. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018

Complementar

COSTA, Antonio R; CRESCITELLI, Edson. Marketing Promocional para Mercados
Competitivos. Sdo Paulo: Atlas, 2003

KOTLER, Philip, KELLER, Kevin. Adminsitragdo de Marketing. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2018

KUNSCH, Margarida Maria K. Planejamento de Relacdes Publicas na Comunicacgao
Integrada. Summus, 2003

LAMB, Charles W. Jr; JOSEPH, F. Hair Jr, MCDANIEL, Carl. Principios de Marketing. S&o
Paulo: Thomsom, 2004

LAS CASAS, Alexandre; LUZZI, Alexandre. Administracdo de Marketing: Conceitos,
Planejamento e AplicacOes a Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006



Unidades de Aprendizagem
4550

4549

11699

12153

Comportamento do Consumidor e Organizagédo do Ponto de Venda (PDV)

Ementa

O mercado e o consumidor na sociedade moderna. As abordagens comportamentais
aplicadas ao consumidor. O processo de compra. O processamento da informacao. A tomada
de decisado de compra. Os modelos de comportamento de compra. O comprador individual e 0
organizacional. Influéncias socioculturais, situacionais, psicologicas e de marketing.
Comportamento no PDV: Interacdes entre vendedores e consumidores. Brandsense.
Comportamento de consumo do ambiente digital.

Bibliografia

Bésica

ENGEL, James F.; Miniard. Comportamento do Consumidor. Cengage

MOWEN, John C.; Minor. Comportamento do Consumidor. Prentice Hall, 2005

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor: Comprando, Possuindo e Sendo.
Bookman, 2016

Complementar

CAMARGO, Pedro Celso Julido de. Neuromarketing: a nova pesquisa de comportamento do
consumidor. Atlas, 2013

DEMO, Gisela. Marketing de Relacionamento e Comportamento do Consumidor: Estado da
Arte, Producao Nacional, Novas Medidas e Estudos Empiricos. Atlas, 2015

GIGLIO, Ernesto. O Comportamento do Consumidor. Pioneira, 2002

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. Atlas, 2004

MERLO, Edgard Monforte. Comportamento do Consumidor. LTC, 2014

Unidades de Aprendizagem

15213

15215

15214

15220

Design Thinking e Modelagem de Projetos (Optativa Il) (ANDRE)

Ementa

Principios, método e processos do Design Thinking. Criatividade baseada em problemas. Co-
criagao: desafios e oportunidades. Experimentagao como parte do processo criativo.
Gerenciando as incertezas do processo criativo (erro, imprevisibilidade e estruturas abertas).
Pesquisa e andalise de informacdes para identificacdo de oportunidades e possiveis mercados.
Geracéo de alternativas. Prototipagem de conceitos e validagao de ideias por meio de
feedback de usuérios. Refinamento da ideia a partir do modelo de negécios. Comunicacédo da
ideia a clientes e usuarios.

Bibliografia

Basica

BENTES GALDINO, J., Alimeida e Silva Bouzon, A. C., Marques de Souza, A. L., & Cordeiro
Mota, S. (2021). Design Thinking aplicado a interagéo de elementos comunicacionais em redes
sociais. AEC&D - Arte, Educacdo, Comunicacao & Design, 2(1), 18-36.

Disponivel em: < https:/periodicos.ufam.edu.br/index.php/dcae/article/view/8744> Ultimo
acesso em 15 de jun.2021.


https://periodicos.ufam.edu.br/index.php/dcae/article/view/8744
https://periodicos.ufam.edu.br/index.php/dcae/article/view/8744

BROWN, Tim. Design Thinking: Uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
ideias. Brown, Tim. Rio de Janeiro: Alta Books, 202

AMBROSE, Gavin. Design Thinking. Porto Alegre: Bookman, 2015.

STICKDORN, Marc. Isto é design thinking de servicos — Fundamentos, ferramentas e casos.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

Complementar

NACHMANOVITCH, Stephen. Ser Criativo — O poder da improvisacdo na vida e na arte. Sao
Paulo: Summus, 2010.

ACADEMIA PEARSON. Criatividade e Inovacgao. Pearson 150 ISBN 9788576058847.

TAJRA, Sanmya. Inovacédo na pratica : design thinking e ferramentas aplicadas a startups. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2020.

BRUNO-FARIA, Maria de Fatima [org.]. Criatividade e inovacdo nas organizacdes: desafios
para a competitividade. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

ALT, Luis; PINHEIRO, Tennyson. Design Thinking Brasil: Empatia, colaboracdo e
experimentacao para pessoas, negocios e sociedade. S&o Paulo: Elsevier Editora, 2011
Unidades de Aprendizagem

19654

20727

24019

24020

Producéo para Radio

Ementa

As caracteristicas da linguagem sonora. O desenvolvimento do radio como linguagem e
tecnologia. Historia e evolucao tecnolégica. Criagdo, redacao e producédo de pegas publicitaras
em audio. Formatos de pecas e suas aplicacdes. Mercado de trabalho na producédo de audio.
Bibliografia

Bésica

CITELLI, Adilson. Linguagem e Persuas&o. Atica, 2011

MARTINS, Zeca. Redacéo Publicitaria: a Pratica na Pratica. Elsevier, 2003

PRADO, Magaly. Producao de radio: um manual pratico. Elsevier, 2006

Complementar

CALABRE, Lia. A Era do Radio. Zahar, 2002

CESAR, Cyro. Radio: a Midia da Emocédo. Summus, 2005

FIGUEIREDO, Celso. Redacao Publicitaria: Seducao pela Palavra. Cengage Learning, 2015
IAROCHINSKI, Ulisses. Escrevendo para falarno radio. InterSaberes, 2017

PAULA, Amadeu Nogueira de. Jornalismo e publicidade no radio: como fazer. Contexto, 2013
Unidades de Aprendizagem

36149

35791

35787

36154

Projeto Integrador lll — Inteligéncia em Comunicacéao

Ementa

Comunicacéao organizacional integrada. Gestdo da comunicacao estratégica numa
organizacao. Inteligéncia em comunicacéo: planejar, coletar, analisar e disseminar
informacdes. O uso da comunicacao, métricas e tecnologia como diferencial competitivo.
Andlise de cenérios e tendéncias. Mensuracgéao e avaliacdo das estratégias organizacionais. O
papel estratégico do profissional de comunicacéo.


https://eds.a.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bJKsq60Srek63nn5Kx94um%2bTq2ns0ewprBJnq24SrKwsk6exss%2b8ujfhvHX4Yzn5eyB4rOrSbGst0uxqrRRrpzxgeKz40muqLNQr9qrT7KvtkWyp7FQq67fT66jtXuwq69836ffT%2bTYvovi2auOq%2bnji%2fHj5Yqup6SE3%2bTlVe7qq3rwnOJ6u9vii%2bvf4D7y1%2bVVv8Skeeyz43zx4%2bd6rKauSK6orlG2p6R%2b7ejrefKz5I3q4vJ99uqkf%2fPb8Yy7yvCN4wAA&vid=2&sid=e102581d-7498-4138-8a70-7c251da1a7fb@sdc-v-sessmgr01

Bibliografia

Bésica

KUNSCH, M. M. K. (2018). A comunicac¢do estratégica nas organiza¢des contemporaneas.
Media & Jornalismo, 18(33), 13-24. https://doi.org/10.14195/2183-5462_33 1

FELIX, Joana Bicalho (Org.). Comunicac&o estratégica e integrada. Brasilia: Redelntegrada,
2020

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relacdes publicas na comunicacao
integrada. SUMMUS, 2003.

LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica da comunicacdo mercadolédgica: planejamento. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012

TORQUATO, Gaudencio. Tratado de comunicacédo: organizacional e politica. Thomson, 2002.
Complementar

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresatrial: teoria e pesquisa. Manole, 2003
FORNI, José Jodo. Gestao de Crises e Comunicacao. Atlas, 2019

GULLO, José e PINHEIRO, Duda. Comunicagéo Integrada de Marketing. Atlas, 2014
PIMENTA, Maria Alzira. Comunicac¢do empresarial. Alinea, 2002

Unidades de Aprendizagem

27071

12158

27603

10182

7° SEMESTRE

Andlise da Linguagem

Ementa

Foco no desenvolvimento de olhar analitico e critico para as mais variadas formas e suportes
de expressdo da comunicacao voltada ao consumo, seja comercial, de entretenimento, de arte,
de resisténcia, de sustentabilidade. O olhar iconoclasta. A narrativizagdo das mensagens.
Intertextualidade e dialogia. A disrup¢gdo como caminho comunicativo. A descontextualizacéo
da comunicacéo.

Bibliografia

Basica

BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. Sao Paulo: Hucitec, 1988

. Estética da criacao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003

BENVENISTE, Emile. Problemas de Lingiistica Geral . Campinas: Pontes, 1995. p. 284-293.
CHARAUDEAU, Patrick. O discurso das midias. Porto Alegre: Contexto, 2009

Complementar

BAUDRILLARD, Jean. A ilusao vital. Rio de Janeiro: Civilizacao brasileira, 2001

DEBORD. A sociedade do espetaculo: comentarios sobre a sociedade do espetaculo.
Contraponto. 1997

FIORIN, José L. Introducéio ao pensamento de Bakhtin. S&o Paulo: Atica, 2006

GOLIOT-LETE, A.; VANOYE, F. Ensaio sobre a analise filmica. Campinas: Papirus, 1994
JOLY, Martine. Introducéo a analise daimagem. Campinas: Papirus, 2001

Unidades de Aprendizagem

45272

19644

23216

10729



https://doi.org/10.14195/2183-5462_33_1

Legislacao em Publicidade

Ementa

Constituicdo Federal. Liberdade de expressédo e liberdade comercial. Restricbes legais para
comerciais nocivos a saude. Sociedade de consumo e a publicidade. Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC). Publicidade Enganosa e Publicidade Abusiva. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a publicidade infantil. Cddigo Brasileiro de Autorregulamentacao
Publicitariae o Conar. Conselho Executivo de Normas-Padrédo (CENP).

Bibliografia

Béasica

AFONSO, Luiz Fernando. Publicidade abusiva e prote¢cdo do consumidor idoso. Sao Paulo:
Atlas, 2013

HENRIQUES, Isabella. Publicidade de alimentos e criancas: regulacéo no Brasil e no mundo.
Sé&o Paulo: Saravia, 2013

PEREIRA, Marco Antdnio Marcondes. Publicidade comparativa. Sdo Paulo: Atlas, 2014
Complementar

ANDREASEN, Alan (org.). Etica e Marketing social: como conciliar os interesses do cliente, da
empresa e da sociedade numa acao de marketing. Sdo Paulo: Futura, 2002.

BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. Edi¢0es 70. Lisboa: 2003

FERNANDES, Guilherme Neto. Direito da comunicacgéo social. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2004.

LOPES, Cristiano. Legislacdo de protecdo de criancas e adolescentes contra publicidade
ofensiva: a situacdo do Brasil e o panorama internacional, Camara dos Deputados, Brasilia,
2010.

MAGALHAES, Claudio Marcio. Os programas infantis da TV: teoria e pratica para entender
televisdo feita para as criancas. Belo Horizonte: Auténtica, 2007

Unidades de Aprendizagem

28477

31191

31192

36710

Métricas e Mensuracédo de Resultados

Ementa

As metodologias de pesquisa qualitativa e as principais formulas de calculos para medir
retornos quantitativos das acdes de comunicacao. Definicdo de critérios, indicadores e
previsao de resultados a serem obtidos com as acdes de comunicacao.

Bibliografia

Béasica

CHURCHILL Jr, Gilbert A. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. Livro Eletrénico, Base de
Dados, Minha Biblioteca

FARRIS, Paul W.; BENDLE, Neil T.; PFEIFER, Phillip E.; REIBSTEIN, David J. Métricas de
Marketing. Bookman, 2012. Livro Eletrénico, Base de Dados, Minha Biblioteca

KOTLER, Philip.; KELLER, Lane Kevin. Administracao de Marketing. 142 Ed. Pearson Prentice
Hall, 2012

DA SILVA, Rodrigo Alves; MONTE-MOR, Danilo Soares. Métricas e Desempenho: a
percepcéao de gestores e profissionais de Marketing. Revista de Administracado de Roraima,
jan-jun2018, Vol. 8 Issue 1, p127-149, 23p.

Complementar

RODRIGUES, Alziro César M. Uma escala de mensuracdo da zona de tolerancia de
consumidores de servi¢cos. Revista de Administracio

Contemporanea Ago 2001, Volume 5 N° 2 Paginas 113 — 134
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https://doi.org/10.1590/S1415-65552001000200006

RODRIGUES, Airton (org). Métricas de Marketing. Editora Pearson, 2011. Catadlogo E-Books
Pearson

ANGOTTI, Guissoni, Leandro; NEVES, Marcos Fava. Ensaio sobre a Anélise de Desempenho
em Marketing e Aplicacdo de Métricas. Revista Brasileira de Marketing. out-dez2013, Vol. 12
Issue 4, p201-229.

RAMOS, André Luiz. Valor da Empresa e Métricas de Marketing. Revista Ibero-

Americana de Estratégia (RIAE). out-dez2013, Vol. 12 Issue 4, p235-260. DOI:
10.5585/riae.v12i4.2044.

GUISSONI, Leandro Angotti. Métricas para comunicagcdo de marketing: guia para executivos
justificarem campanhas e gerarem valor. Atlas 259 p. , Base de dados: Catalogo UNICEUB
Unidades de Aprendizagem

26438

36716

30136

20358

Producéao para TV e Cinema

Ementa

O processo de producéo audiovisual desde suas primeiras etapas até a finalizagdo. Formulacéo
de roteiro e projeto, pré-producdo, realizacdo, montagem e pés-producao serdo abordados ao
longo do semestre. Seréo relacionadas as func¢des com as profissdes de cada membro de uma
producao audiovisual em uma cadeia produtiva profissional. Sera desenvolvida a percepcéao da
linguagem audiovisual, sua estética e historia a partir de trabalhos praticos. A compreenséao do
processo de producédo cinematografica e publicitaria sera alcancada ao longo do semestre.
Bibliografia

Basica

KALLAS, Christina. Na sala de roteiristas - conversando com os autores de Friends, Mad Men,
Game of Thrones e outras séries que mudaram a TV. Zahar: Sao Paulo, 2016

LIPOVETSKY, Gilles; e SERROQY, Jean. A tela global — midias culturais e cinema na era
hipermoderna. Porto Alegre: Editora Meridional, 2009. p.228-254

MARTIN, M. A linguagem cinematografica. Sado Paulo: Brasiliense, 1990

Complementar

BERCHMANS, Tony. A masica do filme. S&o Paulo: Editora Escrituras, 2006

BERNADET, Jean-Claude. O que é cinema. Editora Brasiliense, Sdo Paulo, 2001.
CARRIERE, Jean Claude. A linguagem secreta do cinema. Rio de Janeiro, Nova Fronteira,
1995

FIELD, Syd. Manual do roteiro. Rio de Janeiro, Objetiva, 1995

RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Producéao. Rio de Janeiro, DP&A, 2002

Unidades de Aprendizagem

27998

41146

30078

22660


https://doi.org/10.1590/S1415-65552001000200006

Projeto Integrador IV — Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacao

Ementa

Epistemologia da comunicacdo: a comunicacdo como area de estudo; o conhecimento
cientifico da comunicacdo. Pesquisa e comunicacao: correntes tedricas, autores e conceitos.
As etapas e processos de investigacao da comunicacéo: a construcéo do objeto. As
estratégicas metodologicas. A discussao tedrica. Possibilidades de TCC - Trabalho de
Concluséo de Curso. Aspectos da forma do TCC. Construcéo do Projeto de TCC.
Bibliografia

Basica

VIMIEIRO, A. C.; BARGAS, J. DE K. R. O uso de dados e métodos digitais nas pesquisas em
comunicagao. Revista FAMECOS, v. 26, n. 2, p. e32473, 17 dez. 2019

DUARTE, Jorge; Barros. Métodos E Técnicas de Pesquisaem Comunicacao.Sao Paulo: Atlas,
2005

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

BAUER, M. W.; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual
pratico. Petrépolis: Vozes, 2005

FARIAS FILHO, M. C.; ARRUDAFILHO, E. J. M. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2015

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. P.; HOHENDORFF, J. V. (org.). Manual de producéo
cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014

KOZINETS, R. Etnografia: realizando pesquisa etnografica online. Porto Alegre: Penso, 2014.
MINAYO, M. C.S. (org.). Pesquisasocial: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 2001
Unidades de Aprendizagem

18806

18801

42249

42250

8° SEMESTRE

Empreendedorismo (EAD - institucional)

Ementa

Empreendedorismo: concepcdes e tendéncias. Empreendedorismo social, economia
colaborativa/compartilhada e Empreendedorismo digital. Cenarios, macrotendéncias
mercadoldgicas, inovacao e transformacao digital. Inteligéncia competitiva. Estratégias e
ferramentas de planejamento e gestdo. Plano de Negocio e Modelo de Negdcios.

Bibliografia

Basica

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e Empreendedorismo. Grupo A, 2019.

BIGNETTI, B.; SANTOS, A. C. M. Z.; HANSEN, P. B. & HENRIQSON, E. (2021). A influéncia
da paixao empreendedora e da criatividade nas intengdées empreendedoras. Revista de
Administragcdo Mackenzie, 22(2), 1-32. doi:10.1590/1678-6971/eRAMR210082
DORNELAS, J. Empreendedorismo, transformando ideias em negoécios. Editora
Empreende, 2021.

DORNELAS, J. Plano de negécios com o modelo Canvas. Editora Empreender, 2020.
Complementar

DORNELAS, J. Empreendedorismo na pratica. Editora Empreende, 2020.

HISRICH, R. D. etal. Empreendedorismo. Grupo A, 2014.

KOTLER, P.; KELLER,K. L. Administracao de Marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2019.



MORAIS, F. Transformacéao digital: como a inovacao digital pode ajudar no seu negdécio
para os proximos anos. Editora Saraiva, 2019.
NAKAGAWA, M. Plano de Negdcio: Teoria Geral. Editora Manole, 2011

Estagio Supervisionado

Ementa

Estagio curricularna area de Publicidade e Propaganda, a ser cumprido presencialmente em
empresa ou departamento/areas afins. Desenvolver trabalho pratico, fundamentado em
referencial tedrico, em area correspondente a disciplina de preferéncia do aluno desde que
considerada fundamental e profissionalizante no campo da Publicidade. Os resultados
deverdo ser apresentados sob forma de Relatério Final, conforme modelo proposto pelo
professor orientador com a descricao de todas as atividades desenvolvidas.

Bibliografia

Basica

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio Teixeirade. Métodos e Técnicas de Pesquisaem
Comunicagéo. Sao Paulo: Atlas, 2002

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2008

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 1999
Complementar

BELCH, George E. Propaganda e Promocéo: Uma Perspectiva da Comunicacéo Integrada de
Marketing. McGraw-Hill

DUARTE, Jorge; BARROS, Antbnio Teixeirade. Métodos e Técnicas de Pesquisaem
Comunicagéo. Atlas

FIGUEIREDO, Celso. Redacao Publicitaria: Seducéo pela palavra. THOMSON

LUPETTI, Marcélia. Gestao Estratégica da Comunicac¢do Mercadologica. PIONEIRA
THOMSON LEARNING

SAMARA, Beatriz Santos; Pesquisa de Marketing: Conceitos e Metodologia. Makron Books

Trabalho de Concluséo de Curso

Ementa

Elaboracao de trabalho individual de conclusao de curso com caracteristicas cientificas, sob
orientacdo de professor, em tema relacionado a Publicidade. Para tanto, podera ser adotada
uma diversidade de possibilidades de estudos: estudo monografico, propriamente dito,
pesquisa exploratdria, analise de noticiario (com base em analise de contetido, analise de
discurso e analise semiotica), pesquisa bibliografica, pesquisa historica, estudo de caso,
estudo de campo (etnografia), estudo interdisciplinar, entre outros. O trabalho podera versar
sobre qualquer area da Publicidade e Propaganda, fundamentos sociol6gicos, antropolégicos
e filosoficos da Publicidade, entre outros.

Bibliografia

Bésica

CASTRO, Claudio de Moura. A Pratica da Pesquisa. Sdo Paulo: PEARSON PRENTICE HALL,
2008

RUIZ, Joao Alvaro. Metodologia Cientifica: Guia para Eficiéncia nos Estudos, Sdo Paulo:
Atlas, 2008

VIEIRA, Sonia. Como escrever uma tese. Sao Paulo: Pioneira, 1998

Complementar

BARROS, Anténio Teixeira de; MARTINEZ, Regina. Comunicacéo: Discursos, Praticas e
Tendéncias. S&o Paulo: Rideel, 2001

ECO, Umberto. ECO, Umberto. Como se faz uma Tese. S&o Paulo: Perspectiva, 2008
MARCONI, Marina de Andrade; Lakatos. Técnicas de Pesquisa [departamento de Economial.
Sé&o Paulo: Atlas, 2007



MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo Cientifica: a Pratica de Fichamentos, Resumos,
Resenhas, Edi¢ao. Sao Paulo, Atlas, 2009
PINHEIRO, Duda; Gullo. Trabalho de concluséo de curso - TCC. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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UniCEUB

Centro Universitario de Brasilia

FACULDADEDE TECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
FATECS

ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Regulamento para Estagio Curriculardos Cursos de

Administracdo, Arquitetura, Ciéncias da Computacao, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenhariada Computacéo e
Publicidade e Propagandada FATECS.

BRASILIA, 2015.
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APRESENTACAO

O Estagio Curricular para os cursos da FATECS, alicer¢cado na Politica
Institucional e na Proposta Pedagodgica do UniCEUB, se define no nivel estratégico
pela busca do conhecimento e da verdade, pela preparacdo do homem integral,
assegurando-lhe a compreenséo adequada de si mesmo, de seu papel na sociedade
e de sua responsabilidade como profissional. Estad fundamentado:

e na ética — como norteadora do comportamento humano;

e na pluralidade de ideias — como meio de valorizar pela educacgao o respeito a
liberdade, a conscientizacdo dos valores humanos e a responsabilidade social,

e na criatividade — como meio de permitir ao homem, de forma Unica e original,
expressar-se e encontrar solugoes;

e na consciéncia — como fator fundamental na preparacao integral do cidadao,
estimulando a reflexdo sobre os valores humanos e sobre seu papel social;

e na cooperagcdo — como base para a integracdo de esforcos e objetivos,
mediante um trabalho conjunto e harmonico;

e na sensibilidade - como dimensdo significativa do processo de
desenvolvimento do homem.

Esses valores sdo inerentes a implementagéo dos processos de planejamento e
direcdo de recursos para atender as demandas da comunidade académica da
FATECS, no que se refere as praticas do Estagio Curricular.

Nessa dire¢do, o Estagio Curricular, no nivel tatico, em funcdo de sua
implementacéo, se consubstancia no espaco destinado a mediagcao entre formacgao
académica e o exercicio profissional, de forma a possibilitar inser¢céo discente no
mercado de trabalho e representa o primeiro avanco de sua profissionalizacéo,
consolidada em relacdes reais de trabalho. Dessa forma, o Estagio Curricular busca,
ndo sO a investigacao da area profissional integrada a realidade, em constantes
transformacdes, mas também a geracao de meios necessarios para se procederem
sua finalidade de complementacéo a formacao académica aproximando teoria e
pratica através da vivéncia em organizacdes com ou sem fins lucrativos, sob a
organizacao das Coordenacdes de Cursos da FATECS.

O UniCEUB, por meio de sua Diretoria Académica, fundamentado nas diretrizes
legais, em seu Projeto Institucional e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, assume
o Estagio Curricular como um componente obrigatério da formagao profissional,
destacando como caracteristicas gerais:

“- relacé&o teoria-pratica, suscitando novos estudos e aprofundamento nas
disciplinas curriculares e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos;

- enfrentamento de situagdes reais in loco que incentivem as iniciativas de
trabalho, as oportunidades de convivio socio-profissional e a identificagdo e andlise de
problemas socioculturais e da formac&o, propondo respostas criativas;

- experimentacéo da capacidade de resolugdo de problemas, relacionando os
elementos e variaveis de uma situacéo, entendendo suas légicas;

- conhecimento e avaliagcdo do mercado de trabalho como forma de orientacéo e
aprimoramento do perfil profissional e do processo formativo;



- vivéncia de comportamentos éticos profissionais favoraveis ao desenvolvimento
de trabalho;

- enriguecimento e aprofundamento da formac¢é&o académica e profissional, pela
validac&o de conhecimentos, destrezas, atuacdes, atitudes e valores préprios de cada
area profissional; e,

- estimulo a articulagdo entre ensino e pesquisa para a producao e uso de
conhecimentos”. ?

Cumpre-se, portanto, a dupla fungéo de revitalizagéo dos cursos e a aproximac¢éo
dos discentes as realidades especificas do mercado de trabalho, oportunizando a
aplicacéo de conhecimentos nas organizacdes e o desenvolvimento de atitudes e
habilidades desenvolvidas na formacao académica e o exercicio da capacidade
criadora do discente.

A realizacdo do Estagio Curricular exige, conforme a legislacao federal pertinente
(LEI N° 11.788 de 25/09/08) termo de compromisso entre a instituicdo formadora, o
discente e a organizacéo, plano de atividades e seguro de vida. Desta maneira, é
planejado e executado segundo as diretrizes e normas de cada curso da FATECS, em
termos de curriculos, estando estas em consonancia com as estabelecidas no
presente documento. A carga horéaria esta condicionada as legislagcGes especificas e a
proposta de cada curso, aprovada pelo 6rgdo competente da institui¢cdo.

Assim, visando a operacionalizagdo e implementacao da Politica Institucional de
Estagio Supervisionado do UniCEUB, a equipe de Apoio ao Estagio (NAE) apresenta,
a seqguir, o Regulamento para o Estagio Curricular da FATECS.

1 Politica Institucional de Estagio Supervisionado do UniCEUB.



REGULAMENTO PARA O ESTAGIO
CURRICULAR

CAPITULOI - PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Este regulamento rege as atividades de Estagio da Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias Sociais Aplicadas — FATECS, do Centro Universitario de
Brasilia — UniCEUB.

8 1° As atividades de estagio sdo preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao discente a participagcdo em situagdes reais de vida e de
trabalho, vinculadas a sua area de formacao, exigindo ainda a andlise critica
dessas situacgdes e atividades.

8§ 2° As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas agoes, a
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao.

8 3° O Estagio Supervisionado Curricular podera ser em atividades
externas ou em projetos institucionais conforme detalhamento no Projeto
Pedagogico de cada curso.

Art. 2° O projeto pedagogico de cada curso, bem como o plano de ensino
do componente curricular “Estagio Supervisionado” trardo as especificidades
pedagogicas referentes a atividade.

CAPITULO Il - DOCUMENTACAO EXIGIDA

Art. 3° Para caracterizacdo do Estagio Curricular, o discente devera entregar
0s seguintes documentos, de acordo com a LEI n°11.788 de 25/09/2008, ao
Nucleo de Atividade Extraclasse da FATECS:

a) Termo de Compromisso assinado pelos envolvidos no Estagio: o
estagiario, a organizacao e o UniCEUB;

b) Plano de Atividades contemplando, detalhadamente, as atividades e/ou
processos a serem realizados pelo discente durante o periodo em que
estiver cursando a disciplina de Estagio Curricular.

c) Segurode vida obrigatorio.

Paragrafo Unico: casos especificos seréo tratados pela equipe de Apoio ao

Estagio.
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CAPITULOIII - APOIO E ORIENTACAO DE ESTAGIO

Secdo | - Da Coordenacéo e Apoio ao Estagio

Art. 4° As atividades de Estagio Curricular sdo coordenadas pelos
coordenadores dos cursos da FATECS.

Paragrafo unico — Compete a equipe de Apoio ao Estagio acompanhar as
atividades expressamente previstas nos itens especificos deste regulamento,
segundo condicfes estabelecidas pela Diretoria da FATECS, pela Diretoria
Académica do UniCEUB e demais 6rgaos superiores.

Art. 5° As atividades de orientagao, supervisao, acompanhamento,
avaliacéo e coordenacdo relativas ao Estagio Supervisionado séo
consideradas atividades docentes, sendo seu exercicio privativo dos membros
do corpo docente da FATECS.

Art. 6° A equipe de Apoio ao Estagio Supervisionado compete:

I. fixar critérios e condi¢cdes para credenciamento (Convénio) das
organizacfes na FATECS, quando do Estagio Curricular Institucional,
ficando facultativo ao Estagio Exteno;

Il. aprovar, em cooperacdo com as coordenacOes de cursos, projetos
alternativos de estagio que preencham os requisitos legais e praticos
necessarios ao seu desenvolvimento;

lll. fixar, observadas as especificidades de cada curso, o horario de
funcionamento da orientacéo de estagio;

IV. aprovar projetos interdisciplinares a serem desenvolvidos com outros
cursos das Faculdades do UniCEUB;

V. manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as atividades de
estagio, sempre que solicitado;

VI. encaminharlista com nomes dos alunos para provimento de seguros
de acidentes pessoais ao departamento financeiro;

VII. receber, avaliar e aprovar, segundo a legislacdo os documentos
referentes a atividade de estagio;

VIII. propor e aprovar, em primeira instancia, alteracdes neste
Regulamento;

IX. implementar as decisfes da Direcdo da Faculdade relativas ao Estagio
Supervisionado;

X. gerenciar 0s processos e atividades referentes a Supervisdo de
Estagio.

Secéao lll - Do Professor Orientador

Art. 7° Os professores orientadores deverdo possuir formacao na area
(graduacédo ou pos-graduacdo) em que exercerdo a atividade de orientacao
e serdo indicados em funcéo de sua formacao académica e experiéncias
profissionais.



Art. 8° Ao Professor Orientador compete:

l. orientar os discentes nas atividades referentes ao Estagio Curricular,
inclusive na elaboracgéo dos relatérios de estagio;

Il. efetuar o controle de frequéncia e de entrega de documentacédo dos
alunos sob sua orientacgao;

lll. apresentar ao coordenador de curso propostas de projetos
alternativos de estagio e de alteracdes de pauta de pesquisas,
seminarios e outras atividades;

IV. realizar visita técnica a organizacao, quando prevista na carga
horaria, visando ao acompanhamento do discente;

V. cumprira carga horaria de atendimento pedagdgico (orientagcdo em
sala de aula, plantbes e visitas) no horario determinado pela
coordenacgao do curso;

VI. desempenhar as demais atividades decorrentes de suafuncao.

CAPITULOIV - ESTAGIARIOS
Art. 9°. Ao estagiario compete:

I. providenciar os documentos exigidos que comprovem a sua

participacdo na atividade curricular;
Il. desenvolveras atividades indicadas pelo professor orientador;

lll. agir de acordo com a ética profissional e as demais regras referentes
ao Estagio Supervisionado, zelando pela imagem institucional do
UniCEUB e da organizacao onde esteja sendo realizado o estagio;

IV. cumprir este regulamento e as demais determinacdes legais
referentes ao Estagio Supervisionado.

CAPITULOV — DA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA ORGANIZACAO

Secdo | — Da Supervisao de Estagio na Organizacao

Art. 10. A supervisdo do estagiério sera exercida por um profissional
graduado, designado pela organizagéo, de acordo com as especificidades de
cada curso, que devera executar as seguintes atividades:

l. supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiario na

organizacao;

Il. aprovar, em conjuntocom o professor orientador e o aluno,o Planode
Estagio;

lll. supervisionarocumprimento do plano de estagio pelo aluno;

IV. fazer a avaliacdo do aluno e apresenta-la ao professor orientador,

guando solicitada pelo professor orientador.



CAPITULOVI - CARGA HORARIA, FREQUENCIA E ATENDIMENTO

Secdo | — Da Carga Horéria

Art. 11. A carga horaria a ser cumprida na atividade de Estagio
Supervisionado esta especificada no Projeto Pedagdgico de cada curso da
FATECS, sendo obrigatério o cumprimento de 100% da carga horaria pratica
naorganizagao.

Secéo Il - Da Frequéncia

Art. 12. E obrigatéria a presenca a 75% da carga horéria total das
atividades de orientacdo programadas pelo professor orientador.

Secao lll — Do Atendimento

Art. 13. O atendimento dos professores orientadores aos alunos
estagiarios sera realizado em sala de aula ou em espaco proprio na FATECS
destinado para este fim. As orienta¢des individuais agendadas seréo
programadas no horario da disciplinana qual o discente esteja matriculado. Os
horérios de atendimento pedagdgico serdo previamente estabelecidos e
divulgados pelo professor orientador.

§ UNICO — N4o é permitida a troca de turmas de orientac&o de estagio,
ou seja, 0 aluno devera ser orientado naturma em que conste o seu nome na
lista de presencado SGI.

CAPITULOVII - ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Secéo | - Do Acompanhamento Pedagdgico

Art. 14. O professor orientador devera registrar sistematicamente, na
“Ficha de Acompanhamento de Estagio Curricular”’, suas orientagbes ao aluno,
as atividades propostas e as efetivamente desenvolvidas durante o periodo de
orientagao.

Art. 15. O professor orientador devera registrar na pauta da disciplina as
faltas e Menc¢des Parcial e Final atribuidas ao discente, seguindo orientacdes e
datas disponibilizadas no cronograma institucional.

CAPITULOVIII —= DA AVALIACAO

Secdao | — Da Apresentacao do Relatério Final

Art. 16. Cabera ao professor orientador avaliar o resultado produzido no
Estéagio Curricular pelo aluno com base nos padrdes de trabalhos definidos no
Projeto Pedagogico de cada Curso.

Secdao Il — Do Desenvolvimento e do Plagio no Estagio Supervisionado

Art. 17. O desenvolvimento do relatério/ projeto do estagio € de
responsabilidade do aluno, sob a orientacdo e acompanhamento do professor



orientador, seguindo as especificidades do projeto pedagoégico. Nos
documentos produzidos, o plagio configura crime de violagao dos direitos do
autor, tipificado no artigo 184 do Codigo Penal. O plagiario pode ser condenado
a penade detencdo de trés meses a um ano, ou multa. Caso a violagéo
consista “em reproducéo total ou parcial, com intuito de lucro direto ou indireto,
por qualquer meio ou processo, de obra intelectual, (...) sem autorizacao
expressa do autor, (...) ou de quem os represente”, a pena sera de “dois a
quatro anos de reclusao, e multa”.

§1°-Alein®9.610, de 19/02/1998 que “Altera, atualiza e consolida a
legislagao sobre direitos autorais e da outras providéncias”, a partir do Titulo Il
— Das Obras Intelectuais, Capitulo I, Das Obras Protegidas, consideraque

S&o obras intelectuais protegidas as criacdes do espirito;
os textos de obras literarias, artisticas ou cientificas; as
conferéncias, alocuc¢des, sermdes e outras obras da
mesma natureza;(...) as adaptacoes, traducdes e outras
transformacdes de obras originais, apresentadas como
criacdo intelectual nova;(...) as coletaneas ou
compilag@es, antologias, enciclopédias, dicionarios, bases
de dados e outras obras, que, por sua selecéo,
organizacdo ou disposicao de seu contetdo, constituam
uma criacao intelectual.

O artigo 22 da mesma lei sobre direitos autorais estabelece que
“pertencem ao autor os direitos morais e patrimoniais sobre a obra que criou”.

Portanto, ainda com base no artigo 33, da mesma lei, observa-se que
“ninguém pode reproduzir obra que nao pertenca ao dominio publico, a
pretexto de anota-la, comenta-la ou melhora-la, sem permissao do autor”,
incorrendo em crime aquele que se utilizarde modos adversos as normas
vigentes do pais.

§ 2° - O aluno devera adotar o sistema de citacdes diretas ou indiretas
proposto nas normas da ABNT para utilizar-se de obras ja publicadas em
guaisquer meios.

8§ 3° - Em caso de comprovacgao de plagio no relatorio final de estagio
supervisionado incorrerdnareprovacao do aluno no componente curricular.

Secéo Il — Da Avaliacao do Estagio Supervisionado

Art. 18. A avaliacdo das atividades de Estagio Supervisionado sera
realizada pelo professor orientador de estagio, em conformidade com as
normas fixadas pelo UniCEUB, levando em consideracao todo o processo de
desenvolvimento do estagio.

Art. 19. Considerar-se-a aprovado o aluno que nadisciplina obtiver: a)
frequénciaigual ou superiora 75% do total de aulas ou atividades
programadas; b) no minimo, a mencao final MM (Art. 49, subsecéao V, cap. |,
titulo IV do Regimento Geral do UniCEUB) e, c) frequénciade 100% da carga
horéria pratica na organizagcéo concedente do estagio.



Art. 20. O presente Regulamento e os demais documentos que dele
fazem parte séo declaradamente do conhecimento do aluno, que n&o se
escusara em cumpri-los, sob nenhuma alegacao.

CAPITULOIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacédo deste
Regulamento serdo dirimidos pelo Colegiado composto pela Coordenacao do
Curso, pela Coordenacao do Nucleo de Atividades Extraclasse e pelo
Professor Orientador.



ANEXO Il

Regulamento das atividades académicas complementares
dos cursos de graduacao do UniCEUB

Normaliza as atividades académicas complementares dos cursos de
graduacao do UniCEUB.

Art.1° O presente regulamento tem como finalidade estabelecer normas para a
realizacao de atividades académicas complementares nos cursos de graduacéo
do UniCEUB.

Art.2° As atividades académicas complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios enriquecedores das matrizes dos cursos de graduacdo que
possibilitam a pratica de estudos e as atividades independentes, transversais e
de interdisciplinaridade complementadoras do perfil do egresso e visam:

a) promover a articulacéo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, os estagios e a participacao em atividades de extensao;

b) criar condicdes para o aprendizado em estreita articulacdo com a realidade
social, econémica e cultural, a peculiaridade local, regional, nacional e
internacional e sua interacdo com o0 aspecto que busque o efetivo exercicio
profissional,

c) possibilitaro reconhecimento, por avaliagao de habilidades, das competéncias
do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, especialmente as
relacionadas com o mundo do trabalho, com as diferentes manifestacfes e
expressodes culturais e artisticas, com as inovagfestecnoldgicas e com as acdes
de extenséo junto a comunidade, visando a promoc¢éao de uma formacgéo social
e profissional complexa.

81° As atividades académicas complementares proporcionam a integracao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

82° As atividades académicas complementares caracterizam-se pela
flexibilidade de carga horaria semanal e de direcionamento as diferentes areas
do curso ou a acéo social em geral.

Art.3° As atividades académicas complementares deverdo ser desenvolvidas
durante a integralizacdo do curso de graduacdo, podendo, inclusive, ser
realizadas em periodos de recesso escolar e deverdao seguir as exigéncias
especificas da resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo para cada curso.

Art4° As atividades académicas complementares serdo escolhidas pelo
graduando entre 0s seguintes eixos e tipos que poderdo ser aproveitados:
1. EIXO: Ensino
1.1. Participagdo em disciplinas obrigatérias ou extracurriculares de cursos
de graduacéo ou de pos-graduacao;
1.2. Exercicio de atividades de monitoria;
1.3. Participagdo como ouvinte em atividades de defesa de trabalho de
conclusao de curso na area especifica;
1.4. Visitacao promovida pelo UniCEUB ou orientada a locais de exercicio da
pratica de atividades na area especifica ou afins;
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1.5. Participagdo em grupos de estudo na area especifica, orientado por
docente;

1.6. Participacdo em projetos e ou atividades de estagio na area especifica,

1.7. Participacao em projetos ou atividades da representagao estudantil.

2. EIXO: Pesquisa

2.1. Participacdo no Programa de Iniciacao Cientifica do UniCEUB (PIC-
UniCEUB);

2.2. Participacdo em pesquisainstitucional;

2.3. Participacédo em pesquisa interinstitucional,

2.4. Participagao em pesquisa promovida por outra IES;

2.5. Participacdo em pesquisarealizada por docente do curso;

2.6. Participacdo em grupos de pesquisa institucionais.

3. EXTENSAO

3.1. Participacdo em projetos e atividades de extensédo ou de voluntariado
institucionais;

3.2. Participagdo em projetos e atividades de extensao ou de voluntariado
interinstitucionais;

3.3. Participacdo em cursos de extensdo de lingua portuguesa, de lingua
estrangeira, de LIBRAS ou de informética;

3.4. Participacdo em cursos de extensdo presenciais institucionais ou
interinstitucionais na &rea de formacéo;

3.5. Participacdo em cursos de extensdo a distancia institucionais ou
interinstitucionais na area de formacao;

3.6. Participagdo em cursos ou oficinas de nivelamento ou de atualizagéo
realizados pelo UniCEUB;

3.7.Participacdo em projetos de prestacdo de servico e ou de
empreendedorismo.

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS

4.1 Participagdo em eventos técnicos, cientificos, culturais ou artisticos.

5. PRODUCAO ACADEMICA

5.1 Participacdo em produto académico institucional ou interinstitucional

publicado.
6. ESPECIFICIDADES
6.1 Outras atividades correlatas ao curso.

Art5° A Central de Atendimento sera responséavel pelo recebimento dos
documentos comprobatérios para registro das horas de atividades
complementares nos historicos escolares dos alunos.

81°. Os comprovantes deverdo ser arquivados digitalmente, no Sistema de
Gestéo Institucional (SGI), por 1 (um) ano apos a data de conclusao do curso
pelo aluno.

82°. Qualqueranalise necessaria, aléem das definidas neste Regulamento e em
seus anexos, devera ser realizada pelo coordenador do curso de graduacédo em
qgue o aluno solicitante estiver matriculado.

Art.6° A Secretaria Geral, intermediada pela Central de Atendimento, sera

responsavel por:

l. controlar o cumprimento e o registro da carga horaria referente as
atividades complementares;
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Il.  organizar documentacéo e procedimentos especificos para o registro e 0
cOmputo das horas de atividades complementares;

lll. zelar pelo cumprimento das orientacGes definidas neste Regulamento e
Seus anexos.

Art.7° Para o computo das horas de atividades complementares, € indispensavel
a apresentacdo de comprovante de realizacdo da atividade devidamente
assinado pelo realizador, contendo o local, a data de realizagdo, o tipo de
atividade, a carga horaria, a descricdo da atividade e o aproveitamento se for o
caso.

81° O maximo de horas a ser aproveitadas por mesma atividade sera definido
no Anexo deste Regulamento, exceto nos casos em que haja legislacéo que o
defina.

8§2° As atividades complementares que exigirem a elaboracdo de relatorio ou
documentos adicionais s6 serdo computadas quando os critérios pertinentes
tiverem sido atendidos.

83° Os alunos que ingressarem na Instituicdo por meio de transferéncia ficam
sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades académicas
complementares, podendo solicitar o aproveitamento das atividades
desenvolvidas durante o curso nafaculdade de origem.

Art.8° Nao serdo computadas como atividades académicas complementares:

I. as disciplinas optativas constantes da matriz curricular ou eletivas
integrantes do curso no qual estd matriculado, ja aproveitadas para
integralizacdo da matriz curricular,

II. no caso de alunos transferidos, as disciplinas obrigatorias, eletivas e
optativas cursadas na IES de origem e aproveitadas para integralizacao da
matriz curricular,

lll. as atividades de elaboracgao e defesa do Trabalho de Conclusé&o do Curso;

IV. as atividades profissionais mesmo que correlatas ao curso no qual esta
matriculado;

V. as atividades de estagio realizadas e ja aproveitadas para integralizagéo da
matriz curricular;

VI. as atividades de estagio contabilizadas para disciplina Estagio Curricular
Supervisionado;

VII. as atividades desenvolvidas anteriormente ao ingresso do aluno no curso;

VIIL as atividades desenvolvidas sem comprovacdo ou com comprovacao
insuficiente.

Art.9° Cadatipo de atividade devera atender ao limite de horas de acordo com a
exigéncia estabelecida nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacao,
conforme a seguinte defini¢ao:

- para cursos de graduacdo com exigéncia de atividade complementar abaixo
de 200 horas = o cébmputo de horas sera limitado a 50 horas para cada tipo de
atividade complementar prevista no Anexo 1;

- para cursos de graduacao com exigénciade atividade complementar entre 200
e 400 horas = o cbmputo de horas sera limitado a 100 horas para cada tipo de
atividade complementar prevista no Anexo 1;
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- para cursos de graduagao com exigéncia de atividade complementar acima de
400 horas = o computo de horas sera limitado a 200 horas para cada tipo de
atividade complementar prevista no Anexo 1.

Art.10° Os casos omissos ou de interpretacdao duvidosa quanto ao texto deste
edital serdo resolvidos pela Diretoria Académica.

Brasilia, 2 de janeiro de 2020.

CARLOS ALBERTO DA CRUZ
Diretor Académico do UniCEUB



