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INTRODUCAO

Em parceria com a CPA e com a Biblioteca Jodo Herculino, o Prémio
Boas Prdticas Institucionais do CEUB - Categoria: Corpo Docente foi
langado em maio de 2021, tendo, em sua primeira edigdo, 1/ trabalhos
inscritos. A segunda edicdo do prémio conta com 22 trabalhos que serdo
apresentados a seqguir na integra, reforcando o objetivo de prestar o
reconhecimento aos docentes por meio da ampla divulgacdo de acdes
inovadoras e seus reflexos no processo de ensino-aprendizagem.

A elaboracao desta série de e-books complementa as acdes institu-
cionais e dos docentes na contribuicdo da producdo académica em temas
relacionados as ferramentas de inovacdo na educacdo, trazendo
exemplos praticos testados em sala de aula e que podem fortalecer esse
rico debate. Considerou-se boas praticas as solucdes criadas, através de
um desafio apresentado, que geraram resultados perceptiveis e de alto
impacto no processo de ensino-aprendizagem.

Geréncia Executiva de Recursos Humanos

PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO
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PREFACIO

O ano de 2022 marcou o retorno das atividades presenciais do CEUB.
Tanto quanto o periodo de isolamento, a retomada nos desafiou e estimu-
lou a buscar respostas para dilemas que, até pouco tempo atrds, sé
pertenciam aos enredos de ficcdo cientifica. O sentimento de estreia,
presente em cada inicio de semestre, desta vez envolveu com mais inten-
sidade até mesmo os docentes mais experientes.

Esse “sentimento de urgéncia e de impermanéncia” foi muito bem
contextualizado na abertura do EnCUCA 2022. Na ocasido, o Profa. Caroli-
na Costa e o Prof. Gabriel Modesto nos provocaram a pensar na “sala de
aula como espaco seguro”. Essa permanente inquietacdo, notoriamente,
orienta as Boas Praticas reunidas na 22 edicdo do Caderno Tematico de
Boas Praticas Institucionais, categoria Corpo Docente.

Emm comum, as Boas Praticas de 2022 compartilham um senso de
cuidado e assisténcia e reconhecem a funcéo social do conhecimento e
do saber - tdo associados a vocagdo docente. Cada préatica, ao seu modo,
cuida, ensing, informa e, também nos inspira a fazer diferenca.

Doutor Gabriel Haddad Teixeira
Professor Titular e Coordenador da CPA do CEUB

CEUs | R
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Saude Mental no Campus

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou Gustavo Carvalho de Oliveira, professor do curso de Medi-
cina do CEUB desde julho de 201/. Minha graduacédo em Medici-
na ocorreu na UNICAMP meu Mestrado e Doutorado foram

concluidos na UFRJ em Psiquiatria e Saude Mental e fiz minha
Residéncia Médica em Psiquiatria pelo Hospital de Base do Dis-

trito Federal. Sou médico psiquiatra da Secretaria de Salude do
Distrito Federal, onde atualmente trabalho no SAMU/DF desde o

ano de 2016, junto a uma equipe multidisciplinar focada nos a-
tendimentos a crises psiquicas. Esta equipe pode ser acionada por qualquer pessoa de

PROF. GUSTAVO CARVALHO DE
OLIVEIRA

maneira bastante simples, pelo nimero 192.

DESAFIO:

Esse desafio foi iniciado no final do ano de 2020, quando fui convidado pela Universidade
de Brasilia (UnB), por meio da DASU - Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Univer-
sitdria, a ofertar um curso para a comunidade académica, tendo-se em vista a preocupagado
com o adoecimento de estudantes e docentes, bem como a dificuldade de manejo em
situagdes de crise psiquica, como por exemplo, casos de comportamento suicida, automu-
tilagdo e violéncia no campus. A situacdo pandémica, envolvendo a pandemia da COVID-
-19, tornou a situacdo mais preocupante, com aumento de relatos de casos preocupantes e
novos problemas de adoecimento psiquico, intrinsecos ao cendrio pandémico. Como a
situagdo vem se agravando, alguma intervencdo se fez absolutamente necessdria.

OBIJETIVOS:

Deste modo, enquanto coordenador da Liga Académica de Psiquiatria do Uniceub (LAPSU)
e jd com a expertise de ter coordenado outros projetos de Extensdo no CEUB, pensei: por
que em vez de eu oferecer um curso a comunidade da UnB, ndo transformamos essa
necessidade em uma proposta de projeto de Extensdo do UniCeub em parceria com a UnB,
promovendo uma integracdo e ganhos de todos os lados? Deste modo, podemos alcancar
a comunidade da UnB por meio da nossa liga e dos nossos estudantes, que naturalmente,
também terdo um ganho excepcional com essa troca de experiéncias.

CEUs | R
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Saude Mental no Campus

SOLUCAO:

Desta forma, realizamos reunides junto a DASU/UnB, a LAPSU/UniCeub e a Assessoria de

Extensdo do CEUB, para compreendermos as demandas e ofertarmos uma proposta vidvel
e adequada. Por meio dessas reunides, compreendemos que tematicas que se viram como
de maior relevéncia necessitariam ser inicialmente abordadas. Definiu-se, assim, por temas
fundamentais: Impacto do Isolamento Social na Saude Mental, Estratégias de Coping na
Sindrome de Burnout, Intervencdo na Crise Psiquica, Comportamento suicida e qual o
papel do professor, Mediacdo de Conflitos e raga, cultura, género, sexualidade e povos indi-
genas do Brasil. Observou-se, ainda, a necessidade de estruturar esse projeto, de maneira
que fosse viadvel e atrativo. O foco definido para essa agdo foram os professores da Univer-
sidade. Assim, diante do contexto pandémico e para viabilizar a participacdo ampla de
toda a comunidade académica, organizamos um curso por meio de encontros online com
duragdo mdxima de 2 horas em pequenos grupos (no maximo 10 participantes), cuja me-
diacdo seria feita pelos ligantes da LAPSU, divididos em duplas ou trios, por meio do projeto
de extensdo apresentado a nossa Assessoria. A estratégia de ensino adotada foi por meio
de metodologias ativas e encontros por via remota utilizando a ferramenta do "google
meet" Os temas eram apresentados em um encontro, com debate e levantamento de
questdes para serem debatidos de maneira aprofundada no encontro seguinte, com base
em bibliografia cientifica para embasar o tema.

RESULTADOS:

Assim, no primeiro semestre de 2021, foi realizado o primeiro semestre deste projeto de
extensdo, com a formagdo de 4 turmas, totalizando 40 professores inscritos, cujas vagas
foram direcionadas e distribuidas pela DASU, dentre os institutos da UnB. Obtivemos um
resultado bastante positivo, com feedback e um ganho significativo de conhecimento com
base em questionarios aplicados voluntariamente a todos os participantes. A DASU/UnB
frequentemente relata agradecimentos e, inclusive, casos de sucesso na abordagem feita
pelos proprios professores aos estudantes, o que é muito significativo. Apds o primeiro
semestre, reestruturamos os encontros e tematicas e organizamos uma bibliografia de
referéncia prévia como base, a fim de facilitar o acesso aos participantes. Novamente
foram ofertadas 4 turmas e foram disponibilizadas também vagas para professores do
CEUB, que estiveram presentes em 2 dessas turmas. A experiéncia deste aumento de inte-
gragdo interinstitucional foi outro ponto revelado pelos participantes, o que despertou a
atenc¢do da nossa instituicdo, de modo que a proposta para 2022, com o retorno presencial
integral das atividades, € de um projeto inspirado neste com foco a comunidade do CEUB.
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Saude Mental no Campus

O conhecimento em Saude Mental nas instituigdes de Ensino é necessadrio e por meio dele
acredito em transformagdes pessoais e institucionais significativas, embora, o processo seja
lento e gradual.

CEUs | R
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m Educacdao em satide como atuacdo do enfermeiro em tempos de pandemia

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Vanessa Alvarenga Pegoraro, graduada em Enfermagem

pela UFF. Possuo Pds-graduacdo em Enfermagem do Trabalho-
-UFF, Atencdo Primaria a Saude -IBPEX, sou Especialista em Tera-
pia Nutricional pela Braspen e possuo mestrado em Ciéncias da
Saude pela UFMT. Sou docente universitaria hd 11 anos e profes-
sora do CEUB hé& 4,5 anos.

PROFA. VANESSA ALVARENGA
PEGORANO

DESAFIO:

As disciplinas de Projeto Integrador |, Praticas Educativas e Capacitacdo Pedagdgica do
curso de Enfermagem, possui a perspectiva de subsidiar a formac¢do dos académicos no
campo das politicas e praticas de promogao da salde e prevencdo de doengas/agravos/e-
ventos, através de atividades que permitam a insercdo do(a) aluno(o) no territdrio e no
campo de atuacdo do enfermeiro. Com o periodo pandémico e as aulas remotas, obser-
vou-se uma lacuna no processo de ensino aprendizagem com disciplinas que exigem a pra-
tica na comunidade. Dessa forma surgiu a necessidade de proporcionar essa aproximacao
com a comunidade em um dos cendrios de atuagcdo do enfermeiro-ambiente escolar, con-
forme o Programa Salde na Escola (PSE- Decreto n? 6.286, de 5 de dezembro de 2007),
através da realizacdo das praticas de educagdo em saude.

OBIJETIVOS:

Foi feito o diagndstico situacional das escolas primeiramente e selecionados temas perti-
nentes com o auxilio dos professores da escola como: pobreza menstrual, bullying, saude
sexual e reprodutiva para adolescentes, prevencdo das IST's, salde bucal para criangas,
higienizagdo das mé&os e prevencdo de doencgas na inféncia, alimentacdo saudavel e ativi-
dade fisica, prevencéo e tratamento do piolho.

Este trabalho se justifica por contribuir para a pratica do académico de enfermagem
quanto a competéncia de educador em saude através da explana¢do de contelddo aos

CEUS | R
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Educacdo em satide como atuacdo do enfermeiro em tempos de pandemia

jovens e criangas das escolas escolhidas, através de orientagdes baseadas na literatura cien-
tifica, para que possam construir uma consciéncia da integralidade do autocuidado.
Pretendeu-se que o aluno desenvolvesse competéncias importantes como futuros profis-
sionais de enfermagem como:

« compreender conhecimentos e principios das ciéncias basicas da saude, da biosse-
guranca, das relagdes interpessoais e sua aplicabilidade na pratica profissional;

e reconhecer a salde como direito social, considerando a integralidade da assisténcia
por meio de ag¢des articuladas na atencdo primdria. Colocando em prética a observacdo
dos determinantes e condicionantes de salide abordados nas aulas;

« atuar de forma interdisciplinar na comunidade escolar, respeitando as especificida-
des do publico alvo (adolescentes e criangas), assegurando a prevencdo e a promogdo da
salde, o bem-estar e autocuidado do individuo e da comunidade.

Vale salientar que foram respeitadas as normas de biosseguranca para a realizacdo das
atividades.

SOLUCAO:

No dia das atividades pré agendadas em periodo matutino, os académicos de enferma-
gem levaram os materiais produzidos por eles mesmos. Cada apresentacdo teve duragdo
de 50 minutos e vérias turmas foram prestigiadas com os diversos temas, conforme o perfil
do grupo de alunos.

Ao final da Palestra sobre Pobreza Menstrual e Prevencdo das IST's, foram doados absor-
ventes, preservativos femininos e masculinos.

Os académicos fizeram parte de todas as etapas de organizagdo da atividade, inclusive
construgdo do projeto para sua aplicagdo.

RESULTADOS:

Foram no total 6 temas abordados entre o publico infantil e adolescentes. E o impacto na
construcdo do conhecimento e na vida académica foi tdo positivo, que os alunos decidiram
criar um projeto para a realizagdo de educagdo em saude para a divulgacdo de temas
sobre prevengdo e promogdo a saude, assim como ag¢des sociais. O grupo possui uma
pagina no instagram cujo nome é @grupoparecer.

Muito gratificante saber que através das atividades docentes, conseguimos sensibilizar,
estimular e despertar em nossos académicos iniciativa e pré-atividade voltadas para agdes

CEUS | R
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Cuidado com as cuidadoras: Outubro Rosa com enfermeiras e outras

profissionais de um hospital de campanha

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Julliane Messias Cordeiro Sampaio, mae e esposa, gradua-
da em Enfermagem pela Faculdade de Tecnologia e Ciéncias
(2008). Doutora em Ciéncias pelo Programa de Pds-graduagao
de Enfermagem em Saulde Publica pela Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto (2015). Membro do Grupo de Pesquisa em

\ Saude do Escolar (EERP/USP). Atualmente sou Professora Titular
pnor.:ulmiéessms do Curso de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias da Saude,
CORPEIRO savpalo do Centro Universitdrio de Brasilia (FACES/CEUB) onde, também
integro o Nucleo Docente Estruturante (NDE) desde 2017, sou membro do Comité Avalia-
dor de Pesquisa (2020) e coordeno o projeto de extensdo da enfermagem na Avaliagédo
de Risco Cardiovascular. Vice-lider do grupo de pesquisa Enfermagem e as DCNT(2019) .
Sonhadora, curiosa e ética. Acredito que o processo ensino-aprendizagem € transforma-
dor e viabiliza profissionais de exceléncia e pessoas do bem. Tenho experiéncia na enfer-
magem na Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente - na perspectiva da Atenc¢do
Bdsica. Seque linha de investigacdo na Saude do Escolar, adolescéncia, Violéncia, Bullying

e, nas DCNT na perspectiva da APS.

DESAFIO:

Dada a relevancia do Outubro Rosa, desde ano de 2016, sdo realizadas atividades na disci-
plina Saude da Mulher |. Porém, com pandemia por coronavirus, respeitando-se as condi-
¢Oes sanitarias, estas atividades praticas em salde foram suspensas. Nesse interim, obser-
vou-se que as enfermeiras, que ficaram expostas as condi¢des insalubres, também deman-
davam cuidados e, portanto, implementar estas a¢gdes de salde da mulher para estas pro-
fissionais que estavam na linha de frente em um hospital de campanha no DF uniria a possi-
bilidade de pratica da disciplina e uma devolutiva social.

OBIJETIVOS:

O objetivo da atividade foi sensibilizar as enfermeiras para o cuidado com a salude da
mama, do colo do Utero e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST) de maneira integral,
além de proporcionar um ambiente de cuidados utilizando-se de praticas integrativas de
salide com atendimento com Acupuntura e Auriculoterapia a fim de promover bem-estar,

CEUs | R
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m Cuidado com as cuidadoras: Outubro Rosa com enfermeiras e outras

profissionais de um hospital de campanha

SOLUCAO:

A solucdo para a implementacdo do evento foi realizar a abordagem das temdaticas em

atividades simultaneas, tipo workshop, além de dispormos de uma profissional acupuntu-

rista/auriculoterapeuta em uma sala reservada aquelas que queriam fazer o procedimento.
Outras mulheres profissionais de saide ou administrativo também foram contempladas

com a agdo. Informacgdes sobre cancer de mama e colo de Utero e Infecgdes Sexualmente

Transmissiveis (IST) foram abordadas de maneira elucidativa pelos estudantes, que respon-

deram as duvidas, estimularam o autocuidado o que, de fato resultou no sentimento de

valorizacdo da categoria, verbalizado por elas a cada turno do evento. Cada grupo foi res-

ponsdvel por apresentar um tema e as agdes sobre manifesta¢des clinicas, diagndstico pre-

coce e tratamento oportuno.

RESULTADOS:

A atividade contemplou mais de 600 mulheres, aproximadamente, 120 em cada turno
(manha e noite) nos dias 20, 21 e 22 de Outubro.

Mais de 30 atendimentos de acupuntura ou auriculoterapia, respeitando o tempo e a
higienizagdo da sala para promover o relaxando e alivio propostos para esta intervengao.

PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO
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HISTORICO PROFISSIONAL N

Meu nome é Jefferson Diego sou professor e pedagogo espe-

cializado na area da Educacao Especial.

Atualmente vivo em S&o Paulo e por aqui trabalho na rede esta-
dual, primeiro como professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na drea da deficiéncia intelectual e autismo,

porém estou como técnico na area da Educagdo Inclusiva

desenvolvendo politicas publicas e formagdo continuada para
professores da rede.

Atuo na educagdo hd 16 anos com trabalhos direcionados a pessoa com deficiéncia inte-
lectual e autismo desde o ensino publico a instituicdo especializada como APAE (Associa-

PROF. JEFFERSON DIEGO DE
PAULO

¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais) em S&o Paulo, possuo especializagdo nas dreas da
psicopedagogia e Transtorno do Espectro Autista e Surdocegueira.

No CEUB sou professor responsdvel pelo Programa de Atendimento Psicopedagdgico e
Inclusivo, que oferece atendimento especializado a estudantes com deficiéncia, autismo
e dificuldades de aprendizagens. Gosto muito de exercicios fisicos e claro um bom café.

DESAFIO:

O coordenador do Eixo Gestdo recebeu o encaminhamento do estudante com dificulda-
des pontuais, devido as caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista. Assim, devido as
dificuldades inerentes ao autismo tornam-se desafios o acesso a plataforma, a compreen-
sdo do contelddo e a interagdo no ambiente virtual, fatores comuns ao se tratar de aluno
publico-alvo da educagdo especial. O discente foi direcionado ao professor especializado,
por meio da plataforma digital do NEAD/CEUB e, a partir deste momento, foi acertado
horario de atendimento para delinear as intervengdes necessarias.

OBIJETIVOS:

Foi realizada uma entrevista com o estudante acompanhado de sua responsavel que teve
duragdo de mais ou menos 50 minutos e os participantes responderam a um roteiro, que
posteriormente auxiliou no desenvolvimento das intervencdes direcionada aos docentes
que atuavam com o estudante na época. Neste caso, durante a entrevista levantamos
pontos importantes para tracar estratégias metodoldgicas que pudessem atender as
necessidades do discente no ambiente virtual com apoio docente e equipe de suporte.

CEUs | R
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Inclusdo no ensino superior

SOLUCAO:

O professor especializado sugeriu que:

- sempre que possivel ofereca atividades detalhadas com maior nimero de informacgdes;
- quando for possivel, conversar (via chat) com o aluno oferecendo ajuda;

- ter o méximo de paciéncia, para oferecer esses subsidios educacionais;

- ser firme, ndo precisa sentir dé da condicdo desse aluno, ele precisa aprender tanto
quanto os outros;

- de acordo com a avaliacdo e dados fornecidos pela mée, esse aluno ndo apresenta dificul-
dades quanto a questdo intelectual, logo sua condi¢do autista oferece comportamentos
atipicos, respeite essa condi¢ao;

- oferecer explicagdes pontuais, alguns autistas possuem dificuldades em entender meta-
foras, ou explicagcdes muito extensas, logo a objetividade ¢ um caminho.

RESULTADOS:

O grupo docente e técnico receberam instrucdes de como tornar os espacos inclusivos no
ambiente virtual. As informacgdes referentes a sua condicdo e necessidades individuais, que
pudessem ser impeditivo no que tange a aprendizagem, foram transformadas em possibi-
lidades. Criando oportunidade de interagdo garantindo o acompanhamento dos resulta-
dos alcancados, todos tiveram a oportunidade de conhecer melhor as especificidades do
autismo e contribuir para uma inclusdo verdadeiramente efetiva.
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Implementacao do OSCE (Ob {ectlve Structured Clinical E)I()alr1n9inat|on)

no mternato de Medicina em

empos de pandemia (CO

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Renata Uchoa Alves, Mestre em Boténica pela Universida-
de Federal de Brasilia (201/), Bacharel em Ciéncias Bioldgicas
pelo Centro Universitdrio de Brasilia (2013) e Licenciada em
Ciéncias Bioldgicas pelo Centro Universitdrio de Brasilia (2011).
Trabalho como analista do Nucleo Pedagdgico do LABOCIEN do
CEUB, sou Professora Adjunta no curso de Medicina do Centro

I

PROFA. RENATA UCHOA ALVES

[ S—

Universitario de Brasilia e sou membro da Comissdo de Animais
Experimentais (CEUA) do Centro Universitdrio de Brasilia. No
LABOCIEN e curso de Medicina participo do planejamento técnico e pedagdgico das
atividades praticas por meio da elaboragdo e validacdo dos Protocolos de Experimento,
atualmente com énfase na Simulagdo Realistica e OSCE, além da divulgagdo académica
destas agdes em artigos, capitulos de livros e congressos. Também participo do estudo
para implementacdo de ferramentas tecnoldgicas para cooperar com as atividades prati-
cas dos diversos cursos da saude.

DESAFIO:

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o aluno de medicina deve ter forma-
¢do generalista, humanista, critica, reflexiva, dentro de principios éticos, promover a salude
integral do ser humano e trabalhar em equipe. Evidenciando a necessidade do processo
ensino-aprendizagem acontecer em locais de assisténcia a salde, como os cendrios que
recebem os internos. Com a pandemia as pessoas estavam com receio de sair de casa para
consultas de rotina, exames e outros atendimentos, consequentemente internos ndo
vivenciavam todas as experiéncias e docentes ndo conseguiam avaliar de forma padroni-
zada os alunos.

OBJETIVOS:

Planejar e implementar a avaliagdo estruturada de desempenho clinico OSCE (Objective
Structured Clinical Examination), validada na instituicdo no 7 e 8 semestres, agora para o
internato em um contexto pandémico. O OSCE colabora com a formag&o dos internos e
avaliacdo dos docentes, uma vez que verifica o desempenho na obtenc¢do de histdria clini-
ca, realizacdo e interpretacdo de exames fisicos, diagndsticos, complementares e de
imagem, desenvolvimento do raciocinio clinico, tomada de decisao, situacdes de resgate
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no internato de Medicina em tempos de pandemia (COVID-19

Implementacdo do OSCE (Objective Structured Clinical Exami

SOLUCAO:

Realizei reunides com os professores responsdveis das areas (André Aquino - Cirurgia,
Carlos César - Clinica Médica, Silvia Oliveira - Ginecologia e Obstetricia e Céssia Castro —
Pediatria) e equipe pedagdgica/LABOCIEN para alinhar as demandas. Desenhei o modelo
de Protocolo de Experimento com estratégias de simulacdo realistica (atores e manequins)
e proposta de estacdes repetidas (aproveitando a estrutura do Lab. Habilidades Clinicas)
onde o mesmo professor avaliava 1 aluno na cabine da frente e na sequéncia, girando a
cadeira, outro na cabine de tras, em uma situagdo de espelhamento, garantindo menor
permanéncia nos espagos e tempo hdbil de higieniza¢do na troca de alunos. Atores foram
orientados a trabalhar em equipes para executar a mesma cena e técnicos foram capacita-
dos para operacionaliza¢do das atividades.

RESULTADOS:

Participaram do OSCE 64 atores, 23 professores, 10 técnicos de laboratdrio, 6 funciondrios
de higienizagdo e 3 analistas. Utilizamos por dia de 4 a 12 cabines e as 2 salas de controle do
lab. Habilidades Clinicas, de 3 a 6 salas de tutoria para contengado e alimentacdo dos alunos.
Realizamos 14 OSCE's — 4 (Cirurgia), 6 (Clinica Médica), 2 (Ginecologia e Obstetricia) e 2 (Pe-
diatria), contemplando 204 alunos do internato de Medicina (2/2021), com relatos positivos
de todos os envolvidos.
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HISTORICO PROFISSIONAL N

Meu nome é Victor Minervino Quintiere, sou Doutor em Direito

pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa -
IDP Research Fellow na Universitd degli studi Roma TRE - [tdlia.
Mestre em Direito pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico -
IDP, tendo como drea de concentracdo direitos fundamentais.

Atualmente sou sdécio no escritério Bruno Espifieira Lemos &

Quintiere Advogados. Atualmente sou professor do programa
PROF. VICTOR MINERVINO

QUITIERE de pds-graduac¢do em Direito Penal do Centro Universitario de

Brasilia-DF (CEUB). Professor convidado do programa de pds-graduacéo da Escola Baiana
de Direito em Direito Penal. Professor da Faculdade de Ciéncias Juridicas - FAJS do Centro
Universitdrio de Brasilia - CEUB das seguintes disciplinas: direito penal, parte especial,
teoria do crime, teoria da pena e monografia Il e [ll. Membro do Instituto dos Advogados
do Distrito Federal - IADF desde 2018. Professor universitdrio no Instituto Brasiliense de
Direito Publico - IDP e na Faculdade Planalto - [ESPLAN. Membro das Comissdes de Assun-
tos Constitucionais (CAC) e de Ciéncias Criminais da Ordem dos Advogados do Brasil, sec-
cional do Distrito Federal - OAB/DF entre os anos de 2016 a 2018. Consultor Juridico do
programa Plendrio em Pauta da Radio Justica entre os anos de 2017 a 2019. Fui vice-presi-
dente da comissdo de reformas criminais da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do
Distrito Federal - OAB/DF no triénio 2019/2021.

HISTORICO PROFISSIONAL N

Meu nome é Luciana Barbosa Musse. Possuo graduacdo em
Direito e Psicologia pela Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), Mestrado e Doutorado em Direito pela Pontificia Universi-
dade Catdlica de Sdo Paulo. Atualmente sou professora do
Centro Universitdrio de Brasilia - CEUB. Docente na drea de Direi-

to, com énfase em Saude Mental, Politicas Publicas, Metodologia

da Educacédo Superior e Juridica, Filosofia e Teoria do Direito e

PROFA. LUCIANA BARBOSA i i i rail
MUSSE Psicologia aplicada ao Direito.

CEUS | R

PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO



DESAFIO:

A dificuldade de compreensao, anélise e discussdo por parte dos alunos acerca dos institu-
tos de direito penal vistos em sala de aula, em especial, durante a disciplina teoria do crime.

OBIJETIVOS:

Diante da referida dificuldade, o objetivo do projeto foi o de trazer os discentes para a prati-
ca, momento no qual possam refletir sobre cada um dos institutos, bem como analisar se os
mesmos estdo sendo devidamente aplicados. Além disso, foi possivel aos estudantes apren-
der habilidades diversas envolvendo a produg¢do de um podcast, conhecimento multidiscipli-
nar que envolve outras dreas do conhecimento como comunicagao, tecnologia e marketing.

SOLUCAO:

O Penalcast surgiu da necessidade de se abordar temas de direito penal na prética, utilizan-
do de um meio cada vez mais usual que ¢é a realizagdo do didlogo via podcast. Em sintese, um
grupo de alunos organizou e elaborou a pauta do programa, desenvolvendo as perguntas a
serem feitas com o auxilio dos professores Victor Minervino Quintiere e Luciana Musse sobre
temas atuais de direito penal como o encarceramento, sistema carcerdrio, carreiras juridicas

e outros.

RESULTADOS:

O bate-papo, baseado nas perguntas elaboradas pelos alunos, permitiu com que os demais
integrantes da turma, bem como o publico em geral, pudessem ter acesso as informacdes,
gerando uma série de reflexdes sobre temas sensiveis para os atuais e futuros operadores do
direito. Link para acesso: https://www.youtube.com/watch?v=KyKsy?Pwbdc
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Da producao académica a divulgacao dos conhecimentos: uma

experiéncia pratica

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Julia Sursis Nobre Ferro Bucher Maluschke. Graduei em
Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
(1964), tenho Mestrado (1969) e Doutorado em Ciéncias Familia-
res e Sexoldgicas - Universite Catholique de Louvain (1975).
Possuo o Titulo de Psicéloga pela Universidade de Brasilia (1976).
. Realizei Pds-Doutorado na Alemanha - Universitat Tubingen
— - (Tubingen, 1996) e nos Estados Unidos - St Johns University (NY

PROFA. JULIA SURSIS NOBRE
FERRO BUCHER MALUSCHKE 1988). Professora emérita da Universidade de Brasilia em 2006.

Atualmente sou professora no CEUB - Centro Universitario de Brasilia nos cursos de Gra-

duacdo e Mestrado em Psicologia e professora colaboradora sénior do Mestrado e Douto-
rado em Psicologia Clinica e Cultura da Universidade de Brasilia — UnB. Coordenadora do
GT: Familia, Processos de Desenvolvimento e Promogdo da Saude da Associagdo Nacional
de Pesquisadores em Psicologia (2006-2020). Coordenadora do projeto de pesquisa: A
ressocializacdo e a integragdo na sociedade das mulheres apenadas pelo tradfico de
drogas em Brasilia-DF com o apoio do CNPq (Edital Chamada Universal 2018). Coordena-
dora do projeto de pesquisa: Repercussdes na Fratria de um Irmao/lrm& com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla (CNPq - Ed. PQ-2018). Coordenadora do projeto de pesquisa: Reper-
cussdes na fratria de um irmdo/irm& com deficiéncia intelectual e multipla: estrutura e
dindmica familiar com o apoio da Federacdo Nacional das APAES (FENAPAES).

DESAFIO:

Ao trabalhar com a disciplina Producdo de Artigo, o maior desafio foi divulgar os resultados
e as implicacdes das pesquisas aos pares ou ao publico em geral de maneira orientada,
como parte essencial do trabalho académico. A disciplina foi reestruturada, orientando-se
para a publicacdo dos achados, e para a formagao de rede de pesquisadores da graduagdo
e pds-graduacdo nacionais e estrangeiros. Perguntas centrais surgiram para os alunos neste
contexto: Por que minha pesquisa é relevante? Quem poderia se beneficiar dos meus
resultados de pesquisa? Como posso alcangar meu grupo-alvo? O que eu tenho que pres-
tar atengdo ao me dirigir a um publico ndo académico?

PROGRAMA DE
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Da producéo académica a divulga¢do dos conhecimentos: uma

experiéncia pratica

OBIJETIVOS:

O objetivo principal foi preparar os alunos a transformagdo dos conhecimentos obtidos em
um artigo de divulgacdo para a comunidade cientifica dos achados. O processo de aprendi-
zagem da transformacdo da pesquisa em artigo foi obtido a partir de varias etapas, que se
constituiram em explorar as bases de dados e os periddicos, conhecer o que esperam os vei-
culos de divulgacdo dos conhecimentos e os procedimentos editoriais das revistas e livros

organizados.

SOLUCAO:

Iniciamos ensinando as etapas do desenvolvimento de um artigo, a escolha da revista a ser
submetido, e as exigéncias editoriais. Esse foi o contexto que nos impulsionou a tornar uma
disciplina denominada Producdo de artigo para divulgacdo dos resultados obtidos. Obvia-
mente houve a articulacdo com outros pesquisadores nacionais e estrangeiros interessados
na tematica proposta na disciplina. Alguns artigos foram publicados em algumas revistas
pré-selecionadas que tinham relagdo com a tematica estudada. Posteriormente, procuramos
uma revista na drea do projeto guarda-chuva que abrigou vérias pesquisas. Com o aceite dos
editores da revista conseguimos organizar um numero especial — um Dossié- que publicou
varios artigos oriundos dos trabalhos dos alunos.

RESULTADOS:

O dossié na revista APAE Ciéncia resultou em 11 artigos com a colaboragdo de 23 pesquisado-
res nacionais e internacionais e 11 alunos de graduag¢do. Foram publicados trés artigos em
periddicos, dois capitulos de livros e dois resumos expandidos em congresso internacional.
Convidamos colegas da psicologia do CEUB, assim como alguns da nossa rede de pesquisa-
dores nacionais e internacionais para divulgarem os resultados no Congresso Nacional das
APAES em dezembro de 2021.
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AND THE OSCAR GOES TO?

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou o Roberto Nascimento de Albuguerque, enfermeiro, Mestre

e Doutor em Enfermagem pela Universidade de Brasilia. Profes-
sor Titular do Centro Universitdrio de Brasilia das disciplinas de
Relagdes Humanas e Profissionais, Relagdes Psicossociais e Satde
Mental.

PROF. ROBERTO NASCIMENTO
DE ALBUQUERQUE

DESAFIO:

A Enfermagem é uma profissdo que, em sua esséncia, necessita do contato humano. A
disciplina de Relacdes Psicossociais tem como objetivo geral desenvolver habilidades rela-
cionais, comportamentais e comunicacionais na criagdo de vinculos no &mbito da saude.
Contudo, as aulas remotas realizadas durante a pandemia de Covid-19 diminuiram o conta-
to fisico entre estudantes e professores e as possiveis interagdes sociais presenciais entre
eles. Nesse contexto, a criagdo de videos pode ser uma potente ferramenta educacional de
motivagdo académica, de interacdo social e de fixacdo de conteudo.

OBIJETIVOS:

Para aumentar a interagdo entre os alunos, bem como incentiva-los a lerem um dos livros
da bibliografia bdsica da disciplina, a presente iniciativa teve como objetivo a cria¢do de
videos que pudessem apresentar os principais pontos abordados na literatura sugerida
pelo professor, incentivar a interacdo social em periodo de aulas remotas e de Covid-19 e
garantir a participagdo de todos os estudantes nas atividades propostas pela disciplina.

SOLUCAO:

Inicialmente a turma foi incentivada a ler um livro sobre como profissionais de saude
devem acolher seus pacientes. Apds discussdo do livro em sala, os alunos foram divididos
em grupos, instruidos a construirem uma histéria que abordasse uma consulta de Enferma-
gem, de acordo com as dicas do livro, e gravassem em videos de até 10 minutos de dura-
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AND THE OSCAR GOES TO?

¢do. Os alunos foram orientados de que ndo poderiam se encontrar presencialmente por
causa da pandemia de Covid-19 e que toda a magia deveria estar na edicdo dos videos. A
apresentacdo ocorreu um més depois e foi chamada de Oscar da Enfermagem. Neste dig, os
alunos compareceram a aula remota vestidos de gala e votaram nas seguintes categorias:
melhor roteiro, ator/atriz, ator/atriz coadjuvante, edi¢do e filme. No final, os vencedores rece-
beram réplicas de estatuetas do Oscar.

RESULTADOS:

Além de lerem o livro que constava na bibliografia basica, a interacdo entre os alunos foi bas-
tante intensa. A atividade foi muito divertida e garantiu a participagdo ativa de todos os
alunos matriculados na disciplina. Foi notdrio que os alunos absorveram os ensinamentos do
livro, construiram em grupo toda a atividade proposta, fortaleceram os vinculos entre eles
mesmo nas aulas remotas propostas pela instituicdo devido a pandemia de Covid-19.
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Manha de Combate ao Cancer

HISTORICO PROFISSIONAL

Sou o Filipe Dinato de Lima. Apds me formar em Educacéo Fisica
no CEUB em 2012, retornei para a instituicdo em 2018 como
docente do mesmo curso. Ao longo dos anos de Mestrado e
Doutorado, mergulhei nos estudos sobre o exercicio fisico e o
cancer, investigando tanto as potencialidades da atividade
fisica na prevencdo da doencga, quanto os efeitos do exercicio

no tratamento e na recuperacdo do paciente oncoldgico. Iniciei
o Grupo de Pesquisa em Atividade Fisica e Cancer ainda em

PROF. FILIPE DINATO DE LIMA

em 2018, tendo orientado, até hoje, 5 projetos de inicia¢do cientifica com a temdtica. Sou
apaixonado pela drea e tento demonstrar para os nossos alunos, em todas as disciplinas
que ministro, a importancia e o impacto do nosso trabalho na qualidade de vida dos
pacientes.

DESAFIO:

Nos ultimos anos, o Brasil e o mundo tém enfrentado um aumento expressivo nos casos de
cancer — em 2022, sdo esperados mais de 600 mil novos casos em nosso pais. De acordo
com colégios especializados, aproximadamente 409 dos casos de cdncer poderiam ser evi-
tados com a adogdo de hdbitos saudaveis — como a pratica de atividade fisica e a ingestédo
alimentar adequada — e a redug¢do da exposicdo a fatores de risco — como o tabagismo e a
obesidade. Nesse cendrio, como estudantes e profissionais da salde, o que podemos fazer?

OBIJETIVOS:

Nossa acdo teve dois objetivos centrais. Em primeiro lugar, focamos nos alunos do curso de
Educacgao Fisica, buscando promover a compreenséo de sua importancia na salde da popu-
lacdo, envolvendo-os na divulgagdo de informagdes educativas e na realizacdo de ativida-
des praticas. Em segundo lugar, focamos na populacéo, fornecendo informacgdes de quali-
dade sobre a prevencdo do cancer e a adogdo de hdbitos sauddveis, e promovendo a expe-
rimentacdo em diversas modalidades de exercicio.
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Manha de Combate ao Cancer

SOLUCAO:

Com a mobilizagdo de alunos do curso de Educagado Fisica, realizamos o evento Manha de
Combate ao Céncer, com atividades como:

1) avaliagdo de IMC e orientac¢do acerca da importéncia do combate a obesidade;

2) palestra sobre a ado¢do de hdbitos saudaveis e a prevenc¢do do cancer;

3) explicacdo do autoexame da mama e da importéncia da mamografia;

4) circuito de exercicios funcionais;

5) aula de alongamento;

6) aula de danga - fitdance.

Apds a 12 edicdo da Manha de Combate ao Céncer, realizada em 2019, a 22 edi¢do foi realizada
em 2021 em parceria com a ONG Vencedoras Unidas, que relne e apoia mulheres em trata-
mento contra o cdncer de mama. Os eventos foram realizados no “Eixdo do Lazer"”, em uma
manh& de domingo do més de outubro, em consonancia com os esforcos para a prevengdo do
cancer de mama.

RESULTADOS:

Nas duas edi¢des, envolvemos 15 alunos e atingimos mais de 300 pessoas, estimulando a
adocdo de hdbitos saudaveis e educando sobre a prevencado do cancer. No ultimo ano, a par-
ceria com a ONG Vencedoras Unidas promoveu uma grande interagdo entre os alunos e mu-
lheres que estdo passando ou ja passaram pelo tratamento do céncer. Seis destes alunos deci-
diram aprofundar os estudos na area e passaram a integrar o Grupo de Pesquisa em Atividade
Fisica e Cancer, desenvolvendo pesquisas com a tematica.
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Scrum Game Challenge - vivenciando um framework agil

HISTORICO PROFISSIONAL N

Mestre em Gestdo do Conhecimento e Tl pela Universidade

Catdlica de Brasilia (2015), possuo 31 anos de experiéncia na drea
de Tl, atuando no gerenciamento de equipes de desenvolvi-
mento, na implantacdo de ERPs e no desenvolvimento e utiliza-
¢do de Metodologias de Gerenciamento de Projetos e Métodos
Ageis. Sou professora do CEUB desde 2015, no curso de Anélise

. AN
i i \ VR

PROFA. ELOISA TOFFANO SEIDEL e Desenvolvimento de Sistemas. Desde 2008, atuo como Con-
Hasen sultora de Tl na Caixa Econémica Federal. Pesquisadora com
foco nos sequintes temas: Gestdo do Conhecimento, Inovagédo, Governanca de Tl e Go-
vernanca Corporativa, Qualidade de Software, Engenharia de Requisitos, Métricas de Sof-
tware, Modelos Ageis e Metodologias Ativas de Aprendizagem. Tenho facilitado
workshops de Métodos Ageis (Scrum, Kanban e DevOps) em diversos eventos (Agile

Trends Gov, Congresso de Gestdo de Projetos e Lideranca - PMI, Campus Party Bsb e GO).

DESAFIO:

A disciplina Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas visa apresentar aos alunos as
diversas possibilidades de frameworks e métodos disponiveis para o desenvolvimento de
sistemas. O grande desafio é como apresentar estes modelos de forma que os alunos consi-
gam nao sé entender (papéis, eventos e artefatos utilizados), mas que possam vivenciar ou
experimentar estes métodos formando uma visdo critica (beneficios, dificuldades, aplicabi-
lidade em determinado contexto etc.).

OBJETIVOS:

A solucédo utilizada foi simular a reconstrucdo da cidade de Mariana, explorando a utiliza¢do
do Framework Scrum, onde as entregas sdo feitas de forma iterativa e incremental, visando
entregar o maximo de valor ao cliente, num curto espago de tempo. A simulagdo deveria
possibilitar a atuacdo dos participantes nos papéis propostos pelo Scrum, a pratica dos
eventos e a utilizacdo dos artefatos previstos no método, além da experimentacdo de ferra-
mentas utilizadas no mercado em complemento ao Scrum.
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Scrum Game Challenge - vivenciando um framework agil

SOLUCAO:

Foram formados grupos de 10 pessoas, onde cada participante atuaria em um dos papéis do
Scrum. Cada grupo deveria priorizar os itens que compunham um Backlog do que deveria ser
construido na cidade (moradia, hospitais, escolas, comércio, saneamento etc.). Durante 3 itera-
¢oes (3 Sprints) onde a cidade foi sendo construida, todos os eventos do Scrum foram realiza-
dos (planejamento, reunides didrias, revisdo e retrospectiva) e os artefatos Backlog do Produto
e Backlog da Sprint foram criados. Vdrias técnicas de mercado (Planning Poker para estimati-
va, Gréfico de Burndown para acompanhamento do trabalho etc.) foram utilizadas. A simula-
¢do utilizou a ferramenta MIRO e os grupos foram divididos em salas do Google Meet. As
trocas de experiéncia e dlvidas eram compartilhadas com o grupo todo em vadrios momentos
ao longo da dinamica.

RESULTADOS:

O que foi possivel observar, pelas dlvidas e experiéncias compartilhadas ao longo da simula-
¢do é que efetivamente eles estavam utilizando o framework Scrum e tendo a possibilidade
de perceber as dificuldades do uso, mas também as vantagens da adogdo do método, as pre-
missas e restricdes para uso do Scrum. A participagdo ativa dos alunos, os questionamentos e
a vontade de explorar mais o método mostram que o objetivo foi alcangado. As imagens em
anexo, mostram alguns feedbacks em relacdo a solucéo.
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HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou professora nos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propa-
ganda do CEUB desde fevereiro de 2015. Trabalho com as disci-
plinas das dreas de linguagem: Semidtica, Analise da Linguagem

e Elaboracdo Narrativa e Storytelling. Tenho formacdo em
Letras, pelo CEUB, Mestrado em Teoria Literdria pela UNB, Dou-

torado em Literaturas de Lingua Portuguesa pela PUC Minas e,
PROFA. SANDRA ARAUJO DE atualmente, estou desenvolvendo projeto de pesquisa de pds-
HHADASIA -doutorado na area de Escrita Criativa na PUCRS. Sou escritora
e tenho dois livros de poemas publicados: "Casa de Vento', pela Tanto Mar Editores, e

"Plano Piloto", pela Coelhos da Selva Editores (com apoio do FAC/DF).

DESAFIO:

A disciplina de Elaboracédo Narrativa e Storytelling traz como desafio para os alunos do curso
de Publicidade e Propaganda a produgédo escrita. Muitos estudantes ndo se sentem capazes
de desenvolver textos escritos porque entendem que a produgdo textual exige o dominio
de regras gramaticais e de estruturas dos géneros e tipos textuais. E bem verdade que esses
elementos sdo importantes, contudo, sabe-se que também é preciso ter algo a escrever.
Portanto, esta pratica nasceu com o intuito de despertar o potencial de escrita que habita
em cada um de nds, a partir de lembrangas, sentimentos e sensa¢des que fazem parte de
nossa vida cotidiana.

OBIJETIVOS:

A pratica pretendeu mostrar que a escrita ndo € prerrogativa apenas de escritores, mas que
todos tém capacidade de escrever, desde que sejam despertadas as sensag¢des, sentimen-
tos e/ou percepcdes da vida cotidiana e intima de cada um. Assim, os alunos foram convida-
dos a responderem a um "questiondrio intimo", que continha perguntas referentes a vérias
fases da vida e a observacdes do mundo a sua volta. Este instrumento tem como fonte o
"Inquérito poético", de autoria da escritora brasileira Aline Bei (Companhia das Letras).
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T yEEs

SOLUCAO:

Os estudantes tiveram o tempo de uma semana destinado ao preenchimento do "questiond-
rio intimo" Depois, foram convidados a relerem as suas respostas e produzirem um texto, em
qualguer género, a partir dos sentimentos que foram evocados com esse questiondrio. As
duas turmas de Elaboracdo Narrativa e Storytelling, do campus de Taguatinga, produziram
textos emocionantes e criativos.

RESULTADOS:

Os textos produzidos a partir do "questionario intimo" foram compartilhados oralmente pelos
estudantes. No item anterior, foram compartilhados alguns dos textos produzidos. Apds a
leitura de cada texto, os alunos foram convidados a manifestarem o que acharam da préatica e
como foi a experiéncia de escrever um texto com base em memdrias de sua vida pessoal. Eles
se mostraram muito satisfeitos com a pratica e relataram que foi "terapéutico’, responder ao
questiondrio intimo, que continha perguntas sobre diferentes momentos de suas vidas.
Segundo eles, a escrita fluiu, sobretudo pela liberdade de poderem escrever sobre seus senti-
mentos e percepg¢des do mundo em qualquer género textual.
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Profissées do futuro

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou professora do CEUB desde 2015 e muito interessada em

metodologias ativas. O ensino tradicional jd ndo serve mais para
alcancar os objetivos de aprendizagem necessérios para a for-
macdo de bons profissionais, daf, é indispensavel que possamos
oferecer aos alunos aulas variadas, progressivas e diversifica-

das.

ST Minha vida profissional, portanto, se centra na educacdo - em
FIGUEIRO LONGO . JORE
todas as suas formas, ensino fundamental e médio, quando
ajudo meus filhos, ensino superior, quando estou em sala de aula e pds-graduag¢do como
aluna, educacdo ndo-formal nas horas de folga, dentro do movimento escoteiro e na con-
cepcdo de cursos no meu segundo emprego, na ESMPU.
Minha atuacgdo, em todas estas areas, é voltada para a reflexdo das formas de aprendiza-

do e propostas de ferramentas para tornd-las mais efetivas.

DESAFIO:

Um dos objetivos da disciplina que leciono é discutir o futuro profissional dos alunos. Ciente
de que as mudancas, inclusive do mercado de trabalho, sdo continuas e cada vez mais rapi-
das, era preciso trazer a discussdo sobre as dreas e profissdes que os alunos atuagdo, em
5 anos, quando se formarem.

O mero gquestionamento acerca de o que eles imaginavam no futuro ndo pareceu suficien-
te para que, de fato, os alunos percebessem que eles precisam aprender a aprender para
que possam estar prontos para os desafios das dreas de atuagdo que ainda ndo existem.

OBIJETIVOS:

Com a atividade se buscou, de uma forma IUdica, provocar o debate acerca do futuro que
os espera.

A proposta coloca alunos, em dupla, para discutirem o que é que vao enfrentar quando se
formarem, para que consigam perceber que, por mais que estudem as matérias técnicas do
curso, vao precisar obter outras habilidades para estudar as matérias que ndo estdo no
Curso, ou que ainda sequer existem.

Além disto, se pretende que os alunos reflitam sobre a necessidade de estar atentos as mu-
dancas na sua forma de agir profissionalmente e encontrem meios para se prepararem para
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Profissoes do futuro

SOLUCAO:

O propédsito central da atividade é produzir, em duplas, um post para o Instagram (imagem e
texto), convidando os alunos do curso de direito a investirem em uma carreira juridica que
ainda ndo existe.

A atividade se inicia com uma reflexdo (cerca de 1hora). Os alunos sdo convidados a participar
de um Jamboard, no qual devem incluir imagens de coisas que existiam na época dos pais € ja
ndo existem mais e, depois, pensar em como era a vida antes, durante e depois da pandemia.
Com isso sdo levados a pensar na rapidez com que as coisas mudam: de uma gera¢do para
outra hd grandes mudancas e, de um ano para outro, transforma¢des enormes.

A reflexdo leva os alunos a pensarem sobre os rumos profissionais e a rapidez com que vere-
mos as transformacgdes nas carreiras existentes.

Depois, os alunos sdo separados em duplas e devem discutir, estudar e chegar a uma conclu-
sdo sobre uma drea de atuagdo inteiramente nova, para a qual precisardo se preparar para
poderem ser bons profissionais, quando se formarem.

O resultado deve ser postado em seu prdéprio Instagram, ou na conta especifica da turma,
para que todos possam curtir o resultado do trabalho.

RESULTADOS:

Os alunos tiveram uma discussdo bastante proveitosa sobre o futuro e, nos seus estudos, se
depararam com profissdes e dreas de atuagdo que sequer imaginavam que existissem hoje,
quicd que seriam importantes, em 5 anos, quando se formarem.

Se refletiu, ainda, sobre as habilidades e competéncias que os alunos devem desenvolver ao
longo do curso, para além do conhecimento tedrico e técnico do direito. Perceberam que vao
precisar ter um processo de aprendizagem diferenciado, alinhando a técnica com outros
conhecimentos necessérios para a sua vida profissional.

Apenas para exemplificar, uma aluna descobriu que hd pesquisas sérias sobre direito interga-
ldtico e ficou muito surpresa com a possibilidade de se trabalhar neste tema.
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Criacdao de documentos puiblicos para a transparéncia

HISTORICO PROFISSIONAL N

Iniciei a carreira na docéncia, concomitante com a técnica, no

ano de 1994, lecionando no extinto ensino médio técnico em
contabilidade e também atuando na parte contdbil. no ano
2000 iniciei a docéncia no ensino superior, concluindo Mestrado

reconhecido no ano de 2004. Na area técnica, atuei como con-
tador, gerente, diretor e controller na iniciativa privada e como

contador na esfera publica. Hoje, atuo como professor universi-
tdrio na Universidade Estadual de Goids - UEG e no Centro

PROF. UBIRAJARA GUSMAO
SOBRINHO JUNIOR

Universitario de Brasilia - CEUB e também como contador no Instituto Federal de Brasilia.

DESAFIO:

Sentimos a necessidade de inserir os alunos no universo da Contabilidade Publica, através
daquilo que ela tras para o publico em geral, ou seja, através da transparéncia. A Contabili-
dade consegue entregar um documento, que detalha as agdes (corretas e incorretas) de
gestores, da menor a maior célula. Estando em aulas mediadas, os acessos aos sistemas fica-
ram facilitados j& que estamos "logados" integralmente.

OBIJETIVOS:

Pretendiamos inserir os alunos no universo real da esfera publica, fazendo com que eles
vivenciassem as praticas cotidianas, fugindo dos estudos apenas tedricos e aplicando tudo
aquilo que foi repassado de forma prdtica, com documentos atuais de um érgéo publico
especifico.

SOLUCOES:

Os alunos receberam o manual publico para a confeccdo de nota explicativa bem como
todos os documentos eletrénicos necessarios a criagdo do documento, no formato de
publicacdo no portal da transparéncia. Tiveram acesso irrestrito a todos os dados e porme-
norizaram as informacdes, construindo informativos e tabelas explicativas dos atos publicos.
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Criacdao de documentos publicos para a transparéncia

RESULTADOS:

Entendemos que o objetivo foi alcancado pois o interesse coletivo foi imenso, principalmente
no momento do debate sobre como as notas explicativas deveriam se encontrar para a publi-
cacdo. Houve uma preocupagdo com a qualidade da informacdo gerada e o entendimento
que as mesmas precisam trazer ao publico. Eles conseguiram compreender o "porqué" da difi-
culdade de acesso as informagdes com clareza e objetividade pois mudaram de lado nesse
momento, passando a ser "Governo" e ndo "Usudrio",
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Direito Eleitoral nas Redes

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou professor universitdrio hd 13 anos, Graduado em Histdria e

Direito, Mestre em Ciéncia Politica e Especialista em Direito Eleito-
ral, Administrativo, Civil e Processo Civil e terminando a Pds-gra-
duagdo em Direito Eleitoral. Leciono, além da graduacédo, cursos
de pds-graduacdo, extensdo e atualizacdo em Direito Eleitoral.

Sou consultor e colaborador da Radio Justica FM 104,7 em matéria

PROF. ALESSANDRO RODRIGUES .
DA COSTA eleitoral.

DESAFIO:

Nas elei¢cdes de 2018 e 2020 percebemos o processo eleitoral permeado de noticias falsas
(fake news) que influenciaram em maior ou menor escala as escolhas dos eleitos para os
diversos cargos em disputa nesses dois pleitos eleitorais. O desafio que precipitou o projeto
Direito Eleitoral nas Redes foi o de exatamente proporcionar um canal de informagdes
criveis, atualizadas e com as devidas fontes de suas origens.

Assim, o Projeto Direito Eleitoral nas Redes nasceu com sua previsdo no Plano de Ensino
publicado em 01/08/2021 e edital com regras gerais também publicado em 01/09/2021,
ambos no mural e na aba "atividades" do Classroom.

Abaixo, segue comunicacdo que foi direcionada aos alunos:
EDITAL DA TAREFA DIREITO ELEITORAL NAS REDES

A atividade corresponde a realizacdo de postagens de temas relacionados ao Direito Eleito-
ral nas redes sociais criadas exclusivamente para esse fim e cujos enderecos seguem ao final
do texto.

O objetivo da atividade é apontar a importancia de se propagar informagdes fidedignas
acerca do processo e do procedimento eleitoral, combatendo noticias falsas (fake News) e
desinformagdes em geral tdo comuns ao tema.
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Direito Eleitoral nas Redes

E também objetivo da atividade despertar no discente o interesse na utilizacdo de ferramen-
tas de comunicagdo para propagar o conhecimento da disciplina.

Ponto principal: Cada aluno deverd participar postando um dudio no Podcast, um video no
canal do Youtube e duas postagens no perfil do Instagram).

A atividade pode ser realizada de forma INDIVIDUAL ou em DUPLAS.

A pontuagdo deste trabalho corresponde a uma nota de avaliagdo, que juntamente com as
demais, entre elas as avaliagdes escritas, compordo a nota final do semestre.

Requisitos para realizacdo das postagens:

Instagram

- os alunos e alunas deverdo apresentar as postagens com imagem que ilustre o assunto esco-
lhido, bem como contelddo escrito tanto para o feed quanto para o story (o contelddo do story
deve ser de no maximo 3 linhas);

Podcast

- o0s alunos e alunas deverdao encaminhar, junto com o dudio, o titulo do assunto abordado,
bem como um pequeno resumo do conteldo abordado no dudio;

- Os dudios devem ter entre 10 e 20 minutos.

Youlube

- os alunos e alunas deverdo encaminhar, junto com o video, um pequeno resumo do contel-
do abordado no programa;

- Os videos devem ter entre 10 e 15 minutos.

Todas as postagens serdo encaminhadas inicialmente para o classroom, nas tarefas respectivas
(Instagram, Podcast e Youtube) e apds andlise do professor, o(s) préprio(s) aluno(s) subirdo a
postagem para o Instagram e o professor subird as postagens referentes aos canais do Spotify
e do Youtube.

Links para acesso aos canais da Rede Direito Eleitorais nas Redes (acesse para ter uma amostra
do que ja foi feito pelas turmas anteriores):
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Direito Eleitoral nas Redes

Canal Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCTFo5NpzpOw4aQOUuFdddlzw

Canal Podcast:
https://open.spotify.com/show/2hDaDZACUO5nEFdeN6H2Ikssi=6M4MeM94RIWCmJgaCVU8Wg

Perfil no Instagram: @direitoeleitoralnasredes

Lembrem-se que o Projeto Direito Eleitoral nas Redes foi criado por académicos de graduagéo
do Curso de Direito com o objetivo de divulgar informagdes sobre democracia, cidadania,
processo eleitoral, sistemas de votacado, etc, a fim de promover uma maior conscientiza¢do de
cidaddos, o que certamente resultard em um voto mais consciente. Ndo se trata de uma rede
politica, mas que visa traduzir os aspectos técnicos e juridicos que envolvem

um processo eleitoral em uma linguagem simples e isenta.

Divulguem nossos canais, inscrevam-se e sigam cada um deles e, se possivel, comentem sobre
as postagens.

Sugestdes de procedimentos para fazer as postagens:

1. Definir tema a ser abordado;

2. Definir formato da atividade (se documentdrio com

narracao, se debate entre os integrantes do grupo, se entrevista com uma
autoridade da dreaq, etc. O formato, como ja afirmei vérias vezes, E LIVRE!).

3. Caso facam duplas, definir responsabilidade para cada

integrante (quem faz o roteiro da atividade, quem faz a pesquisa, quem faz a
edicdo, etc)

OBS: AS POSTAGENS DEVEM SER FEITAS ATE 30/11/2021.

Duvidas que ndo foram esclarecidas por aqui serdo dirimidas
em sala.
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Direito Eleitoral nas Redes

OBIJETIVOS:

O projeto teve a pretensdo de esclarecer o cidaddo comum acerca dos processos e procedi-
mentos inerentes a uma eleicdo no Brasil, além de iluminar quanto as varias agdes eleitorais, o
papel de fiscalizador do cidad&o, as formas de apresentacdo de denuncias quanto a realiza-
¢do de propaganda eleitoral irregular, corrupcéo eleitoral, abuso de poder politico ou econd-
mico, fraude eleitoral, etc, a fim de robustecer o papel de cada eleitor, retirando-o da posi¢cao
meramente passiva para a ativa, a partir da conscientizacdo e informacao.

SOLUCOES:

A realizagdo da atividade demonstrou que as fontes confidveis de informagdes sdo instrumen-
tos importantes no combate as fake news ao mesmo tempo em que despertou nos discentes
o compromisso com a verificagdo de fontes, disseminacdo de noticias que tenham amparo
veridico, busca de ferramentas de conferéncia da veracidade de informacgdes.

RESULTADOS:

Compartilhamento de informagdes corretas e com fontes confidveis a partir da pesquisa dos
alunos com supervisdo e aprovagao prévia das postagens por parte do professor. Inscricdo de
mais de 160 seguidores. Comentdrios elogiosos quanto a qualidade das informacdes.
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Metodologia ativa - Jogos Empresariais

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou o Hiran Teixeira Parente, Graduado em Eng. Mecénica,
possuo Formacgdo Pedagdgica para Graduados n&o Licenciados
em Matemaética. Graduando em Administracdo, Especialista em
Eng. da Qualidade, em Eng. da Producdo, em Formacdo e
Gestdo em EAD e Mestre em Administracdo. Engenheiro de Pro-

ducdo Sénior dos Correios e docente na graduacédo e na Pds
desde 1998. Professor Assistente EAD do CEUB desde agosto de
2020.

PROF. HIRAN TEIXEIRA PARENTE

DESAFIO:

Superacdo do modelo tradicional de ensino, caracterizado por:

« fragmentagdo do ensino, com passagem de conhecimento de diferentes dreas através de
disciplinas isoladas, sem transdisciplinaridade;

« pouco engajamento dos alunos nas atividades;

« aplicagdo de conhecimentos tedricos e, algumas vezes, dissociado da pratica organizacional.

OBIJETIVOS:

Implementar uma metodologia de ensino-aprendizagem que proporcione:

« engajamento dos alunos através de metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

« aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas do curso de Administracdo de
forma transdisciplinar;

« vivéncia prdtica da dindmica complexa e sistémica das decisdes das varias fun¢des organi-
zacionais;

« aplicacdo dos conhecimentos tedricos através de atividades praticas que simulam o dia-a-
-dia das organizagdes.
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Metodologia ativa - Jogos Empresariais

SOLUCOES:

Implementacédo da metodologia de Jogos Empresariais para simular o ambiente organizacio-
nal, levando os alunos a assumirem o papel dos gestores e tomarem as decisdes que impacta-
rdo no resultado das empresas, simulados em um ambiente concorrencial.

Os alunos sdo divididos em equipes que competem entre si, analisando conjuntamente as
informacdes disponiveis, estabelecendo as estratégias a serem implementadas e inserindo as
decisdes no simulador.

As decisdes sdo referentes as dreas operacionais, de marketing e vendas, de gestdo de pesso-
as, financeira e estratégica. O ranking entre as empresas é divulgado a cada rodada através de
uma cesta formada por 10 indicadores, incluindo market share (receita e quantidade vendida),
lucro, distribuigdo de lucros e lucratividade e desempenho das geréncias de vendas, capacida-
de, estoques, custos de producédo e marketing.

O simulador utilizado (Empresarius Lab) disponibiliza a cada rodada para as equipes relatdrios
(planilhas e graficos) com diversas informacgdes utilizadas para apoiar o processo decisério
além da possibilidade de aquisicdo de pesquisas de mercado e disponibilizagdo de uma insti-
tuicdo financeira para empréstimos e financiamentos.

RESULTADOS:

- Engajamento dos alunos: as equipes cumpriram todos os prazos definidos para as atividades
e 100% dos alunos participaram da web sincrona final, apresentando os resultados e a analise
critica de suas participagdes e aprendizado com a discipling;

- Desenvolvimento de habilidades relacionadas a lideranga, trabalho em equipes, negociagéo,
raciocinio estratégico, andlise de graficos e relatdrios;

- Aprendizagem pratica/experiencial dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, com a
utilizacdo de exercicios realistas e analise das consequéncias de suas decisdes;

- Possibilidade de exercitar a integracdo entre os conhecimentos adquiridos ao longo do curso
para tomar decisdes empresariais, utilizando o conceito da transdisciplinaridade.
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HISTORICO PROFISSIONAL

Meu nome é Eliete de Pinho Araujo. Sou Pds-doutora pela Uni-
versidade da Corufia, Doutora em Saude Publica, ENSP FIOCRUZ
(2008 - Capes nivel 6), Mestre em Planejamento Urbano Tecno-

logia FAU UnB (1999), Arquiteta graduada pela FAU-UFRJ (1976).
Possuo Licenciatura em Educacdo Fisica pelo Dom Bosco (1988),

sou Arquiteta da Secretaria de Saude SES-DF, Coordenadora e
DROFA. ELIETE DE PINHO ARAUIO professora do programa de Mestrado em Arquitetura e Urba-
nismo do |ICPD-CEUB. Professora do Curso de Arquitetura e
Urbanismo, FATECS-CEUB. Coordenadora do grupo de pesquisa Cidade e Habitagao:
novas perspectivas, com 2 linhas de pesquisa “"Cidade, infraestrutura, tecnologia e proje-
to" e "Teoria, histéria e projeto de habitagdo” e do grupo Arquitetura, Qualidade Ambien-
tal, Eficiéncia e Salde, com énfase nas linhas de pesquisa "Arquitetura e suas Particulari-
dades, Qualidade Verde, Retrofit e APO, Conforto Ambiental e Conservacéo de Energia e
Cidade Sustentdvel no Terceiro Milénio”. E professora nivel doutorado de Cursos de Espe-
cializacdo em Sistemas de Saude e Gestdo em Salde e Administragdo Hospitalar, e geren-
te da Pinho & Rodrigues Arquitetos Associados (www.pinhoerodrigues.com.br). Tem expe-
riéncia na drea de arquitetura e urbanismo, com énfase em Tecnologia da Arquitetura,
atuando principalmente nos seguintes temas: sustentabilidade, conforto, avaliagdo pds-
-ocupacdo, saude, educacao, projetos de arquitetura e de instalagdes hospitalares e pre-
diais. Pesquisadora e orientadora de alunos de graduacéo, de ensino médio, de pds-gra-
duagado e de mestrado. Membro do corpo editorial de revistas nacionais e internacionais
em arquitetura, salde e direito. Trabalha com publicacdes em parceria com profissionais
internacionais de Londres, da Itdlia e da Espanha. Pesquisadora e avaliadora Ad hoc FAPDF.
Membro técnico-cientifico de conselhos e associagdes.

DESAFIO:

O SEMINARIO INTERNACIONAL EM CIDADE E HABITACAQ foi promovido pelo mestrado em
Arquitetura e Urbanismo do CEUB e teve cardter multidisciplinar e técnico-cientifico, reu-
nindo estudantes e professores da Graduagdo e Pds-graduacdo, arquitetos, engenheiros,
advogados, socidlogos, gedgrafos, educadores das quatro dreas do conhecimento: sociais,
engenharias, humanas e saude. Os 200 seminaristas tiveram a oportunidade de repensar
seus projetos para criar inovagdes, saudaveis e sustentaveis na cidade e na habitag¢do. Foi
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Organizac¢do de semindrios internacionais para melhoria do programa

um desafio criar e coordenar estes semindrios, presenciais e on-line.
OBIJETIVOS:

Foi promover a troca de informagdes e experiéncias nacionais e internacionais; contribuir com
o alto nivel de profissionais, discentes e docentes; proporcionar o conhecimento da cidade e
da habitagdo; potencializar o intercdmbio académico; criar condi¢des para o aprimoramento
técnico-cientifico; desenvolver atividades tedricas e praticas; compreender a cidade, a habi-
tacdo e os aspectos culturais; e conscientizar, debater e sugerir alternativas para a problemati-
ca da degradagado urbana e humana.

SOLUGOES:

O tema foi CIDADE E HABITACAO, oportunidade para se avaliar os caminhos que as areas de
conhecimento envolvidas ofereceram com a melhor qualidade e seguranca para a populagéo,
sendo de grande contribuicdo para seus participantes. Os semindrios tiveram palestras, mesas
redondas, exposicdes, visitas e a “Mostra de artigos e dissertagdes”, visando apresentar os
trabalhos & comunidade interna e externa. Promoveu publicacdo de artigos e palestras nos
livros, noticias e boletins em formato Youlube e outros informativos, onde se pode firmar par-
cerias e convénios. Permeou discussdes e pesquisas na drea da arquitetura, engenharia, eco-
nomia, educacdo, sociologia, geografia, psicologia e direito, na concepcdo de projetos e na
manutencdo da infraestrutura necessdria e, as trocas de experiéncias, enriqueceram o conhe-
cimento.

RESULTADOS:

Os resultados contribuiram e deram oportunidade aos profissionais brasileiros e estrangeiros
de discutirem desafios urbanos do século XXI, fazendo o participante agente transformador
da realidade, atuando de forma critica e reflexiva nas questdes do ambiente urbano e da
habitacdo, tornando os espagos mais humanos e sustentaveis. O fechamento foi a publicagdo
de livros, a premiacdo das dissertagdes e a formatura dos mestres. O evento foi transmitido ao
vivo pela rede social do CEUB e Youtube.

PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO

cEUs R



Desenvolvendo CriATIVAmente o Apoio Social

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Andrea Carla Marques da Silva. Possuo Doutorado e Mes-

trado em Ciéncia da Informacdo pela Universidade de Brasilia,
na linha de pesquisa Comunicacdo da Informacdo, com foco em
comportamento de usudrios na busca e uso da informagdo em
plataformas digitais. Pds-graduagdo em Gestdo Estratégica de

Marketing e em Gestdo Empresarial. Bacharelado em Design,

com habilitagdo em Desenvolvimento de Produto.

PROFA. ANDREA CARLA
MARQUES DA SILVA

Atualmente, sou Diretora de Projetos da Altiora Solutions — Con-
sultoria e Negdcios. Possuo vivéncia profissional nas dreas administrativa e educacional

atuando hd mais de 25 anos em pequenas, médias e grandes empresas, em comunicacdo
organizacional, marketing (estratégico e tatico) e gestdo de projetos.

DESAFIO:

Associar a praxis do processo da criatividade e inova¢cdo como fator gerador de vantagem
competitiva para apoiar uma ONG, no processo de angariar fundos e/ou doadores regula-
res para sustentar os seus projetos. O Instituto Maestro Israel de Franca (IMIF) é sediado em
Olinda-PE, e tem como missdo “salvar vidas através da musica”. O IMIF precisa de uma
comunicagado diferenciada para se destacar das instituicdes “concorrentes”.

OBIJETIVOS:

A atividade foi desenvolvida em grupo como meio de estimular a aprendizagem entre
pares e times (Team Based Learning — TBL) e a aprendizagem baseada em projetos (Project
Based Learning — PBL), em que os alunos devem adquirir conhecimento por meio da solu¢do
colaborativa de desafios. Os projetos previam solu¢cdes que atendessem as demandas do
cliente, que ndo dispde de recursos para grandes campanhas, mas necessita de impacto em
sua comunicagao.

CEUS | R

PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO



Desenvolvendo CriATIVAmente o Apoio Social

SOLUCOES:

A realizagdo da atividade viabilizou que, além de exercicio dos conceitos da disciplina, os
discentes puderam experienciar métodos de pesquisa, desenvolvimento de projeto e de
geracdo de ideias. Apds avaliados, os trabalhos que alcangassem menc¢&o superior a MS pode-
riam ser veiculados nas redes sociais e/ou site do IMIF, auxiliando na composicdo do portfdlio
dos estudantes, desde que autorizados pelos autores.

RESULTADOS:

Dentre os resultados, os alunos propuseram a renovagado da logomarca, criagdo de perfis para
Instagram e renovagao do perfil do Facebook. Teve a proposta de uma persona para o IMIF
(ajuda a conhecer o publico e a parte de criagdo de conteudo), videos institucionais em forma-
to diferenciados, dentre outros.
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Atividade avaliativa continuada e a pratica da pesquisa na constru¢do

da maturidade do aluno

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou socidlogo, com especializagdo em "Histdria, Sociedade e
Cidadania" Mestre em histdria e Doutorando em Histdria, no
PPGHIS da UnB. Sou pai do Arthur e do Matheus e sou casado
com a Adriana. Nasci e me criei na cidade operaria de Santo
André, onde construi minhas primeiras representacdes sobre

politica, poder, direito e histdria. Dou aulas a cerca de 21 anos .

PROF. MARCELO TADEU DOS Fui professor de sociologia por doze anos na da rede publica de

SANTOS ensino do DF e desde 2011 sou professor do CEUB. Nessa casa

ministrei aulas de diversas disciplinas nos cursos de Histdria, Direito, Relagdes Internacio-
nais , Administracdo e Geografia. Minha pratica pedagdgica sempre esteve voltada para
a formacdo de um aluno que se entenda como sujeito, ndo sé do seu processo de forma-
¢do académica, mas como parte da sua formacdo enquanto cidadao, capaz de entender
o seu papel numa sociedade democréatica e plural. Para mim, educar € um ato politico, e
se acreditamos na democracia, precisamos preparar nossos alunos para entenderem o
seu papel dentro do contexto democratico. Tenho buscado, sempre, participar de proces-
sos de formacdo continuada e entendo que a pesquisa ndo é algo que deve estar restrito
apenas a determinados espagos académicos. Acredito que, se queremos oferecer uma
educagdo mais sofisticada e de acordo com os desafios politicos, econdmicos, culturais e
sociais do nosso tempo, devemos estimular a autonomia e a maturidade intelectual, que
se manifesta através do questionamento permanente e ganha corpo bem definido com
o trabalho de pesquisa como parte do nosso cotidiano em sala de aula.

DESAFIO:

Ao exercer a docéncia nos primeiros semestres do ensino superior me deparei com uma
realidade onde prevalecia um conjunto de parametros culturais que colocam o aluno numa
condicdo de passividade frente ao processo de ensino-aprendizagem. O momento da ava-
liagcdo, que sempre acreditei ser caracterizado como um momento de explora¢do da criati-
vidade na busca por novas possibilidades, tornou-se angustiante, com o aluno limitando
suas respostas ao simples processo de reprodugdo mecanica do que foilido e dito no decor-
rer das aulas, mesmo quando se trata da aplicacdo de atividades subjetivas.
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da maturidade do aluno

Atividade avaliativa continuada e a pratica da pesquisa na construcao

OBIJETIVOS:

Desafiado por essa realidade, optei por uma avaliagdo onde o aluno se veja obrigado a assu-
mir uma postura mais ativa. Foi sugerido que, ao final do curso, fosse apresentado um produto,
fruto de um esforco de pesquisa conduzido por ele durante todo semestre. Meu papel, nessa
empreitada, seria o de um orientador, sendo que ao aluno caberia conduzir seu trabalho de
acordo com objetivos delimitados por ele, sempre de acordo com a proposta de conteudo
contida no plano de ensino da disciplina.

SOLUCAO:

Durante a apresentagdo da disciplina, oferecemos aos alunos temas que estdo diretamente
conectados ao contelddo que serd discutido em sala. Coube aos alunos definirem seus temas
e, a partir daf, pesquisarem narrativas que estdo associadas a eles. No momento da primeira
avaliagdo, os alunos apresentaram um relatdrio contendo a estrutura de argumentos e os mé-
todos que sustentavam suas propostas, além de demonstrar qual seria o formato do seu
trabalho final. Discutido este relatdério, apontando suas lacunas e seus acertos, caminhamos
para a execucdo final do projeto, onde coube ao aluno fazer com que sua proposta tomasse
forma. Em data definida no inicio do semestre, os alunos apresentaram e discutiram entre si e
com o professor, o resultado de seus trabalhos, bem como dessa experiéncia de pesquisa na
sua formacao.

RESULTADOS:

Como balanco final, os alunos apresentaram um trabalho que revela a importancia da cons-
trucdo de ferramentas que estimulam o compromisso com formas de aprendizado mais parti-
cipativas. Ficou visivel esse salto qualitativo no momento em que se revelou a autonomia e a
seguranca que o aluno passou a ter em sala. O aluno percebeu que as praticas pedagdgicas
mais tradicionais ndo oferecem as ferramentas necessdrias para sua afirmagdo no contexto de
uma sociedade democréatica e plural.
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Sustentabilidade na aplicacao de Avalia¢oes

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou professor do Centro Universitario de Brasilia hd 12 anos.
Iniciei meu curso de Direito no CEUB em 2002, completando 20
anos na Casa. Ao longo da formacdo académico-profissional,
me apaixonei pela Docéncia e busquei me especializar para
exercer este Mister, concluindo Mestrado e Doutorado em Direi-

to no CEUB. Ao longo dos 12 anos de Docéncia, aprendi com a

PROF. ANDRE PIRES GONTLIO Instituicdo e com os colegas a beleza da profissdo e os desafios

que ela exige para a capacitagdo constante e continua. A ativi-

dade de ensino e pesquisa me propiciou étimos frutos, possibilitando meu ingresso no

Servico Publico Federal. As atividades profissionais no servico publico e profissional-aca-
démico na Instituicdo se complementam, permitindo a evolugdo profissional constante.

DESAFIO:

Dois eram os desafios: 1) quantidade de papel gasto com impressdo de avaliagdes/verifica-
¢Oes de aprendizagem, que pela complexidade e adaptabilidade as questdes no formato
ENADE, ocupavam 14 péaginas (7 folhas) em turmas de 50 a 60 alunos, em média, o que
poderia alcancar entre 1680 a 3360 folhas de papel; 2) necessidade de randomizag¢do de
questdes para evitar fraudes entre alunos.

OBIJETIVOS:
Os objetivos definidos para solucionar os desafios:

1) adequar a tarefa a sustentabilidade ambiental, reduzindo a quantidade de papel e outros
instrumentos gastos com a impressdo de provas, €;

2) permitir que os alunos tivessem acesso a um maior nimero de questdes diferentes, para
o teste e a avaliagdo das competéncias e habilidades cursadas na disciplina.
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Sustentabilidade na aplicacao de Avaliacoes

SOLUCAO:

A solugdo foiimplementar o uso da ferramenta Moodle para aplicacdo das avaliagdes da disci-
plina.

A aplicagdo era realizada nos laboratdrios de informatica do campus.

Por meio da randomizacdo, o Moodle permite que cada aluno tenha acesso a um modelo
diverso de avaliagdo do outro colega.

Com isso, além do ganho de sustentabilidade e economia de recursos, foi possivel verificar o
nivel mais "aproximado” de rendimento dos alunos e, a partir dai, elaborar novas estratégias,
se necessario, para alcangar objetivos determinados pela Coordenagdo do Curso, como, por
exemplo, introducdo de conteudos espelhados em avaliagdes de provas da OAB, ENADE e de
concursos afetos a disciplina e a drea juridica.

RESULTADOS:

Do ponto de vista da sustentabilidade, no semestre foram economizados, além dos materiais
acessorios, entre 1680 a 3360 folhas de papel, sobretudo por deixar de imprimir as provas ela-
boradas no formato OAB/ENADE (1 avaliagdo = 14 pdginas = turma de 60 alunos; a época, Pro-
fessor com 2 turmas de 60 alunos; se o setor da impressdo enviava o comando sem impressdo
frente e verso, chegava-se a superar as 1680 folhas, podendo alcancar 3360 folhas de papel).

Os estudantes compreenderam a importancia da medida e a elevagdo do nivel de dificuldade
com a randomizacdo das questdes nas avalia¢cdes da disciplina. Passaram a ficar mais conscien-
tes do seu papel e grande parte passou a ver com bons olhos os beneficios da randomizacéo
e de realizarem questdes diferentes daguelas feitas por seus colegas.

O aumento do banco de questdes fez com que o Professor adaptasse a estratégia de ensino
e aprendizagem para os assuntos cobrados pela OAB, pelo ENADE e por concursos publicos
relevantes da drea. Os temas lecionados passaram a serem vistos pelos alunos como impor-
tantes para o alcance de seus objetivos como discentes.
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Inserindo alunos da graduacdo em grandes projetos de pesquisa

multicéntricos no Brasil

HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Ana Paula Monteiro Gomide Reis, Médica Reumatologista
com drea de atuagdo em dor. Possuo Mestrado e Doutorado em
Ciéncias Médicas na UnB. Professora do curso de medicina do
CEUB. Membro de comissdes cientificas da Sociedade Brasileira
de Reumatologia.

PROFA. ANA PAULA MONTEIRO

GOMIDES REIS

DESAFIO:

O aprendizado tedrico-pratico em pesquisa clinica € uma grande lacuna na maioria dos
cursos de graduacdo. No ensino médico o treinamento dessa habilidade pode ser realizado
nos projetos de iniciagdo cientifica sendo, porém, restrito a poucos alunos em virtude da
escassez de vagas dos programas e da extensa carga horaria da grade curricular.

Diante disso muitos alunos perdem a oportunidade de conhecer e exercer atividades de
pesquisa que, eventualmente, poderiam ser inseridas em sua vida profissional e/ou acadé-
mica.

OBIJETIVOS:

Os objetivos foram proporcionar a um maior ndmero de alunos de graduagdo a oportuni-
dade de participagdo em grandes projetos de pesquisas multicéntricas no Brasil em temati-
ca de interesse a salde publica. Adicionalmente, possibilitar o contato com pacientes e
atividades coletivas em um momento critico da pandemia no qual os estudantes viviam a
insegurancga por suspensdo das aulas e posteriormente a implementacdo do estudo
remoto.
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Inserindo alunos da gradua¢do em grandes projetos de pesquisa

multicéntricos no Brasil

SOLUCAO:

Mediante contato e negociagdo da docente com a Sociedade Brasileira de Reumatologia
houve a insercdo de alunos da graduacdo na Forga Tarefa contra o coronavirus realizada pela
mesma.

Foram incluidos 35 alunos do curso de medicina do Uniceub (Unica instituicdo participante do
DF) como pesquisadores do " ESTUDO BRASILEIRO DE COORTE OBSERVACIONAL PARA AVALIA-
CAO DO EFEITO DO USO CRONICO DOS ANTIMALARICOS SOBRE A FREQUENCIA DE INFEC-
CAO PELO NOVO CORONAVIRUS 2019 EM DOENCAS REUMATICAS.”

Através da utilizagdo de treinamentos online, videos gravados e material escrito os alunos
tomaram conhecimento do projeto, da metodologia e plataformas que seriam utilizadas. Pos-
teriormente realizaram a coleta de dados por meio de entrevistas telefénicas.

RESULTADOS:

Os alunos receberam certificado de participagdo na Forca Tarefa contra COVID, certificados
de honra ao mérito, além de inscricdes cortesia para Congressos Brasileiros de Reumatologia
. Os resultados deram origem a 2 projetos de PIC (com bolsas da FAP-DF) sendo 1 deles pre-
miado como destaque anual de iniciacdo cientifica,1 TCC (jé apresentado), 18 trabalhos em
congressos (1 deles premiado com o primeiro lugar no Encontro de Reumatologia Avangada)
e 6 artigos publicados. Além dos nimeros expressivos a motivacdo e satisfacdo dos alunos
foram marcantes e recompensadoras.

* Trabalhos disponiveis em http://lattes.cnpqg.br/85650510183//460
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Sala de Aula Invertida Remota

HISTORICO PROFISSIONAL N

Professor CEUB, Bacharel Ciéncias da Computacdo (PUCRS),
Especialista Gestdo Publica (UFSC), Gestado Processos Académi-
cos e Gerenciamento de Projetos (PUC Minas), MBA en Comuni-
cacion Estratégica y Branding (Universidad Mayor de Chile y
Feevale), Mestre em Ciéncias da Computacdo (UFRGS) e Douto-

rando em Educagdo (UCB). Profissional com mais de 30 anos de

atuacdo em Tecnologia da Informacéao e professor da Educagéo

PROF. MARCELO CARBONI GOMES Supel’ior ha/ maiS de 15 anos

DESAFIO:

O objetivo desta oficina é apresentar as principais tendéncias da aula no formato invertido
com tecnologia remota e realizar atividades curtas para fixacdo dos fundamentos da
Flipped Classroom. Sob a lupa pedagdgica, o professor precisa modificar a forma que
sempre utilizou para lecionar e da mesma forma precisa se adaptar as aulas no novo forma-
to da transformacao digital, sem que sejam requeridos conhecimentos tecnoldgicos apro-
fundados para entrega de resultados com qualidade e vislumbrando as evidéncias de
aprendizado discente.

OBIJETIVOS:

No modelo remoto, a interagdo com os participantes deve ser realizada de forma mais ade-
quada no que diz respeito a comunicacdo que deve ser menos rdpida e com repeticdo de
tépicos para fixagdo do assunto. Da mesma forma, manter os estudantes muito tempo sen-
tados, em frente a uma tela, sem interacdo € muito macante. A desmotivacdo é um fator
psicolégico que deve ser levado em consideracdo; o docente precisa conseguir estabelecer
a mediag¢do entre o conhecimento e os alunos, construindo experiéncias de aprendizagem
que demonstrem os resultados pedagdgicos esperados, desenvolvendo competéncias e
habilidades. O importante é proporcionar interagdes com os estudantes de forma a produ-
zir conhecimento. Também precisamos considerar o ritmo e o tempo que cada aluno estd
utilizando para desenvolver suas atividades na sala de aula virtual. Ofertar atividades além
da ementa educacional agrega valor. A mudanga do mindset educacional é essencial para
desenvolvimento de um ambiente pedagdgico e tecnoldgico aderente ao processo de
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Sala de Aula Invertida Remota

SOLUCOES:

A utilizacdo de objetos de aprendizagem aproxima o estudante da interacdo e interacdo
necessarias para alcancar os objetivos pedagdgicos. Para infraestrutura de comunicagdo foi
utilizada a ferramenta Google Meet e se lancou m&o de atividades pedagdgicas como o Quiz
do Socrative. As interacdes eram realizadas em grupos de estudantes. A tematica explorada
foi realizada por meio do curta-metragem Vida Maria como pano de fundo da tratativa edu-
cacional. Foi apresentado formato gamificado do ambiente em questdo de forma a instigar a
participagdo dos estudantes, sendo estes listados em um ranking de pontuagdo aumentando
a competicdo "sadia" por conhecimento. A técnica da aprendizagem peer-instruction permi-
tiu verificar a diferenca entre pensamentos individuais e coletivos dos grupos.

RESULTADOS:

Foram realizadas 3 oficinas com aproximadamente 15 estudantes em cada uma, sendo que os
resultados de aprendizagem se apresentaram muito satisfatérios na realiza¢cdo de atividades
avaliativas e sistematizacdo dos cursos de graduacdo e pds-graduacgado (tecnologia e educa-
¢d0) no que diz respeito as avaliagdes das disciplinas superando 98% de aprovac¢do. Na pes-
quisa de satisfacdo dos alunos nas oficinas, indice de 99% de satisfacdo.
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HISTORICO PROFISSIONAL N

Sou a Luciana Barbosa Musse, Graduada em Direito e Psicologia.
Doutora e Mestre em Direito. Professora de Direito desde 1996.
Escolhi me dedicar a docéncia juridica como uma forma de con-
tribuir para a transformacdo do ensino juridico e, por conse-
guinte, na pratica das profissées juridicas. Desde entdo, tenho
atuado na academia como docente, pesquisadora - inclusive

sobre docéncia e técnicas ativas de ensino-aprendizagem -
PROFA. LUCIANA BARBOSA

MUSSE gestora e professora vinculada a projeto de extensdo universi-
taria.

HISTORICO PROFISSIONAL N

Meu nome é Rodrigo Augusto Lima de Medeiros. Sou Bacharel
em Antropologia pela Universidade de Brasilia (UnB) e Bacharel
em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia (CEUB). Doutor e
Mestre em Ciéncias Sociais pela UnB. Possuo Especializagdo em
Altos Estudos em Defesa pela Escola Superior de Guerra (ESG).
Possuo experiéncias profissionais em docéncia, instituicdes mul-

tilaterais (BID) e licenciamento ambiental. Atualmente, sou Pro-

PROF. RODRIGO AUGUSTO . on 7 _a - .
LIMA DE MEDEIROS fessor do Centro Universitario de Brasilia (CEUB) e Servidor

Publico do Ministério do Meio Ambiente (MMA).

DESAFIO:

O problema colocado na disciplina Projeto Integrador Multidisciplinar | (PIM [) é a integra-
¢do efetiva e eficiente de conteldos de diferentes dreas do conhecimento e do Direito, que
os alunos precisam manipular, a fim de promover competéncias e habilidades relacionadas
a identificacdo e operagdo dos fendmenos juridicos em sua complexidade para além da
qguestdao normativa.
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Integracao de saberes, praticas, vivéncias e realidades

OBIJETIVOS:

|dentificar situagdes-problema vivenciadas em diversos campos do corpo social, estabelecer
diagndsticos e a propor solugdes, com aplicagdo direta do conhecimento juridico e metajuridi-
co, promovendo consciente e racionalmente a integragdo entre as variadas disciplinas de sua
formagdo académica — destacadamente as ministradas no 2° semestre de curso — para alcan-
car sua finalidade ultima, a transformacdo social em beneficio coletivo.

SOLUCAO:

O fio condutor foi teorias de justica, nas dimensdes ensino, pesquisa e extensdo. Foco no pro-
tagonismo discente, na aprendizagem ativa - ensino por meio de pesquisa - e significativa, na
pratica da argumentagdo oral e escrita na exposi¢cdo dos achados; nos pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa-acdo, segundo os quais a produgdo do conhecimento é compro-
metida com a transformac&o da realidade estudada, como trabalho, questdes ambientais, de
género/etnia e pandemia; na identificacdo de problemas juridicos locais/nacionais; promocgéao
de evento aberto, para integrar e compartilhar o esfor¢o analitico discente - a partir de eixos
tematicos inspirados nos ODS - sistematizado por meio de produtos sociojuridicos: parecer,
nota técnica, artigo, conteldos educativos, projeto de lei e documentdrios.

RESULTADOS:

Didlogo entre grupos, professores e atores sociais, ampliando a diversidade nas relagdes inter-
pessoals.

Solugdes eficientes e éticas para problemas simples e complexos, a partir das concepgdes de
justica, permitindo a compreensdo do Direito em seu duplo papel de modificador da socieda-
de e modificado por ela, democratizando a difusdo do conhecimento juridico por diferentes
modalidades e suportes textuais (produtos sociojuridicos).
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