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RESUMO

Trata-se de monografia apresentada no ambito da disciplina de Monografia II do Curso de
Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Centro Universitario de Brasilia. O
objetivo da pesquisa ¢ analisar o fendmeno da uberizagdo das relagdes trabalhistas no atual
contexto de avango tecnologico na conjuntura laboral, destacando-se pontos controversos, a
saber: a existéncia do vinculo empregaticio juntamente com a aplicagdo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e a ndo existéncia de elementos caracterizadores da relacdo de emprego e a
defini¢do como profissionais independentes que realizam a contratacdo da tecnologia por
intermediagdo de aplicativos digitais. Pretende-se desenvolver a pesquisa em quatro topicos,
em primeiro lugar destacam-se os conceitos e as origens dos institutos abordados, em seguida
pretende-se analisar a evolugdo historica das relagdes de trabalho, em terceiro lugar reflete-se
sobre os pontos controvertidos anteriormente apresentados sobre o fendmeno da uberizagao
das relagdes trabalhistas, e, por fim, mencionam-se os casos na jurisprudéncia brasileira que
se debrugaram sobre o tema e fazem-se sugestdes de encaminhamentos para a solugdo da
celeuma juridica. Como hipdtese de trabalho, acredita-se que nao ha incidéncia do vinculo
empregaticio havendo somente uma relacdo de trabalho que constitui como um género da

prestagdo de servigos.

Palavras-chave: relagdes de trabalho; vinculo empregaticio; prestacdo de servico;

precarizagdo das relagdes trabalhistas; empresas de tecnologia.



SUMARIO

INTRODUCAO

1 ARELACAO DE EMPREGO E OS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO
VINCULO EMPREGATICIO NO ORDENAMENTO JURIDICO

1.1 Relagdo de trabalho e relagcdo de emprego: Distingdes
1.2 Elementos caracterizadores do vinculo empregaticio
1.2.1 Trabalho prestado por pessoa fisica
1.2.2 Pessoalidade
1.2.3 Nao eventualidade ou habitualidade
1.2.4 Onerosidade
1.2.5 Subordinacao
1.3 Contrato de trabalho
1.4 Direitos e deveres do empregado.
1.4.1 Salario minimo da categoria
1.4.2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
1.4.3 Gratificagdo natalina
1.4.4 Jornada de trabalho
1.4.5 Horas extras
1.4.6 Adicional de periculosidade

2 OS MOTORISTAS DE APLICATIVOS NO BRASIL
2.1 Origem do trabalho e sua evolucao
2.2 Principais plataformas digitais em operacao no Brasil
2.3 Regulamentagao juridica

3 0 RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE EMPRESAS
DE APLICATIVO E MOTORISTAS NO BRASIL

3.1 Problematizagao
3.2 Posicao doutrinaria e jurisprudencial

CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

O 0 0 0

10
11
11
12
14
15
16
16
17
18
19

21
21
23
26

31
31
32

47
49



INTRODUCAO

Atualmente, vem aumentando o numero de transformacdes na organizagao e natureza
das relagdes de trabalho associadas a utilizacdo de novas tecnologias, particularmente da
informagdo e comunicacdo. A maioria desse movimento se expressa em um leque de
plataformas digitais que buscam se relacionar ao uso de ferramentas digitais e da internet para
gerir a producdo e o trabalho, portanto a tematica da uberizagao do trabalho tornou-se um
tema de grande debate devido a sua grande expansao.

Fazendo uma breve andlise histdrica podemos definir que a financeirizagdo do
capitalismo, em escala mundial, em implementacdo desde o fim dos anos 1970, constitui-se
como um dos principais pilares da atual sociedade neoliberal, sendo assim o neoliberalismo se
constréi a partir de uma nova racionalidade, tendo como caracteristica principal a
concorréncia como norma de conduta e como subjetivacdo o modelo de empresa,
introduzindo assim uma nova divisdo internacional do trabalho.

Ratifica-se, assim, o apontado por Marcuse no inicio da implementagdo da tecnologia
na sociedade industrial, em que afirmou:

Nessa sociedade, o aparato produtivo tende a tornar-se totalitario no quanto
determina ndo apenas as oscilagdes, habilidades e atitudes socialmente
necessarias, mas também as necessidades e aspiragdes individuais. Oblitera,
assim, a oposicdo entre existéncia privada e publica, entre necessidades
individuais e sociais. A tecnologia serve para instituir formas novas, mais
eficazes e mais agradaveis de controle social ¢ coesdo social... A no¢ao
tradicional de "neutralidade" da tecnologia ndo mais pode ser sustentada. A
tecnologia ndo pode, como tal, ser isolada do uso que lhe ¢ dado; a sociedade
tecnologica ¢ um sistema de dominagdo que ja opera no conceito € na
elaboragdo das técnicas (MARCUSE, 1973, p. 18-19).

Portanto, ¢ neste contexto que este trabalho buscard analisar as modalidades de
trabalho que vém assumindo um papel crescente no mundo inteiro, com destaque para a
chamada “uberizagdo do trabalho”, isto é, a modalidade de trabalho que recebe a
denominacao da principal empresa privada global no ramo, caracterizada por uma relagdo de
trabalho contemporanea em que se "vende" um servigo para alguém de forma independente,
sem intermediagdo de empresas, em geral via internet, sendo uma nova forma de controle,
gerenciamento e organizacdo do trabalho, podendo ser compreendida como um processo de
informalizagdo.

O trabalho ird averiguar os impactos do fendmeno da através das plataformas digitais
na sociedade atual. Esta Monografia buscara levantar doutrina e jurisprudéncia sobre o

assunto, ird estudar sobre o vinculo empregaticio, e a relagdo de emprego dos trabalhadores



autonomos, levantar dados sobre o nimero de plataformas digitais no Brasil, e por fim ird
estudar sobre a uberizagao das relagdes trabalhistas.

ApoOs a apresentacdo do tema acima, a pesquisa ird responder as seguintes questoes; a
primeira delas ¢ se hd ou ndo a incidéncia do vinculo empregaticio nas relagcdes de
trabalhadores autdnomos nas plataformas digitais; o segundo 6bice diz a respeito da técnica
legislativa, se na atual legislagdo brasileira seria possivel enquadrar essas relagdes
trabalhistas, ou se seria necessario atualizagdo legislativa.

Apoés a apresentagdo das questdes, o estudo ird apresentar as seguintes hipoteses; a
primeira delas ¢ de que as relagdes laborais entre empregados auténomos e as plataformas
digitais ndo devem ter incidéncia do vinculo empregaticio, por entender que a regulacao de
uma atividade auténoma, entre prestadores de servigos e multiplataformas, tem o condao de
elevar os custos, reduzir a demanda pelos proprios servicos dos entregadores e retirar a
flexibilidade da atividade, além de prejudicar a competicao entre as plataformas e eventuais
novas entrantes no mercado; a segunda delas € de que a na atual legislacdo brasileira seria nao
possivel enquadrar essas relacdes trabalhistas, sendo necessario atualizagdo legislativa pois
ndo hd como regular estas relacdes com os antigos conceitos de Direito do Trabalho, razao
pela qual € necessaria uma abertura para novos caminhos de regulamentacao da realidade que
se descortina.

Para tanto, o primeiro capitulo se empenhara a conceituar e distinguir relagdes de
trabalho e emprego, em busca de compreender a incidéncia do vinculo empregaticio nas
relacdes entre os motoristas de aplicativo e as plataformas digitais, trazendo diversos
conceitos doutrinarios sobre o contrato de trabalho. Ja o segundo capitulo busca exemplificar
o atual contexto dos motoristas de aplicativos no Brasil, trazendo a origem do trabalho,
principais plataformas digitais em operacao no territdrio nacional, e ainda a regulamentagao
juridica atual levando em consideracdo a situacdo de outros paises. Por fim, o terceiro e
ultimo capitulo buscard estudar as posi¢cdes doutrindrias e jurisprudencial, ressaltando a
grande divergéncia que ronda este tema.

Para o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso, serda utilizada a
metodologia bibliografica qualitativa, para fins de levantamento dos conceitos utilizados
acerca do tema, segundo a doutrina juridica e jurisprudéncia vigente. Por entender que o tema
em epigrafe demanda uma alta quantidade de e leituras sobre os atuais acontecimentos
decorrentes da pandemia do COVID-19 e as jurisprudéncias atualizadas sobre o assunto dos
trabalhadores autdbnomos nas plataformas digitais, percebe-se que a metodologia que melhor

se encaixa para o desenvolvimento do trabalho serd a bibliografica.



1 A RELACAO DE EMPREGO E OS ELEMENTOS CARACTERIZADORES
DO VINCULO EMPREGATICIO NO ORDENAMENTO JURIDICO

Atualmente, no &mbito do Direito do Trabalho existe uma grande discussdo a respeito
do fendomeno da uberizagdo nas relagdes laborais, ha uma dificuldade para definir se essa
relacdo ¢ uma relagdo de trabalho, ou uma relagdo de emprego para fins de caracterizagao do
vinculo empregaticio. Sendo assim, € necessario uma distingdo entre relagdo de trabalho e
relagdo de emprego, pois ao afirmar que o motorista de aplicativo possui uma relacdo de
trabalho, estamos incluindo o laborante em um género do qual a relacdo de emprego ¢ uma
das espécies. Todavia, ao afirmar que o motorista de aplicativo possui uma relagdo de
emprego ¢ afirmar que o motorista ¢ considerado como empregador, e preenche os requisitos

para a incidéncia do vinculo empregaticio.

1.1 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: Distingdes

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a relagdo de trabalho possui cardter genérico,
portanto refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacao
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se,
pois, a toda modalidade de contratagdo de trabalho humano modernamente admissivel. A
expressao relagdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relagdo de
trabalho auténomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuagdo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a
que se acomodam todas as formas de pactuagdo de prestacdo de trabalho existentes no mundo
juridico atual. Ja a relacdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, ¢ apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalho juridicamente configuradas, corresponde a um
tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relacdo de
trabalho ora vigentes. (DELGADO, 2019, p. 333)

A caracterizacdo da relacdo empregaticia €, portanto, procedimento essencial ao
Direito do Trabalho, a medida que propiciard o encontro da relagdo juridica basica que deu
origem ¢ assegura desenvolvimento aos principios, regras ¢ institutos justrabalhistas e que ¢
regulada por esse ramo juridico especial. E procedimento com reflexos no préprio Direito
Processual do Trabalho, uma vez que este abrange, essencialmente, as lides principais e

conexas em torno da relagdo de emprego. (DELGADO, 2019, p. 336)



Verifica-se que a relagdo de emprego ¢ uma espécie de relagdo de trabalho, que se
baseia no nexo entre empregador e empregado, caracterizado pela prestacdo pessoal de
servicos, de forma nao eventual e subordinada, mediante o pagamento de salario. Na relagao
de emprego, ocorre que o vinculo juridico € estabelecido entre o empregado e o empregador,
sendo regulado assim pelas normas juridicas trabalhistas. A relacdo de emprego possui uma
relacdo juridica no qual se tem como um fato social original o trabalho subordinado, prestado
com pessoalidade mediante remuneragdo, e que tem como disciplina juridica o trabalho nao
eventual e de normas que compdem o Direito do Trabalho. (RENZETTI, 2021, p.74.)

Ja a relagdo de trabalho representa a relagdo juridica por meio da qual uma pessoa
presta servicos ou realiza uma obra para outrem, sendo portanto genérica ¢ que se refere a
todas as relagdes juridicas fundadas em uma obrigagdo de fazer consubstanciada no trabalho

humano. (ROMAR; LENZA, 2021, p.55)

1.2 Elementos caracterizadores do vinculo empregaticio

A caracterizagdo da relagdo de emprego € essencial ao Direito do Trabalho, pelo fato
que ao ser identificado um vinculo empregaticio serd aplicado os principios, regras e institutos
que estdo presentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Os elementos
caracterizadores da relagdo de emprego estdo presentes no artigo 2° e 3° da CLT, e sao a
pessoalidade; ndo eventualidade (ou continuidade); subordinagdo e por fim a onerosidade (ou

remuneracao).

1.2.1 Trabalho prestado por pessoa fisica

O contrato de trabalho exige que a figura do empregado seja uma pessoa natural,
portanto o empregado terd, necessariamente, que ser uma pessoa fisica, ndo podendo ser
pessoa juridica. (RENZETTI, 2021, p.75.)

Dentro da doutrina trabalhista, segundo Carla Teresa Martins Romar, hd uma
divergéncia neste aspecto uma vez que ha autores que sustentam a possibilidade de,
aplicando-se o principio da primazia da realidade, reconhecer o vinculo de emprego, mesmo
nos casos em que a figura do empregado for ocupada por pessoa juridica unipessoal. Esse
fenomeno¢ ilegal, e ¢ conhecido como pejotizag@o, pois ha o conddo de simular um pacto
entre pessoas juridicas, o que eliminaria a obriga¢do da “tomadora de servi¢os” de arcar com

contribuicdes previdenciarias, FGTS, 13° saldrio, ter¢o de férias etc.



O empregador, desta maneira, pode ser pessoa fisica, juridica ou mesmo determinados

entes despersonalizados (massa falida, espolio etc.). (DELGADO, 2019, p.340)

1.2.2 Pessoalidade

O empregado ¢ um trabalhador que presta servicos pessoalmente, sendo assim, ndo
pode fazer-se substituir por terceiros; de acordo com o artigo 2°, caput, da CLT. Pelo fato do
empregado ndo ser substituido, sendo em situagdes excepcionais € com a concordancia do
empregador; ¢ possivel afirmar que a relagdo de emprego possui uma natureza intuitu
personae do empregado em relagdo ao empregador, ou seja, no que se refere a figura do
empregado, os contratos de emprego sdo considerados infungiveis. (RENZETTI, 2021, p.79.)

Vale ressaltar que essa caracteristica ndo deriva simplesmente do fato de que o
prestador de servigo na relacdo de emprego ¢ uma pessoa fisica; o trabalho pode ser prestado
por pessoa fisica, mas sem pessoalidade pois nem sempre o trabalhador assume a obrigagao e
pessoalmente prestar o servico. (ROMAR; LENZA, 2021, p.55)

A caracteristica da pessoalidade produz efeitos ndo s6 para a configuragdo do vinculo
empregaticio e durante a execucdo do contrato de trabalho, mas também no momento de sua
extingdo, pois, em razao da pessoalidade, a relagao de emprego e as obrigacdes a ela inerentes
ndo se transmitem a herdeiros e sucessores. A morte do empregado, portanto, implica
necessariamente na extingdo da relagdo de emprego. (RENZETTI, 2021, p.78.)

A substituicdo eventual com o consentimento do empregador ou substitui¢des
previstas e autorizadas por lei ou por norma coletiva sao validas e ndo afastam a caracteristica
da personalidade. Dessa forma, o que ndo se admite na relacdo de emprego € que o proprio
empregado, por conta propria e de forma unilateral, designe terceiro para substitui-lo no
trabalho, pelo fato de que a contragdo nao ¢ pela execugdo do servico e sim do trabalhador.

Por fim, vale ressaltar que a caracteristica em epigrafe apenas diz respeito ao
empregado e ndo se aplica ao empregador. Em relagdo ao empregador, vigora a regra da
despersonifica¢cdo, podendo ocorrer alteracdo subjetiva neste ambito da relacdo de emprego,

caracterizando uma sucessao trabalhista (Art 10, Art 448 e Art 448-A da CLT)

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as
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contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sao de responsabilidade do sucessor. Paragrafo unico. A empresa
sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia. (BRASIL, 1943)

Dessa forma, podemos concluir que no que diz a respeito do empregador, prevalece
aspecto oposto, ja que vigorante no Direito do Trabalho a diretriz da despersonalizacao da
figura do empregador. Em consequéncia, pode ocorrer, na relagdo empregaticia, a constante
alteracdo subjetiva do contrato — desde que no polo empresarial —, mantendo-se em vigor as

regras contratuais anteriores com relacdo ao mesmo empregado. (DELGADO, 2019, p.341)

1.2.3 Nado eventualidade ou habitualidade

O empregado ¢ um trabalhador que presta servigos continuamente, ou seja, servigos
ndo eventuais, portanto para que haja relacdo empregaticia ¢ necessario que o trabalho
prestado tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), ndo se
qualificando como trabalho esporadico. (DELGADO, 2019, p.342)

Na relacdo de emprego, a prestacao de servico € habitual, portanto ¢ aquele servigo
prestado em carater continuo , duradouro e permanente, em que o empregado em regra, se
integra aos fins sociais desenvolvidos pela empresa. A prestacdo do servico com habitualidade
de forma continua e permanente na qual o laborante passa fazer parte integrante da cadeia
produtiva da empresa, mesmo que desempenhando uma atividade-meio caracteriza trabalho
ndo eventual. (ROMAR; LENZA, 2021, p.58)

Dessa forma podemos afirmar ainda que, ndo é necessario que 0s servigos sejam
prestados diariamente, sendo necessario uma expectativa de retorno do empregado ao servigo,
isto €, ja se sabe que os servigos serao desenvolvidos em determinado dia, por determinada

pessoa e sua auséncia acarretard prejuizo.

1.2.4 Onerosidade

Para ser considerado relacdo de emprego € necessario que a mesma nao seja gratuita
ou voluntéria, € requisito para a caracterizacdo que haja uma prestacdo de servigos € uma
contraprestagdo, ou seja uma remuneracdo (RENZETTI, 2021, p.80.)

A onerosidade possui dois aspectos, o primeiro € o aspecto objetivo, na relagao de

emprego deve haver uma retribui¢do pelo servi¢o prestado, um efetivo pagamento destinado
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ao trabalhador, o aspecto objetivo fica bastante evidente no conceito de emprego do art. 3° da

CLT:

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio. (BRASIL, 1943)

Ja o aspecto subjetivo se caracteriza por uma vontade (animus) de formar um contrato
de trabalho por meio do qual uma pessoa fisica quer colocar sua for¢a de trabalho a
disposi¢do de outrem em troca de uma retribuigdo. Importa a intengdo. E o que denominamos

animus contrahendi da relagdo de emprego. (ROMAR; LENZA, 2021, p.58)

1.2.5 Subordinacao

O empregado ¢ subordinado ao empregador, porém essa subordinacdo ndo ¢€
econdmica, uma vez que o empregado pode por diversas vezes possuir uma situacao
financeira superior a de seu empregador. Nao se trata também de uma subordinacdo técnica,
considerando que o trabalhador, possui, por diversas vezes, uma técnica de trabalho que seu
empregador nao possui. (RENZETTI, 2021, p.82.)

Dessa forma a subordinagdo neste caso ¢ uma subordina¢ao juridica, que representa o
poder empregaticio do empregador, ou seja, ¢ aquela que reflete o seu poder de direcdo. A
subordinagdo juridica desconsidera a eventual dependéncia econdmica do trabalhador, o
eventual desconhecimento ou super conhecimento do trabalhador acerca do processo
produtivo. De fato, ¢ justamente a submissdo do empregado a dinidmica definida pelo
empregador por uma vontade propria em busca de contrapartida que fixa ideia de contrato e
justifica a expressao “subordina¢do juridica”. (RENZETTI, 2021, p.83)

Vale ressaltar que subordinagdo juridica ndo exige necessariamente a presenca de
submissdo a ordens. E muito comum a submissio a ordens como configurador da
subordinac¢do (dimensao tradicional da subordina¢do — natureza subjetiva), mas nada impede
que o trabalhador ndo receba ordens e, ainda assim, insere-se na estrutura empresarial definida
pelo empregador, adequando-se a forma de producdo e organizacao definida. A subordinagao
¢ essencial a relagdo de emprego. Até mesmo empregados intelectuais possuem subordinagdo.
O trabalhador intelectual ndo tem assegurada autonomia da vontade sobre a sua atividade,
uma vez que se subordina as diretrizes fixadas pelo empregador, enquadrando-se em uma

dinamica definida pela organizacao empresarial. (RENZETTI, 2021, p.84.)
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1.3 Contrato de trabalho

O Direito do trabalho possui o objetivo de regular as relagdes juridicas subordinadas,
individuais ou coletivas, tendo como elemento caracterizador a especial envolvéncia e
subordinagdo do trabalhador. Sendo assim, a forma de regular essas relagdes juridicas ¢
através de um contrato realizado entre dois ou , em que um deles recebe a ai ter cumprimento
do dever principal que cabe as partes (receber e prestar trabalho), bem como no respeito dos
deveres secundarios com ou sem prestacdo autonoma, como por exemplo o dever de
pagamento no periodo acordado por parte do empregador e o dever de pontualidade por parte
do empregado.(ROMAR; LENZA, 2021, p.115)

Segundo Mauricio Godinho Delgado, o contrato de trabalho ¢ um negécio juridico
expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural,
juridica ou ente despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e
onerosa de servigos. De acordo com o artigo 442 da CLT!, o contrato de trabalho ¢ um acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

O contrato de trabalho pode ser caracterizado por diversos grupos de elementos
relevantes, uma vez que ¢ um pacto de Direito Privado pois possui uma natureza
essencialmente privada ndo sé dos sujeitos pactuantes, como também dos interesses
envolvidos. O contrato de trabalho ainda ¢ contrato sinalagmatico, além de consensual, e
celebra-se intuito personae quanto ao empregado. E ele, ainda, pacto de trato sucessivo e de
atividade. Finalmente, é contrato oneroso, dotado também de alteridade, podendo, além disso,
ser acompanhado de outros contratos acessorios. (DELGADO, 2019, p.617.)

Podemos afirmar que o contrato de trabalho ¢ sinalagmatico, pois hd uma
reciprocidade entre as obrigacdes contratuais, ensejando equilibrio formal entre as prestagdes
onerosas, quando por exemplo ha uma prestacao de servigo versus um recebimento de uma
remuneracao pelo trabalho prestado.(DELGADO, 2019, p.618.)

Outro elemento do contrato de trabalho ¢ que esta modalidade de contrato ¢
consensual, em regra, pois o pacto para a celebragdo ndo se sujeita a formalidades
imperativas, ¢ inclusive pode-se ajustar tacitamente sem necessidade de qualquer
manifestagdo expressa oriunda das partes contratuais, desde que ndo contravenha as
disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as

decisdes das autoridades competentes, conforme o artigo 444 da CLT.

" Consolidagdo das Leis do Trabalho: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
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No entanto, ¢ importante destacar que a Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
instituiu a figura do empregado diferenciado (chamado por parte da doutrina de
“hipersuficiente”), assim considerado aquele que ¢ portador de diploma de curso superior e
que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 444, pardgrafo tnico, CLT), estabelecendo em
relacdo a esse empregado uma ampliagdo consideravel da autonomia de vontade, permitindo
uma ampla negociagdo por este com seu empregador em relagdo as matérias previstas no art.
611-A, CLT (livre estipulagdo, com a mesma eficicia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos). (ROMAR E LENZA, 2021, p.114)

A caracteristica do trato sucessivo € parte do contrato do trabalho, pois as prestacdes
sucedem-se continuamente no tempo, cumprindo-se e vencendo-se, seguidamente, ao longo
do prazo contratual; a relacdo de trabalho ¢ uma relacio de “débito permanente”
(MARANHAO, 1987, p.149.) que incorpora como seu elemento tipico a continuidade, a
duragdo.

Por fim, o contrato de trabalho ¢ um contrato de atividade oneroso pois € um pacto
que tem como uma de suas obrigacdes centrais a prestagdo de fazer, que se cumpre
continuamente no tempo. Do ponto de vista do empregado, a atividade contratada ¢ a
prestacdo principal (facienda necessitas); do ponto de vista do empregador, é a propria causa
de formagao do contrato (DELGADO, 2019, p.619.).

Possui a qualidade de onerosidade, segundo Mauricio Godinho Delgado, pois cada
uma das partes (empregado, empregador) contribui com uma ou mais obrigacdes
economicamente mensuraveis. A onerosidade consiste na previsdo de perdas e vantagens
econdmicas para ambas as partes no ambito do contrato: ha troca de sacrificios e vantagens na
dinamica contratual; ha transferéncia reciproca, ainda que desigual, de riquezas entre as partes
contratuais. No Direito do Trabalho, essa caracteristica se d4 por meio do contraponto a
prestagdo de trabalho versus parcelas salariais, se ndo houver uma contraprestacdo por parte
do prestador o contrato existente ndo serd de emprego, por falta da onerosidade. (DELGADO,

2019, p.346).

1.4 Direitos e deveres do empregado.

A Constituicao Federal e a CLT estabelecem uma série de direitos e deveres do

trabalhador.



14

As obrigagdes do trabalhador nascem em virtude do contrato de trabalho, assim, ele
tem a missdo contratual de prestar servigos, cumprir as regras, obedecer a hierarquia
funcional, transferir a condugao do seu trabalho ao chefe, de entregar o produto desenvolvido
pelo seu esforco ao empregador, dentre outras inGimeras obrigagdes, desde que sejam
permitidas pela Lei. O trabalhador deve ter fidelidade, diligéncia, colaboracdo, respeitar a
situacdo hierarquica dos seus superiores, colegas de servigo e outros sujeitos que estejam no
ambiente de trabalho. Jamais o empregado deve ofender alguém, seja com palavras ou com
agressoes fisicas. O artigo 482 da CLT dispde sobre o dever de fidelidade na negociagao
habitual, concorréncia e habilidade (alineas a c¢) estd previsto alinea a; o dever de diligéncia da
figura da desidia, conhecido como auséncia de cuidado ou atengdo no servico (alinea e); dever
de colaboracdo nas faltas denominadas de indisciplina e insubordinagdo (alinea h).
(DELGADO, 2019, p.929).

Ja os direitos do trabalhador se relacionam com a contraprestagdo dos servicos
prestados, sendo cada contrato de trabalho ajustado de uma maneira previamente acordada
entre o empregado e o empregador, tendo por base as leis trabalhistas o acordo coletivo de
trabalho e a convencdo coletiva de trabalho de cada categoria, logo ndo ¢ salutar explicar de

uma forma detalhada todos os direitos do empregado.

1.4.1 Salario minimo da categoria

De acordo com a ordem justrabalhista, hd um extenso sistema de prote¢do ao conjunto
de parcelas devidas ao trabalhador no contexto da relagdo de emprego. O sistema de garantias
salariais, portanto, hoje, de maneira geral estende-se as distintas parcelas trabalhistas, embora
seu nucleo basico evidentemente concentre-se ainda no salario (DELGADO, 2019, p.931).

O Direito do Trabalho estabelece uma prote¢do ao salario por meio de trés ideias e e
mecanismos combinados: a no¢do de irredutibilidade do valor salarial; os mecanismos de
corre¢do salarial automatica; a determinacao de existéncia de um patamar minimo de valor
salarial no conjunto do mercado, além de certas categorias e profissdes determinadas.
(DELGADO, 2019, p.932).

A terceira linha de protecdo que a ordem juridica estabelece ao valor do salario
expressa-se por meio da determinacao de existéncia de um patamar minimo de valor salarial
no conjunto do mercado, além de certas categorias ou profissdes determinadas. Esse patamar

pode ser genérico, abrangente de todo o mercado, ou especial, abrangente de certas profissdes
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ou categorias profissionais especificas. O patamar genérico de valor salarial firma-se pela
figura do saldrio minimo legal e nacional. Esta parcela, prevista ja& no tradicional texto
celetista da década de 1940 (arts. 76 e seguintes, CLT), tornou-se necessariamente estipulada
por diploma legal (e ndo mais decreto do Poder Executivo), a teor de comando constitucional
nessa direcdo (art. 7°, IV, CF/88). A Constituicdo, na verdade, trouxe alteracdes juridicas
importantes na figura do saldrio minimo. Além de determinar sua fixacdo em lei, assegurou
sua permanéncia na unificacdo nacional (art. 7°). Com isso eliminou a antiga tradicao de
fixar-se o salario minimo por decreto e em patamares diferentes segundo regides e estados da

federacdo (DELGADO, 2019, p.939).

1.4.2 Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) foi instituido pela Lei n. 5.108/66,
como regime alternativo ao sistema da estabilidade decenal assegurado pelo CLT. A CF/88
tornou obrigatorio o regime do FGTS, eliminando do ordenamento juridico o sistema de

estabilidade apods 10 anos de servico.

Art. 7° da CF - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social;
IIT — Fundo de garantia por tempo de servicos. (BRASIL, 1988)

O FGTS ¢ um fundo formado por depdsitos mensais em uma conta vinculada aberta
em nome do empregado e tem como objetivo principal propiciar auxilio financeiro ao
trabalhador durante o periodo em que permanecer desempregado. E, também, uma forma de
inibir o empregador de despedir o empregado sem que tenha havido a pratica de ato faltoso,
pois, nesse caso, tera que arcar com o pagamento de um acréscimo de 40% sobre o total dos
depositos efetuados na conta vinculada do trabalhador. (CAIRO JUNIOR, 2015, p. 787).

O valor do FGTS ¢ de 8% sobre a remuneragdo do empregado e no caso do

empregado aprendiz ¢ no valor de 2%.

1.4.3 Gratificagdo natalina
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A gratificacdo natalina passou a ser um direito do empregado a partir da edi¢do da Lei
4.090/62, cujo art. 1° dispde: “No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacao salarial, independentemente da remuneragao a que fizer
jus” (LEITE, 2019, p.757)

A gratificagdo de Natal é um direito recebido com periodicidade anual, com valor
equivalente a remuneragdo que o empregado recebe em dezembro de cada ano,
compreendendo o salério e todos os seus componentes, inclusive salario in natura e gorjetas.

Assim dispde o artigo 7° da Constituicdo Federal

Art. 7°, da CF — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social: VIII - décimo
terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria. (BRASIL, 1988)

Devido a sua natureza inegavelmente salarial, a gratificagao natalina sofrerd descontos

das contribui¢des sociais, devendo o empregador recolher o FGTS incidente sobre ela.

1.4.4 Jornada de trabalho

Jornada de trabalho ¢ o lapso temporal didrio em que o empregado se coloca a
disposi¢do do empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse modo, a medida
principal do tempo didrio de disponibilidade do obreiro em face de seu empregador como
resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula.

A jornada mede a principal obrigacdo do empregado no contrato — o tempo de
prestagdo de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador. Por ela
mensura-se, também, em principio, objetivamente, a extensdo de transferéncia de forga de
trabalho em favor do empregador no contexto de uma relagdo empregaticia. E a jornada,
portanto, ao mesmo tempo, a medida da principal obrigac¢do obreira (prestagcdo de servigos ou
disponibilidade do trabalhador perante o seu empregador) e a medida da principal vantagem
empresarial (apropriagdo dos servigos pactuados). Dai sua grande relevancia no cotidiano
trabalhista € no conjunto das regras inerentes ao Direito do Trabalho. (DELGADO, 2019, p.
1025.)

Dessa forma o artigo 58 da CLT dispde:
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Art. 58 da CLT - A duracdo normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ lo Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos didrios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacgdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢ao do empregador. (BRASIL, 1943)

Assim podemos afirmar que a CLT, define a jornada de trabalho em um sentido mais
estrito, compreendendo o tempo diario em que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O tempo, em suma, em

que o empregador pode dispor da for¢a de trabalho de seu empregado em um dia delimitado.

1.4.5 Horas extras

Hora extra, também denominada como jornada extraordindria ¢ aquela prestada além
da jornada normal de cada empregado, seja maxima, seja especial. A jornada extraordinaria
pode ser realizada tanto antes do inicio da jornada normal como apos o seu término, ou ainda,
durante a jornada, quando exista trabalho nos intervalos intrajornada remunerados. (ROMAR
E LENZA, 2021, p.155)

A jornada extraordinaria deve ser prestada apenas excepcionalmente e sua regularidade

depende do cumprimento dos requisitos previstos em lei (art. 59, CLT, e art. 7°, XVI, CF):

Art. 59 da CLT - A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em nimero nao excedente de duas, por acordo individual,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1° A remuneragdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal. (BRASIL, 1943)

Dessa forma podemos concluir que a jornada extraordinaria ndo se estabelece em
fun¢do da remuneragdo suplementar a do trabalho normal (isto €, pelo pagamento do adicional
de horas extras). Estabelece-se em face da ultrapassagem da fronteira normal da jornada.

As horas extras deverdo ser remuneradas com, no minimo, 50% a mais do que a hora

normal (adicional de horas extras). Assim, o valor de cada hora extra corresponde ao valor da
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hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em
lei, contrato, acordo coletivo de trabalho, convengdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa (Sumula 264, TST). Portanto, a base de calculo das horas extras inclui todas as
verbas salariais que o empregado receba, inclusive outros adicionais (insalubridade,
periculosidade etc.). Em relagdo aos portudrios, porém, o calculo das horas extras observara
somente o salario basico percebido, excluidos os adicionais de risco e produtividade (OJ

SDI-1 60, II, TST). (ROMAR E LENZA, 2021, p.155)

1.4.6 Adicional de periculosidade

Os adicionais consistem em parcelas contraprestativas suplementares devidas ao
empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas mais gravosas.
O que distingue os adicionais de outras parcelas salariais sdo tanto o fundamento quanto o
objetivo de incidéncia da figura juridica. Os adicionais correspondem a parcela salarial
deferida suplementarmente ao obreiro por este se encontrar, no plano do exercicio contratual,
em circunstancias tipificadas mais gravosas (DELGADO, 2019, p. 1025.)

O art. 193 da CLT dispde que sdo consideradas atividades ou operagcdes perigosas, na
forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou método de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em

condi¢des de risco acentuado.

Art. 193 da CLT - Sao consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do
permanente do trabalhador a:

I - Inflaméaveis, explosivos ou energia elétrica.

IT - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 3° - Serdo descontados ou compensados do adicional outros
da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo.

§ 4° - Sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta. (BRASIL, 1943)
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De acordo com a Norma Regulamentadora 16, que regula as atividades e operacdes
consideradas perigosas no Brasil, “as atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas”.

Dessa forma, os motoboys tém direito ao adicional de periculosidade, ele corresponde
a 30% sobre o valor do salario-base do empregado do momento da admissdo até a rescisdo,
considerando os devidos reflexos. Para esse calculo, ndo se leva em conta bonus, gratificagdes
ou qualquer outro adicional.

A lei também faz questdo de explicitar que o simples deslocamento do trabalhador
com a moto da sua casa até seu local de trabalho ou do uso eventual do veiculo durante o
servigo, nao o enquadra na regra. A norma também nao abrange os entregadores que realizam
o servigo por meio de veiculos que ndo necessitam de emplacamento ou CNH, como ¢ o caso
dos bikeboys, e também os trabalhadores que usam os veiculos em locais privados, como

segurangas de condominios.
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2. OS MOTORISTAS DE APLICATIVOS NO BRASIL

A complexa relagdo entre trabalho, tecnologia e sociedade nao ¢ linear, muito menos
isenta de controvérsias, ¢ uma relacdo que constantemente sofre transformacdes, com
impactos reciprocos que sdao poucos compreendidos. Esses processos de transformagdo, por
sua vez, variam geografica, cultural e politicamente, criando diferentes cenarios para analise
de imaginarios de futuros possiveis, € muitas incertezas sobre o que de fato podera ser
definido como futuro do trabalho. (MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE, 2018, p.14;
SCHULTE; HOWARD, 2019, p. 15)

Essa repercussdo da tecnologia no mundo laboral ¢ evidenciada também nos dias de
hoje, com um rapido desenvolvimento e ampla utilizagdo de recursos proprios da chamada
quarta revolugio industrial. E nesse contexto que, a partir dos anos 2000 (BERG et al., 2018,
p.1), desponta o trabalho em plataformas digitais, forma de trabalho que se tornou fonte de
renda para milhares de pessoas no Brasil e no mundo.

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), embora ndo haja
numeros precisos sobre a quantidade de pessoas que trabalham por aplicativos, atribui-se a
essas novas modalidades de trabalho o aumento de 700 mil postos de trabalho entre 2015 e
2019 nas atividades de entrega e transporte de passageiros, sendo um dos segmentos de
trabalhadores que mais cresce no Brasil (IPEA, 2020).

No Brasil, ha muitas controvérsias sobre a natureza da relacdo juridica entre os
prestadores e plataformas: hd uma relagdo de emprego entre eles? Devera ser reconhecido o
vinculo empregaticio? Ainda ndo ha uma legislagdo especifica sobre o tema e muitos dos
litigios acabam sendo dirigidos ao Poder Judiciario para que sejam decididas as controvérsias

em determinado caso concreto.

2.1 Origem do trabalho e sua evolucao

O termo gig ¢ um jargdo, transladado da histéria da musica norte-americana, utilizado
desde o inicio do século XX para nomear os shows das bandas em datas especificas,
geralmente nos fins de semana, e os musicos ficavam o restante da semana sem apresentacao.
No campo econoOmico, a Gig economy também ¢ conhecida como freelance economy ou

mesmo economy on demand € caracteriza as relagdes laborais entre trabalhadores e empresas
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que contratam essa mado de obra para a realizagdo de servigos esporadicos e, portanto, sem
vinculo empregaticio (tais como freelancers e autonomos). (VIEIRA; LIMA; ALVES;
RODRIGUES, 2021, p. 3)

A gig economy ¢ um fendmeno global que tem alterado as dindmicas do mercado de
trabalho em um namero crescente de setores. Esse novo tipo de arranjo do trabalho se
caracteriza pela utilizacdo de plataformas digitais que conectam prestadores de servigos
autonomos com seus consumidores. Tal configuragao reduz as barreiras de entrada facilitando
e barateando a prestacdo de servigos por parte dos trabalhadores autonomos. Por outro lado,
as incertezas relativas a renda e a demanda pelo trabalho também sdo exacerbadas, pois
passam a de um agente intermediario com potencial poder de mercado. Assim, a gig economy
acentua o cléssico tradeoff entre a flexibilidade proporcionada pelo trabalho autonomo e a
estabilidade de renda assegurada nos contratos de emprego tradicionais. (GOES; FIRMINO;
MARTINS. 2021, p. 1)

Mesmo antes da pandemia, houve uma explosdo das plataformas por aplicativos, a
exemplo da ascensdo da Uber, entre outras. De fato, percebe-se que um niimero maior de
pessoas com empregos ndo tradicionais (como autonomos e trabalhadores temporarios) tem
crescido continuamente devido ao avango tecnologico que facilita mais contratagdes de curto
prazo. (GOES; FIRMINO; MARTINS. 2021, p. 1)

A Gig economy relacionada aos habilitados para aplicativos cresceu exponencialmente
nos ultimos anos, em que os empregos temporarios por aplicativos servem como uma rede de
seguranca em tempos de crise econdmica. A eclosdo da pandemia de Covid-19 impactou
varias dimensoes e o escopo da atividade econdmica transformando o mercado de trabalho —
em particular na Gig economy, seja de forma conjuntural (como a sua provavel expansao,
desde do inicio da pandemia, devido ao aumento de pessoas que passaram a fazer entregas em
domicilio), seja no aspecto estrutural (pela flexibilizagdo dos horérios de trabalho), seja na
busca de redugdo de custo pelo lado da demanda por trabalho e pelo lado da oferta de trabalho
via busca de renda adicional. (GOES; FIRMINO; MARTINS. 2021, p. 7)

No Brasil, a literatura e os estudos sobre Gig economy sao escassos. Quanto aos
aspectos juridicos, o estudo “Gig Economy e as Novas Relagdes de Trabalho”, de Bruna de Sa
Aratijo, mostra as lacunas no ordenamento juridico brasileiro no que tange a regulagdo das
novas relacdes de trabalho que surgiram em decorréncia da intermediacdo dos servigos por
plataformas eletronicas. De fato, essa regulacdo ¢ necessaria, seja para assegurar o modelo de

negocio da Gig Economy, seja para que direitos e garantias basicas dos trabalhadores sejam
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mantidos, de modo a evitar a precarizagdo do trabalho. (GOES; FIRMINO; MARTINS. 2021,
p-5)

2.2 Principais plataformas digitais em operagao no Brasil

No Brasil, as principais empresas atuantes nesse cenario sdo: Uber, 99POP, inDriver,
Yet Go e Lady Driver (GAV CLUB, 2020).

A empresa Uber, fundada em 2009 na Califérnia, Estados Unidos, deu abertura a
formag¢do de uma nova classe de trabalhadores, os motoristas por aplicativos. “Trata-se de
nome atribuido ao sistema cibernético interligado de veiculos automotores, que nada mais ¢
que um aplicativo que disponibiliza ao consumidor um sistema de transporte de passageiros
em carros particulares” (KERR, 2015, p. 1). Pode-se dizer que o modelo dessa modalidade de
trabalho ¢ formado por trés polos: o motorista, os passageiros e o aplicativo (uma plataforma
digital fornecida por uma empresa, que conecta os motoristas aos passageiros). O modelo
organizacional proposto pelas empresas de aplicativos de motoristas particulares atua de
modo que o valor da corrida ¢ “[...] calculado e pago pelo passageiro diretamente a empresa
por meio do aplicativo, sendo, apds esse processo, repassado aos motoristas conforme sua
categoria de atuacao” (MARTINS; ALMEIDA, 2017, p. 57).

A Uber ¢ uma empresa dona de um aplicativo de transporte individual de passageiros.
Com um cadastro na plataforma, motoristas ficam autorizados a realizar viagens levando
pessoas de um ponto ao outro como parceiros oficiais da companhia. Para trabalhar na Uber ¢
necessario ter CNH definitiva com licenga para exercer atividade remunerada, carro com
quatro portas e ar-condicionado. O ano de fabricacdo depende de cada cidade. Também ¢
preciso ter um celular compativel com o aplicativo para motoristas.

Das informagdes que o proprio aplicativo fornece em seu site, temos que a empresa se
denomina como uma empresa de tecnologia que apresenta solugdes, mas ndo presta servigos
efetivamente e se socorre de terceiros para ajudar a concretizar as suas propostas, o que
representa a chamada economia compartilhada, tanto é que no préprio site, a empresa
esclarece que ndo ¢ uma empresa de transporte, ndo ¢ um aplicativo de taxi, ndo ¢ servico de
carona paga e, principalmente, que ndo emprega nenhum motorista ¢ nem ¢ dona de nenhum
carro (UBER, 2019).

A plataforma digital em epigrafe realiza o pagamento conforme as viagens realizadas;
os valores sdo calculados por quilometragem rodada e por tempo de trajeto, pagos

semanalmente as segundas-feiras. Alguns motoristas parceiros podem ter o Flex Pay, que
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permite transferéncias a qualquer hora (mas que demora até trés dias Uteis para compensar) ou
a Uber Conta, que permite transferéncias instantaneas.

A principal vantagem da empresa Uber € que ela € bem conhecida e, portanto, ha uma
grande massa de pessoas que utilizam seu aplicativo, sendo a demanda por corridas alta,
principalmente em horarios de pico. Além disso, o aplicativo oferece algumas facilidades para
0 motorista, como aceitar a solicita¢cdo de uma nova viagem enquanto se finaliza outra.

O nao reconhecimento do vinculo empregaticio relacionado a empresa Uber tem como
principal fundamento de que ndo ha elementos que configurem a relagdo de emprego, de
acordo com o disposto no artigo 3° da CLT, quais sejam, a habitualidade, onerosidade,
pessoalidade e subordinagao.

Fundamenta-se inexistir a subordinacdo entre as partes, vez que um motorista de
aplicativo pode permanecer off line por quanto tempo desejar, e, ainda, ligar e desligar o
aplicativo quando bem entender, outro tese que fundamenta essa questdo ¢ a auséncia de
dire¢do, coordenacdo e fiscalizagdo por parte da empresa na prestagdo dos servicos, tendo
apenas uma decisdo de natureza comercial. Outro elemento caracterizador do vinculo
empregaticio ¢ a pessoalidade, onde o servigo tem que ser executado pessoalmente pelo
empregado, que ndo podera ser substituido por outro (SARAIVA; SOUTO, 2019, p. 50). Esse
elemento da pessoalidade ndo pode ser observado na prestacdo de servigo em tela, uma vez
que um mesmo veiculo pode ser utilizado por varios motoristas, o que portanto
descaracterizaria a pessoalidade.

Outra tese sustentada ¢ a auséncia de subordinagao, trata-se de uma subordinagdo
juridica, em funcdo do contrato de emprego celebrado, passa o obreiro a ser subordinado
juridicamente ao patrdo, devendo o trabalhador acatar as ordens e determinagdes emanadas
(SARAIVA; SOUTO, 2019, p. 51); essa tese ¢ sustentada pelo fato de que os motoristas da
Uber possuirem autonomia na execugdo do trabalho, podendo exercer uma segunda atividade
profissional, ndo sendo submetido a uma regras de condutas, podendo recusar viagens e
podendo conceder descontos aos usuarios.

O aplicativo da 99POP, conhecido popularmente como “99”, costuma ser utilizado em
conjunto com o aplicativo Uber, j& que, comumente, o motorista que trabalha com a empresa
Uber também se associa a 99POP. Para os motoristas, uma das vantagens desse aplicativo ¢
que, com o Cartao 99, o pagamento de suas corridas pode ser recebido no mesmo dia (99
POP, 2020). O 99 Pop ¢ a categoria mais famosa da 99 e seu objetivo € oferecer viagens mais
econdmicas aos usudrios, € possibilitar que os motoristas parceiros tenham um bom volume

de chamadas durante o dia a dia. Ainda assim, mesmo contando com melhores pregos, o 99


https://99app.com/blog/motorista/5-dicas-para-deixar-sua-viagem-economica/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=none&d_ga_id=GA1.2.1884282350.1655245490
https://99app.com/blog/motorista/5-dicas-para-deixar-sua-viagem-economica/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=none&d_ga_id=GA1.2.1884282350.1655245490
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Pop preza pela qualidade do servigo. Por isso, os veiculos autorizados a rodar na categoria
devem sempre contar com quatro portas. (99 POP, 2022)

O aplicativo inDriver ¢ um servigo de viagens via aplicativo para dispositivos moveis.
O cliente escolhe o seu ponto de partida e o de destino, enquanto o motorista se oferece para
leva-lo ao seu objetivo. O diferencial do aplicativo inDriver estd na possibilidade de
passageiros e motoristas negociarem o valor da corrida, enquanto que nos outros aplicativos o
valor ¢ dado automaticamente. Apos fazer um cadastro simples, basta que o passageiro
coloque nome completo, CPF e niimero de telefone, para que possa abrir o aplicativo e
adicionar o destino da corrida. Depois de definir o ponto de partida e o destino, a pessoa deve
sugerir um valor da tarifa que, segundo a empresa, precisa ser “razoavel”. O proprio
aplicativo apresenta recomendagdes de precos, sempre considerando o custo médio da viagem
desejada. Porém, cabe ao usuario bater o martelo. A partir dai, € necessario aguardar alguém
que aceite a oferta para realizar a viagem. (INDRIVER, 2020).

Como o motorista ¢ quem vai estar atras do volante, € necessario fazer um cadastro
online mais minucioso, que inclui dados como CPF, CNH, certidao de antecedentes criminais,
informacdes sobre o veiculo, etc. S6 com tudo conferido é que ele pode ser aceito para
comegar as jornadas com a inDriver. A partir deste momento, o motorista podera procurar por
corridas e escolher a que quer fazer. Como o passageiro sugere um valor, 0 motorista tem a
op¢ao de aceitar ou de fazer uma contraproposta. Como o inDriver, assim como a Uber,
funciona com um sistema de avaliagdes de ambas as partes, os motoristas mais bem avaliados
tém prioridade em viagens sobre outros.(INDRIVER, 2020).

A startup Yet Go, criada em 2016 em Belém do Pard, surgiu como mais um aplicativo
que conecta usuarios € motoristas. A empresa Yet Go ao invés de cobrar uma taxa por corrida
dos motoristas, cobra uma mensalidade de 300 reais por motorista, com esse modelo, ele
espera que seu servigo seja mais atraente e fidelize os motoristas. Além disso, também nao
cobra taxas de cancelamento ou tarifas dindmicas de seus usudrios. A empresa em epigrafe
ainda permite ndo apenas que motoristas particulares e com veiculos da modalidade carro se
associem a empresa, como também abre espaco para a atuagdo de taxis, motos e veiculos
expressos, voltados a entrega de produtos e servigos. (YETGO, 2022).

O Lady Driver ¢ um aplicativo voltado para o publico feminino, sendo seu
funcionamento semelhante aos demais aplicativos. O que o diferencia ¢ a seguranga oferecida
as passageiras € motoristas em relacdo ao assédio masculino que pode ocorrer durante as

corridas (LADY DRIVER, 2020)


https://99app.com/blog/motorista/quanto-custa-manter-um-carro/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=none&d_ga_id=GA1.2.1884282350.1655245490
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O [Food ¢ uma empresa brasileira que surgiu para revolucionar o delivery de comida,
disponibilizando aos usuarios do aplicativo cardapios, precos e formas de pagamento de
milhares de estabelecimentos, simplificando o pedido de comida, que ¢ feito totalmente
online. Além disso, o aplicativo trabalha com geolocaliza¢do, permitindo o mapeamento dos
restaurantes mais proximos ao endereco de entrega. A missdo do iFood ¢ ser a maior e melhor
plataforma de delivery da América Latina, dando ao consumidor mais op¢des e agilidade na
hora de pedir comida. (IFOOD 2022)

Conhecido como o iFood delivery, é necessario se cadastrar no iFood, isso €, para
fazer parte da equipe e assim realizar entregas rapidamente e obter uma renda extra, além de
ter o proprio hordrio e demais possibilidades no melhor aplicativo. Os estabelecimentos
credenciados na plataforma, por sua vez, podem fazer as entregas usando a rede de
entregadores do Ifood ou com motoboys e entregadores a parte. Assim, o iFood delivery faz
com que o entregador se conecte com seu proprio cliente durante uma corrida, com todos os
dados na entrega em caso de diivida. Um entregador do aplicativo ndo recebe por taxas fixas,
0 que faz com que seja mais dificil calcular os lucros, a Uinica coisa certa ¢ que quanto mais
entregas fizer, mais dinheiro recebe. (IFOOD 2022)

Ao se cadastrar no aplicativo ¢ possivel determinar qual ¢ a melhor forma de ser um
parceiro; ao escolher a modalidade auténomo o entregador podera trabalhar a hora que quiser,
em qualquer regido e atendimento do [food; porém, ao escolher a modalidade fixo em
Restaurante, o trabalhador ira ser parceiro de um estabelecimento Uinico, podendo aumentar os

lucros com promocgdes e gorjetas. (IFOOD 2022)

2.3 Regulamentacao juridica

No atual contexto socioecondmico, ndo ¢ possivel negar que as mudancas nas relagdes
laborais ocorrem diuturnamente e uma das tendéncias que existem é que as relagdes
mercantis, ao sofrerem o processo de virtualizacdo das relagdes trabalhistas, portanto a
inovacdo tecnoldgica ¢ inevitdvel. A regulamentacdo destas inovagdes ¢ escolha dos
legisladores. E no Brasil, a regulamentacdo do Uber ¢ uma das situagdes que mais gerou e
ainda gera controvérsias no mundo juridico. (SOUTO; GUERRA, 2020, p. 9)

Em linha gerais, a regulamentacdo desta ferramenta tecnoldgica ¢ de imperiosa
necessidade, por uma série de fatores: concorréncia com outros meios de transporte;
regulamentacdo da arrecadacdo tributdria; protecdo dos trabalhadores face a abusos; entre

diversas outras razoes.
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A principal obje¢do ¢ como concretizar essa regulamentagdo, sem que haja um
desvirtuamento da atividade praticada, a manutencdo da sua esséncia e da competitividade no
mercado, proporcionando ao consumidor final a exceléncia dos servigos ofertados.

No que tocante aos aspectos trabalhistas e os reflexos desta regulamentagao, apesar da
inexistir legislacdo especifica e das possiveis divergéncias, temos que o entendimento ja esta
sendo consolidado pelos tribunais patrios. Em um primeiro momento, restou reconhecida a
existéncia da relagdo de emprego entre o motorista do aplicativo e a plataforma digital que
permite a prestacdo de servigcos, uma vez que alguns julgadores vislumbraram a presenca de
todas caracteristicas deste tipo de relacdo. (SOUTO; GUERRA, 2020, p. 10)

No decorrer dos anos, de 2014 quando o Uber chegou ao Brasil, até o advento da Lei
n° 13.640/2018, diversas leis estaduais € municipais tentaram regulamentar o transporte de
passageiros por meio de aplicativos, o que fez que que surgissem diversas legislagdes, com as
mais variadas vertentes proibindo ou permitindo este tipo de transporte. E de suma
importancia salientar que todas as leis editadas passaram a ser questionadas quanto a sua
constitucionalidade, sejam por violar a livre iniciativa, sejam por permitir uma concorréncia
desleal, discussdes estas que se arrastam quase que até a atualidade no Supremo Tribunal
Federal.

A Lei n° 13.640/2018 fora editada com o objetivo de minimizar as incontdveis
controveérsias acerca da matéria, tendo a referida lei estabelecido que serd de responsabilidade
exclusiva dos Municipios e do Distrito Federal regulamentar o servigo privado individual de
transporte remunerado de passageiros, mediante regras e diretrizes impostas por lei federal,
dentre as quais podemos citar: a necessidade de se cobrar tributos pela prestacao dos servigos
(ISS e taxas); a necessidade de que o motorista seja inscrito com contribuinte individual do
INSS; a necessidade de que conste na Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria B ou
superior, que o motorista exerce atividade remunerada; entre vdarias outras disposi¢des
(BRASIL, 2018).

A nova legislagdo ainda estabeleceu que nao € mais possivel a existéncia de
legislagdes que impegam a atividade de transporte privado de passageiros por meio de
aplicativos, todavia caso haja regulamentagdo pelos Municipios e o Distrito Federal — que nao
¢ obrigatdria — e o transporte seja desempenhado em contrariedade as normas estabelecidas,
restara configurado o transporte ilegal de passageiros.

Apesar da nitida evolug¢ao e da melhoria quanto a regulamentacdo da matéria, € certo
que a Lei 13.640/2018 nao esgota o assunto e a possibilidade de que diferentes entes publicos

regulem a mesma matéria pode acarretar o surgimento de novas discussdes e continua
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permitindo a existéncia regulamentagdes discrepantes, face a permissividade presente em
varios pontos da legislacao. (SOUTO; GUERRA, 2020, p. 11)

O Governo do Distrito Federal, recentemente regulamentou o transporte por
aplicativo, uma vez que a atividade foi incluida na Lei n°5.991/16 na qual dispde sobre a
prestacdo de Servigo de Transporte Individual Privado de Passageiros (Stip-DF) No Decreto
foram definidas diversas regras para motoristas, aplicativos, empresas operadoras dos apps,
orgaos reguladores e at¢ mesmo para o veiculo utilizado; ainda serd necessario criar uma
unidade gestora na capital para o funcionamento da atividade. O motorista devera ser
habilitado na categoria B ou superior, apresentar um nimero de inscri¢do do INSS, possuir
um certificado anual de autorizagdo (CAA). Além do distico identificador, logotipo utilizado
para identifica-lo como prestador de servigos da empresa operadora. (RODRIGUES,2021)

A regulamentagdo dos servigos de transporte individual por aplicativos, na cidade de
Sado Paulo, ocorreu em maio de 2016. Em 2017, visando a seguranga dos motoristas dessa
modalidade, foi criada a Associagdo dos Motoristas de Aplicativo de Sdo Paulo (AMASP),
associacdao que representa a classe trabalhadora junto ao poder publico e aos aplicativos. Os
motoristas de aplicativos podem se associar 8 AMASP gratuitamente e usufruir de beneficios
juridicos e administrativos (assessoria juridica com valor diferenciado nas areas que envolvem
os trabalhos dos motoristas, como transito, responsabilidade civil em acidentes de veiculos,
furtos e roubos de veiculos, bem como problemas com seguradoras); ter acesso a servigos e
produtos de alinhamento, balanceamento, cambagem, conserto e reforma de rodas, freio,
suspensdo, molas, amortecedores e troca de 6leo, todos oferecidos com menor preco, por
empresas parceiras; e ter o Chip AMASP, que assegura uma internet rapida e de qualidade
(AMASP, 2020).

Em diversos paises, a condi¢do de trabalhador “autonomo’ dos motoristas da empresa
Uber esta sendo objeto de questionamento, por autoridades administrativas e judiciais. No
Estado da Flérida, o Departamento de Oportunidade Econdémica (Economic Opportunity
Department) classificou a relacdo juridica entre o motorista Darrin Mac Gilles e a empresa
Uber como sendo de emprego, para fins de concessao de auxilio-desemprego. (BHUIYAN,
2017).

O caso mais importante ajuizado nos EUA ¢ a agdo coletiva Douglas O’Connor v.

Uber Technologies, Inc. (13-cv-03826-EMC, Northern Distric od California), também em

2 Decreto que dispde sobre a prestagdo do Servigo de Transporte Individual Privado de Passageiros baseado em
Tecnologia de Comunicacao em Rede no Distrito Federal:
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/573a1935fcbe4663a8741a3e707a217f/Decreto_42011 19 04 2021.html
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curso na Justica Federal. A companhia Uber chegou a apresentar uma proposta de acordo de
100 milhdes de dodlares, sem reconhecimento de vinculo de emprego, mas o juiz da causa se
recusou a homologar a concilia¢do, por entender que o valor oferecido era muito inferior ao
total estimado da acdo, em aproximadamente cerca de 850 milhdes de dolares. (REUTERS,
2016)

Na Inglaterra, em acdo ajuizada por ex-motoristas, um tribunal laboral (Central
London Employment Tribunal, case nos 2202550/2015, Mr Y Aslam; Mr. J Farrar v. Uber
B.V; Uber London Ltd; Uber Britannia Ltd.) decidiu , em outubro de 2016, que os motoristas
da empresa Uber trabalham na condi¢cdo de trabalhadores (“workers”) — ndo de autonomos
como quer a companhia —, e assim devem ter os direitos relativos a saldrio minimo e jornada
de trabalho respeitados pela contratante. Essa decisdo foi mantida na Corte de Apelacao.
(DAVIES, 2018).

Na Suica, o 6rgdo que administra o seguro social de acidentes do trabalho (SUVA)
decidiu que a Uber deve ser considerada empregador, para fins da legislagdo previdenciaria,
pois os motoristas trabalham como empregados. (24 HEURES, 2018)

A Espanha aprovou, em Conselho de Ministros, a Lei dos Riders (entregadores de
comida por plataformas digitais), que garante direitos laborais aos trabalhadores por
aplicativo. A iniciativa é considerada pioneira na Europa e ocorre depois de meses de
negociagdo entre governo e sindicatos patronais. O texto confirma que os contratados de
empresas como Glovo, Deliveroo, Uber Eats e Stuart sao considerados trabalhadores
assalariados e ndao autonomos. A Inspe¢do do Trabalho ja considerava os entregadores como
assalariados. Para o orgdo, as plataformas digitais cometiam fraude ao recorrer a falsos
trabalhadores independentes. O Supremo Tribunal Federal ratificou o mesmo entendimento.
Outro ponto da lei ¢ que as empresas passardo agora a ser obrigadas a informar aos
funciondrios, de forma transparente, quais sdo os parametros, as regras e as instru¢des nas
quais se baseiam os algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de
decisdes nas condigoes laborais.

Na pratica, a Lei Espanhola, apoiada por sindicatos e associagdes empresariais, foi
recebida com ceticismo por vérias associacdes de motociclistas e especialistas trabalhistas,
que disseram que a nova lei ndo resolveu completamente a situagdo. Os empregadores ainda

preferem uma flexibilidade para se concentrarem em horarios lucrativos como autdonomos do
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que os melhores contratos de trabalho de protecdo social, mas que vém com requisitos de

trabalho em horarios menos lucrativos. *

> Espanha garante direitos trabalhistas aos entregadores por aplicativo. Disponivel em:

https://agoraeuropa.com/espanha/spanha-garante-direitos-trabalhistas-aos-entregadores-por-aplicativo/
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3. O RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE EMPRESAS
DE APLICATIVO E MOTORISTAS NO BRASIL

Atualmente, hd uma completa revolu¢do do mercado de trabalho denominada de
uberiza¢do das relagdes de trabalho. Pode ser conceituado como um fendmeno crescente e
uma realidade para milhares de pessoas, essa nova modalidade de trabalho ¢ marcada por
incertezas e discussoes que desafiam e aproximam diferentes areas do conhecimento em torno
de questdes comuns: existem questdes econdmicas, como por exemplo rendas bdésicas e
subsidios; questdes juridicas tal como defini¢gdes dos atores envolvidos, caracterizagdo da
relacdo entre prestadores e plataforma; questdes sociais como educagdo e qualificagdo
profissional, condi¢des de trabalho, dentre tantas outras que existem na interface dessas

dimensodes (e.g. seguridade e desigualdade social; discriminagao).

3.1 Problematizagdo

As plataformas digitais estdo em todos os lugares, e a cada dia ocupam mais espago
em nossas vidas; podemos utiliza-las de véarias formas, como para pedir um jantar, reservar
um quarto de hotel, comprar passagens e viagens, entre outras. Apesar da grande agilidade e
facilidade, por diversas vezes ndo nos atentamos, que do outro lado, hd um operario que esta
realizando o seu trabalho, e portanto, assim como todos os trabalhadores estes possuem
direitos que demandam reconhecimento.

Este trabalho possui o objetivo de examinar a possibilidade ou ndo de reconhecimento
de vinculo empregaticio nos casos envolvendo as empresas de plataformas digitais e os
motoristas de aplicativos.

Uma vez apresentado o tema anteriormente mencionado, a pesquisa visa a responder
duas questdes. A primeira delas diz a respeito da incidéncia, ou ndo, do vinculo empregaticio
nas relagdes de trabalhadores autonomos nas plataformas digitais. J4 a segunda seria se na
atual legislagdo brasileira seria possivel enquadrar essas relacdes trabalhistas, ou se seria
necessario alguma atualizacao legislativa.

O tema justifica-se pela importancia de definir se o fendmeno da uberiza¢do das
relacdes trabalhistas causa uma precariza¢ao das relagdes laborais, ou se ¢ uma saida no atual
momento de grande avanco do desemprego, uma vez que a maioria da classe trabalhadora

atual se encaixa dentro deste fenomeno. O tema possui grande importancia para o debate
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académico tendo em vista que a jurisprudéncia sobre esse assunto ndo ¢ pacificada, portanto
trazer a discussdo e analisar os impactos deste fendomeno nas relacdes trabalhistas na

sociedade atual ¢ de suma importancia.

3.2 Posicao doutrinaria e jurisprudencial

Muito tem se falado sobre essa questdo do vinculo entre o motorista de aplicativo e o
UBER, relacao de trabalho esta, que apesar de recente tem sido alvo de inimeros argumentos
juridicos acerca da sua validade quanto a protecao dos motoristas (ZANATTA, 2017).

Na doutrina, Fausto Siqueira Gaia desenvolveu um estudo sobre os impactos das
novas tecnologias nas relagdes de trabalho no que tange aos casos das plataformas
digitais.

Segundo ele, a tecnologia da informagdo criou as condigdes necessarias para a
reestruturacdo do sistema de producdo capitalista, rompendo com os métodos tradicionais de
trabalho consagrados. O conceito original, baseado na rigidez da dinamica produtiva, deu
lugar a uma estrutura corporativa descentralizada, em que os trabalhadores eram responsaveis
pela compra de ferramentas e ferramentas de trabalho. A mudanca observada na dinamica de
producdo criou expectativas de maior autonomia do trabalhador na prestacdo de servigos. No
entanto, a independéncia dos trabalhadores ¢ apenas uma ilusdo. O controle capitalista do
trabalho € essencial para prolongar a acumulagdo de riqueza. A adogdo de tecnologia no
processo de fabricagdo tem causado disrupgdes em todas as formas de atividade econdmica,
principalmente no setor de servicos. As tecnologias disruptivas estdo se aquecendo que
favorecem ir além dos métodos tradicionais de producdo de bens ou prestacdo de servigos,
devido a instalacao ou desenvolvimento de métodos inovadores. Na prestacao de servigos, o
uso de novas tecnologias mudou a forma de condugdo do trabalho humano e, portanto, os
contornos da relagdo juridica entre capital e trabalho. (GAIA, 2018, p. 264-267)

Dessa forma, Fausto Siqueira Gaia afirma que a subordinacdo juridica nessas
relagdes deve ser disruptiva, pois rompe com as construcoes tradicionais, sendo um liame
juridico, oriundo do uso de aparatos tecnoldgicos no processo produtivo, que vincula o
empregado ao empregador, por meio do qual este, em razdo da dependéncia funcional do uso
da forca de trabalho para o desenvolvimento da atividade produtiva, exerce a gestdo, o

controle e o poder disciplinar sobre a forca de trabalho concentrada. (GAIA; 2018; p. 271).
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O Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior (2017), do Egrégio
Tribunal Regional da 3° Regido, em seu artigo “Subordinacdo estrutural - reticular: uma
perspectiva sobre a seguranga juridica” deixa claro quando reconhece a subordinagdo entre a
plataforma digital e o trabalhador, reconhecendo que, uma vez o obreiro ingressando
na empresa através de um contrato de trabalho autonomo que neste adere as atividades
da empresa ou de um das demais unidades da rede empresarial, a disposi¢do do trabalho
subsiste pelo tomador, uma vez que a impessoalidade da disposi¢ao do trabalho, nao
afasta a circunstancia de ter sido contratado para desenvolver atividade e ndo resultado
(CHAVES,2017)

Mauricio Godinho Delgado em sua Obra intitulada Direitos Fundamentais na Relacao
de Trabalho, defende que, no que se diz a respeito da subordinacdo esta se manifesta pela
inser¢dao do trabalhador na dindmica do tomador de seus servicos, independente de receber
(ou nao) suas ordens diretas, mas acolhendo estruturalmente, sua dindmica de organizagdo e
funcionamento.

A Jurista e desembargadora aposentada do TRT da 2* Regido, Vélia Bonfim Cassar
nos ensina que toda vez que o empregado executar servigos essenciais a atividade-fim da
empresa, isto €, que se inserem na sua atividade econOmica, ele terda uma subordinagdo
estrutural ou integrativa, ja& que integra o processo produtivo ¢ a dindmica estrutural de
funcionamento da empresa ou do tomador de servicos. (CASSAR, 2018)

Para Vo¢lia Bomfim Cassar, o empregador ¢ dotado do poder de direcio por
escolher, comandar e controlar os fatores de producao da empresa. Sendo dividido o poder de
direcdo em poder diretivo, poder disciplinar e em poder hierarquico ou de organizacao. O
poder diretivo, se constitui na capacidade de o empregador de dirigir a empresa, escolher
seus rumos e estratégias, dar conteudo concreto a atividade do trabalhador, visando aos
objetivos da empresa. O poder disciplinar traduz-se no poder do patrdo de impor
puni¢des aos empregados. J& o poder hierarquico ou de organizacao, trata-se da capacidade
do empregador de determinar e organizar a estrutura econdmica e técnica da empresa,
compreende-se entdo, a hierarquia dos cargos e fungdes. (CASSAR, 2018)

Atualmente, na doutrina brasileira ha duas principais vertentes no que se diz a respeito
a subordinagdo juridica, a primeira delas € ligada a uma andlise subjetiva, ligada a um aspecto
do exercicio direto dos poderes de controle, serd considerado o trabalhador subordinado
juridicamente aquele que tem a sua atividade gerida controlada pelo empregador; a segunda

delas ¢ ligada a uma analise objetiva, no qual o conceito de subordinagao juridica devera estar
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atrelado a aspectos relacionados a empresa, vinculados a atividade e ndo mais aos sujeitos da
relagdo. Entretanto, com a implementacdo de novas tecnologias, estes conceitos ndo se
encaixam mais na nova realidade de trabalho.

A flexibilidade da for¢a de trabalho se deve a grave crise econdmica que afeta a
comunidade trabalhadora brasileira. Com uma crise estabelecida, devido a inseguranca do
consumidor, refletindo diretamente na necessidade de mao de obra pelo empregador.
Para continuar atendendo as exigéncias de consumo e reduzir custos de producdo,
viu-se necessario, pelos olhos da classe empregadora, uma reestruturagdo do direito do
trabalho, como uma forma de modernizar a legislagcdo para que esta se enquadre no cenario
atual. (CASTRO; SANTOS; MATIAS, 2022, p.14)

Aduzem estes que a evolugdo natural do Direito do Trabalho implica
necessariamente na flexibilizagdo de suas normas, concedendo uma maior liberdade
negocial as partes envolvidas e, consequentemente, diminuindo os custos e os altos encargos
das empresas, o que, por conseguinte, aumentaria os indices de emprego e incrementaria a
economia (DUARTE; NASHIGIL, 2015, p. 121).

Na jurisprudéncia, em um primeiro momento, restou reconhecida a existéncia da
relacdo de emprego entre o motorista do aplicativo e a plataforma digital que permite a
prestagao de servigos, uma vez que alguns julgadores vislumbraram a presenca de todas
caracteristicas deste tipo de relagdo. (SOUTO, GUERRA; 2020; p. 10)

Um dos casos em que se reconhece o vinculo empregaticio refere-se a um sujeito cuja
conexdao com um aplicativo foi encerrada. Ajuizou acdo na justica, exigindo a homologagao
do vinculo empregaticio, fazendo valer seus direitos com base na jornada de trabalho e nos
documentos arquivados em anexo, e solicitando o registro na carteira de trabalho
correspondente pelo tempo de servigo. A ré, UBER, defendeu que a pretensdo da autora ndo
tivesse sido deferida, argumentando que, em seu entendimento, era porque nao estavam
reunidas todas as condigdes para a constitui¢ado de uma relagdo de trabalho. Com base nas
informagdes e provas contidas nos autos, a juiza proferiu decisdo favoravel ao réu,
reconhecendo o vinculo empregaticio.

Com relagdo a pessoalidade e habitualidade, foi destacado:

A pessoalidade ¢ patente. O autor, para trabalhar na UBER, procedeu a
sua inscrigdo "on line”, individualizada, como admitido pela propria
reclamada. Nesse sentido, passo a passo para o cadastro, acostado a defesa. Na
hipotese dos autos, os relatdrios de corridas (f. 538 e seguintes) deixam
evidenciado que o autor trabalhava de forma ndo eventual, e
predominantemente no horario noturno, em praticamente todos os dias da
semana, durante todo o periodo declinado na exordial. Registre-se, por
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oportuno, que o fato de o autor trabalhar em outra atividade, neste caso, por si
s0, nao teria o condao de elidir o reconhecimento da relagdo de emprego, eis
que, como ¢ sabida, uma pessoa pode ter mais de um emprego. Logo,
totalmente indcua a juntada da carteira de trabalho do autor. (BRASIL, 2017)

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, ndo pode haver duvida
de que o réu controla e desenvolve a empresa estabelecendo padrdes para pagar motoristas.
Em contrapartida, existem condutores sujeitos as regras estabelecidas pela UBER e aos seus
poderes disciplinares, tais como desabilitar trabalhadores com reputagdo baixa/ma. A propria
ré admite em sua defesa que, se constatado o vinculo, poderia presumir que o empregado foi
dispensado por motivos de mau procedimento em razdo de repetidos cancelamentos de
viagem. Portanto, foi reconhecido o vinculo empregaticio.

Posteriormente, o entendimento foi reformulado pelos tribunais superiores e,
atualmente, vem prevalecendo o posicionamento de que a relagdo entre motoristas do
aplicativo Uber e a empresa ndo possuem relacdo de emprego, sendo obreiro um tipo de
trabalhador auténomo.

A Quarta Turma do TST manifestou entendimento no sentido de inexistir vinculo
empregaticio entre o motorista e a Uber. Cite - se a ementa do acordao:

RECURSO DE REVISTA OBREIRO-VINCULO DE EMPREGO ENTRE
O MOTORISTA DE APLICATIVO E A EMPRESA PROVEDORA DA
PLATAFORMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (UBER)-
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA
AUSENCIA DE SUBORDINACAO JURIDICA - TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA — RECURSO  DESPROVIDO. 1. Avulta a
transcendéncia juridica da causa (CLT, art. 896 - A, § 1° 1V), na medida em
que o pleito de reconhecimento do vinculo de emprego envolvendo os recentes
modelos de contratagdo firmados entre motoristas de aplicativo e empresas
provedoras de plataformas de tecnologia por eles utilizadas ainda ¢é nova
no ambito desta Corte, demandando a interpretacdo da legislagdo
trabalhista em torno da questdo. 2. Ademais, deixa - se de aplicar o Obice
previsto na Stimula 126 desta Corte, uma vez que os atuais modelos de
contratacdo firmados entre as empresas detentoras da plataforma de
tecnologia (Uber) e os motoristas que delas se utilizam s3o de
conhecimento publico e notorio (art. 374, I, do CPC) e consona com o
quadro fatico delineado pelo Regional. 3. Em relacdo as novas formas de
trabalho e a incorporacdo de tecnologias digitais no trato das relagdes
interpessoais — que estdo provocando uma transformac¢do profunda no
Direito do Trabalho, @ mas  carentes ainda de regulamentagdo
legislativa especifica — deve o Estado-Juiz, atento a essas mudangas,
distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta
diante de uma tipica fraude arelacio de emprego, de modo a ndo
frear o desenvolvimento socioecondmico do pais no afa de aplicar regras
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protetivas do direito laboral a toda e qualquer forma de trabalho. 4. Nesse
contexto, analisando, a luz dos arts. 2° ¢ 3° da CLT, a relagao existente
entre a Uber e os motoristas que se utilizam desse aplicativo para obterem
clientes dos seus servicos de transporte, tem -se que: a) quanto a
habitualidade, inexiste a obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou
minima de labor pelo motorista para o uso do aplicativo, estando a
cargo do profissional definir os dias e a constidncia em que ira trabalhar;
b) quanto a subordinacdo juridica, a par da ampla autonomia do
motorista em escolher os dias, horérios e forma de labor, podendo desligar
o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario, sem
nenhuma vinculacdo a metas determinadas pela Uber ou sangdes decorrentes
de suas escolhas, a necessidade de observancia de clausulas contratuais
(v.g.,valores a serem cobrados, coédigo de conduta, instrugdes de
comportamento, avaliagdo do motorista pelos clientes), com as
correspondentes  sangdes no caso  de descumprimento (para que se
preserve a confiabilidade e a manutencdo do aplicativo no mercado
concorrencial), ndo significa que haja ingeréncia no modo de trabalho prestado
pelo motorista, reforgando a convicgdo quanto ao trabalho autbnomo a
inclusdo da categoria de motorista de aplicativo independente, como o
motorista da Uber, no rol de atividades permitidas para inscrigdo como
Microempreendedor Individual -MEI, nos termos da Resolucdo 148/2019
do Comité Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a remuneragdo, o
carater autdbnomo da prestagdo de servicos se caracteriza por marcar, O
motorista, com os custos da prestagdo do servigo (manutengdo do carro,
combustivel, IPVA), caber a ele a responsabilidade por eventuais sinistros,
multas, atos ilicitos ocorridos, entre outros (ainda que a empresa provedora
da plataforma possa a vir a ser responsabilizada solidariamente em alguns
casos), além de os percentuais fixados pela Uber, de cota parte do motorista,
entre 75% e 80% do preco pago pelo usudrio, serem superiores ao que este
Tribunal vem admitindo como suficientes a caracterizar a relacdo de
parceria entre os envolvidos. 5. J4 quanto a alegada subordinacdo
estrutural, ndo cabe ao Poder Judicidrio ampliar conceitos juridicos a fim de
reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais que atuam em novas
formas de trabalho, emergentes da dindmica do mercado concorrencial
atual e, principalmente, de desenvolvimentos tecnoldgicos, nas situagdes em
que ndo se constata nenhuma fraude, como € o caso das empresas provedoras
de aplicativos de tecnologia, que tém como finalidade conectar quem
necessita da condu¢do com o motorista credenciado, sendo o servico
prestado de motorista, em si, competéncia do profissional e apenas uma
consequéncia inerente ao que propde o dispositivo. 6. Assim sendo, nao
merece reforma o acorddo regional que ndo reconheceu o vinculo de
emprego  pleiteado  na presente reclamacdo, sob o fundamento de
auséncia de subordinagdo juridica entre o motorista e a empresa
provedora do aplicativo  Uber. Recurso de revista desprovido
(BRASIL, 2021).

De acordo com o relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, ¢ necessario uma maior
analise sobre os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio. Para ele, a habitualidade

¢ mitigada nos casos de motoristas em plataformas digitais, pois inexiste a obrigacao de uma
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frequéncia predeterminada ou minima de labor pelo motorista para o uso do aplicativo,
estando a cargo do profissional definir os dias e a constancia em que ird trabalhar; ja a
subordinagdo juridica para ele ndo estd presente nestas relagdes visto que ha uma ampla
autonomia do motorista em escolher os dias, horarios e forma de labor, podendo desligar o
aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessdrio, sem nenhuma
vinculacdo a metas determinadas pela Uber ou sancgdes decorrentes de suas escolhas. O
Ministro defende que ha apenas uma necessidade de observancia de clausulas contratuais
(como, p.e., valores a serem cobrados, codigo de conduta, instru¢des de comportamento,
avaliagdo do motorista pelos clientes), com as correspondentes sangdes no caso de
descumprimento, para que se preserve a confiabilidade e a manutengdo do aplicativo no
mercado concorrencial, sem que, para isso, haja ingeréncia no modo de trabalho prestado pelo
motorista. (BRASIL, 2022)

O Ministro corrobora com o entendimento de autonomia dos servigos prestados, a
inclusdo da categoria motorista de aplicativo independente, como o motorista da Uber, no rol
de atividades permitidas para inscricdo como Microempreendedor Individual - MEI, nos
termos da Resolugdo 148/2019 do Comité Gestor do Simples Nacional. (BRASIL, 2022)

Na mesma linha de entendimento, a Quinta Turma do TST proferiu acérddo no

sentido de ndo reconhecer o vinculo empregaticio. Cite-se a ementa:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE APLICATIVO.
UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Conforme ji exposto na decisio agravada,
os elementos constantes dos autos revelam a inexisténcia do vinculo
empregaticio, tendo em vista a autonomia no desempenho das atividades do
autor, a descaracterizar a subordinacdo. Isso porque ¢ fato indubitdvel que o
reclamante aderiu aos servicos de intermediagdao  digital  prestados
pela reclamada, utilizando-se de  aplicativo que oferece interface
entre motoristas previamente cadastrados e usuarios dos servicos. E,
relativamente aos termos e condig¢des relacionados aos referidos servigos,
esta Corte, ao julgar processos envolvendo motoristas de aplicativo,
ressaltou que o motorista percebe uma reserva do equivalente a 75%
a 80% do valor pago pelo usuario. O referido percentual revela-se
superior ao que esta Corte vem admitindo como bastante a caracterizagao da
relacdo de parceria entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do
servico em alto percentual a uma das partes evidencia vantagem
remuneratoria ndo condizente com o liame de emprego. Precedentes. Ante a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista no art.
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1.021, § 4°, do CPC. Agravo nao provido, com imposi¢cdo de multa.
(BRASIL, 2021).

O relator Ministro Breno Medeiros defende que os elementos constantes dos autos
revelam a inexisténcia do vinculo empregaticio, tendo em vista a autonomia no desempenho
das atividades do autor, a descaracterizar a subordinagdo. O Ministro afirma que, de acordo
com os julgados do TST, os motoristas de aplicativo percebem uma reserva do equivalente a
75% a 80% do valor pago pelo usudrio; portanto este percentual revela-se superior ao que o
Tribunal ora citado, vem admitindo como bastante a caracteriza¢do da relagdo de parceria
entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma das

partes evidencia vantagem remuneratoria ndo condizente com o liame de emprego. (BRASIL,
2021)

Em uma linha de entendimento contraria, a Terceira Turma do TST proferiu
acorddao no sentido de reconhecer o vinculo empregaticio. Cite-se a ementa:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. UBER DO BRASIL TECNOLOGIA
LTDA. NATUREZA JURIDICA DA RELACAO MANTIDA ENTRE OS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS QUE
ORGANIZAM, OFERTAM E EFETIVAM A GESTAO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
AO PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS E
MERCADORIAS. NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO DA
FORCA DE TRABALHO HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA
LOGICA DO MERCADO ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR
DA PESSOA HUMANA PARA A CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS
DA EMPRESA. PROJECAO DAS REGRAS CIVILIZATORIAS DO
DIREITO DO TRABALHO SOBRE O LABOR DAS PESSOAS NATURAIS.
INCIDENCIA DAS NORMAS QUE REGULAM O TRABALHO
SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL
AUTONOMIA NA OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO
TRABALHADOR (ART. 818, II, DA CLT). CONFLUENCIA DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E SOCIAIS QUE
ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO DA CEF/88; ART. 1°, III E IV;
ART. 3°, I, II, IIT E TV; ART. 5°, CAPUT ; ART. 6° ART. 7°, CAPUT E SEUS
INCISOS E PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE 11; ART. 170, CAPUT E
INCISOS 1III, VII E VIII; ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE
1988). VINCULO DE EMPREGO. DADOS FATICOS CONSTANTES DO
ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A RELACAO
SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOIS
MESES. PRESENCA DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELACAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS PRECEITOS,
TAMBEM DA REGRA DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6°
DA CLT (INSERIDA PELA LEI n. 12.551/2011), A QUAL ESTABELECE
QUE " OS MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE
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COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA FINS
DE SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS
DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO
". PRESENCA, POIS, DOS CINCO ELEMENTOS DA RELACAO DE
EMPREGO, OU SEJA: PESSOA HUMANA PRESTANDO TRABALHO;
COM  PESSOALIDADE; COM ONEROSIDADE; COM NAO
EVENTUALIDADE; COM SUBORDINACAO. ONUS DA PROVA DO
TRABALHO AUTONOMO NAO CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE
(ART 818, CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA DIGITAL QUE
ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E FISCALIZA A PRESTACAO
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SERVICOS DE TRANSPORTE.
Cinge-se a controvérsia do presente processo em definir se a relacao juridica
havida entre o Reclamante e a Reclamada - Uber do Brasil Tecnologia Ltda. -
configurou-se como vinculo de emprego (ou nao). A solu¢do da demanda
exige o exame e a reflexdo sobre as novas e complexas formulas de
contratagdo da prestacao laborativa, algo distintas do tradicional sistema de
pactuacdo e controle empregaticios, e que ora se desenvolvem por meio da
utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais, softwares e mecanismos
informatizados semelhantes, todos cuidadosamente instituidos, preservados e
geridos por sofisticadas (e, as vezes, gigantescas) empresas multinacionais e,
até mesmo, nacionais. E importante perceber que tais sistemas e ferramentas
computadorizados surgem no contexto do aprofundamento da revolugao
tecnoldgica despontada na segunda metade do século XX (ou, um pouco a
frente, no inicio do século XXI), a partir da informatica e da internet ,
propiciando a geragdo de um sistema empresarial de plataformas digitais, de
amplo acesso ao publico, as quais permitem um novo meio de arregimentagao
de mao de obra, diretamente por intermédio desses aplicativos digitais, que
tém o condao de organizar, direcionar, fiscalizar e zelar pela higida prestacao
de servicos realizada ao cliente final. A modificagdo tecnoldgica e
organizacional ocorrida nas duas ultimas décadas tem sido tdo intensa que ha,
inclusive, autores e correntes de pensamento que falam na existéncia de uma
quarta revolugdo tecnoldgica no sistema capitalista. Evidentemente que essa
nova estrutura de organizacdo empresarial e de prestacdo de servigos facilita a
aproximacao € a comunicacdao na sociedade e no ambito da prestacdo de
servicos ao publico alvo, seja este formado por pessoas fisicas ou por
institui¢des. Porém a ldgica de sua estruturagdo e funcionamento também tem
sido apreendida por grandes corporagdes empresariais como oportunidade
impar para reduzirem suas estruturas produtivas e, especialmente, o custo do
trabalho utilizado e imprescindivel para o bom funcionamento economico da
entidade empresarial. De nenhuma valia econOmica teria este sistema
organizacional e tecnologico, conforme se percebe, se ndo houvesse, ¢ claro, a
prestacdo laborativa por ele propiciada ao publico alvo objetivado - neste caso,
se ndo existissem motoristas e carros organizadamente postos a disposi¢ao das
pessoas fisicas e juridicas. Realmente, os impactos dessa nova modalidade
empresarial e de organizagdo do trabalho tém sido diversos: de um lado,
potenciam, fortemente, a um custo mais baixo do que o precedente, a oferta do
trabalho de transporte de pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro
lado, propiciam a possibilidade de realizacdo de trabalho por pessoas
desempregadas, no contexto de um desemprego agudo criado pelas politicas
publicas e por outros fatores inerentes a dindmica da economia; mas, em
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terceiro lugar, pela desregulamentacdo amplamente praticada por este sistema,
gerando uma inegavel deterioracdo do trabalho humano, uma lancinante
desigualdade no poder de negociagdo entre as partes, uma auséncia de regras
de higiene e saide do trabalho, uma clara falta de prote¢ao contra acidentes ou
doengas profissionais, uma impressionante inexisténcia de quaisquer direitos
individuais e sociais trabalhistas, a significativa auséncia de protegdes sindicais
e, se ndo bastasse, a grave e recorrente exclusdo previdenciaria. O argumento
empresarial, em tal quadro, segue no sentido de ser o novo sistema
organizacional e tecnoldgico tdo disruptivo perante a sistematica de
contratagdo anterior que nao se fazem presentes, em sua estrutura e dinamica,
os elementos da relagdo empregaticia. E, efetivamente, ¢ o que cabe examinar,
afinal, no presente processo. Passa-se, dessa maneira, ao exame da relagao
socioeconOmica e juridica entre as partes do presente processo, respeitados os
aspectos faticos lancados pelo proprio acérdao regional, como determina a
Stimula 126 do TST . Nesse exame, sem negligenciar a complexidade das
questdes que envolvem a discussao dos autos, o eventual enquadramento como
vinculo empregaticio da relagdo juridica entre o prestador de servigos e as
plataformas digitais, pelo Poder Judiciario Trabalhista no Brasil, vai depender
das situagdes faticas efetivamente demonstradas, as quais, por sua propria
complexidade, podem abarcar inimeras e multiplas hipoteses. A propdsito, no
Direito brasileiro existe sedimentada presun¢do de ser empregaticio o vinculo
juridico formado - regido pela Constituicdo da Republica (art. 7°) e pela CLT,
portanto - , desde que seja incontroversa a prestagdo de servigos por uma
pessoa natural a alguém (Sumula 212, TST). Essa presuncao juridica relativa
(ndo absoluta, esclareca-se) ¢ classica ao Direito do Trabalho, em geral,
resultando de dois fatores historicamente incontestaveis: a circunstancia de ser
a relagdo de emprego a regra geral de conexdo dos trabalhadores ao sistema
socioecondmico capitalista; a circunstancia de a relagao de emprego, desde o
surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado a férmula mais favoravel e
protegida de insercdo da pessoa humana trabalhadora na competitiva e
excludente economia contemporanea. No Brasil, desponta a singularidade de
esta antiga presunc¢ao juridica ter sido incorporada, de certo modo, até mesmo
pela Constituigdo da Republica de 1988, ao reconhecer, no vinculo
empregaticio, um dos principais e mais eficazes instrumentos de realizacao de
notavel bloco de seus principios cardeais, tais como o da dignidade do ser
humano, o da centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida
socioeconomica, o da valorizagdo do trabalho e do emprego, o da
inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa humana, o da igualdade em sentido
substancial, o da justica social, o do bem-estar individual e social, o da
seguranca € o da subordinacdo da propriedade a sua funcdo socioambiental.
Com sabedoria, a Constitui¢do percebeu que ndo se criou, na Histéria do
Capitalismo, nessa dire¢ao inclusiva, férmula tdo eficaz, larga, abrangente e
democratica quanto a estruturada na relacdo de emprego. Convergindo
iniimeros preceitos constitucionais para o estimulo, protecao e elogio a relagao
de emprego (ilustrativamente: Predmbulo da CF/88; art. 1°, III e IV; art. 3°, 1,
I1, IIT e 1V; art. 5°, caput ; art. 6° art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo unico;
arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos III, VII e VIII; art. 193, todos do Texto
Maximo de 1988), emerge clara a presun¢do também constitucional em favor
do vinculo empregaticio no contexto de existéncia de incontroversa prestagao
de trabalho na vida social e econdmica. De par com isso, a ordem juridica ndo
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permite a contratagdo do trabalho por pessoa natural, com os intensos
elementos da relagdo de emprego, sem a incidéncia do manto minimo
assecuratério da dignidade basica do ser humano nessa seara da vida individual
e socioeconOmica. Em consequéncia, possuem carater manifestamente
excetivo formulas alternativas de prestacao de servigos a alguém, por pessoas
naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos autbnomos ou
eventuais, relacdes cooperativadas e as formulas intituladas de "pejotizagao" e,
mais recentemente, o trabalho de transporte de pessoas e coisas via
arregimentacao e organizagao realizadas por empresas de plataformas digitais.
Em qualquer desses casos, estando presentes os elementos da relacdo de
emprego, esta prepondera e deve ser reconhecida, uma vez que a verificagdo
desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a adocao de tais praticas se
da, essencialmente, como meio de precarizar as relagdes empregaticias (art. 9°,
da CLT). Nesse aspecto, cumpre enfatizar que o fendmeno sociojuridico da
relagdo empregaticia emerge quando reunidos os seus cinco elementos
fatico-juridicos constitutivos: prestagao de trabalho por pessoa fisica a outrem,
com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo.
Observe-se que, no ambito processual, uma vez admitida a prestacdo de
servigos pelo suposto empregador/tomador de servigos, a ele compete
demonstrar que o labor se desenvolveu sob modalidade diversa da relagao de
emprego, considerando a presungdo (relativa) do vinculo empregaticio
sedimentada ha varias décadas no Direito do Trabalho, conforme
exaustivamente exposto. A andlise casual das hipoteses discutidas em Juizo,
portanto, deve sempre se pautar no critério do 6nus da prova - definido no art.
818 da CLT -, competindo ao obreiro demonstrar a prestacdo de servicos
(inciso I do art. 818 da CLT); e a Reclamada, provar eventual autonomia na
relacdo juridica (inciso II do art. 818 da CLT ). No caso dos autos , a prova
coligida no processo e referenciada pelo acérdao recorrido demonstrou que a
Reclamada administra um empreendimento relacionado ao transporte de
pessoas - € ndo mera interligagdo entre usudrios do servigo € os motoristas
cadastrados no aplicativo - e que o Reclamante lhe prestou servigos como
motorista do aplicativo digital. Assim, ficaram firmemente demonstrados os
elementos integrantes da relagdo de emprego, conforme descrito
imediatamente a seguir. Em primeiro lugar, ¢ inegéavel (e fato incontroverso) de
que o trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servico de transporte, em
conformidade com as regras estabelecidas pela empresa de plataforma digital,
foi realizado, sim, por uma pessoa humana - no caso, o Reclamante. Em
segundo lugar, a pessoalidade também estd comprovada, pois o Obreiro
precisou efetivar um cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados
pessoais e bancarios, bem como, no decorrer da execug¢dao do trabalho, foi
submetido a um sistema de avaliacdo individualizada, a partir de notas
atribuidas pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava a qualidade dos
servigos prestados. E também incontroverso de que todas as inimeras e
incessantes avaliagdes feitas pela clientela final referem-se a pessoa fisica do
motorista uberizado, emergindo, assim, a presenca obvia do elemento fatico e
juridico da pessoalidade. O carater oneroso do trabalho executado ¢ também
incontroverso, pois a clientela faz o pagamento ao sistema virtual da empresa,
em geral por meio de cartio de crédito (podendo haver também, mais
raramente, pagamento em dinheiro) e, posteriormente, a empresa gestora do
sistema informatizado credita parte do valor apurado na conta corrente do
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motorista. Ora, o trabalhador somente adere a esse sistema empresarial e de
prestagao laborativa porque ele lhe assegura retribui¢do financeira em
decorréncia de sua prestagdo de trabalho e em conformidade com um
determinado percentual dos valores apurados no exercicio desse trabalho.
Sobre a ndo eventualidade , o labor do Reclamante estava inserido na dindmica
intrinseca da atividade econdmica da Reclamada e inexistia qualquer trago de
transitoriedade na prestacdo do servico. Nao era eventual, também, sob a
perspectiva da teoria do evento, na medida em que ndo se tratava de labor
desempenhado para certa obra ou servigo, decorrente de algum acontecimento
fortuito ou casual. De todo modo, ¢ também incontroverso de que se trata de
labor inerente a rotina fundamental da empresa digital de transporte de pessoas
humanas, sem o qual tal empresa sequer existiria. Por fim, a subordinagao
juridica foi efetivamente demonstrada, destacando-se as seguintes premissas
que se extraem do acdrdao regional, incompativeis com a suposta autonomia
do trabalhador na execugdo do trabalho: 1) a Reclamada organizava
unilateralmente as chamadas dos seus clientes/passageiros e indicava o
motorista para prestar o servigo; 2) a empresa exigia a permanéncia do
Reclamante conectado a plataforma digital para prestar os servigos, sob risco
de descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho); 3) a empresa
avaliava continuamente a performance dos motoristas, por meio de um
controle telematico e pulverizado da qualidade dos servigos, a partir da
tecnologia da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistemdtica servia, inclusive, de
pardmetro para o descredenciamento do motorista em face da plataforma
digital - perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcangasse uma média minima;
4) a prestacdo de servigcos se desenvolvia diariamente, durante o periodo da
relacdo de trabalho - ou, pelo menos, com significativa intensidade durante os
dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da Reclamada sobre o
trabalho e relativamente a estrita observancia de suas diretrizes organizacionais
pelo trabalhador, tudo efetivado, alias, com muita eficiéncia, por intermédio da
plataforma digital (meio telematico) e mediante a ativa e intensa, embora
difusa, participagdo dos seus clientes/passageiros. Saliente-se ser fato notorio
(art. 337, 1, do CPC/15) que a Reclamada é quem estabelece unilateralmente os
parametros mais essenciais da forma de prestacao dos servigos e da dindmica
de funcionamento da atividade econdmica, como, por exemplo, a defini¢do do
preco da corrida e do quilometro rodado no ambito de sua plataforma digital.
Desse quadro, se percebe a configuracdo da subordinagdo juridica nas diversas
dimensodes: a) classica , em face da existéncia de incessantes ordens diretas da
Reclamada promovidas por meios remotos e digitais (art. 6° paragrafo
primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da assimetria poder de
dire¢do/subordinacdo e, ainda, os aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério
e disciplinar do poder empregaticio; b) objetiva , tendo em vista o trabalho
executado estritamente alinhado aos objetivos empresariais; c¢) estrutural ,
mediante a inteira inser¢do do profissional contratado na organizacao da
atividade econdmica desempenhada pela Reclamada, em sua dinamica de
funcionamento e na cultura juridica e organizacional nela preponderante; d)
por fim, a subordinacdo algoritima , que consiste naquela efetivada por
intermédio de aferi¢des, acompanhamentos, comandos, diretrizes e avaliagdes
concretizadas pelo computador empresarial, no denominado algoritmo digital
tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente-se, por oportuno, que a
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suposta liberdade do profissional para definir seus horarios de trabalho e de
folgas, para manter-se ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o fato de
o Reclamante ser detentor ¢ mantenedor de uma ferramenta de trabalho - no
caso, o automovel utilizado para o transporte de pessoas - sdo circunstancias
que ndo ttm o conddo de definir o trabalho como autébnomo e afastar a
configuragdo do vinculo de emprego. Reitere-se: a prestacdo de servigos
ocorria diariamente, com sujeicdo do Autor as ordens emanadas da Reclamada
por meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo unico, da CLT); havia risco de
san¢do disciplinar (exclusdo da plataforma) em face da falta de assiduidade na
conexdo a plataforma e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros da
Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia do Reclamante para definir os
precos das corridas e dos seus servigos prestados, bem como escolher os seus
passageiros (ou até mesmo criar uma carteira propria de clientes); ndo se
verificou o minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacao da
atividade empresarial, que era centralizada, metodicamente, no algoritmo da
empresa digital; ficou incontroversa a incidéncia das manifestagdes
fiscalizatorias, regulamentares e disciplinares do poder empregaticio na relagdo
de trabalho analisada . Enfim, o trabalho foi prestado pelo Reclamante a
Reclamada, mediante remuneragdo, com subordinagdo, ¢ de forma nao
eventual. Cabe reiterar que, embora, neste caso concreto, tenham sido
comprovados os elementos da relagdo empregaticia, deve ser considerado que
o 6nus da prova da autonomia recai sobre a defesa, ou seja, o ente empresarial ,
j& que inequivoca a prestagao de trabalho (art. 818, II, da CLT), sendo forgoso
reconhecer, também, que a Reclamada nao se desvencilhou satisfatoriamente
de seu encargo probatorio . Dessa forma, deve ser reformado o acorddo
regional para se declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes,
nos termos da fundamentacdo. Recurso de revista conhecido e provido"
(BRASIL, 2022)

O relator do recurso de revista do motorista, ministro Mauricio Godinho Delgado,
observou que a solucdo do caso exige o exame ¢ a reflexdo sobre as novas e complexas
formulas de contratagdo da prestacdo laborativa, distintas do sistema tradicional, e que se
desenvolvem por meio de plataformas e aplicativos digitais, softwares e produtos
semelhantes, “todos cuidadosamente instituidos, preservados e geridos por sofisticadas (e, as
vezes, gigantescas) empresas multinacionais e, até mesmo, nacionais”.(BRASIL, 2022)

Neste sentido, o Ministro salientou que a relagdo de trabalho ¢ criada quando se
congregam os cinco elementos de facto e de direito que constituem uma relagao de trabalho.
Em sua opinido, todos eles estdo fortemente evidenciados neste caso. Quanto a personalidade,
o elemento mostra que o motorista se registrou no Uber por meio de cadastro pessoal,
forneceu dados pessoais e bancarios e passou por um sistema de classificagao individualizado
com base nas classificagdes dos clientes. (BRASIL, 2022)

Ja no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ainda hé grande divergéncia quanto

a existéncia, ou ndo, do vinculo empregaticio entre o motorista e a plataforma digital.
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Em uma decisdo, o Tribunal Regional da 3* Regido entendeu que para se manifestar a
relagdo de emprego € necessario a presenca de todos os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, portanto se um dos elementos nao estiverem presentes, como nos casos dos
motoristas de aplicativos, ndo ha a possibilidade de se configurar relacdo de emprego. Eis os

fundamentos constantes na ementa do acordio:

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE REQUISITOS. A
BOA FE COMO ELEMENTO ESSENCIAL NAS RELACOES DE
TRABALHO. Para caracterizar relagdo de emprego faz-se necessaria a
configuragdo de todos os elementos fatico-juridicos desse instituto, quais
sejam: que a prestacdo de servico seja realizada por uma pessoa fisica, com
pessoalidade, onerosidade, subordinacdo juridica e ndo eventualidade,
conforme disposto nos arts. 2° e 3° da CLT. Ausente um desses requisitos, nao
ha como reconhecer o vinculo empregaticio entre o autor e a primeira
reclamada neste feito. Aqui ha que se invocar outro elemento essencial a
qualquer relacdo juridica que se estabelega entre pessoas ou entidades, que tem
sido sempre desenhado nos arraiais do Direito do Trabalho sob a mistificacao
de tratar-se de um direito de natureza protetiva: a boa-f¢é. Enquanto a Justi¢a do
Trabalho, e seus operadores mais proeminentes - juizes, procuradores e
advogados -, teimam em desconhecer a importancia do elemento ético-juridico
da boa fé como um dos basilares da relagdo trabalhista, ela permanecera
abarrotada de processos e apenas supondo estar a distribuir renda e a fazer

justica social. (BRASIL, 2021).

O relator Jodo Bosco Pinto Lara defende que para configuragdo do vinculo de
emprego € necessario o preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 3° da CLT, quais
sejam: pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao juridica. E no processo
do trabalho pouco importa o rotulo dado as relagdes, pois o que se busca ¢ a realidade vivida
pelas partes. Para ele, a Justiga do Trabalho deve abandonar, o quanto antes, a visdo
mistificadora de que todos trabalham sob relagdo subordinada e que esta modalidade de
contratagdo ¢ a mais vantajosa para o prestador de servigos. Podera sé-lo, ¢ verdade, para o
simples trabalhador bragal ou subalterno sem maior qualificagdo profissional, mas nunca sera
para profissionais que se apresentam no mercado como profissionais liberais, donos e tnicos

controladores de sua forga de trabalho.
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Na mesma linha de entendimento, o TRT10 proferiu acorddo no sentido de ndo
reconhecer o vinculo empregaticio. Cite-se a ementa:
VINCULO DE EMPREGO ENTRE MOTORISTA E EMPRESA
FORNECEDORA DE APLICATIVO OU OUTRA PLATAFORMA DE
COMUNICACAO EM REDE (UBER). Tendo a reclamada se desincumbido
do 6nus de comprovar a auséncia da totalidade dos requisitos previstos nos
arts. 2° e 3° da CLT, ratifica-se a sentenga quanto a improcedéncia do pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego e demais verbas decorrentes.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sendo a agdo ajuizada posteriormente as
alteragdes estabelecidas pela Lei n°® 13.467/2017, os honorarios advocaticios de
sucumbéncia serdo devidos por qualquer dos vencidos entre o minimo de 5% e
o maximo de 15%, nos moldes do art. 791-A da CLT, observando-se, para sua
fixagdo, os parametros estabelecidos no §2° do mesmo dispositivo. Entretanto,
os honorarios sucumbenciais devidos pelo trabalhador, em caso de frustragao
judicial, devem recair sobre a soma dos pedidos julgados totalmente
improcedentes, consoante entendimento fixado por esta Turma. Ademais,
sendo o obreiro beneficiario da justica gratuita, as obriga¢des decorrentes da
sucumbéncia deverao permanecer sob condicao suspensiva de exigibilidade, na

forma do Verbete 75 do TRT10. (BRASIL, 2021)

No caso em tela, o magistrado de primeiro grau indeferiu o pedido de reconhecimento
de vinculo de emprego entre as partes. No recurso dirigido ao TRT-10 contra a sentenga, o
trabalhador reafirma seus argumentos da peticdo inicial. Em defesa, a Uber nega atuar no
ramo de transporte de pessoas. De acordo com cldusula 4* de seu contrato social, diz, atua na
intermediagdo de servigos sob demanda por meio de plataforma digital.

O desembargador Ricardo Alencar Machado, apesar de ndo acolher os argumentos da
empresa referente a receita auferida pela Uber, pois segundo ele estd ¢ proveniente dos
servigos de transporte ofertados, tanto é que, as peculiaridades deste novo modelo de negdcios
passaram a ser reguladas na Lei n® 12.587/2012, que instituiu as diretrizes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; reconhece que este aspecto ndo conduz ao reconhecimento
da existéncia de vinculo. E preciso, segundo o relator, comprovar a presenca dos requisitos
que configuram a relagdo empregaticia. E nesse ponto, apontou que ¢ inviavel adotar o

argumento do trabalhador da subordinagdo estrutural, na qual o fato do trabalhador integrar
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uma organiza¢do de meios produtivos voltada para a satisfacdo de fins por ela ditados, faz
presumir o comando alheio e a submissao a dindmica e regras empresariais.

Em uma linha contrdria de entendimento, a 4* Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido reconheceu por unanimidade o vinculo empregaticio entre um

motorista de aplicativo e a Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Cite-se a ementa:

EMENTA. UBER. MOTORISTA. RELACAO DE EMPREGO.
CARACTERIZACAO. A liberdade de horario propiciada pela prestacio de
servicos mediante a utilizagdo de plataformas digitais, por si mesma, nado
representa novidade alguma no ambito da legislacao laboral. Ja existia desde a
modalidade tradicional do trabalhador em domicilio, estd igualmente presente
no atual labor a distancia (teletrabalho) e, naquilo que se refere a possibilidade
de inatividade voluntdria do trabalhador, encontra um paralelo perfeito na
recente figura do contrato de trabalho intermitente. A exclusdao do estado de
dependéncia (subordinacdo) se perfaz pela possibilidade de escolha real da
tarefa a executar, adicionada ao poder efetivo de se estabelecer quanto se quer
receber, aspectos inexistentes na modalidade em andlise, cujo verniz
tecnologico, conquanto lhe agregue sofisticagdo ou modernidade, nao
desnatura a ocorréncia de prestacdo pessoal em carater dependente. Assim, e
estando igualmente demonstrada no caso concreto a existéncia de onerosidade
e habitualidade, reputam-se presentes, em tese, todos os requisitos exigidos
pelo artigo 30 da CLT. Recurso provido para o efeito de declarar-se a
existéncia de contrato de trabalho entre as partes. (BRASIL,2021)

O Superior Tribunal de Justica entendeu que compete a Justica Comum Estadual julgar
os casos dos motoristas nas plataformas digitais, fundamenta-se que nao ha reconhecimento
do vinculo empregaticio nesses casos, afastando a Justica do Trabalho. Para o Supremo
Tribunal de Justica, os motoristas, executores da atividade, atuam como empreendedores
individuais, sem vinculo de emprego com a empresa proprietaria da plataforma, portanto ha
uma obriga¢do de fazer e ndo laboral. Eis os fundamentos constantes na ementa do

acordao:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. INCIDENTE MANEJADO
SOB A EGIDE DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C.C.
REPARACAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS AJUIZADA POR
MOTORISTA DE APLICATIVO UBER. RELACAO DE TRABALHO NAO
CARACTERIZADA. SHARING ECONOMY. NATUREZA CIVEL.
COMPETENCIA DO JU{ZO ESTADUAL.

1. A competéncia ratione materiae, via de regra, ¢ questdo anterior a qualquer
juizo sobre outras espécies de competéncia e, sendo determinada em fun¢ao da
natureza juridica da pretensdo, decorre diretamente do pedido e da causa de
pedir deduzidos em juizo. 2. Os fundamentos de fato e de direito da causa nao
dizem respeito a eventual relacdo de emprego havida entre as partes, tampouco
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veiculam a pretensdo de recebimento de verbas de natureza trabalhista. A
pretensdo decorre do contrato firmado com empresa detentora de aplicativo de
celular, de cunho eminentemente civil. 3. As ferramentas tecnoldgicas
disponiveis atualmente permitiram criar uma nova modalidade de interagdo
econdmica, fazendo surgir a economia compartilhada (sharing economy), em
que a prestagdo de servigos por detentores de veiculos particulares ¢é
intermediada por aplicativos geridos por empresas de tecnologia. Nesse
processo, os motoristas, executores da atividade, atuam como empreendedores
individuais, sem vinculo de emprego com a empresa proprietaria da
plataforma. 4. Compete a Justica Comum Estadual julgar acao de obrigacao de
fazer c.c. reparagdo de danos materiais e morais ajuizada por motorista de
aplicativo pretendendo a reativacao de sua conta UBER para que possa voltar a
usar o aplicativo e realizar seus servicos. 5. Conflito conhecido para declarar
competente a Justica Estadual. (BRASIL, 2019).

Apesar da similitude do tipo da prestacdo de servico, na atual sistemdtica do Uber,
temos que os posicionamentos mais recentes no sentido de nio se reconhecer a relacdo de
emprego, se afiguram mais acertados, vez que os motoristas vinculados a referida plataforma
tecnoldgica ndo podem ser considerados empregados, pois estdo ausentes as caracteristicas da
relagdo de emprego, notadamente a subordinagao e a habitualidade.

A despeito desse entendimento que caminha para ser consolidado na seara trabalhista,
¢ inegavel que o tema ainda necessite ser melhor regulamentado em outras searas, para que
sejam prevenidos abusos, para que direitos basicos sejam resguardados e para evitar uma
exploragdo demasiada dos trabalhadores que possa redundar em mais um grupo de pessoas
desamparadas que tenha que se valer da prote¢do estatal quando ndo puderem mais trabalhar

ou quando o mercado estiver saturado. (SOUTO; GUERRA, 2020, p. 11)
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CONSIDERACOES FINAIS

O mundo do trabalho tem como uma de suas principais caracteristicas o dinamismo e
portanto ¢ necessario que este universo se adapte as inovagdes trazidas pela ciéncia e pela
tecnologia.

Atualmente, existe um processo denominado de Uberizagdo, popularizado pela
empresa Uber, na qual sua principal vertente ¢ a autonomia aos prestadores por meio do uso
de plataformas tecnoldgicas na prestagdo de servigcos de transporte privado e muito tem se
discutido sobre a questdo do vinculo entre o motorista de aplicativo e o UBER, relacdo de
trabalho esta, que apesar de recente tem sido alvo de inimeros argumentos juridicos acerca da
sua validade quanto a prote¢ao dos motoristas (ZANATTA, 2017, p. 3).

Por conta do relevante nimero de acdes, muitos tribunais viram a necessidade de
levantar este assunto ao trazer questionamentos que levassem a um entendimento
uniformizado, pois na medida que um tribunal entendia pela ndo aplicabilidade da concessao
de seu direito quanto ao reconhecimento, havia paralelamente tribunais em outro Estados
julgando em sentido contrario. Com isso, muito mais do que a decisdo dos tribunais, era
preciso ver o entendimento da jurisprudéncia e dos tribunais superiores sobre o assunto.

Em relagdo as novas formas de trabalho e a incorporagdo de tecnologias digitais no
trato das relagdes interpessoais, que estdo provocando uma transformagao profunda no Direito
do Trabalho, mas carentes ainda de regulamentacgdo legislativa especifica, deve o Estado-Juiz,
atento a essas mudancas, distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta
diante de uma tipica fraude a relagdo de emprego, de modo a ndo frear o desenvolvimento
socioecondmico do pais no afa de aplicar as regras protetivas do direito laboral a toda e
qualquer forma de trabalho.

Dentre a dualidade apresentada pelos dois lados este trabalho leva a conclusdo de que
as plataformas digitais s3o um grande meio de se conseguir emprego em tempos de crise
econdmica, nos casos das plataformas ligadas ao transporte, basta que uma pessoa, sem fonte
de renda, sem possuir veiculo, tendo em vista que algumas empresas facilitam os tramites
para se obter financiamento de veiculo, tenha seu cadastro aprovado para ter o seu emprego.
Portanto, esta Monografia reconhece que as plataformas digitais sdo ferramentas de
impressionante potencial gerador de emprego e atividade econdmica, que pode se ver
frustrada em caso de equivocado enquadramento em moldes antiquados, como o

reconhecimento do vinculo empregaticio.
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Defende-se que ndo ha habitualidade na relagdo entre plataforma digital e motorista de
aplicativo tendo em vista que nao hd uma frequéncia predeterminada ou minima de labor pelo
motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo do profissional definir os dias e a
constancia em que ird trabalhar; ndo ha uma subordinag¢ao juridica pois ha de forma clara uma
ampla autonomia do motorista em escolher os dias, horarios e forma de labor, podendo
desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario, sem
nenhuma vinculacao a metas determinadas pela Uber ou san¢des decorrentes de suas escolhas,
em outras palavras, o estabelecimento de regras de procedimento na execucdo dos servigos
ndo se confunde com o poder diretivo do empregador, ndo tendo o condao de caracterizar a
subordinag¢do juridica.

Ainda quanto aos riscos do negdcio, defende-se que os riscos do negdcio nao sdao do
motorista, pois além de arcar com os custos da prestacdo do servi¢co (manutencao do carro,
combustivel, IPVA), cabe a ele a responsabilidade por eventuais sinistros, multas, atos ilicitos
ocorridos, dentre outros, ainda que a empresa provedora da plataforma possa a vir ser
responsabilizada solidariamente em alguns casos. Ademais, importante registrar que o teor do
art. 6°, paragrafo unico, da CLT ndo incide ao caso, uma vez que, como visto acima, inexiste
comando direto, controle e supervisao das atividades desempenhadas.

Por fim, no Brasil ainda carecemos de marco regulatério legal para o emprego com
uso de plataformas digitais, portanto, ¢ necessario que seja realizado uma atualizagdo
legislativa pois ndo hd como regular estas relagdes com os antigos conceitos de Direito do
Trabalho, razdo pela qual é necessaria uma abertura para novos caminhos de regulamentacdo

da realidade que se descortina.
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