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Os efeitos da lei de modernizacao dos portos para os trabalhadores portuarios.

Gabriella Leonel Silva Souza.

Resumo

O presente trabalho tem como finalidade o estudo e a compreensédo das mudancas
presentes na lei de modernizacdo dos portos para os trabalhadores portuérios,
sobretudo a criacédo do érgéo gestor de mao de obra (OGMO). Sera analisada a forca
como este orgado foi desenvolvido, como ele assegura os trabalhadores avulsos
portuarios e a sua responsabilidade perante esses trabalhadores, tendo em vista que
este 6rgdo é responsavel pelo treinamento e habilitagdo profissional de cada
trabalhador. Na sequéncia verifica-se a lei 12.815 de 5 de junho de 2013, trazendo o
contexto historico desses trabalhadores e como a lei estabelece que o érgdo gestor
de méo de obra analisa as normas que fazem referéncia ao trabalho portuario. Assim,
observa-se a diferenca entre os trabalhadores avulsos e os trabalhadores portuério,
trazendo algumas func¢des que o trabalhador avulso portudario exerce e observando os
dispostos nas Leis n° 8.630/93 (Lei de Modernizacdo dos Portos). A partir da
observacéo do estudo apresentado a pretensdo da pesquisa € analisar qual seria a
melhor forma de vinculacdo de mao de obra para que a operacdo portuaria seja
realizada com sucesso, seguranca para os trabalhadores e o treinamento profissional
dos empregados, demonstrando que essa matéria é pouco abordada, mas possui uma
enorme importancia para os portos, contribuindo diretamente na inser¢do econémica

dos paises e desenvolvimento social.

Palavras-chave: trabalhador portuario; trabalhador avulso; érgdo gestor de méo de

obra; vinculo empregaticio; legislacao.
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1 INTRODUCAO

A Lei de Modernizacédo dos Portos, Lei n° 8.630/93, fez com que os
portos brasileiros fossem explorados de maneira mais ampla, promovendo mudancas
necessarias com a finalidade de alcancar os parametros internacionais de
movimentagdes dos portos. Em relacdo a mao de obra, a Lei se volta a fazer
alteracdes na organizacéo do trabalho portuério, trazendo duas grandes modificacdes,
a implantacdo da multifuncionalidade no trabalho portuario e o assunto e questédo do
trabalho que é a centralizacdo da gestédo do trabalho portuario no OGMO (AMBITO
JURIDICO, 2000).

Com o aumento da inflacdo e o consequente crescimento do numero
de trabalhadores desempregados, setores importantes da economia brasileira se
mostram cada vez mais superlotados. O litoral brasileiro, que conta com mais de 8.000
km de extensdo, possui inumeros portos localizados ao longo de sua costa, 0 que
possibilita uma melhora significativa para a economia do pais, além de ser
extremamente importante também para o desenvolvimento das cidades e estados em
que eles se encontram, pois € um dos principais meios de importacdo e exportacao

de matérias primas essenciais (UOL,2014).

Assim, o presente estudo propde abordar a importancia das mudancas
trazidas pela Lei de Modernizagéo dos Portos (Lei n°® 12.815/2013) no que diz respeito
a vinculacao de trabalhadores portuarios avulsos registrados no Orgdo Gestor de Mo
de Obra (OGMO).

O objetivo geral da pesquisa é analisar a forma como o 6rgdo gestor
de mao de obra é importante para a contratacdo de trabalhadores, e como esse 6rgao
facilita a vinculacdo empregaticia dos trabalhadores em seu ambiente de trabalhos,
apresentando a ideia por traz de sua criacdo, seu conceito, a diferenca entre os
trabalhadores e suas principais funcdes e por sua vez contextualizar a relacdo de

trabalho e relagédo de emprego perante o estudo.

O estudo deste tema é de suma importancia, visto que o setor portuario
€ um dos setores mais importantes para a economia do pais, além de ser uma das

formas mais seguras de transportar mercadorias, sendo um meio seguro para o



transporte de cargas e, até mesmo, de pessoas, apesar de ser um tema pouco

conhecido, tem grande importancia no desenvolvimento econémico.

Além disso, por ser a mdo de obra avulsa predominante na
movimentacdo de cargas nos portos brasileiros, se mostra muito importante seu
estudo, ja que a Lei n® 12.815/13 trouxe possiveis mudancas significativas para esses
tipos de trabalhadores, principalmente no tocante a vinculacdo da mé&o de obra dos
Trabalhadores Portuarios. Ademais, se mostra relevante também para a sociedade
como um todo, pois 0 setor portuario, por ser importante para movimentacao da
economia, acaba por melhorar, consequentemente, a qualidade de vida e o mercado
do pais (BRASIL, 2013).

Desse modo, é fulcral compreender a relevancia do estudo, visto que o
cadastro dos trabalhadores no 6rgéo gestor de méo de obra é de extrema importancia
na vida desses empregados, sendo prejudicial o tratamento diferenciado na falta de

vinculo empregaticio entre o empregado e a empresa.

Com isso, o presente trabalho se desenvolve relembrando a ideia por
traz da criacdo do 6rgao gestor de mao de obra e suas responsabilidades perante
esses trabalhadores, além disso, o estudo sobre o contexto especifico dos
empregados e as diversas variacdes de trabalhadores no ambiente do direito portuario
e a relacéo de trabalho e emprego. Portanto se encerra com a concluséo, na qual sédo
apresentados pontos conclusivos destacados, seguidos da estimulacdo a
continuidade dos estudos.

2 O OGMO COMO UM INTERMEDIADOR ENTRE OS TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS E AS EMPRESAS.

“Criado em 15 de maio de 1995, na sede da Associacao Profissional
das Entidades Estivadoras de Santos (Apees), 0 OGMO/Santos veio no contexto de
privatizacdo de parte da infraestrutura portuaria” (OGMO,2020), o conceito para a
criagdo do OGMO foi de “centralizar e unificar a gestdo da mao de obra portuaria
avulsa em uma unica entidade, em substituicdo ao modelo de controle e distribuicéo
dos trabalhos anteriormente realizados pelos Sindicatos Laborais, sem retirar dos
Operadores Portuarios a responsabilidade efetiva, inclusive de supervisdo e

pagamento, pela mao de obra que utilizam na execucdo das operacfes portuarias



realizadas dentro do porto organizado. Com isso a seguranca e a saude do
trabalhador portuario passaram, também, a ter destaque nesse contexto”
(OGMO,2020).

O Orgao Gestor de Mdo de Obra (OGMO) é a entidade que sem fins
lucrativos atua na regulamentacdo dos trabalhadores avulsos dentro do setor
portuario, atribui-lhes um carater administrativo, tem poderes de fiscalizacéo,
administracdo, sendo um érgao profissionalizante (CARVALHO, 2004).

“Pode-se caracterizar o OGMO como um intermediador entre o
Trabalhador Portuario Avulso e as empresas, a partir do momento em que a sua mao
de obra é solicitada pelo tomador de servico, ora Operador Portuario, onde o avulso
passara a laborar durante um turno considerando que no momento em que executa
seu trabalho estara vinculado a quem esta prestando servi¢os, inexistindo, portanto,
quaisquer vinculos e subordinacdo com o OGMO” (MIGUEL,2014, p.8).

As principais caracteristicas do OGMO sdo, a atuacdo no setor
portuério, em conjunto com os trabalhadores avulsos, essas entidades se tornam
responsaveis pela administragdo da escala de trabalho dos portuarios, o treinamento
e habilitacdo profissional da categoria e a organizacdo dos setores de Medicina
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, sdo responsaveis também pelo cadastro e
registro dos trabalhadores, cabendo-lhes o pagamento dos encargos sociais e
previdenciarios, de acordo com 0s recursos repassados pelas empresas tomadoras
de servigo prestado. Além disso, tem se a Lei de Moderniza¢do dos Portos - Lei
8.630/93 e Lei 9.719/98, que apresenta o objetivo de desenvolver e explorar novas e
velhas instalagdes portuarias, tendo em vista a mao de obra dos trabalhadores
portuarios (BRASIL, 1993).

“Cabe ao 6rgao gestor de méo de obra, além dessa administracao da
escala dos trabalhadores portuarios, o 6rgao responde pelo cadastro, registro,
controle e fiscalizagdo da mé&o-de-obra dos empregados” (PORTOGENTE, 2016).
Tendo em vista que 0 pagamento dos encargos sociais e previdenciarios relativos aos
trabalhadores avulsos também é de competéncia do OGMO.

As principais vantagens do 6rgao gestor de mao de obra é que ele
consegue disponibilizar para o trabalhador um local de trabalho mais harménico, com
pagamento em dia, horéario de trabalho ideal, beneficios de seguro, aposentadoria e
politicas de férias.



“A lei 12.815 de 5 de junho de 2013, dispbe sobre a exploracéo direta
e indireta pela Unido de portos e instalacbes portuarias no brasil, desenvolvendo
também as atividades desempenhadas pelos trabalhadores portuarios” (LEI,2017).
Assim, as atribuicbes do OGMO estdo previstas nos artigos 32 e 33 da Lei n°
12.815/13, em que dentro de seu capitulo VI, estabelece normas que fazem referéncia
ao trabalho portuéario, em seu artigo 32, informa que é necessario que em cada porto
seja organizado um 06rgdo gestor de méo de obra do trabalhador portuério, para
eventualmente administrar o que € essencial. Em seu artigo 33, indica qual a
competéncia do 6rgdo de gestdo de méao de obra do trabalhador portuario avulso,
informando suas penalidades, o que se pode promover diante do OGMO, a formacao
profissional do trabalhador portuério, entre outros. (LEI,2017).

Além disso, € de competéncia do OGMO também arrecadar e repassar
as contribuicbes destinadas a custear o 6rgdo, zelar pelas normas de higiene,
seguranca e saude dos trabalhadores e submeter a administracao do porto propostas
para o aprimoramento da opera¢do portudria e valorizacado econdmica do porto, além
de arrecadar e repassar as contribuicdes destinadas a incentivar o cancelamento do

registro e a aposentadoria voluntaria (BRASIL, 2013).

Assim, o OGMO ¢é de extrema importancia tanto para o trabalhador
portuario avulso, bem como aos operadores portuarios e aos trabalhadores portuarios,
em razao de fiscalizar as garantias que lhe sdo concedidas pelas normas legais, que
antes de sua criacdo o avulso estava submetido ao controle do sindicato, totalmente
ineficaz, onde ndo se havia um controle e total desrespeito as normas de seguranca
do trabalho. Para aqueles trabalhadores que foram contratados o0 OGMO também os
tratara de forma especial, ndo os excluindo de seus cadastros e conferindo-os
treinamentos, reciclagens e atribuicdes elencadas nos artigos 32 e 33 da lei dos portos
(LEI,2017).

Faz-se importante este 6rgao porgue a lei lhe direciona a proporcionar
a seguranca juridica no trabalho portuario, onde seus atos jamais serdo contrarios a
lei. Portanto pode-se dizer que para um bom desempenho no trabalhado portuario a
intermediacdo do orgao gestor entre o trabalhador portuario e o operador portuario é
de extrema importancia visto que garante interesses, direitos e cumprimento de

obrigacdes tanto para classe laboral, mas também para o ente patronal.



3 O CONTEXTO ESPECIFICO DOS TRABALHADORES

Quando se pesquisa sobre os trabalhadores, ha a existéncia de uma
divergéncia entre trabalhadores avulsos, autbnomos e temporarios.

Os trabalhadores avulsos, sdo aqueles que prestam servigos para
diversas empresas, entretanto ndo possuem vinculo empregaticio, a sua contratacao
deve ser intermediada por um sindicato trabalhista da categoria ou pelo préprio
OGMO, quando se trata de trabalhadores portuarios (CONSELHOS RAPIDOS, 2019).

Os trabalhadores autbnomos sao aqueles que também ndo possuem
um vinculo com a empresa, ademais, a sua contratacdo nao requer uma
intermediacdo de entidades representativas, ele € o préprio responsavel por suas
negociacdes (NUVEMSHOP BLOG, 2022).

Os trabalhadores temporéarios, sdo aqueles que possuem vinculo
empregaticio com as empresas e por sua vez ndo necessitam de uma intermediacao,
“segundo a legislacéo, o trabalho temporario € prestado por pessoa fisica, contratada
por uma empresa de trabalho temporério, que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa
tomadora de servicos ou cliente, para atender a necessidade de substituicdo
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos” (TST,
2020).

Dentro do territorio brasileiro, existem um total de 36 portos publicos,
organizados no pais. A area desses portos é delimitada por ato do poder executivo,
conforme dispde no artigo 2° da Lei 12.815 de 5 de junho de 2013. Do mesmo modo,
0s portos com administracdo exercidos pela unido, como é o caso da Companhia
Docas (BRASIL, 2013).

A companhia docas € a autoridade portuaria responsavel pela gestéo
dos portos, de acordo com cada estado brasileiro. Além disso, O litoral brasileiro, que
conta com mais de 8.000 km de extensado, possui inUmeros portos localizados ao
longo de sua costa, o que possibilita uma melhora significativa para a economia do
pais, aléem de ser extremamente importante também para o desenvolvimento das
cidades e estados em que eles se encontram, pois € um dos principais meios de
importacdo e exportacdo de matérias primas essenciais (UOL,2014).

Como forma de contextualizar, tem-se o trabalhador avulso como
aguele que oferece servigcos tanto de natureza urbana quanto rural, podendo fazer

parte de uma ou diversas empresas sem vinculo empregaticio com nenhuma dessas
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tomadoras de servicos (CONSELHOS RAPIDOS, 2019). Dessa forma é necessario
gue haja uma intermediacao entre a contratante e o trabalhador, em que deve ser feito
por entidades trabalhistas a depender do tipo de trabalhador avulso, tanto para
trabalhadores portuarios quanto para os que ndo sao. Quando o trabalhador ndo é
portuario essa intermediacdo deve ser realizada através de um prestador de servigos
e a empresa que ird contrata-lo, feita obrigatoriamente pelo sindicato da referida
categoria, afirmando, entretanto, que nao precisa ser sindicalizado para que haja a
intermediacdo, ja para os trabalhadores portuarios, a intermediacdo deve ser
devidamente realizada pelo Orgdo Gestor de M&o de Obra - OGMO (CARVALHO,
2004).

O trabalhador avulso, por mais que nao tenha vinculo empregaticio,
exerce 0os mesmos direitos que outro trabalhador registrado pela CLT. Devendo as
empresas e o0s trabalhadores estarem cientes desses direitos que s&o: uma
remuneracao justa, o FGTS, salario 13°, férias remuneradas, adicional noturno,
repouso semanal, segurado da previdéncia como indica o artigo 11 da lei n°
8.213/1991, entre outros (BRASIL, 1946).

O trabalhador avulso portuério € aquele que presta os devidos servigos
nas instalacdes portuarias, e como requisito eles devem ser cadastrados no OGMO,
existem algumas situacdes em que podera haver um vinculo empregaticio do
trabalhador com o proprio OGMO, quando se tratar desse caso o trabalhador é cedido
para as empresas para prestar servicos avulsos.

Existem algumas funcbes que o trabalhador avulso portuario exerce,
sdo elas: a taxa de capatazia, que esta devidamente indicada na lei n° 12.815 de 05
de junho de 2013, em seu artigo 40 caput, definindo que o trabalho portuario de
capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga entre outros, sera realizado
pelos trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio e por trabalhadores
portuarios avulsos (CARVALHO, 2004). Referente ao inciso | do mesmo artigo, se
encontra a definicAo de capatazia: como uma “atividade de movimentacédo de
mercadorias nas instalagcbes dentro do porto, compreendendo o recebimento,
conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira,
manipulagdo, arrumacdo e entrega, bem como o carregamento e descarga de
embarcagdes, quando efetuados por aparelhamento portuarios” (MG&A, 2022).
Dessa forma, € de suma relevancia informar que essa taxa é cobrada pela

administradora que faz o manuseio do transporte de mercadoria, assim, o valor deve
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ou nao ser incluido no calculo de impostos aduaneiros, fazendo com que o tributo
aumente para o importador.

A estiva é a atividade de movimentacdo de mercadorias nos conveses
ou nos pordes das embarcacdes principais ou auxiliares, incluindo transbordo,
arrumacéao, pesagem e despeacdo, bem como o carregamento e descarga, quando
realizados com equipamento de bordo. A estiva esta devidamente qualificada no artigo
1° do portal de legislagdo Decreto-lei n° 1.371 de 23 de junho de 1939, assim, o
objetivo da estiva é transportar a carga da forma mais segura e eficiente possivel. O
estivador deve organizar 0s elementos no menor espaco possivel, garantindo sempre
a seguranca do barco e da tripulacéo (LEGISLACAO, 2017).

A conferéncia de carga é a “contagem de volumes, anotacdes de suas
caracteristicas, procedéncia ou destino, verificacdo do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, conferéncia no manifesto e outros demais servicos, nas
operacdes de carregamento e descarga de embarcacdes” (BRASIL, 2013).

O conserto de carga constitui no “reparo e a restauracdo das
embalagens de mercadorias, nas operacdes de carregamento e descarga de
embarcacoes, reembalagem, marcacdo, remarcacdo, carimbagem, etiguetagem e
abertura de volumes para vistoria e posterior recomposicédo” (BRASIL, 2013).

O bloco é a atividade de limpeza e conservacdo de embarcacfes
mercantes e de seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos de
pequena monta e servigcos correlatos, tendo em vista o artigo 40, inciso VI, da lei
12.815 (BRASIL, 2013).

A vigilancia de embarcacdes € a “atividade de fiscalizacdo da entrada
e saida de pessoas a bordo das embarcacdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem
como da movimentacdo de mercadorias nos portaldés, rampas, pordes, conveses,
plataformas e em outros locais da embarcacéo”, tendo em vista o artigo 40, inciso V,
da lei 12.815 (BRASIL, 2013).

O trabalhador avulso ndo portuéario € aquele que executa as atividades
fora dos portos, assim, sua contratacdo deve ser intermediada por um sindicato
trabalhista, ndo necessariamente sindicalizado. Dessa forma, a empresa que contrata
esse trabalhador é responséavel por sua efetiva remuneracéo, alguns tipos de trabalho
executados por eles sdo: a carga e descarga de mercadorias de qualquer natureza,

inclusive carvao e minério, empilhamento, transporte de empilhadeiras, paletizacéo,



12

ova e desova de vagoes, carga e descarga em feiras livres, abastecimento de lenha

em secadores e caldeiras, entre diversas outras funcdes que Ihes séo estabelecidas.

4 A DIFERENCA ENTRE RELACAO DE TRABALHO E DE EMPREGO NO
AMBIENTE PORTUARIO.

Tendo em vista todo o contexto do artigo, é importante ressaltar a
diferenca entre relacéo de trabalho e de emprego. A relacéo de trabalho € mais ampla
que a relagdo de emprego, visto que ela engloba “[...] todas as relacfes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacado essencial centrada em uma obrigacdo de
fazer consubstanciada em labor humano” (DELGADO, 2016, p. 295). Ou seja, a
relacdo de trabalho envolve todas as relagcdes em que o trabalhador sera contratado
e remunerado por uma pessoa fisica ou juridica. Ja a relagdo de emprego, “é uma
relacdo de trabalho restrita, caracterizada, principalmente, pela forma subordinada e
nao eventual do trabalho” (SANTOS, 2010, p. 71). Além da subordinacdo e da nao
eventualidade, existem outras caracteristicas essenciais que compdem a relacédo de
emprego:

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego
sdo cinco: a) prestacao de trabalho por pessoa fisica a um tomador
qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador;
c) também efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob

subordinacdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade (DELGADO, 2016, p. 299).

Diante dos elementos apresentados para a relacdo de emprego, 0
primeiro caracterizador é a prestacéo de trabalho por pessoa fisica, que se encontra
presente no artigo 3° da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, em que afirma
que “considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”, ou seja, o
trabalhador sempre € uma pessoa fisica ou natural e jamais uma pessoa juridica. O
segundo é o da prestagdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador, em que é um
requisito reservado tdo somente a figura do empregado, ja que, por diversos motivos,
o0 empregador pode ser substituido por outro, como no caso da sucessao de
empresas. O terceiro elemento € o da ndo eventualidade também esta disposto no
artigo 3° da CTL e esta ligado a ideia de permanéncia, ou seja, para que haja uma

relacdo de emprego ndo se deve qualificar como trabalho esporadico. O quarto sob
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subordinacdo pode-se destacar seu aspecto subjetivo que realca a dependéncia
pessoal e hierarquica do empregado ante o empregador, pelo simples fato de um estar
numa condi¢do de superior e o outro de subalterno. Por udltimo, mas ndo menos
importante, ha o elemento da onerosidade destacado na ultima parte do artigo 3° da
CLT que diz “sob a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1946).

O trabalho avulso é aquele que é desenvolvido esporadicamente, de
curta duracéo e por diversos tomadores de servigcos, nao se fixando a qualquer um
deles, para ser caracterizado como avulso deve ser prestado por intermediacao de
entidade especifica, fazendo a relacdo ser considerada triangular: envolvendo o
fornecedor da méo de obra, o trabalhador avulso e o tomador de servico, assim, ndo
a contratagado direta do trabalhador pelo tomador de servigos, logo inexistindo um

vinculo empregaticio.

“A lei n° 12.815, promulga em 05.06.2013, dispde sobre a exploracao
direta e indireta pela Unido de portos e instalagbes portuarias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuarios, estabelecendo as regras que dizem

respeito a mao de obra portuaria” (BRASIL, 2013).

E importante compreender que o trabalho portuario podera ser
realizado tanto por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado coo por trabalhadores portuarios avulsos, como estabelece o artigo 40
da Lei n® 12.815/2013 (BRASIL, 2013).

Diante da relacdo de emprego, tem-se o0 “operador portuario que € a
pessoa juridica pré-qualificada para exercer as atividades de movimentacdo de
passageiros ou movimentacdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes de transporte aquaviario, dentro da area do porto organizado”.
Considera-se pré-qualificada, como operador portuario, a administracdo do porto
(BRASIL, 2013).

O operador portuario tem diversas responsabilidades e segundo o
artigo 11 da Lei n° 8.630/93 de Modernizacéo dos Portos, podera ser responsabilizado
por diversos tipos de incidentes durante a operacéo, dentre eles: as perdas e danos
que ocorrem durante as operacdes que realizar ou em decorréncia delas e as avarias

provocadas na embarcacdo ou mercadorias (BRASIL, 1993).
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Assim, a relacéo de trabalho e emprego no ambiente portuario € um
pouco diferente dos outros ambientes e deve ser levado e consideracdo que por mais
que a Lei de modernizacdo dos portos trouxe diversos pontos positivos para 0s
trabalhadores, a falta de vinculo empregaticio com as empresas ainda os prejudica

bastante.

5 CONCLUSAO

O objetivo do presente trabalho foi analisar como funciona o ambiente
de trabalhado dos trabalhadores portuérios avulsos, tendo em vista que existe uma
divergéncia sobre o vinculo empregaticio que eles possuem dentro de uma empresa
e dessa forma, analisar quem séo os Trabalhadores Portuérios Avulsos, mostrar como
esses trabalhadores eram contratados, quem eram 0S responsaveis por organiza-los
e como se dava essa organizacdo antes e durante os servigcos. Além disso, é
importante destacar que, por mais que a Lei de modernizagdo dos portos ajudou
positivamente os trabalhadores, a falta de vinculo empregaticio com as empresas

ainda os prejudica bastante.

Levar em consideracdo que antes do surgimento da Lei n°® 8.630/93,
esses trabalhadores nédo tinham uma condicao digna de trabalho e ndo utilizavam os
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs o que gerava uma série de acidentes de
trabalho nos portos, assim identificar as alteragdes trazidas por essa lei em relagéo a
mao de obra, trazendo duas grandes modificagbes, a implantacdo da
multifuncionalidade no trabalho portuario e o assunto e questédo do trabalho que é a

centralizacdo da gestao do trabalho portuario no OGMO.

Identificar que a criacdo do 6rgao gestor de mao de obra — OGMO, é
necessaria pois esse 6rgao gestor € o responsavel por manter o ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todos que ali operam, além de oferecer treinamentos para
esses trabalhadores operarem 0os mais modernos equipamentos e prestarem o servi¢o
da melhor forma. E também de responsabilidade do OGMO o fornecimento dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs e os Equipamentos de Prote¢ao Coletiva
— EPCs, ajudando mais ainda a manter a seguranca da operagdo. Além disso,
ressaltar a diferenca entre relacdo de trabalho e relacdo de emprego dentro do
contexto dos trabalhadores.
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Portanto, apresentados os pontos conclusivos destacados, seguidos
da estimulacdo a continuidade dos estudos e das reflexdes sobre as mudancas
ocorridas com o advento da Lei n° 12.815/13. Identificando a importancia da criagéo
do 6rgéo gestor de mao de obra— OGMO para os trabalhadores, pois 0 6rgdo mantém
um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos que ali operam, além de que
oferecem treinamentos para que os trabalhadores prestarem o servico da melhor
forma. Assim, o presente estudo buscou relembrar o quao importante é a seguranca

das operacdes nos portos.

Para concluir, pode-se afirmar que no final de tudo, independente da
contratacdo dos trabalhadores avulsos portuarios, deve existir um vinculo
empregaticio entre o empregado e a empresa, visto que esse tratamento diferenciado
€ prejudicial para os trabalhadores portuarios, o que realmente se busca com tudo
isso é que haja a garantia de que todas as operacdes portuarias ocorram com
agilidade e sejam concluidas com sucesso, mas, muito mais importante que tudo isso,
€ que elas sejam realizadas com seguranca em relacdo a todos os envolvidos.
Garantindo a seguranca das operacdes nos portos, consequentemente elas serao
mais ageis e mais eficientes, fazendo com que o transporte maritimo e portuério
cresca cada dia mais no mundo todo, ajudando a circular mais mercadorias e, assim,
fazendo a economia girar cada vez mais no mundo. Isso é de extrema importancia

para o desenvolvimento dos paises.
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