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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de produzir uma analise da origem do trabalho
domeéstico no Brasil relacionando tal origem com a exclusdo dos direitos desses
trabalhadores das legislacdes vigentes na historia, bem como a evolucédo de seus
direitos, partindo das primeiras legislacdes até as mais atuais, indagando suas (in)
efetividades e desigualdades quando comparadas a outras relagdes de trabalho no
Brasil. Foram utilizados recursos bibliograficos como metodologia de pesquisa, em
livros e artigos cientificos, além da coleta de dados retirados do site Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD). A pesquisa se prop6e ainda a discorrer sobre o trabalho
da mulher negra e sua atuacao no ambito doméstico, abordando suas dificuldades de
insercdo e conquistas no mercado de trabalho diante de uma cultura de
marginalizacdo decorrentes de seu historico repleto de segregacdo, racismo e
sexismo, apresenta um estudo relacionando a dupla jornada e divisdo sexual do
trabalho, desafios que a mulher enfrenta em seu cotidiano e que foram ampliados
com a pandemia de COVID-19. Ademais, pretende analisar dados para exemplificar
as vulnerabilidades, taxas de dispensa informal, desemprego e dificuldades
decorrentes da pandemia do virus SARS-CoV-2 no Brasil.

Palavras-chave: Trabalho Doméstico. Desafios do trabalho da mulher. Mulher
negra. Divisdo sexual do trabalho. Pandemia de COVID- 19.
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INTRODUCAO

O presente trabalho se prop6e a abordar a origem do trabalho doméstico no
Brasil, realizando um breve panorama de sua origem, que ocorreu com a chegada
dos escravos no Brasil, e suas perspectivas de vida apos a abolicdo da escravatura
em 1888, bem como a sua evolucdo juridico normativa no Brasil, abordando a
legislacdes pertinentes desse periodo até os dias atuais, analisando os direitos e
garantias conquistados durante o periodo analisado.

Com foco na analise do trabalho da mulher, se faz necesséario uma abordagem
relacionando a origem deste trabalho precarizado para entender a posicao
subalternada em que a mulher ainda se encontra e perpetua em suas atuais relagdes
de trabalho, abordando ainda os desafios da profissdo atualmente, tendo em vista
gue o trabalho doméstico é majoritariamente realizado por mulheres, que em muitos
casos, advém de camadas mais pobres e com indices menores de escolaridade.

Diante da evolucdo do trabalho doméstico na sociedade e sua relagéo direta
com as questdes de género, percebe-se que ainda se perpetuam ideias que refletem
o trabalho doméstico como algo inerente a figura feminina, nos demandando
compreensdes interdisciplinares sobre o tema, no sentido de que, o trabalho
doméstico se relaciona nos ambitos econémicos, sociais e culturais, que merecem
espaco para discussédo na sociedade. A vista disso, nesta pesquisa se analisa o
trabalho domeéstico nas relacfes de género e classe, divisdo sexual do trabalho e
dupla jornada da mulher, com o objetivo de entender as complexidades que o
acompanham.

No primeiro capitulo foi realizada a analise da origem do trabalho doméstico,
juntamente com a sua evolucéo juridico normativa, com definigdes importantes para
entender a realidade do trabalho doméstico atualmente. No segundo capitulo efetua-
se um exame do trabalho domeéstico realizado pela mulher, avaliando com o recorte
racial a posi¢ao da mulher negra no trabalho doméstico, bem como os desafios atuais
dessa classe trabalhadora. No terceiro e ultimo capitulo, avaliamos o impacto que a
pandemia de COVID-19 causou sobre o trabalho doméstico, e as medidas efetivadas
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pelo Governo Federal na tentativa de diminuir as dificuldades e vulnerabilidades dela
decorrentes.

Ressalta-se que o tema possui grande importancia tendo em vista que o
trabalho doméstico se apresenta como sendo a segunda maior ocupacao do pais e é
realizado em sua maioria por mulheres negras e de baixa renda. Detém de uma certa
relevancia para o mundo juridico pois se trata de uma classe que nao teve a devida
importancia nas legislacdes relacionadas a protecéo dos direitos dos trabalhadores,
isto é, ao longo da histéria das legislacbes que se preocuparam em proteger o
trabalhador no geral, permanecendo o trabalhador doméstico esquecido e
marginalizado, ndo tendo os seus direitos preservados e garantidos de forma devida,
motivo pelo qual se perpetuam desigualdades sociais, de raca e de género, dentro e
fora dessa categoria.

Diante da pandemia do novo virus SARS-CoV-2 e da consequente
implementacdo de medidas de isolamento, as pessoas viram suas vidas e rotinas
mudando drasticamente principalmente em suas relagdes trabalhistas, onde tiveram
gue se adaptar a novas formas de trabalho, e a lidarem as dificuldades de locomocéo,
exposicdo ao virus; e das complicacbes econdbmicas, como 0 aumento do
desemprego, da falta de recursos muitas vezes para comprar alimentos e prover a
subsisténcia de suas familias, pertinente ao trabalho doméstico, que
majoritariamente é realizado de forma presencial e fisica, este foi amplamente
afetado, juntamente com as vidas de quem presta esse servico. Como demonstrado,
tal tema é bastante atual e merece discussédo, tanto na andlise da efetividade das
normas que ja estavam em vigor e que protegem essa classe, quanto na analise de
medidas que foram estabelecidas neste periodo com o objetivo de para garantir
direitos béasicos e protecdo aos prestadores desse servi¢o diante da crise sanitaria e
pandemia que assolou todo o mundo.

Destaca-se que a metodologia utilizada foi a analise de dados estatisticos,
pesquisa bibliografica de artigos, monografias, relatorios técnicos nas plataformas do
Google Académico e Scielo e da coleta de dados retirados do site Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD).
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1 O TRABALHO DOMESTICO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O trabalho doméstico, devido sua origem, teve na histéria de sua evolucéo
legislativa uma omisséao e exclusao civilizatéria perante a sociedade e 0s outros tipos
de trabalhados ja regulamentados, de forma que a extensao de seus direitos ao longo
do tempo se desenrolou de forma lenta e morosa, por um longo periodo foram
contemplados por leis esparsas e com pouco carater protetivo, gerando a essa classe
uma perda de direitos e da garantia de um trabalho digno e em condi¢fes justas,
assim como estéa estabelecido no art. 7 ° da Constituicdo Federativa do Brasil.

1.1 Origem e histérico evolutivo do trabalho doméstico

O trabalho doméstico no Brasil tem raizes profundas adquiridas no periodo
colonial, onde a escravidao era a ordem vigente no pais. Era um trabalho que se
utilizava da mao de obra de criancas, mulheres e homens negros, em que possuiam
uma jornada de trabalho extensa, com a imposicdo do trabalho forcado e néo
chegavam a receber de fato um salario, no qual trocavam sua forca de trabalho em
alimentacdo e um local para dormir. A mao de obra explorada era em sua maioria
feminina e os trabalhos realizados da época eram diversos, iam do servico doméstico
de limpeza, costureira e até amas de leite.

Durante o periodo escravocrata, as mulheres que realizavam esse servigo
moravam na senzala e passavam o dia na casa grande. Com o passar do tempo e 0
advento da urbanizacéo, esses dois locais passaram a ser um s0. As trabalhadoras
domésticas ganharam um espaco dentro da casa de seus senhores, o chamado
quarto da empregada, ou quarto de despejo. (RAMOS, 2018, p. 25)

Essa circunstancia apenas reforcou a subordinacdo existente nesse tipo de
trabalho, a empregada ter o seu quarto como um local de moradia permanente foi
utilizado pelo senhor da casa como uma maneira de ter a empregada ainda mais sob
a sua vigilancia, controlando sua jornada de trabalho e seu descanso. Sobre essa

tematica, a historiadora Bergman de Paula reflete em um trecho de seu artigo:

Quando analisamos a concretude dos sujeitos femininos na memoria
histérica, podemos perceber que a figura da mulher negra sempre esteve
atrelada a Casa Grande, ela desempenhou um papel importante na
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estruturagdo social e na divisdo hierarquica das escravas, a esfera privada
de socializagéo, a grande casa patriarcal, se tornou o principal lugar de
domesticacdo das mulheres escravizadas e foram essas escravas que
garantiram o funcionamento da Casa Grande. (PEREIRA, 2011, p. 2)

O estudo da origem desse trabalho é essencial para entender a dificuldade de
existirem legislagdes que se preocupassem com a dignidade desse trabalho e das
pessoas que o realizavam. Houve claramente uma omissdo por parte do poder
publico que vigorou durante séculos, as trabalhadoras domésticas possuiam um
duplo status de marginalizacao, o primeiro representando no histérico das legislacées
trabalhistas, estando sempre a margem de uma legislacdo que ndo as ampara nas
suas peculiaridades comparados aos trabalhadores em geral, e a segunda no sentido
mais vulgar do termo marginalidade, vivenciando o controle e a submissédo a elas
impostas, juntamente com a estigmatizagcdo de seus comportamentos. (RAMOS,
2018, p. 45)

A histéria e formacéo do trabalho doméstico se pautou em uma cultura forte de
subordinacdo entre a escrava que realizava o trabalho e o senhorio, a escrava
dependia economicamente do seu senhor, ndo havia outra solugéo ou outro local para
onde pudessem ir, se mostrou uma questao de sobrevivéncia. Mesmo apés a abolicdo
da escraviddo em 1888, os ex escravos e agora domésticos tiveram dificuldades de
se encontrar dentro de uma sociedade que os marginalizava, permanecendo nos
mesmos locais de trabalho, libertos na teoria e no papel, porém presas a um labor
desprezado, sem qualquer protecao juridico, situacdo que se perpetuou por muitos
anos.

Dessa forma, o trabalho domeéstico ficou marcado por uma heranca
escravagista e de grande submissdo, que culminou em reflexos na historia e na
legislagéo que essa classe viria a ter no futuro.

Sobre a histéria das legislacbes, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(2010), afirmou:

A invisibilidade e a desvalorizacdo do trabalho doméstico no Brasil refletiu-
se em varias normas desde a abolicdo da escravatura, em 1888, e teve
pouco progresso legislativo em 100 anos. Considerando que a legislacéo é
fruto dos acordos sociais de convivéncia, pode-se afirmar, portanto, que a
excluséo das trabalhadoras domésticas da legislagao estad em consonéancia
com o desprestigio e a desvalorizacdo dessa categoria diante da sociedade.
Antes da Constituicdo de 1988, as leis sobre trabalho mantinham as
trabalhadoras domésticas excluidas dos direitos das demais categorias e 0
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faziam de forma explicita, evidenciando os valores sociais atribuidos ao
trabalho doméstico.

Ao longo da historia, surgiram diversas legislacbes que de certa forma
amparam o trabalhador doméstico, mas nunca de forma completa e plena. No Brasil,
a primeira regulamentacdo através do Decreto n° 3.071, de 1916, que regulava
relacbes de contratos e alocacado de servicos de empregados. Logo apés, houve a
edicdo do Decreto n° 16.107 de 1923, que aprovou expressamente a locacdo de
servicos domésticos. (DAMASCENO; CHAGAS, 2013, p.70)

O Decreto-lei n° 3.078, de 1941, trouxe um texto que cuidava de forma mais
detalhada, disciplinada a locagdo do servigo doméstico desta vez de aplicacéo para
todo o pais, com obrigatoriedade inclusive da carteira de trabalho que era expedida
pela autoridade policial, com 0s seguintes requisitos presentes no art. 2° da referida
lei: a) prova de identidade; b) atestado de boa conduta passado pela autoridade
policial; c) atestado de vacina e saude, fornecido por autoridade federal, estadual
ou municipal e, onde ndo houvesse, por qualguer médico, cuja firma deveria ser
reconhecida. Entretanto, tal legislacdo ainda estava longe de trazer alguma
protecédo ao trabalhador doméstico, comparado a protecao que outros trabalhadores
urbanos possuiam na época. (BRASIL, 1941).

Em 1943, com edicado da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), houve
uma unificacdo de direitos relacionados a todos os trabalhadores, porém quanto
aos trabalhadores domésticos, a lei especificou em seu art. 7° excecdes para essa

classe.

Art. 7°: Os preceitos constantes da presente Consolidacao salvo quando fér
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a)
aos empregados domeésticos, assim considerados de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas. (BRASIL, 1943)

Dessa forma, a classe dos trabalhadores domeésticos ficou novamente a
margem das legislagbes, sem um dispositivo que de fato versasse sobre seus
direitos e lhes dessem alguma garantia, continuaram dessa forma vinculados e
regidos pelo Decreto Lei 3.078 de 1941. Em 1972 foi criada a Lei n° 5.859/ 72 que
previa em seu texto o direito as férias remuneradas de 20 dias uteis, direito a

previdéncia social e assinatura da carteira de trabalho, nos moldes do art. 2°: Para
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admissao ao emprego devera o empregado doméstico apresentar: | - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Il - Atestado de boa conduta; 11l - Atestado de saude,
a critério do empregador. (BRASIL, 1972)

Mais adiante, em 1949, houve a edicdo da Lei n°® 605, que travava sobre
descanso semanal remunerado e pagamentos de salarios, todavia, deixou de ser

aplicado aos trabalhadores domésticos com a redacédo do artigo art. 5°:

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas: a) aos empregados
domésticos, assim considerados, de modo geral, 0s que prestem servigo de
natureza nao econdmica e pessoa ou a familia no ambito residencial destas.
(BRASIL, 1949)

A promulgacéo da Constituicdo que ocorreu em 1988 trouxe também uma

evolucdo importante nos direitos dessa classe:

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 88, ampliou — se o rol dos
direitos desses trabalhadores passando assim, a ter alguns direitos
fundamentais como: salario minimo, irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convencao ou acordo coletivo, décimo terceiro salario, repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, férias anuais com
pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal, licengca a gestante,
sem prejuizo do emprego e do salério, licenca -paternidade no termos fixados
em lei (ADCT, art. 10, §81°); aviso prévio proporcional ao tempo de servigo
trabalhado, sendo no minimo trinta dias, nos termos da lei e aposentadoria,
todos previstos no art. 7° da CF/88. (ARAUJO; NASCIMENTO, 2021, p.5)

Apés o advento da Constituicdo, a Lei n°® 11.324 de 2006, trouxe algumas
alteracdes nas legislacdes anteriores, garantiu em seu rol que o empregador nao
poderia efetuar descontos no salario do trabalhador doméstico por fornecimento de
alimentacao, vestuario, higiene e moradia, além de classificar tais despesas como
nao componentes da remuneracdo, garantiu também o direito as férias
remuneradas de 20 para 30 dias, com 1/3 (um terco) a mais que o salario normal
apos um servico prestado no periodo de 12 meses a mesma pessoa ou familia.
Uma garantia essencial desta lei foi a vedacdo a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada doméstica gestante, desde a confirmacéo até da gestacao até

5 (cinco) meses apos o parto. (BRASIL, 2006).

Em 2011, através da Convencdo n°189 e Recomendacdo n°201, a OIT

estabeleceu medidas para promocédo do trabalho decente das trabalhadoras
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domeésticas em todo o mundo. A convencao foi adotada pelos estados membros da
OIT, aprovada por 396 votos, e 0 seu tema principal era o de viabilizar propostas
gue visassem minimizar os desafios do trabalho doméstico. Nesse prisma, a
convencao define o trabalho doméstico como sendo o “trabalho que € realizado em
ou para um ou varios domicilios”, além de tratar de assuntos relevantes como
condicdes de execucgdo do trabalho doméstico para configurar um trabalho digno,
protecdo contra assédio e violéncias, jornada de trabalho e remuneracdo. A
Recomendacdo 201° se trata de proposicoes com o objetivo de auxiliar a
implementacdo das medidas que foram apresentadas na Convencgédo n°189, que
devem ser aplicadas conjuntamente, assegurando a efetiva aplicacdo de seus
dispositivos. (SCHUTZ, 2019, p. 54-56)

Deve - se ressaltar que a ratificacdo da Convencao apenas ocorreu no ano
de 2018 e entrou em vigor um ano depois, em 2019, em razéo disso, para que a
legislacdo brasileira se adequasse as normas estabelecidas pela OIT, houve a
apresentacao da Proposta de Emenda Constitucional - PEC 478/2010 que resultou
na Emenda Constitucional (EC) n° 72 de 02 de abril de 2013, conhecida como “PEC

das domésticas”.

Apesar dos avancgos e da protecdo motivadas pela normatizacédo das leis
citadas, trabalhadores domésticos ainda eram tratados de forma distinta quando
seus direitos eram comparados com outros empregados no geral. Diante disso foi
editada a Emenda Constitucional (EC) n°® 72 em 2013, se tratou de um marco na
histéria das legislacfes que tratavam sobre os direitos da classe dos trabalhadores
domeésticos, pois instituiu uma nova alteracédo e deu uma nova redacao o paragrafo

Unico do artigo 7° da Constitui¢ao:

Artigo Unico. O paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as

condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacédo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, IlI, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social." (BRASIL, 1988)



17

A emenda garantiu aos trabalhadores domésticos protecfes e garantias
como: salério-minimo e sua irredutibilidade, garantia de recebimento de décimo
terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias com valores proporcionais a
aumentadas de um terco a mais que o salario normal e aviso prévio. Tais direitos
foram adicionados através da emenda com a expectativa de diminuir a exclusédo
desses trabalhadores e proporcionar aumento de direitos e garantias da classe.
(BRASIL, 2013)

Apés as apresentacoes das leis citadas, foi promulgada a Lei Complementar
n° 150/2015, que cuidou de em um unico dispositivo normativo conter e unificar as
normas de protecdo ao trabalhador doméstico. (BRASIL, 2015)

Um aspecto que merece destaque foi a definicho mais completa que a lei
trouxe de empregado doméstico logo em seu art. 1° e a importante proibicdo do
trabalho doméstico realizado por menor de 18 anos:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
néo lucrativa & pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015)

A Lei Complementar n°® 150/2015 n&o cuidou de trazer uma definicdo de
empregador doméstico, sua definicdo continuou vinculada a lei n® 8.212/91 que
define o empregador a pessoa ou familia que admite a seu servi¢o, sem finalidade

lucrativa, empregado doméstico. (BRASIL, 2015)

A referida lei possui grande relevancia pois se trata de uma importante norma
gue veio garantir e dar real aplicacdo e regulamentacao de direitos que foram
conquistados na Emenda Constitucional (EC) n°72. Tratou também da duracédo do
trabalho, que n&o pode exceder a 8 horas diarias e 44 semanais, regulou o trabalho
noturno, sendo aquele executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte tendo a remuneracdo um acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna, recebimento de adicional caso o empregado tenha que
acompanhar o empregador em viagem de longa distancia, estabeleceu- se que teria
acrescido um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-
hora normal, duracédo do tempo de repouso e descanso semanal remunerado aos

domingos e feriados.
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Foi determinado o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho,
seguro-desemprego em caso de despedida sem justa causa, onde o empregado
deve receber o equivalente a 01 (um) salario-minimo, por prazo maximo de 3 (trés)
meses. (BRASIL, 2015)

Embora tenha sido negligenciado por parte do poder publico durante séculos,
experimento de perto a normatizacao de direitos de todos os trabalhadores urbanos,
formais e informais e a indiferenca perante os seus direitos, tendo sido excluidos e
nao contemplados em diversas normas e inclusive da Constituicdo cidada de 1988,
o empregado pode experimentar finalmente através da Lei Complementar n°
150/2015 uma parcela da garantia de seus direitos. (BRASIL, 2015)

Uma inovacgao importante que a Lei Complementar n°150/2015 trouxe em foi
a implantacdo de contratos fisicos no tramite da contratacdo dos empregados
domésticos, que garantiu maior controle e seguranca nas clausulas dos servicos
prestados, além disso, o adicional noturno que estava previsto na Emenda
Constitucional n° 72/2013 foi finalmente regulamentado na Lei Complementar n°
150/2015 (MAIA, 2015, p. 15)

Mesmo apoOs decorridos 7 (sete) anos de sua promulgacdo, a Lei
Complementar n°® 150/2015 apresenta desafios para sua efetividade. Segundo a
OIT, a maior parte do trabalho domestico realizado no Brasil ocorre sobre as
margens da informalidade, apenas um terco dos trabalhadores domeésticos
possuem carteira assinada, o que significa que dois tercos desses trabalhadores
nao estdo com seus direitos assegurados pela legislacdo que em teoria os protege.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2015)

Podemos considerar que a Lei Complementar trouxe avangos
importantissimos na seara do trabalhador doméstico, garantiu e deu efetividade a
normas anteriores que dependiam dela. Os avang¢os sao positivos considerando o
histérico de uma sociedade que negligenciou durante séculos os direitos dos
trabalhadores domeésticos, negando a eles direitos basicos em uma sociedade que
preza pela dignidade humana como principio, porém é inegavel que é necessario
acOes e medidas por parte do poder publico para que a classe continue sendo
detentora dos direitos que ja Ihe sdo garantidos, que toda a classe tenha a

oportunidade de usufruir de um trabalho digno e valorizado.
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1.2 Regulamentacao do trabalho domeéstico enquanto relacdo de emprego no
Brasil

No ambito do direito do trabalho, para entender as suas especificidades, é
necessario distinguir relacdo de emprego e relacao de trabalho. A doutrina caracteriza
relacdo de trabalho como uma relacdo genérica, toda modalidade de contratacdo de
um trabalho, dessa forma, a relacdo de trabalho € género que engloba todas as
relacdes de emprego. A vista disso, a relacdo de emprego € espécie, figura como
apenas uma das modalidades especificas de uma relacdo de trabalho. (DELGADO,
2019, p. 334). O trabalho doméstico dessa forma, € uma das modalidades de relacao
de emprego, que sera tratado neste topico.

A palavra “doméstico" deriva do latim domesticus, que se entende por familia,
lar e casa, deste modo, o doméstico é aquele que reside na casa, a pessoa que
trabalha neste ambiente. (MARTINS, 2018, p. 29). O conceito de empregado
doméstico passou por diversas mudancas ao longo do tempo, considerava o art. 1°
do Decreto Lei n° 3.078, de 1941:

Art. 1° Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles que, de
qualquer profissédo ou mister, mediante remuneragdo, prestem servicos em
residéncias particulares ou a beneficio destas. (BRASIL, 1941)

Atualmente o art. 1°, da Lei Complementar n°® 150/15, conceitua empregado
doméstico como:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015)

Para Delgado, o trabalhador doméstico é definido por pessoa fisica que presta,
com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de natureza continua
e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, em fungcdo do ambito residencial
destas. (DELGADO, 2019, p. 441)

Para Sérgio Pinto Martins, o conceito adequado de domeéstico resume - se em
“pessoa fisica que presta servigos de natureza continua a pessoa ou a familia, para
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o ambito residencial destas, desde que nado tenham por objeto atividade lucrativa”
(MARTINS, 2004, p. 28).

A conceituacdo do trabalho doméstico de forma clara foi importante para
diferenciar do trabalho de diarista, que também é um trabalho realizado no interior do
ambiente domeéstico.

Essa classe de trabalhadores deve preencher os cinco elementos basicos da
relacdo empregaticia, assim como qualquer outro trabalhador, quais sejam a
onerosidade, subordinagéo, pessoalidade e continuidade. Porém, a partir da definicdo
legal trazida pela Lei Complementar n° 150/15, é possivel concluir que, para ser
caracterizada como domeéstico, a classe precisa cumprir certos requisitos especificos,
quais sejam: ser pessoa fisica, prestar servico de forma continua, onerosa e pessoal
pela pessoa do trabalhador, ser subordinado a pessoa ou a familia, sem finalidade
lucrativa. (BRASIL, 2015)

O trabalho doméstico deve ser realizado por pessoa fisica, sendo vedado a
contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos, de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008, e deve ser dotado de pessoalidade, justamente pelo fato de ser
intuito personae que significa que a prestacdo dos servicos deve ser realizada
diretamente pelo préprio trabalhador, sem a possibilidade de que seja substituido por
terceiros no exercicio de suas atribuicées, exceto nos casos emergentes acordados
e consentidos do empregador (BRASIL, 2008). Tal elemento se faz indispensavel no
sentido de que o empregado doméstico possui um alto grau de intimidade com seu
empregador, indo além de apenas um servico prestado e adentrando a esfera
psicoldgica, no envolvimento da familia do local onde se presta esse servigo.

O requisito da continuidade se mostra como um dos pilares de diferenciacéo
de outros servigos realizados no ambito doméstico, para esse requisito se leva em
consideracdo o numero de dias trabalhados por semana. Dessa forma a Lei
Complementar n° 150/2015 estabeleceu um critério temporal a ser verificado, se o
trabalho é realizado em até 2 (dois) dias por semana ndo se caracteriza vinculo
empregaticio, apenas quando o trabalho é realizado em 03 (trés) dias por semana
gue esta caracterizado o elemento da continuidade, existindo dessa maneira o vinculo
empregaticio. (BRASIL, 2015)

A onerosidade € um requisito presente em todos os contratos de trabalho, todo

servico prestado tem como contraprestagcdo o pagamento de remuneracéo, da



21

mesma forma acontece com o emprego domeéstico, ndo se trata, portanto, de um
trabalho gratuito, o empregado doméstico deve receber um salario como
contraprestacao de seus servi¢os prestados. Ademais, 0 empregado domeéstico conta
com o elemento da subordinagdo em seus requisitos, devendo seguir as orientacdes
de seu empregador em um estado de sujeicdo, ho cumprimento e execucao de suas
ordens, dentro dos limites legais estabelecidos. (MARTINS, 2004. p. 29)

O trabalho realizado pelo empregado doméstico ndo deve ter o intuito lucrativo,
empresarial ou comercial, mas apenas satisfazer os interesses pessoais de seu
empregador e de sua familia, assim como o empregador ndo deve lucrar com servi¢co
prestado pelo doméstico, dessa forma, se na residéncia for desenvolvida alguma
atividade entendida como lucrativa ao empregador, ndo deve essa relacado ser
considerada como simples atividade doméstica, e sim ser tratada como uma relacao
de empregado comum, com todos o direito elencados e previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Deve ser o trabalho realizado a pessoa ou a familia, ndo sendo possivel que
uma pessoa juridica, associacdo ou entidade possuam empregados domésticos
realizando servicos. E como ultimo requisito essencial para a caracterizacdo do
empregado domeéstico se tem que a prestacdo de servicos deve ser realizada no
ambito residencial de seu empregador e que seja voltado para o seu ambito familiar,
desta forma, ndo obstante o trabalho pode ser realizado tanto no ambito externo como
no interno, que é o caso dos jardineiros e motoristas. (MARTINS, 2004, p.32)

Da definicdo de empregador doméstico, a Lei n°® 5.859 de 1972 nao definiu
expressamente o conceito de empregador domeéstico. Segundo Sérgio Pinto Martins:
empregador doméstico é a pessoa fisica ou familia que recebe a prestacédo de
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa por parte de seu
empregado doméstico, para seu ambito residencial. (MARTINS, 2004, p. 33).

Além dessa norma, o conceito de empregador domeéstico foi tratado no art. 14
da Lei n° 8.213/1991, que estabelecia em seu inciso II: empregador domeéstico - a
pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado
doméstico. (BRASIL, 1991)
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A pessoa referida no art. 1° da Lei n° 5.859, é a pessoa fisica, visto que a
pessoa juridica pode vir a ter intuito lucrativo, e o trabalho prestado a essa pessoa
pode ser descaracterizar a condicdo de domeéstico e ser regido pelas normas da CLT.

O termo familia € utilizado pela lei em seu sentido amplo, podendo ser
interpretado como sendo todas as pessoas que vivam sob a mesma residéncia e
parentes que convivam no mesmo local, ndo se limitando apenas a familia, mas
também a um grupo de pessoas que estdo reunidas e vivendo conjuntamente.
(MARTINS, 2004, p. 34-35).

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n°150/15, que trata de forma
mais atualizada dos conceitos relativos ao empregado doméstico, ndo foi conceituado
e tratado questbes relativas ao empregador domeéstico, permanecendo as

consideracdes realizadas pelas leis anteriores. (BRASIL, 2015)

1.3 Direitos e deveres decorrentes do emprego doméstico

A relacdo entre o empregado e seu empregador, no ambito da relacéo
domeéstica possui multiplos direitos e deveres, que devem ser respeitados e
garantidos a fim de assegurar o direito de condi¢des justas e favoraveis de trabalho.

Sergio Pinto Martins (2018) resume os direitos dos empregados domeésticos
em trés correntes. A primeira prega a realizacdo da separacao das leis trabalhistas
das que regem o trabalho doméstico, dessa forma a classe ficaria totalmente
marginalizada quanto a seus direitos trabalhistas. A segunda corrente afirma que 0s
direitos trabalhistas dos empregados domésticos devem ser idénticos aos de qualquer
outro empregado, no entanto, essa ideia corrente ndo se sustentaria pois as
condicbes de trabalho em casa e no ambiente de empresa sao diversas e nao
atendem todas as peculiaridades que o trabalho doméstico possui, enquanto a
terceira corrente defende a existéncia de uma legislacdo especial, onde a classe
trabalhadora doméstica deve ter direitos basicos garantidos, como por exemplo a
Constituicao de 1988 que estabeleceu direitos basicos como salario minimo e férias.
(MARTINS, 2018, p. 71).

Estabelece o art. 7° paragrafo unico da Constituicdo Federal de 1988 os
direitos assegurados aos trabalhadores domésticos:
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Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢Ges
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (BRASIL, 1988)

Sendo assim especificados: IV - salario minimo fixado em lei; VI -
irredutibilidade salarial, salvo disposto em norma coletiva; VIl - garantia de salario,
nunca inferior ao minimo; VIII - 13° salario; X - protecdo do salario na forma da lei; XllI
- duracao de trabalho ndo superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, facultada
a compensacao de horéario e a reducdo da jornada mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; XV - repouso semanal remunerado (DSR), preferencialmente
aos domingos; XVI - remuneracéo do servi¢o extraordinario superior, de no minimo
50% a do normal; XVII - férias anuais acrescidas de 1/3 do salario normal; XVIII -
licenca a gestante de 120 dias; XIX — licenca-paternidade de 5 dias; XXI - aviso prévio
de no minimo 30 dias e no maximo 90 dias; XXII - reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; XXIV - aposentadoria;
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdo e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer
discriminacéo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador portador de
deficiéncia; XXXIII - proibicéo do trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de
18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de menor
aprendiz.

Dessa forma, nessa andlise serdo tratados alguns direitos e conquistas
importantes ao trabalhador doméstico que foram contemplados com as ultimas
legislagdes editadas.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n° 150/2015, alguns direitos
foram regulamentados como por exemplo o adicional noturno que foi trazido pela
Emenda Constitucional n°® 72/2013, e finalmente regulamentado em 2015 através da
referida lei, desta forma regulamentado:

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. § 1° A hora de
trabalho noturno tera duracao de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
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segundos. § 2° A remuneracédo do trabalho noturno deve ter acréscimo de,
no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna. § 3° Em caso
de contratacdo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. § 4° Nos horarios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos. (BRASIL, 2015)

Foi estabelecido no art. 17 o direito as férias remuneradas de 30 (trinta) dias,
dessa forma tem o empregado doméstico direito ao salario-minimo e o direito a
irredutibilidade do salario, salvo disposto em convencao ou acordo coletivo, possui
também direito ao décimo terceiro salério, correspondendo a 1/12 da remuneracdo
por més de servico do ano subsequente. O empregado que for dispensado sem justa
causa, tera direito ao beneficio do seguro-desemprego no valor de 1 (um) salario-
minimo pelo prazo de até 3 meses.

E como um grande avanco nos direitos do empregado doméstico, que engloba
todos os outros direitos, foi estabelecido no art. 31 da referida lei, o regime unificado
de pagamento de tributos: “é instituido o regime unificado de pagamento de tributos,
de contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Domeéstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de entrada em vigor desta Lei”. Dessa forma foi determinado a
obrigatoriedade da assinatura e do registro da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), e ap6s cumpridas todas as formalidades advindas da contratacdo, deve o
empregador realizar o cadastro no sistema do e-social. (MAIA, 2015, p. 21)

Na seara dos deveres do empregado doméstico, deve no momento de sua
admissao ou no periodo de 48 horas, apresentar os documentos legais e pertinentes
a contratacdo, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e o
comprovante de inscricdo no INSS; garantindo dessa forma a contragcdo nos termos
da lei, garantido seus direitos. Ademais, caso o empregado solicite, 0 empregado
doméstico pode fornecer o atestado de boa conduta, expedido por autoridade policial
ou outra pessoa idénea.

Deve o empregado domeéstico estar atento ao dever de obediéncia, que se
relaciona como observar e cumprir as ordens dadas pelo empregador de acordo com
a sua funcao, também se fala do dever de diligéncia onde o empregado deve mostrar
seu desempenho e a qualidade do seu trabalho, além da fidelidade, ndo podendo o
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empregado doméstico gerar algum tipo de desconfianca ao seu empregador,
mantendo o sigilo e privacidade de sua familia, tratando os com respeito adequado.
(DIAS; LEOCADIO, 2010, p. 45)

2 A MULHER NO AMBITO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Com o fim da escravidao no Brasil, as mulheres que anteriormente ocupavam
esse labor, passaram a buscar um novo arranjo social, dessa forma foram de
escravas domeésticas para empregadas domeésticas, atividade esta que funcionava
prioritariamente como um meio de sobrevivéncia. Diante desse cenario, o trabalho
domeéstico figurou como o principal meio de subsisténcia de ex-escravos, em especial
as mulheres, que ndo possuiam um local definido para se alocarem e continuaram
com seus ex senhores desempenhando as mesmas funcdes de cuidadoras do lar.
(PEREIRA, 2011. p. 2)

Quando se fala em trabalho doméstico, se fala também sobre a vida e o
trabalho da mulher, se fala em uma construgéo social que reproduz condicionantes e
associa a figura da mulher a responsabilidade do cuidado e dedicacdo nas tarefas
domésticas, ao tempo que desassocia dos homens as mesmas capacidades.
(PINHEIRO, et al., 2019, p. 7)

2.1 A posicado da mulher e da mulher negra no ambito do trabalho doméstico no
Brasil — historico evolutivo.

Vemos que historicamente o trabalho no lar, atividades domésticas de limpeza
e organizacao, sao sempre atreladas a mulher, o trabalho domeéstico individualizado
e separado apenas para as mulheres reflete e destaca essa desigualdade e diviséo
sexual do trabalho. Através da reproducéo desses estereoétipos atribuidos a mulher,
0 género sempre fica & mercé da acumulacao de func¢des, dentro e fora de seus lares,
sendo produzidas e ensinadas desde a infancia, gerando um ciclo perpétuo de

desigualdades.

Nesse contexto, o trabalho doméstico e de cuidados segue como uma

atribuicdo eminentemente feminina, impondo as mulheres uma série de
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prejuizos — a existéncia da dupla jornada de trabalho, a precéria insercao no
mercado de trabalho, a menor protecdo social (especialmente quando os
sistemas de protegdo se aproximam da ideia de seguros sociais, disponiveis
apenas aqueles que cumprem um conjunto de requisitos no mercado de
trabalho) ou as maiores taxas de adoecimento mental. (PINHEIRO, et al.,
2019, p. 8)

Embora tenha ocorrido avancgos significativos na sociedade, ainda persiste a
visdo e uma parcela dos homens que ndo assumem a responsabilidade da divisdo
das obrigacdes da vida familiar, persistindo um cenério patriarcal da sociedade.
Desse modo, essa desvaloriza¢do feminina resulta de uma cultura que separa papéis
exclusivamente femininos e masculinos, auxiliando no atraso da inser¢cao da mulher
no mercado e da consequente conquista de direitos. A maioria feminina do trabalho
doméstico decorre justamente dessa ideia de que as atividades domésticas sdo
biologicamente e exclusivamente atribuidas as mulheres, e que os homens seriam
mais aptos a realizarem fung¢des produtivas na vida em sociedade, fora do ambiente

doméstico.

Hoje se compreende a importancia do trabalho doméstico, porém esse
entendimento ainda se mostra fragil no sentido de que o trabalho doméstico sustenta
o funcionamento de toda a sociedade, além disso, persistem concepcdes culturais de
gue o trabalho de cuidado ndo remunerado é de responsabilidade exclusiva das
mulheres, ndo houve rupturas na sociedade no sentido de o cuidado com uma
responsabilidade geral da sociedade, o que reflete diretamente nas politicas de
conciliacdo de trabalho e familia, e na ideia de corresponsabilidade onde o cuidado
deveria ser compartilhado completamente entre as diversas esferas da sociedade.
(PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020, p. 11)

No Brasil, at¢é o advento da Constituicdo de 1988, o intuito das normas
promulgadas até entdo era o de “proteger” o trabalho da mulher, normas protetivas
qgue proibiam a mulher de realizar horas extras, anteriormente estabelecido nos
artigos 375 e 376, ambos da CLT (1943), ou trabalhar no periodo noturno como estava
estabelecido no art. 379 da CLT (1943), perpetuando uma discriminacao velada,
mascarando o intuito de manter a mulher nos mesmos locais, dentro de casa,

cuidando da familia. Além disso, os salarios que eram pagos de forma inferior as
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mulheres poderiam contribuir para existir um desemprego do trabalho masculino,
tendo em vista que seria mais atrativo economicamente empregar mulheres, fato este
gue colocava a hierarquia patriarcal em risco. A terceira razdo para essa divisao
sexual seria de que o trabalho da mulher colocava em risco a principal fungao por ela
realizada: a maternidade. Como resultado, o que efetivamente se buscou ao proteger
o trabalho da mulher néo seria proteger o trabalho feminino e sim a estrutura familiar
patriarcal. (LOPES, p. 7)

ApoOs a promulgacdo da Constituicdo de 1988, ocorreram adaptacbes no
processo de criagdo das normas juridicas relativas ao género e relacionadas aos
direitos trabalhistas das mulheres, tais como: a revogacéo das Leis n° 7.855/89 e n°
10.244/01, marcando um abandono do principio da protecdo da mulher através da

revogacao de normas falsamente protetivas. (LOPES, p. 22)

Fruto de uma desigualdade desenfreada entre o género, o cendrio das
mulheres sempre sofreu com subalternidade ao género atribuido, principalmente no

espaco doméstico.

A desigualdade de género ndo é novidade no Brasil. Dados levantados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad), em 2019, revelam o aumento da
desigualdade na divisédo sexual do trabalho doméstico, alertando para a
sobrecarga de trabalho resultado da dupla jornada de trabalho e o acimulo
do trabalho doméstico que recai sobre as mulheres. Segundo os dados
levantados, em média, as mulheres dedicam 18,5 horas semanais aos
afazeres domésticos e cuidados de pessoas como criangas e idosos,
enquanto a média dos homens é apenas 10,3 horas semanais gastas nessas
atividades - praticamente a metade. No Brasil, ainda segundo a pesquisa,
92% da populacdo feminina de 14 anos ou mais realizam afazeres
domeésticos, enquanto 78,5% da populagdo masculina se encarregam dessas
atividades. (BARROS; OLIVEIRA, 2020, p. 5-6)

Dessa forma vemos a expressiva importancia que o trabalho doméstico possui
e as reflexdbes de género e classe que instigam na sociedade. Diante dessa
perspectiva, podemos tracar algumas caracteristicas que a sociedade possui e que
contribuem para que o trabalho doméstico seja desvalorizado. A primeira é a heranca
escravocrata de um passado recente onde cabia a populacdo negra, especialmente
as mulheres negras esse espaco de serviddo e submissdo. Outra caracteristica €

relacionada a formacdo da sociedade em si, pautada em uma sociedade
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eminentemente patriarcal, onde a figura do homem é colocada em evidéncia em todas
as camadas da sociedade, exercendo papéis de poder, enquanto as mulheres
permanecem limitadas e submissas ao mundo masculino. (PINHEIRO, et al., 2019,
p. 8)

A atuacdo da mulher negra atualmente no mercado de trabalho, e
principalmente no meio do trabalho domeéstico, € fruto de raizes historicas de um pais
escravocrata que nao ofereceu apoio e protecédo legislativa de forma minima para que
essa classe pudesse garantir o seu espac¢o no ambiente laboral. O significado dessa
divisdo racial esta intimamente ligado as habilidades que eram consideradas apenas
femininas no periodo escravista, a responsabilidade de cuidado do lar e tarefas
bracais de limpeza na casa grande ficou empregado as mulheres negras, enquanto
as mulheres brancas a responsabilidade era de manter a ordem e a organizagéo do
lar. (PEREIRA, 2011, p. 5)

A vida social da mulher negra foi baseada e construida nos moldes da
escraviddo e do colonialismo, seu trabalho permaneceu subordinado a uma
sociedade iminentemente mercantil, seus corpos objetificados e explorados com a
forca de seu trabalho. No periodo escravocrata, ser mulher significava sofrer
duplamente; com abusos e maus tratos e com a opressao racial, a ver 0s seus corpos
como objetos de prazer e de produtividade dentro de um lar em submisséo ao homem
branco. (ALVES, 2020, p. 14). Sobre este ponto, refletiu Davis (2016):

O enorme espaco que o trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras
reproduz um padréo estabelecido durante os primeiros anos da escravidao.
Como escravas, essas mulheres tinham todos os outros aspectos da sua
existéncia ofuscados pelo trabalho compulsorio. Aparentemente, portanto, o
ponto de partida de qualquer exploracdo da vida das mulheres negras na
escravidao seria uma avaliacdo de seu papel como trabalhadoras. (DAVIS,
2016, p.17)

Esse lugar enraizado cheio de esteredtipos permaneceu nas relacdes entre
patrdes e empregadas, 0 negro apenas € bem visto quando supre e atende as
expectativas estabelecidas por uma sociedade eurocéntrica, e no caso das mulheres,
se verifica que elas sempre estdo sendo relacionadas ao trabalho doméstico. Essas
expectativas perpetuadas criaram caracteristicas baseadas no que o empregado
domeéstico deveria ou demonstraria ter como “boa aparéncia" e sempre possuiria
“baixa escolaridade”. (ALVES, 2020, p.18)
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A abolicdo da escravatura ndo trouxe mudancas na rotina dessas mulheres,
de ex escravizadas passaram a ser domeésticas, continuaram a residir na casa de
seus patrdes, sem horario determinado de trabalho e ainda sem a devida
remuneracao, e quando recebiam, o valor era insignificante, por estarem na casa de
seus patrdes a muito tempo, nao tinham obtinham um tratamento digno, sendo vistas
como sempre a disposicao de servir e atender os desejos de seus patrdes. Quando
finalmente conseguiam deixar a casa de seus senhores, iam residir em ambientes
populares das cidades, os chamados corticos, ou qualquer outro ambiente
completamente marginalizado. (TEIXEIRA, 2021, p. 32 -35). Diante disso retratou
Davis (2016, p. 95):

Depois de um quarto de século de “liberdade”, um grande nimero de
mulheres negras ainda trabalhava no campo. Aquelas que conseguiram ir
para a Casagrande encontraram a porta trancada para novas oportunidades
- amenos que preferissem, por exemplo, lavar roupas em casa para diversas
familias brancas em vez de realizar servicos domésticos variados para uma
Unica familia branca [...] De acordo com o senso de 1890, havia 2,7 milhdes
de meninas e mulheres negras com idade acima dos dez anos. Mais de 1
milhdo delas eram trabalhadoras assalariadas: 38,7% na agricultura, 30,8%
nos servicos domésticos, 15,6% em lavanderias e infimos 2,8% em

manufaturas.

Dessa maneira se enraizou por muito tempo que as mulheres negras ocupam
posic6es marginalizadas na sociedade e no mercado de trabalho, sempre associadas
a servicos de baixa remuneracao e que exigem um grau minimo de escolaridade.

A ascensao social de um determinado grupo depende de varios fatores, como:
a origem familiar daquele grupo, oportunidades e o aproveitamento delas para o
desenvolvimento pessoal e profissional. Esses fatores sdo apontados por serem
determinantes e universais, porém autores como Gilberto Freire, apontam que, no
caso de negros e pardos, os fatores e as barreiras raciais se sobrepdem aos demais
apontados, e se apresentam como um obstaculo maior para conquistar a ascensao
social.

No Brasil, em 2007, o trabalho doméstico remunerado empregava 6.731.197

pessoas, das quais 94% eram mulheres, segundo dados da Pnad/IBGE,
apresentados no Retrato das Desigualdades. Destas mulheres, 61% eram
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negras e 39%, brancas. E a principal ocupac&o feminina, respondendo por
16,4% do trabalho das mulheres, e é especialmente importante para as
mulheres negras: 21,4% delas trabalham como domésticas, em comparagao
a 12,1% entre as mulheres brancas (SANCHES, 2009, p.4)

O trabalho doméstico emprega uma parcela expressiva de mulheres, em sua
maioria mulheres negras. Segundo o Ipea, as mulheres correspondem a 93% do total
de trabalhadores domésticos, sendo 61,6% desse numero composto por mulheres
negras. Assim como nas demais ocupacfes de trabalho, se observa que as
trabalhadoras domésticas possuem um grau de escolaridade menor, comparadas ao
restante da classe. (PINHEIRO. et al., 2011)

Atrelando esse fato a realidade das mulheres negras, vistas e colocadas
sempre em uma estrutura de dominagéo, dentro do mercado de trabalho vivenciam
uma dupla discriminagéo, estao sujeitas a diversas formas de segregacao e a mercé
de uma cultura crescente de racismo e sexismo que se desenvolvem e causam

reflexos negativos em toda as camadas sociais de sua vida.

2.2 Os atuais desafios do trabalho feminino no ambito doméstico no Brasil

A entrada da mulher no ambiente do trabalho repercute na organizagédo e
estrutura familiar, causando mudancas e a proposicdo de uma nova ordem,
mudancas que trazem desafios para a mulher que precisa conciliar a convivéncia e
educacéao dos filhos, a vida académica, as tarefas domésticas e o trabalho externo
fora de casa. Nos ultimos anos as mulheres vém conquistando espaco no mercado
de trabalho e ocupacdes mais significativas de poder dentro desse ambito, ou seja,
aos poucos, foram deixando as atribuicdes exclusivas de donas de casa e mée para
adentrarem no espaco do trabalho fora de casa. (SIMOES; HASHIMOTO, 2012, p. 1)

Ainda ha que se falar em desigualdade de género nas relacfes trabalhistas,
manifestadas no &mbito profissional pois as mulheres ainda ndo alcangcaram o mesmo
patamar no quesito remuneragao N0 mesmo cargo quando comparadas aos homens,
social devido ao fato de que séo limitadas ao papel de esposa e mae, e familiar no

momento em que sofrem as desigualdades da divisdo sexual do trabalho.
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Embora a igualdade profissional e a igualdade salarial estejam na agenda
politica das democracias ocidentais como uma das dimensdes fundamentais
da cidadania das mulheres, a divisdo desigual do trabalho familiar e
doméstico pesa sobre as desigualdades entre os homens e mulheres no
mercado de trabalho e limita a autonomia das mulheres (LAUFER, 2003, p.
130 apud, AMARAL, 2013, p.15)

Quando se avalia as relagdes das empregadas domésticas, percebemos que
€ uma relacdo marcada por afetividade, dessa forma esse fato se relaciona com o
gue as trabalhadoras aceitam como digno e do quanto elas merecem, por isso
aceitam condi¢cdes que ndo merecem e 0os empregadores perpetuam essa cultura de
oferecer “ganhos extracontratuais", dando mais do que a lei prevé, nao em direitos,
mas sim em favores, alimentacao, ajuda, entre outros. A desigualdade é um fator que
contribui para estabelecer essa troca entre o empregador e a empregada doméstica,
diante disso, o empregador encontra uma justificativa para ndo formalizar o contrato
com a empregada, sob a justificativa de que ela é da familia, mas justamente, ela ndo
é da familia, e neste ponto se encontra a principal vulnerabilidade da empregada
domeéstica. (GIRARD-NUNES; SILVA, 2013, p. 600)

Diante dessa perspectiva, temos a figura da trabalhadora diarista, que trabalha
em mais de um domicilio em dias alternados da semana, para elas néo se exige que
o empregador realize a sua formaliza¢éo, tornando precario ainda mais esse trabalho,
nao tenho seus direitos assegurados como FGTS, férias remuneradas, licencas de
acidente de trabalho e maternidade, recebem salarios baixissimos, entre outros. Em
face disso, se os direitos ja sdo pouco assegurados nos casos em que se tem o
registro na carteira, tal situagdo se mostra ainda mais precaria para as diaristas, visto
gue cabe a elas se responsabilizar pela prépria protecéo previdenciéria, filiando - se

a previdéncia social para arcar com o0 pagamento da contribuicao.

E importante ter em mente que, nos ultimos anos, cresceu, de forma muito
significativa, a proporcdo de trabalhadoras domésticas que atua na
modalidade de diaria, ou seja, que trabalham em mais de um domicilio,
recebendo por cada um desses dias trabalhados. Em 2018, ultimo ano para
o qual se tem essa informacao disponivel, as diaristas ja respondiam por 44%
do total de trabalhadoras domésticas, ou 2,5 milhdes de mulheres. Segundo
a legislacdo vigente (Lei Complementar no 150/2015), a exigéncia de
formalizacdo de vinculos trabalhistas s6 se da aquelas trabalhadoras que
exercem suas atividades no mesmo domicilio por trés ou mais dias na
semana. (PINHEIRO, TOKARSKI, VASCONCELQS, 2020, p. 13)
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Ter os seus direitos garantidos através de sua formalizacdo e assinatura da
carteira se mostra como um desafio para as empregadas domésticas e a figura da
diarista. O registro da carteira da trabalhadora doméstica € o instrumento que se

dispde a dar acesso aos direitos trabalhistas, assim como aos demais trabalhadores.

O nivel de informalidade do trabalho doméstico é de tal forma elevado que
significa que, de cada dez mulheres ocupadas nesta profissdo, sete nao
possuem carteira de trabalho assinada, ou seja, ndo tém acesso a beneficios
como seguro-desemprego — caso sejam demitidas — ou auxilio-doenca —
caso figuem doentes. (PINHEIRO, TOKARSKI, VASCONCELOS, 2020, p.
13)

A ampliacdo dos direitos das empregadas domésticas veio acompanhada do
aumento da informalidade, porém ao contrario do que é divulgado pelas associa¢ées,
esse aumento da informalidade ndo é causado pelos custos que uma contratacdo
formal possui, e sim devido ao aumento dos direitos sociais, que aumentam a
formalizacdo e fazem com que as trabalhadoras que sao formalizadas recebam mais
do que as que ndo possuem contrato formal de trabalho. (GIRARD-NUNES, SILVA,
p. 589)

Dados retirados da a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e
adaptados na pesquisa de Pinheiro et. al (2019), demonstram a taxa de informalidade
entres trabalhadoras diaristas e mensalistas entres os anos de 2016 a 2018.
Observando o resultado exposto no Grafico 1, verificamos que no ano de 2018, 43%
das trabalhadoras mensalistas possuiam carteira assinada, enquanto a trabalhadores
diaristas ndo chegavam a 10%. Ademais, a propor¢cao de diaristas com carteira
assinada veio reduzindo entre os anos analisados, em 2016, a taxa de diaristas com
carteira assinada era de 11,2%, caindo para 9,5% em 2018. (PINHEIRO et al, 2019)
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Gréfico 1 - Proporcao de trabalhadoras domésticas de 16 anos ou mais de idade com carteira de
trabalho assinada, por vinculo de diarista e mensalista — Brasil (2016-2018)
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Fonte: Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragéo pelas autoras Pinheiro et al, 2019.

Ademais, se faz necessario também uma analise quanto ao valor que recebem,
se destaca que ha diferenca salarial significativa dependendo da existéncia ou ndo
de vinculo empregaticio, e no caso do emprego domeéstico, se sdo mensalistas ou
diaristas. Analisando os dados da pesquisa PNAD Continua, se observou que as
trabalhadoras domésticas que possuem a carteira de trabalho assinada possuiam
rendimento 80% superiores quando comparadas as que trabalham informalmente,
ademais, quando se considerou renda de diaristas e mensalidades, se verificou que
as trabalhadoras mensalistas possuiam rendimentos médios 25% superior ao das que
trabalham por diarias, demostrando que as trabalhadoras que possuem carteira
assinada auferem os melhores salarios, ultrapassando inclusive o salario minimo do
ano, expondo o quao importante se faz necessario a assinatura da carteira de trabalho
e a existéncia do vinculo, afim de oportunizar melhores condi¢des e rendimentos para
as trabalhadoras domésticas.

Quando se compara com mulheres que possuem outras ocupacgdes, no Gréfico

2, observamos dados que analisam o rendimento mensal de diaristas e mensalistas,
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negras e brancas. Foi verificado que, no caso das mensalistas, a razdo do rendimento
meédio estava em torno de 49% e das diaristas, aproximadamente 39%, quando se
avalia com o devido recorte racial, se percebe que a renda média das trabalhadoras
domésticas negras corresponde a 54% quando comparadas a renda das demais
profissionais negras, ao tempo que a renda das trabalhadoras brancas eras de 41%,
demostrando que as trabalhadoras negras, em decorréncia de possuirem maiores
dificuldades de se inserirem no mercado de trabalho e conquistarem posicdes de
poder, acabam detendo rendas menores quando comparadas a outras ocupacoes e
grupos sociais. (PINHEIRO, et al, 2019)

Gréfico 2 - Razao do rendimento mensal médio do trabalho principal das trabalhadoras domésticas
sobre o rendimento mensal médio das demais mulheres ocupadas no mercado de trabalho,
segundo cor/raga e vinculo de diarista e mensalista — Brasil (2018).
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3 O IMPACTO DA PANDEMIA DO COVID-19 SOBRE O TRABALHO DOMESTICO
DA MULHER NO BRASIL

A Organizacdo Mundial da Saude — OMS define a pandemia como uma
disseminagcdo mundial de uma nova doenca a nivel territorial, quando ha a
proliferacdo desordenada em varios continentes do mundo, por meio da transmissao
de pessoa para pessoa. (SCHUELER, 2020)

A pandemia de COVID-19, surgiu e drasticamente transformou a realidade de
muitas pessoas, no que tange ao tema, a vida das trabalhadoras domésticas sofreu
com as grandes mudancas. Em marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) decretou o surto de pandemia causado pelo virus SARS-CoV-2, a partir desta
data, os especialistas em salde recomendaram como meio de conter a proliferacdo
do virus, o isolamento social e orientacfes gerais de higiene. No Brasil diante de todo
0 quadro de desigualdade social, nem todos puderam praticar o isolamento de forma
plena.

Com o isolamento social utilizado como medida para conter o virus, inUmeras
mulheres foram dispensadas das casas que prestavam servi¢os, informais ou com
registro na carteira de trabalho, sem a devida observancia de seus direitos,
ocasionando desemprego, diminuicdo de renda e expondo diversas familias a
vulnerabilidades e risco social. (ARAUJO; BRANDAO, 2021)

3.1 Pandemia do COVID-19 e as dificuldades dela decorrentes

Diante das medidas adotadas para conter o virus SARS-CoV-2, medidas de
isolamento social e bloqueio de fronteiras na tentativa de impedir a disseminacéo do
virus, tal situacdo afetou em torno de 2,7 bilhdes de trabalhadores, o que representa
81% da forca de trabalho mundial. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2020).

No contexto de toda a crise sanitaria, se vivenciaram as consequéncias da
crise econbmica, que revelou o aumento consideravel no desemprego,
consequentemente inserindo a populacdo em niveis extremos de pobreza, elevacéo

nos numeros de empregados informais, de terceirizados e contratados a tempo
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parcial. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) divulgados em 2021, demonstraram que as taxas de desocupacéo estavam
em alta em diversos estados do Brasil em destaque para o nordeste om taxas
crescentes na Bahia com (19,8%) e Alagoas (18,6%), demonstrado ainda que o nivel
de ocupacédo em 15 estados ficou abaixo de 50%. Em 2020, o nivel de ocupacao
estava registrado em 49,4% sendo a taxa de empregados informais em 38,7%, que
somam 39,9 milhdes de pessoas. (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2021)

Perante essa crise anunciada, as vulnerabilidades atingiram com maior forca

os trabalhadores informais, conforme afirma Costa (2020, p.2):

A pandemia, nesse contexto, atinge com maior intensidade a populacdo que
vive na informalidade e reside em areas precarias, ou seja, que tem
rendimentos baixos e irregulares, sem acesso a agua potavel, moradia digna,
sistemas privados de saude e sistema de protecdo social vinculado a carteira
de trabalho assinada, como férias, salario minimo, 13° salario, Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), licenca-maternidade, licenca médica
e seguro-desemprego. Esses trabalhadores cumprem extensas jornadas de
trabalho e dificilmente conseguem acessar linhas de financiamentos para o
exercicio legal da atividade.

Diante das vulnerabilidades expostas, o desemprego em taxas cada vez
maiores, a populacéo brasileira vem sofrendo ainda com o crescimento da extrema
pobreza. A comissao econdmica a para a América Latina e o Caribe revelou:

A pobreza e a extrema pobreza alcangcaram em 2020 na América Latina
niveis que ndo foram observados nos Ultimos 12 e 20 anos, respectivamente,
bem como uma piora dos indices de desigualdade na regido e nas taxas de
ocupacédo e participacdo no mercado de trabalho, sobretudo das mulheres,

devido a pandemia da COVID-19 e apesar das medidas de prote¢éo social
emergenciais que 0s paises adotaram para frea-la (CEPAL, 2021).

Ainda dentro das perspectivas da Comissdo Econémica para a América Latina
e o Caribe (CEPAL), o relatério da pesquisa estima que o total de pobres aumentou
para 209 milhdes no final de 2020, aproximadamente 22 milhdes de pessoas a mais
gue no ano de 2021 sendo que deste total, 78 milhdes de pessoas estavam em
situacdo de extrema pobreza, revelando os niveis de pobreza e as dificuldades
decorrentes da pandemia de COVID-19. (CEPAL, 2021)

Dados retirados da pesquisa elaborada pela Rede Brasileira de Pesquisa em

Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSSAN), que tem por titulo
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"Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia de Covid
- 19 no Brasil”, demonstram a situacdo grave que milhdes de pessoas passaram a
viver com as consequéncias da crise e do agravamento da fome e da inseguranca
alimentar. De acordo com a pesquisa, em 2022, a fome dobrou nas familias com
criancas menores de 10 anos, passando de 9,4% em 2020, para 18,1%, em 2022.
Suas taxas sdo maiores nos domicilios em que a pessoa responsavel pela renda esta
desempregada ou que tém emprego informal, em 2020, as taxas nas familias que
possuam apenas emprego informal chegava a 14,3%, subindo para 20,3%. A
conclusao final do estudo demonstrou que em um ano, o percentual da populacao
gue conviviam com a fome foi de 9%, aproximadamente 19 milhdes de pessoas, para
15,5%, ou seja, 33,1 milhbes de pessoas que passaram a viver com essa
vulnerabilidade fruto de condi¢des deteriorantes e do empobrecimento da populacao
brasileira, decorrentes da pandemia de COVID-19. (PENSSAN, 2021)

Analisando ainda os desafios que as empregadas domésticas enfrentaram
decorrentes da pandemia de COVID-19, o desemprego e a dispensa dessas
trabalhadoras se mostrou acentuado. Diante dos dados levantados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNDA), o nivel de profissionais domésticos no cenario de desemprego
chegou a 4,6 milhdes, sendo maior que a média geral registrada em outros tipos de
vinculo, ressaltando as que trabalham de forma informal, o que facilita que em
momentos de crise, como a pandemia vivenciada, sejam dispensadas desprovidas

de qualquer renda para sua subsisténcia. (HESSEL, 2020)

3.2 A pandemia do COVID-19 e o trabalho doméstico da mulher no Brasil.

No Brasil, o virus SARS-CoV-2 foi detectado pela primeira vez no dia 25 de
fevereiro na cidade de Sao Paulo. No estado do Rio de Janeiro, em marco, ja havia
mais de cem casos de contaminados com o virus, no mesmo estado, a primeira
morte registrada foi de uma trabalhadora doméstica no bairro do Leblon, negra, que
possuia 63 anos, onde obteve contato e contraiu o virus de sua patroa que havia
recém-chegado de uma viagem. (PRIMEIRA... 2020). ApOs esse triste episadio, 0

caso repercutiu nos meios de comunicacéo do pais, levando a uma mobilizacéo de
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mais de 70 filhos de empregadas domeésticas, que realizaram um manifesto
pretendendo e solicitando a dispensa remunerada de diaristas e empregadas
domésticas, como meio de conter a propagacao do virus, resguardar a vida dessas
trabalhadoras e garantir de alguma forma a sua subsisténcia. (NOGUEIRA, 2021,

p. 5)

Nesse momento, o trabalho doméstico se mostrou ainda mais vulneravel,
onde uma parcela significativa dessa classe nao possui carteira de trabalho
assinada, logo ndo poderia contar com a protecdo dos dispositivos normativos. O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) se posicionou através da Nota Técnica
Conjunta n° 04/2020, defendendo medidas de protecdo as trabalhadoras
domésticas e a quarentena remunerada para as atividades de natureza essencial
cuja a interrupcéo do trabalho ocorra sem causar tantos prejuizos, para dessa forma
assegurar aos trabalhadores acesso a equipamentos de protecdo individual,
mascara e alcool em gel, além de outras garantias as trabalhadoras domésticas
como por exemplo, a dispensa remunerada, quando os seus empregadores
estiverem infectados ou com suspeita, e uma maior flexibilidade na jornada de

trabalho.

Com essa posicao, surge uma reflexdo sobre a essencialidade do trabalho
doméstico. A presidente da Federacdo Nacional de Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD), Luiza Batista aponta que:

Passadeira, diarista ndo sao trabalhos imprescindiveis durante a quarentena.
O que a Fenatrad avalia como imprescindivel sdo aquelas pessoas que
tomam conta de pessoas idosas ou criangas. Ai, sim, a orientagdo que 0
empregador, a empregadora — claro que isso aumenta 0s custos, mas ajuda
a evitar uma possibilidade maior de contagio — possa oferecer o transporte
alternativo e garantir os EPIs — equipamentos de protec&o individual assim
como alcool em gel —, inclusive um “vidrinho” que ela possa levar na bolsa
no coletivo, no transporte publico ou no transporte alternativo porque isso vai
evitar que ela esteja num transporte com grande quantidade de pessoas”.
(PINHEIRO, TOKARSKI, VASCONCELOS, 2020, p. 13)

Diante disso, cabe avaliar essa essencialidade, a ponto de arriscar a
contaminacao pelo virus a diversas familias, sendo a maioria de baixa renda, sem
acesso e garantia de cuidados médicos essenciais necessarios caso fossem

acometidas do virus, tal questédo foi amplamente discutida pela Federacao Nacional

de Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), que avaliou e lutou para que 0s
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empregadores liberassem as empregadas, sem suspender suas rendas. Em marco,
a federacéo lancou a campanha “Cuida de que te cuida”, que defendia e tinha o
objetivo de garantir a quarentena remunerada para as trabalhadoras domésticas,
para que fossem dispensadas do trabalho com a manutencéo e seus salarios, pois
como seria possivel exigir que as trabalhadoras realizem o isolamento social e
deixem de procurar diarias para realizar e garantir o minimo de sustento para suas
casas. (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2021)

Contrariando a nota técnica Nota Técnica Conjunta n° 4/2020 do MPT, onde
estd estabelecido que os empregadores deveriam realizar quando possivel, a
dispensa remunerada para as trabalhadoras domésticas, exceto nos casos em gque o
trabalho fosse absolutamente necessario, muitos empregadores nao realizaram a
devida aplicacdo dessa norma. Uma pesquisa realizada por pesquisadores de
universidades publicas do Brasil revelou que, a acdo mais frequente foi a manutencéo
da relacdo de trabalho e da remuneracéo, com ou sem a suspensao do contrato, do
namero total, cerca de 48,8% dos empregadores entrevistados, enquanto 26,24% dos
entrevistados manteve a relacdo de trabalho, com a mesma remuneragdo e o
trabalhador permaneceu trabalhando normalmente. (PESQUISA..., 2020)

Diante do cenario exposto de calamidade publica e das medidas de contencédo
do virus, exigiu do governo federal a adocdo de medidas emergenciais para de
alguma forma preservar a atividade econémica do pais e a viabilidade do exercicio
do trabalho. O recurso mais utilizado para as deliberagcbes foram as medidas
provisorias, normas que possuem forca de lei e se propde a alcancar resultados
rapidos em momentos de crise.

Nesse interim, em margo de 2020 foi editado por meio da Medida Provisoria
n°927/2020 e posteriormente instituido pela Lei n° 13.982/2020, o primeiro pacote de
medidas com o objetivo de amortizar os danos decorrentes do isolamento social e da
crise econdmica. Dentro dessa norma, havia medidas importantes como:
regulamentacdo do teletrabalho, reducéo da jornada de trabalho e antecipacédo de
feriados. Dentre tais medidas, a que obteve maior visibilidade e proporgéo foi o auxilio
emergencial, estabelecido pela Lei n° 13.982/2020, que prevé o pagamento por trés
meses do valor de R$600,00, desde que obedecidos 0s requisitos previstos no art. 2°

e incisos da referida lei, quais sejam: ser maior de 18 anos, ndo ter emprego
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formalizado na Carteira de Trabalho (CTPS), ndo ser beneficiario de auxilio
previdenciario ou assistencial; exceto o bolsa familia, possuir renda familiar per capita
de até meio salario minimos ou renda mensal total de até 3 salarios minimos e que
no ano de 2018 néo tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70
(BRASIL, 2022). Neste grupo estdo elegiveis as trabalhadoras domésticas, em
especifico as diaristas e mensalistas informais.

E importante ressaltar que, essa medida sendo efetivada por um curto intervalo
de tempo e durante um periodo de recessao nao é capaz de alterar de forma definitiva
as privacoes relacionadas a renda que os mais pobres possuem, diante disso se
destaca que a expectativa de queda da pobreza ndo se confunde com a queda da
pobreza de forma multidimensional, no entanto n&o se nega a importancia que essa
medida possui na contribuicdo das rendas e na subsisténcia de milhdes de pessoas,
evitando consequéncias ainda mais desastrosas. (BARBOSA; PRATES, 2020, p. 66)

Outra medida importante tomada pelo governo foi a edicdo da Medida
Proviséria n°936, de 1° de abril de 2020, que posteriormente foi convertida na Lei N°
14.020, que estabeleceu:

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e d& outras providéncias.

Tal medida instituiu a reducao da jornada de trabalho, e consequente a
reducdo do salario de forma proporcional. Em seu art. 7° disp8e sobre os requisitos
de aplicacao, quais sejam, enquanto durar a situacao de calamidade publica e por até
90 dias: | - preservacéo do valor do salario-hora de trabalho; Il - pactuacao por acordo
individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e Ill - reducéo da
jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%,
50% ou 75%. O empregado dessa forma recebe o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, que tem como base de calculo o seguro-

desemprego proporcional a reducdo que teve em sua jornada e salario,
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proporcionando a garantia ao menos provisoria, de seu emprego e renda.
(PINHEIRO, et al. 2020)

Avaliando os dados da Tabela 1, extraidos da pesquisa PNAD 2018, e
adaptados na Nota técnica por nome “Vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas
no contexto da pandemia de COVID-19 no Brasil”, extraimos dados importantes sobre
o nivel de formalidade presente no trabalho domeéstico, verificamos que 70% do total
de pessoas analisadas na pesquisa ndo possuem o registro na carteira de trabalho,
sendo que mais da metade desse numero € composto por mulheres negras,
chegando a 2,8 milhdes. (PINHEIRO, et al. 2020)

Tabela 1 — Trabalhadores(as) domésticos(as) de 18 anos ou mais de idade, segundo a posse de
carteira de trabalho, por sexo e raga/cor — Brasil (2018)

COM CARTEIRA SEM CARTEIRA TOTAL
Homem Negros 119.980 180.706 300.686
Brancos 82.340 95.724 178.064
Total 202.320 276.430 478.750
Mulheres Negros 1.071.496 2.787.614 3.859.110
Brancos 571.970 1.272.360 1.844.330
Total 1.643.466 4.059.974 5.703.440
Total Negros 1.191.476 2.968.320 4.159.796
Brancos 654.310 1.368.084 2.022.394
Total 1.845.786 4.336.404 6.182.190

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo pelas autoras Pinheiro et al, 2020.

As proporc¢Oes analisadas na Tabela 2 demonstram o total de trabalhadores
domeésticos que sdo potenciais beneficiarios do auxilio emergencial, se estima que
guase 3 milhdes de trabalhadores estavam aptas a solicitar o auxilio emergencial,
desse total 2,8 milhdes sdo mulheres. O auxilio emergencial figura dessa forma como
o principal meio de obtencdo de renda e de garantia de subsisténcia desses

trabalhadores.
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Tabela 2 - Total de trabalhadores(as) doméstico(as) potenciais beneficiarios(as) do auxilio
emergencial e proporcao em relacéo ao total de trabalhadores(as) domésticos(as) e ao total de
trabalhadores(as) domésticos(as) informais — Brasil. (2018)

BRANCOS NEGROS TOTAL
Numeros Informais Categorias Numeros Informais Categorias NuUmeros Informais Categorias
Absolutos (%) (%) Absolutos (%) (%) Absolutos (%) (%)
Mulheres  723.217 56,8 39,2 2.039.508 73,2 52,8 2.762.725 68,0 48,4
Homens 53.921 56,3 30,3 136.439 75,5 45,4 190.360 68,9 39,8
Total 777.138 56,8 38,4 2.175.947 73,3 52,3 2.953.085 68,1 47,8

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracao pelas autoras Pinheiro et al, 2020.

As domeésticas foram a segunda classe mais alcancada por esta medida no
pais, obtiveram cerca de 61% de ganho de renda decorrente do auxilio emergencial
no primeiro més de implementacdo do beneficio (CARTA CAPITAL, 2021), mesmo
diante disso, se estima que, em decorréncia do fato de que o trabalho doméstico é
ocupacédo notadamente realizada por pessoas de baixa renda e escolaridade, muitas
delas ndo tiveram acesso a informacdo e meios de solicitarem tal auxilio,
permanecendo em estado de completa vulnerabilidade.

Diante do exposto, compreendemos como o beneficio foi de suma importancia
para a garantia da subsisténcia de muitas mulheres e familias no Brasil, mas néo se
porta a ser suficiente como politica publica de prote¢cédo a essas trabalhadoras frente
ao descaso e das taxas de dispensa alcancadas durante a pandemia de COVID-19,
tal dispensa representa um impacto expressivo na renda para aquelas trabalhadoras
qgue realizam o servigo no regime de diarias, que s6 recebem pela quantidade de
vezes que realizam o servigo durante a semana.

A pandemia de COVID-19 evidenciou diversas formas de violéncia contra a
mulher, até mesmo das trabalhadoras que ndo tiveram como se ausentar de seus
trabalhos, permanecendo dedicadas e passando grande parte do dia no ambiente de

trabalho, ainda assim, vivenciaram de forma intensa a violéncia doméstica em outras
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familias e outras formas de violéncia doméstica em suas casas. (MELLO, 2021, p.
275)

Diante dessa perspectiva, se percebe como é importante a valorizacdo do
trabalho das empregadas domésticas, e do trabalho da mulher no geral, sendo
necessario que sejam vistas como prioridade, como forma de garantir o exercicio de
seu trabalho em condi¢des dignas e seus direitos devidamente respeitados. (MELLO,
2021, p. 275)



44

CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento dessa pesquisa teve o objetivo de apresentar a origem do
trabalho domeéstico no Brasil, como também a sua evoluc¢éo juridica até os dias atuais.
Diante dos dados atestados, evidentemente se observou como a conquista de direitos
dessa classe trabalhadora foi por muitas vezes morosa e dotada de imensa
invisibilidade juridica, causando impactos na protecdo e garantias legais que a classe
de trabalhadora doméstica deixou de possuir ao longo do tempo.

O trabalho doméstico é caracterizado por ser uma das ocupacdes mais
antigas, tendo a escravidao como espelho para gerir as suas relacdes e padrdes, por
ser uma ocupacado eminentemente feminina, realizada sobretudo por mulheres
negras, dai a importancia da discusséao e interseccionalidade desse trabalho com os
conceito e desdobramentos de raca e género. Apesar de sua grande importancia, o
trabalho doméstico ainda ndo é considerado como relevante para a sociedade e para
o seu funcionamento, tal desvalorizacéo decorre justamente do carater de sua origem,
sempre sendo considerado inferior, realizado por mulheres, perpetuando o
entendimento de que as tarefas domésticas e o cuidado sejam de responsabilidade

somente delas, e ndo de todo o conjunto da sociedade.

Diante disso, a Pandemia de COVID-19 trouxe consigo o agravamento dessa
conjuntura e a exposicao das vulnerabilidades vividas por essa classe, que diante de
uma crise sanitaria, tiveram que optar em se exporem ao virus, arriscando suas vidas
e a vida de suas familias, para garantir o minimo de sustento, ou ndo irem trabalhar
e nao terem como garantir a sua subsisténcia. Exemplo dessa vulnerabilidade
assustadora é o fato de que a primeira morte contabilizada no estado do Rio de
Janeiro foi de uma trabalhadora doméstica, que contraiu o virus de sua empregadora,

gue havia voltado de uma vigem a ltalia.

Embora o Ministério Publico tenha emitido a Nota Técnica Conjunta n°
04/2020, orientado que os empregadores cumprissem com a chamada quarentena

remunerada, na realidade muitos ndo praticaram a recomendacao.
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Como forma de tentar amenizar os impactos da pandemia de COVID -19 e da
crise financeira, o Governo Federal instituiu medidas como o auxilio emergencial, tal
beneficio surgiu como uma politica assistencialista que possibilitou renda e poder de
compra a milhares de pessoas que ndo possuem vinculo formal de trabalho, muitos
sem nenhum tipo de ocupacao, a terem uma alternativa para fugir da fome, extrema

pobreza e miséria.

Diante de todo o exposto nesta pesquisa, se concluiu que o reconhecimento
do trabalho doméstico remunerado como sendo um relevante labor da organizacéo
das relacdes de trabalho produtivo da sociedade brasileira consequentemente um
passo para a valorizagdo e estruturacdo de politicas publicas que garantam a
manutencao da vida e subsisténcia dessas trabalhadoras, mesmo depois cessarem

os efeitos desastrosos da pandemia de COVID-19.
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