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Resumo

Este estudo teve como objetivo geral investigar a percepc¢do de professores/as universitarios/as
a respeito da politica das cotas de inclusdo racial no ensino superior. A pesquisa buscou
compreender suas percepgdes sobre os/as alunos/as que utilizam do sistema de cotas para
ingressar no ensino superior, possibilidades e desafios desse sistema e, por fim, seus
conhecimentos e percepcdes sobre questdes como o racismo estrutural e a meritocracia. Foi
utilizada uma metodologia qualitativa de investigagdo, mediante a realizacao de entrevistas
individuais semiestruturadas virtuais, de forma integrada a apresentacdo de imagens
previamente selecionadas. Participaram da pesquisa cinco professores/as universitarios/as de
variados cursos, sendo um professor de uma instituicdo de ensino superior publica e os/as
demais de faculdades particulares. Foi utilizado o método de anélise de contetido em sua
vertente tematica. No processo de transcricdo das entrevistas, foram elaboradas trés categorias
analiticas tematicas para nortear o trabalho interpretativo. Os resultados da pesquisa indicaram
que, em relagdo ao racismo, a maioria dos/as professores/as se apropriam do tema sem nenhuma
leitura ou aprofundamento, tomando por base apenas suas vivéncias. Quanto a visao dos/as
participantes sobre os/as alunos/as cotistas, as opiniodes foram variadas, entre acreditar que estao
aptos/as e ndo estdo aptos/as para o ingresso do ensino superior. Apesar de apresentarem
algumas criticas relacionadas ao sistema, os/as professores/as foram unanimes em defender que
o sistema de cotas ¢ necessario para remediar uma das consequéncias do racismo, que ¢ a
dificuldade de acesso ao ensino superior.

Palavras-chaves: Racismo, Cotas, Politicas afirmativas, Identidade, Ensino Superior.



Introducao

Ao abordarmos as politicas de inclusao, quando diz respeito principalmente a politica
de cotas raciais, existe uma divisao de opinides. Para algumas pessoas, elas funcionam como
forma de reduzir desigualdades socioecondmicas, reparar erros historicos e democratizar o
acesso a universidade, porém, para outras pessoas, as cotas ferem o principio de igualdade,
diminuem o nivel académico e acirram os conflitos étnicos (Bernardo, 2019).

As cotas foram criadas para viabilizar as politicas afirmativas, com o objetivo de
aumentar o acesso de alunos(as) provenientes de grupos sistematicamente segregados e
invisibilizados historicamente na sociedade (Queiroz, Miranda, Tavares, & Freitas., 2015).
Exclusao essa que ocorre nas mais diversas areas da sociedade, dentre elas no que se refere ao
acesso ao ensino superior. Porém, a partir do momento que sdo parte do contexto universitario
na condi¢do de estudantes, surgem novos desafios, dentre eles, enfrentar o preconceito que
estes grupos, muitas vezes, sofrem no ambiente académico.

Um fato ocorrido na Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes, denunciado por
um estudante de ci€ncias sociais, foi a fala de um professor de economia que ao tecer criticas
ao sistema de cotas disse que "detestaria ser atendido por um médico ou advogado negro”. !

Outro caso foi o caso de um professor do Instituto Federal de Sao Paulo que, em suas

redes sociais, postou:

Horror de turismo. Odeio pretos e pardos falando muito e comendo de tudo por
muito tempo, em bandos, nos hotéis trés estrelas de orla de praia! Um café da
manhad macabro com tanta algazarra e gulodice. Alguém consegue comer carne
de sol logo cedo lotando o prato por 3 vezes? Eles conseguem, todos! Queria
ser muito rico e ter o café no meu quarto sempre nu e escutando Mozart.?

! Disponivel em: https:/noticias.uol.com.br/reportagens-especiais/cotistas-e-ex-cotistas-relatam-preconceitos-e-
dificuldades-na-universidade-publica/#page!

2 Disponivel em: https:/gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/alunos-do-instituto-federal-de-sp-denunciam-
professor-por-comentario-racista.ghtml



https://noticias.uol.com.br/reportagens-especiais/cotistas-e-ex-cotistas-relatam-preconceitos-e-dificuldades-na-universidade-publica/#page1
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E, por fim, outro exemplo de racismo: um aluno da Federa¢ao Getulio Vargas (FGV),
tirou uma foto de outro estudante e compartilhou em um grupo do WhatsApp com a frase:
"Achei esse escravo no fumédromo! Quem for o dono avisa!”.?

Estes sdo so alguns casos que foram noticiados. Apenas entre 2016 e 2017, o estado de
Sao Paulo registrou 2.873 boletins de ocorréncia de injuria racial, sendo que no mesmo
periodo 142 boletins foram de ocorréncias dentro de estabelecimentos de ensino, o que
representa 1 a cada 5 dias. Sendo que os estabelecimentos abrangem institui¢cdes de ensino
fundamental, médio e superior.*

Sendo assim, a presente Monografia focaliza o seguinte tema “A perspectiva de
professores/as universitarios/as a respeito das politicas de inclusdo racial no ensino superior”.
De forma mais especifica, apresenta como problema de pesquisa: qual a percep¢ao de
professores/as universitarios/as em relagdo a implementagao de politicas educacionais
afirmativas no ensino superior? E quais sdo as expectativas de professores/as sobre os/as
alunos/as que ingressam nas universidades por meio desse sistema?

Para tal, ¢ importante abordar alguns aspectos que este tema abrange, tais como
questdes raciais, a no¢ao de meritocracia e como estas concepgdes podem impactar os/as
alunos/as que ingressaram nas universidades por estes meios. O debate sobre tais questdes no
meio académico ¢ importante, pois a auséncia dele torna a visdo sobre racismo limitada,
gerando um obstaculo para a visdo critica do problema. A visdo limitada do racismo dificulta
o reconhecimento dele, principalmente quando o comportamento racista vem de
professores/as.

Caputo (2013) em seu trabalho aborda uma das consequéncias do racismo, que seria o

silenciamento vivenciado por criangas de religido de matriz africana dentro das escolas, como

% Disponivel em: https:/gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/aluno-da-fgv-e-acusado-de-racismo-apos-dizer-que-
encontrou-escravo-no-fumodromo.ghtml

4 Disponivel em: https:/gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/escolas-e-universidades-de-sp-tem-um-caso-de-
injuria-racial-a-cada-cinco-dias.ghtml
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exemplo temos a fala da aluna Joyce que diz “Sou do candomblé, mas na escola ndo entro
com meus colares e guias, digo que sou catdlica porque na escola sinto vergonha” (Caputo,
2013 p.172), Dentro da mesma escola, uma das professoras ao falar sobre alunos/as do
candomblé diz “Nao temos criangas com esse ‘problema’ aqui na escola. A maioria ¢
catolica.” (Caputo, 2013 p. 173).

A represalia em relacdo as religides de matriz africana, ¢ uma lamentavel consequéncia
do racismo. Quando a escola se torna um ambiente de silenciamento a visao sobre o racismo
nao se modifica, fazendo com que as pessoas silenciadas continuem sem ter voz e as pessoas
que silenciam perpetuem, além dos silenciamentos, a recusa em escutar o que o outro tem a
dizer. Situagdo essa que se perpetua, frequentemente, até no ensino superior. E uma falha
significativa do sistema educacional que “ensina”, muitas vezes, a sentir vergonha dos modos
de ser, e que silencia vozes de seus estudantes.

Com isso, levantar questionamentos sobre o tema, fazer pesquisas e promover agoes
que oportunizem a entrada de minorias nas universidades pode vir a promover uma maior
conscientizacdo e contribuir com a desconstru¢do dos preconceitos existentes nos diversos
espacos da nossa sociedade, dentre eles o meio académico e, dessa forma, promover um

ambiente académico mais saudavel e diverso.

Tem-se a ideia de que nao existe racismo, principalmente por parte dos/das
professores/as, e por isso ndo se fala dele. Por outro lado, hé vasta experiéncia dos/das
professores/as em ocultar suas atitudes e seus comportamentos preconceituosos, visto
que estes constituem uma pratica condenavel do ponto de vista da educacao
(Cavalleiro, 2000, p. 32 como citado em Caputo, 2013, p.172).

Parte deste comportamento se explica por meio de como o racismo opera no Brasil.
Nesse sentido, Ribeiro (2019) aponta a necessidade de diferenciar o racismo no Brasil de
experiéncias como o nazismo, apartheid e a situagdo da populacdo negra nos EUA na primeira

metade do século XX, no qual o racismo era explicito e institucionalizado por leis e praticas



oficiais. De forma distinta, no Brasil o racismo ocorre, frequentemente, de forma silenciosa,
ou velada. Para exemplificar este fato, a autora menciona uma pesquisa do Instituto Datafolha
realizada em 1995 que aponta que 89% dos brasileiros/as admitiam existir preconceito de cor
no Brasil, mas 90% se identificavam como nio racistas.

Além de reconhecer o racismo nos outros e na sociedade, se faz importante também
reconhecer estes processos em nds mesmos. Ninguém quer ser taxado como preconceituoso,
porém ao crescermos em uma sociedade que, sistematicamente segrega minorias se torna
muito dificil ndo termos nenhum destes processos, referentes ao racismo, internalizados.
Logo, um dos passos para combater o racismo ¢, além de reconhecer o racismo na sociedade,
reconhecer o racismo em nds mesmos/as.

O fato de que o preconceito e a discriminagao sejam comumente confundidos no senso
comum faz com que as pessoas ndo reconhecam o preconceito presente em si. Porém, as
praticas discriminatdrias, que correspondem aos preconceitos postos em agdo, ocorrem em
diferentes niveis sociais e educacionais da sociedade, sendo, no minimo, inocente pensar que
ndo possuimos nenhum preconceito (Perez-Nebra & Jesus, 2011). Buscar informagdes sobre
os grupos discriminados e reconhecer estas atitudes presentes em n6s mesmos/as € nos outros,
se torna o primeiro passo para o enfrentamento dos preconceitos e das discriminagdes na
nossa sociedade (Perez-Nebra & Jesus, 2011).

As agdes afirmativas se tornam uma forma de intervengao para garantir a participacao
de grupos historicamente marginalizados em locais onde sua participacao foi excluida pela
discriminacdo (Lima, 2020). Porém, para aqueles/as que s@o contrérios/as ao sistema de cotas,
o tratamento diferenciado de pessoas negras, pobres e indigenas, também ¢ uma forma de
discriminagdo, mesmo que seja para beneficiar estes grupos que sdo sistematicamente
segregados. Entretanto, ao se tratar de justiga, ¢ importante pensar que: “devemos tratar os

casos iguais de maneiras iguais e os casos diferentes de maneiras diferentes, mas apenas na



medida de sua diferenca — uma ideia conhecida como principio da isonomia ou principio da
equidade” (Frias, 2014, p.134).

Entdo, ¢ de suma importancia a implementacdo de politicas educacionais afirmativas,
por conta do racismo estrutural existente no Brasil, a qualidade de vida da populagdo negra e
diretamente impactada, dentre esses impactos, o acesso a uma educacao escolar de qualidade
por parte da populacdo negra se torna mais dificil (Ribeiro, 2019). Com isso, desde a
implementagdo de politicas publicas de acesso a educacdo, junto da escolaridade acumulada
ao longo das geragdes, os indicadores educacionais brasileiros expressaram uma melhora para
a populagdo preta ou parda entre os anos de 2016 e 2018. De forma mais especifica:

Entre 2016 ¢ 2018, na populagdo preta ou parda, a taxa de analfabetismo das pessoas

de 15 anos ou mais de idade passou de 9,8% para 9,1%, e a propor¢do de pessoas de

25 anos ou mais de idade com pelo menos o ensino médio completo se ampliou de

37,3% para 40,3%. Ambos os indicadores, porém, permaneceram aquém dos

observados na populagdo branca, cuja taxa de analfabetismo era 3,9%, e a propor¢ao

de pessoas com pelo menos o ensino médio completo era 55,8%, considerando os

mesmos grupos etarios mencionados, em 2018. (IBGE, 2019, p.7).

Podemos constatar que apesar da melhoria em termos de indicadores estatisticos, as
pessoas que se autodeclaram como pardas e pretas ainda apresentam mais dificuldade em terem
acesso a um ensino de qualidade e, com isso, mais dificuldades em ocupar posigdes
profissionais de maior prestigio. Exemplo disso ¢ o fato de que “apesar de ser mais de 54% da
populacdo nacional, negros sdo minoria no congresso, na academia, na televisao e em todos os
espacos de poder da sociedade” (Carneiro, 2011 como citado em Veiga, 2018, p. 79).

Portanto, Ribeiro (2019) enfatiza a importancia de desnaturalizar a auséncia de
pessoas negras nos espacos de poder. A autora afirma que, se a populag@o negra ¢ a maioria no

pais, a auséncia de pessoas negras nos espacgos de poder deveria ser algo chocante.

Evidenciando, portanto, a importancia de pensarmos em ac¢des que mudem essa realidade,



principalmente se pensarmos o espaco académico como um espago de poder, devemos
questionar a pequena presencga de alunos/as e professores/as negros/as nas universidades.

Cabe mencionar que um dos argumentos contra a politica de cotas € que ela é contraria
a nocao de meritocracia. Tal nogdo parte do pressuposto de que cada individuo possui
oportunidades iguais para a competi¢do em diversos espagos sociais, dentre eles a
universidade. Outro argumento contrario € que a proposta de cotas fere o principio de
isonomia, colocando alunos que “ndo estdo aptos” para o ritmo de producdo intelectual nas
universidades e colocando, assim, em xeque a exceléncia delas. Porém, o argumento da
meritocracia ndo considera as desigualdades produzidas socialmente, em termos étnico-
raciais, de género, de classe social ou de regido (Santos, 2019).

Pensar que estes alunos/as “ndo estdo aptos/as” se torna uma falcia, de acordo com
pesquisas mencionadas por Ribeiro (2019), como a do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), realizada em 2008, que alunos/as cotistas apresentavam desempenho similar
ou superior ao dos/as alunos/as nao cotistas. Ou o estudo realizado por Jacques Wainer e
Tatiana Melguizo (2017) que, ao analisar os resultados de mais de 1 milhdo de alunos/as que
realizaram o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), entre 2012 e 2014,
apontou que ndo havia diferenca entre as notas de beneficiarios do programa Prouni ° e as de
outros/as estudantes. Ou seja, as acdes afirmativas ndo favorecem os/as “nao aptos/as”, mas
oferecem mais oportunidades para aqueles/as que ndo as possui.

Cabe mencionar que ao focalizar, mesmo que de forma equivocada, somente o mérito
individual, o argumento meritocratico ndo considera as desigualdades nas oportunidades de

acesso a educagdo escolar no nosso pais. A dificuldade em ter acesso a uma educagdo escolar

5 O Programa Universidade Para Todos (Prouni) oferta bolsas de estudo, integrais e parciais (50% do valor da
mensalidade do curso), em cursos de graduagdo e sequenciais de formagao especifica, em institui¢des de educacao
superior privadas. O publico-alvo do programa é o estudante sem diploma de nivel superior. Disponivel em:
https://acessounico.mec.gov.br/prouni



de qualidade por parte da populagdo negra remete a uma das consequéncias historicas do
periodo da escraviddo no Brasil (Ribeiro, 2019). Um passado no qual algumas pessoas nos
dias de hoje ainda creem que ja tenha sido plenamente superado. Adotando uma postura de:
“eu ndo estava 14, logo ndo tenho nada a ver com isso”. Ignorando, portanto, as desigualdades
que tiveram origem na escraviddo e, por meio desta justificativa, dificultando o processo
direcdo da desconstrugdo do racismo.

Como descendentes de africanos escravizados nascidos pos-aboli¢do, e ainda que nao

tenhamos vivido os horrores da escravidao do modo como nossos ancestrais viveram,

trazemos em nossa memoria corporal as marcas desse periodo. Para além disso,

estamos inseridos num pais que implementou e que perpetua com multiplos
dispositivos uma politica de embranquecimento da populagdo (Veiga, 2018, p. 79).

A partir da conferéncia de Durban® em 2001, o Brasil se comprometeu a implementar
politicas que buscassem superar desigualdades sociais, ao reconhecer os efeitos do racismo e
a necessidade de implementagdo de tais medidas. Dentre estas politicas, cabe citar o sistema
de cotas, que visa oportunizar o acesso as universidades publicas e aos institutos federais. De
forma mais especifica a implementa¢do da Lei n® 12.711/2012, que visa atuar de forma mais
especifica na desigualdade de acesso a educacao, por conta de questdes de classe e étnico-
raciais.

A Lein® 12.711/2012 prevé que 50% das vagas em universidades e institutos federais

sejam direcionadas para pessoas que estudaram em escolas publicas. Desse total,

metade ¢ destinada a populagdo com renda familiar de até 1,5 salario-minimo per

capita. A distribui¢cdo das vagas da cota racial e deficiéncia € feita de acordo com a

proporcao de indigenas, negros, pardos e pessoas com deficiéncia da Unidade da

Federacao onde esta situada a universidade ou instituto federal, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).’

8 Conferéncia Mundial contra o racismo e a xenofobia realizada na Africa do Sul em 2001. Disponivel em:
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/Historia/noticia/2021/1 1/por-que-conferencia-de-durban-foi-
importante-na-luta-contra-o-racismo.html

7 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2022/02/lei-de-cotas-tem-ano-decisivo-no-
congresso#:~:text=A%20Lei%20de%20Cotas%20(%20L ei,5%20sal%C3%A11i0%20m%C3%ADnimo%20per

%20capita.
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A aplicagdo desta politica afirmativa ndo consegue, por si sO, solucionar o problema,
ela funciona como uma forma de remediacdo. Como apontado por Durham (2003), estas
acdes nao lidam com o cerne do problema, que seria a desigualdade educacional na educacao
basica. A autora propde que outra deficiéncia presente na proposta ¢ que ela incide apenas
sobre uma das consequéncias da discriminagdo racial e da desigualdade social sem que estas,
em si mesmas, sejam corrigidas.

Por mais que os argumentos citados anteriormente sejam uma critica ao sistema de
cotas, tais argumentos mostram a importancia do aprimoramento da qualidade da educagio
basica, especialmente no ambito das escolas publicas, pois estas sdo as escolas que a maioria
das criancgas e adolescentes de nosso pais tém acesso. Também apresenta a relevancia da
implementagdo de politicas publicas que desconstruam preconceitos raciais, antes que estes se
tornem praticas racistas.

Alein® 12.711/2012 apresenta efeitos imediatos, uma vez que possui eficacia em gerar
oportunidades para que pessoas negras e/ou pessoas em condi¢do de pobreza possam
ingressar nas universidades, contribuindo para ampliar a representatividade e aumentando a
diversidade no meio académico, agregando em termos de produ¢do de conhecimentos,
trazendo novas problematizagdes. O que gera repercussdes a longo prazo. Portanto, as criticas
referentes a esse sistema nao justificam a supressao dessa lei. Afinal, ela permite um maior
acesso as universidades publicas e o conceito de universidade publica sé se justifica se ela,
realmente, fizer aquilo a que se propde: ser publica. E isso apenas ocorrerd quando todos/as
efetivamente tiverem a oportunidade de acesso a uma educagao de qualidade (Boto, 2005
como citado em Silva, 2017).

A realidade € que, ao realizar uma formacao universitaria, a graduagdo acaba por ser
uma ferramenta a mais para ascender profissionalmente (sendo essa uma das repercussoes a

longo prazo) propiciando, assim, uma melhor qualidade de vida ndo apenas para o individuo



que finalizou uma graduagdo, mas também para a sua familia. Fazendo com que a politica de
cotas ndo seja s6 uma forma de democratizar o acesso ao ensino superior, mas promove
também modificagdes na estrutura social, uma vez que permite que seus beneficiados/as
ascendam a patamares sociais mais elevados (Souza & Brandalise, 2017).

Cabe destacar que a verdadeira inclusdo ndo esta somente em estar inserido/a no meio
académico, para isso se faz importante que o corpo docente e os/as demais discentes
legitimem e respeitem a participagdo de alunos/as negros/as no meio académico, para que
assim, a universidade ndo se torne mais um ambiente de exclusio.

Abaixo serdo apresentados os objetivos que nortearam a pesquisa. Em seguida, as
secoes tedricas que serviram de base para o desenvolvimento deste trabalho e para a analise e
interpretagdo dos dados obtidos. Em seguida sera apresentada a se¢cdo metodologica,
descrevendo os termos metodoldgicos de realizacdo da pesquisa. Posteriormente, a se¢do
Resultados e Discussdo, que ira apresentar a ligag@o entre as informagdes obtidas em campo
com as discussdes presentes nas sec¢des teoricas. E por fim, as consideracgdes finais, onde sera

apresentada algumas reflexdes a respeito da pesquisa realizada.

Objetivo Geral

Analisar as concepgdes de professores/as universitarios/as a respeito das politicas
de inclusao racial no ensino superior.

Objetivos Especificos.

e Investigar como os/as professores/as universitarios/as percebem os/as alunos/as
que usaram o sistema de cotas raciais para ingressar nas universidades publicas.

e Compreender como os/as professores/as universitarios/as percebem as
possibilidades e desafios do sistema de cotas raciais no ensino superior.

e Analisar os conhecimentos e percep¢des dos/das professores/as universitarios/as

sobre questdes como o racismo estrutural e meritocracia.
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1. Caracteristicas do Racismo no Brasil: Um Breve Panorama Historico sobre o Tema

O significado do termo raga possui algumas controvérsias. O que ¢ possivel afirmar,
com mais seguranga, ¢ que o seu significado sempre esteve ligado ao ato de estabelecer
classificagdes, praticas oriundas de campos das ciéncias bioldgicas como a zoologia e a
botanica na busca de classificar animais e plantas (Munanga, 2004). Posteriormente, as
classificagdes vieram a ser utilizadas para buscar uma explicacdo em relagdo a variabilidade
humana, ou seja, este termo foi utilizado para classificar a diversidade dos seres humanos.
Porém, infelizmente, estas classificagdes desembocaram em uma operagao de hierarquizagao

que abriu espago para o racialismo. (Almeida, 2019; Munanga, 2004;).

Se os naturalistas dos séculos XVIII-XIX tivessem limitados seus trabalhos somente a
classificagcdo dos grupos humanos em fun¢ao das caracteristicas fisicas, eles nao
teriam certamente causado nenhum problema a humanidade. Suas classificagdes
teriam sido mantidas ou rejeitadas como sempre aconteceu na historia do
conhecimento cientifico. Infelizmente desde o inicio, eles se deram o direito de
hierarquizar, isto €, de estabelecer uma escala de valores entre as chamadas racas. E o
fizeram erigindo uma relagao intrinseca entre o biologico (cor de pele, tracos
morfoldgicos) e as qualidades psicologicas, morais intelectuais e culturais. Assim, os
individuos da raca branca foram decretados coletivamente superiores aos da raca negra

e amarela (Munanga, 2004, p.21).

A classificagao da humanidade em ragas hierarquizadas permitiu o surgimento da
raciologia, uma pseudociéncia que apesar da “mascara cientifica”, seu contetido era muito
mais doutrindrio do que cientifico, ja que seu discurso buscava justificar e legitimar os
sistemas de dominagdo racial. Tal visdao, contribui para que a populagdo branca se julgasse
como mais bonitos/as, mais inteligentes, mais honestos/as, mais inventivos/as etc. E
consequentemente, fez com que se julgassem também como os/as mais aptos/as para dirigir e
dominar as outras ragas. Aos poucos, o conteudo dessa pseudociéncia comecou a sair dos

meios académicos para fazer parte do tecido social, sendo resgatados por movimentos

politicos e sociais, como o0 nazismo por exemplo (Munanga, 2004).
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Com os avancos dos estudos a respeito da genética humana, foi observado que os
patrimdnios genéticos de individuos da mesma raca podem ser mais distantes que os
pertencentes a racas diferentes. Ainda que haja muito a ser desvendado a respeito do genoma
humano, algumas conclusdes sdo irrefutdveis, como a extingao do conceito tradicional de raga
dentro das ciéncias bioldgicas (Munanga, 2004). Em outras palavras, “Do ponto de vista
gendmico, racas ndo existem. (...) a inexisténcia de racas ndo significa que todo mundo ¢é
igual. E que todo mundo ¢ igualmente diferente” (Supremo Tribunal Federal, 2018, p. 9).

Por mais que o conceito de raga ndo exista nas ciéncias biologicas, ndo podemos negar
sua existéncia como construcdo social e politica. A nogdo de raga, embora ndo seja sustentada
por bases biolodgicas, se tornou um movimento social de exclusdo historica, que impulsionou
o surgimento de movimentos politicos em defesa da igualdade e combate ao racismo.

De forma mais precisa, no sentido sociologico, o conceito de raga refere-se a um grupo
de individuos que compartilham caracteristicas fisicas hereditarias comuns. No entanto, ¢
importante ressaltar que essas caracteristicas fisicas ndo determinam de forma direta as
capacidades intelectuais ou morais dos individuos ou de outros grupos. E possivel que alguns
membros desses grupos expressem preconceitos baseados em suposicdes bioldgicas ao inferir
caracteristicas intelectuais ou morais a partir das caracteristicas fisicas. (Munanga, 1990).
Preconceitos, como os aqui citados, podem se tornar praticas discriminatorias, quando as
discriminacdes tém por base caracteristicas fisicas, esta discriminag¢do ¢ denominada como
Racismo.

Munanga (1990) aborda a existéncia de duas formas de operacionalizagdo do racismo.
A primeira forma seria um racismo de assimilac¢do, baseado na redu¢do da pluralidade dos
demais modelos coletivos de vida a um Uinico modelo considerado superior em relagdo aos

outros, sendo este o modelo europeu, exemplo dessa forma de racismo se encontra na “Missdo
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Civilizadora”, que teve como resultado o genocidio e o etnocidio® de outros povos. Ja a
segunda forma seria o racismo diferencialista, que se pauta no medo da miscigenacao,
modelos estes presentes no nazismo, no apartheid € nas politicas segregacionistas dos Estados
Unidos.

Existem também discursos e praticas antirracistas que buscam combater estas formas de
racismo, sendo o primeiro o antirracismo universalista, que busca a integragdo assimilacionista
dos individuos independentemente de seu grupo étnico, de suas diferengas bioldgicas e
culturais. Aqui a questdo ¢ superar as diferengas e encontrar um campo cultural comum entre
brancos e negros. Ja o segundo modelo ¢ o antirracismo diferencialista, que luta pelo combate
a alienagdo, e pela busca de identidade e autenticidade cultural do grupo étnico, a0 mesmo
tempo que estas lutas mantém a igualdade de direitos e o respeito as diferencas bioldgicas e
culturais (Munanga, 1990).

Munanga (1990), discute o cuidado para que o antirracismo universalista ndo decaia em
uma consequéncia comum ao racismo em geral. Que seria a negacdo de diferencas que levaria
a morte das identidades coletivas em favor de um modelo universal. Sendo assim, se faz
importante o equilibrio entre ambos os discursos e praticas antirracistas, uma vez que, ambos
possuem a luta contra o racismo em seu cerne.

No Brasil, a luta antirracista, dentro da perspectiva dos movimentos negros atuais, se
encontra em sua fase diferencialista, sendo esta fase centrada na defesa da igualdade com
respeito as diferencas, considerando-a legitima e dotada de grande valor, ja que possibilita a

existéncia de uma sociedade plurirracial e/ou pluricultural.

8 Se o termo genocidio remete a ideia de raca e ao desejo de exterminio de um grupo étnico-racial, o termo etnocidio
acena nao para a destruicdo fisica dos homens, como o genocidio, € sim para a destruicdo de sua cultura. O
etnocidio, portanto, ¢ a destruicdo sistematica de modos de vida e de pensamento de pessoas diferentes daquelas
que conduzem a empresa da destrui¢do. Em suma, o genocidio assassina os povos em seus corpos € o etnocidio os
mata em seu espirito.” (Clastres, 1982, p. 56)
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E importante pontuar que o racismo no Brasil ¢ diferente do racismo que ocorre em
diferentes paises do mundo. Abordar o racismo no Brasil é, especialmente, movimentar
criticas, combater, pensar e promover transformagdes no perverso sistema racial que estrutura
a sociedade brasileira. Com isso, ¢ essencial apresentar um breve panorama histdrico do
periodo da escraviddo e como este momento histdrico apresentou desdobramentos profundos
no racismo presente no Brasil nos dias de hoje (Ribeiro, 2019).

Almeida (2019) aponta a existéncia de duas correntes de pensamento a respeito da
relacdo entre escraviddo e racismo. A primeira se apoia na afirmacao de que o racismo decorre
de marcas deixadas pela escravidao e pelo colonialismo. Ja a segunda corrente, aponta que as
formas contemporaneas do racismo sdo produtos do capitalismo avangado e nao resquicios de
um passado nao superado.

Importante ressaltar que a segunda corrente de pensamento ndo nega os impactos da
escravidao e do colonialismo na formagdo econdmica e social brasileira. A colonizagdo ¢ a
acumulacdo de capital proporcionaram aos colonizadores o desenvolvimento do modo de
producdo capitalista; na qual para permitir a existéncia do rico, deve haver pobres; para um ter
lucro, outro deve ter prejuizo; bem como ao estabelecer o “homem-branco-hétero” como
norma, definiu quem ndo ¢ “homem-branco-hétero” como “anormal” (Veiga, 2018). Os
colonizadores, portanto, ndo se tornaram somente “donos” do meio de produ¢do de posses e
bens materiais, mas se tornaram também donos da produg@o dos “modos de ser”.

Embora a o trabalho fosse realizado pelo/a colonizado/a, o resultado da producao
pertenceria ao/a colonizador/a. Exemplo disso ¢ apresentado por Kilomba (2015) ao discorrer
sobre a mascara, instrumento utilizado para impedir que os/as africanos/as escravizados/as
comessem os alimentos que colhiam, ao mesmo tempo que impedia a fala, implementando o

senso de mudez e de medo, tornando-se também um instrumento de tortura.
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(...) a boca também ¢ uma metafora para a posse. Fantasia-se que o sujeito negro quer
possuir algo que pertence ao senhor branco, os frutos: a cana-de-agucar e os graos de
cacau. Ela ou ele quer comé-los, devora-los, desapropriando assim o mestre de seus
bens. Embora a plantacao e seus frutos, de fato pertencam ‘moralmente’ a (ao)
colonizada/o, o colonizador interpreta este fato perversamente, invertendo uma narrativa
que l¢ tal fato como roubo. “Estamos levando o que ¢ Deles(as)” torna-se “Eles/elas
estdo tomando o que ¢ Nosso.” (Kilomba, 2015, p. 172).

Era do interesse do colonizador, portanto, manter o sujeito negro calado, pois sua fala o
faz entrar em contato com aquilo que deseja reprimir. Muitas vezes, quando o sujeito branco ¢
confrontado por aquilo que gera desconforto, existe a recusa em ouvir. Essa escuta seletiva ¢
que faz o negro, muitas vezes, ter de performar de acordo com a vontade de seu colonizador
(Veiga, 2018). Performance essa que fez nascer a frase como “negro de alma branca”, que
evidencia como a branquitude era, e ainda ¢, um padrao a ser alcangado, mesmo que a pessoa
tenha nascido negra.

O ato de falar ¢ como uma negociagao entre quem fala e quem escuta, isto ¢, entre os

sujeitos que falam e seus/suas ouvintes. Ouvir ¢, nesse sentido, o ato de autorizacao

em direcdo a/ao falante. Alguém pode falar (somente) quando sua voz ¢ ouvida. Nesta

dialética, aqueles(as) que sdo ouvidos(as) sdo também aqueles(as) que “pertencem”. E

aqueles(as) que ndo sdao ouvidos(as), tornam-se aqueles(as) que “nado pertencem”

(Kilomba, 2010, p.177-178)

Dentro das universidades estes silenciamentos fazem com que muitos/as estudantes
negros/as acabem nao se sentindo pertencentes aos espagos académicos. Ja que para pertencer
se faz necessario ser ouvido/a. O silenciamento ndo atua somente no ato de fala, mas também
invisibilizando modos de existir. Um exemplo € a pouquissima quantidade de professores/as
negros/as nas universidades (Rosa & Alves, 2020).

Essa inversao de valores, faz com que o colonizador ndo reconhega as barbaries da
escravidao, e se posicione como vitima, assumindo um posicionamento de: ‘Estdo tomando o
que € nosso’. O que se constitui como uma das formas de construcao das identidades

étnico-raciais. Afinal, os processos identitarios sdo relacionais, portanto, para a existéncia da

norma “homem-hétero-branco”, deve existir aquilo que ¢ fora dela. Ja que os processos
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identitarios se caracterizam pelas marcagdes simbolicas da diferenga (Woodward, 2000). A
autoidentificacdo e a alteridade andam juntas na construcao das identidades, pois este
processo se da por meio da identificacdo de semelhangas, o que implica a comparagdo ¢ a
existéncia das diferengas (Galinkin e Zauli, 2011).

Existe uma dialética entre concepgdes antagonicas de identidade, uma concepgao
entende a identidade como passivel de transformagao/multiplicidade e outra entende a
identidade como permanente/tinica. Essas concepgdes sdo discutidas por Sawaia (2014) e,
ainda segundo a autora: “Uma concep¢ao nao anula a outra, ¢ uma nao ¢ melhor que outra, ao
contrario, a tensdo entre ambas permite conceber identidade como ‘identificagdes em curso’,
isto ¢, identidade que, a0 mesmo tempo que se transforma, afirma um ‘modo de ser’”
(Sawaia, 2014 p.121).

O que faz da identidade um processo em construcao, que envolve a dindmica entre
igualdade e diferenga. O confronto entre estes dois polos, permite que a identidade se
desenvolva e se transforme, negando individualismo e abrindo o sujeito a dimensdo coletiva.
No entanto, ¢ crucial considerar a dialética entre a igualdade e a diferenga, desconsiderar a
dialética entre esses polos, possui como consequéncia a fetichiza¢do de uma dessas
concepgdes, que apresentam como finalidade de discriminar, excluir e dominar, nas relagdes
de poder (Sawaia, 2014).

Por exemplo, quando se fetichiza a igualdade, pode-se ignorar ou negar as diferengas
legitimas e contextuais existentes entre individuos e grupos, levando a uniformidade for¢ada e
a negacao das identidades singulares. Por outro lado, ao fetichizar a diferenga, pode-se
essencializar e estereotipar certos grupos, refor¢ando desigualdades e alimentando processos
de discriminagdo ¢ dominagao.

Segundo Sawaia (2014, p.120): “Os processos identitarios permitem a constru¢ao do

eu como sujeito, sendo referéncia de liberdade, felicidade e cidadania, tanto nas relagdes
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interpessoais quanto intergrupais e internacionais”. Entretanto, as relagdes de poder que
perpassam os processos identitarios, fazem com que a identidade, também possa ser, uma
categoria politica com carater disciplinador das relagdes humanas, ja que possibilita
transformar o outro em estranho, igual, inimigo ou exdtico (Sawaia, 2014). “Identidade
esconde negociagdes de sentido, choques de interesse, processos de diferenciagio e
hierarquizagdo das diferengas, configurando-se como estratégia sutil de regulacao das relagdes
de poder, quer como resisténcia & dominagdo, quer como seu refor¢o” (Sawaia, 2014, p.123).
Sendo importante superar o uso politico da identidade no sentido de discriminar e explorar o
outro, e reconhecé-la como igualdade e diferenca (Sawaia, 2014).

E durante o periodo da escraviddo que o sujeito negro se tornou aquilo na qual o
sujeito branco ndo quer ser relacionado. Dessa forma colonizadora, foi se estabelecendo um
padrdo de “modos de ser”, o self do sujeito branco foi, entdo, associado a parte “boa”,
acolhedora e benevolente. Por outro lado, aquilo com o qual o self ndo quer ser associado, a
parte “ma”, foi atribuida ao ‘outro’, ou seja, ao negro (Kilomba, 2015); fazendo com que: “O
que ¢ frequentemente chamado de alma Negra ¢ uma constru¢do do homem branco” (Fanon,
1968, p.168 como citado em Kilomba, 2015, p.175).

Tais processos identitarios, profundamente marcados pelo racismo, fez com que os
padrdes associados a branquitude se tornassem algo a ser desejado. Com a aboli¢ao da
escravatura no nosso pais, foi implementada a Politica de Imigracao, sob a justificativa da
falta de mao de obra qualificada para o trabalho livre. Entretanto, o negro nesse periodo ja
havia diversificado seus espagos de atuacdo e, com isso, sua qualificagdo para o trabalho.
Revelando que esta politica era também uma tentativa de reduzir a populacdo negra na
sociedade brasileira e diminuir seus espacos de poder, portanto, uma tentativa de

branqueamento da populacdo (Moura, 2014, como citado em Jesus & Costa, 2017).
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A miscigenagdo, que ndo vem somente da Politica de Imigracdo, ou de uma visao
romantica das relagdes afetivo-sexuais entre as pessoas brancas e negras, mas também, e
especialmente, pelo estupro praticado pelo colonizador em relagdo as mulheres negras e
indigenas. A miscigenagdo se tornou, entdo, uma forma de embranquecimento da populagdo e
permitiu a disseminacdo do discurso de democracia racial, discurso forjado nos anos de 1930,
para desviar a aten¢do em relag@o a barbarie e a violéncia da escraviddo (Jesus & Costa,
2017).

A ideologia da democracia racial e a miscigenagao tiveram como uma das
consequéncias a confusdo racial, pois permitiu a instituicdo de uma hierarquia cromatica e de
fenotipos no imagindrio social brasileiro, na qual a negritude esta associada a base e a
branquitude estd associada ao topo. Tal institui¢do ofereceu aos intermediarios o beneficio
simbdlico de estarem mais proximos ao ideal associado a branquitude (Carneiro, 2011).
Surgindo diferentes nomeagdes para aqueles/as que sdo negros/as demais para se

considerarem brancos/as ou brancos/as demais para se considerarem negros/as.

A diversidade de expressdes que pessoas negras ou seus descendentes miscigenados
adotam para se definir racialmente, tais como moreno-escuro, moreno-claro, moreno-
jambo, marrom-bombom, mulato, mesti¢o, caboclo, mameluco, cafuzo, ou seja,
confusos, de tal maneira que acabam todos agregados na categoria oficial do IBGE:
pardo! Algo que ninguém consegue definir como raga ou cor. Talvez o termo “pardo”
se preste apenas a agregar os que, por terem sua identidade étnica e racial destrocada
pelo racismo, pela discriminacao e pelo 6nus simbdlico que a negritude contém
socialmente, ndo sabem mais o que sdo ou, simplesmente, ndo desejam ser o que sdo
(Carneiro, 2011 p. 62).

Pretos e pardos, conforme a nomenclatura do IBGE, compde um grupo que do ponto
de vista dos indicadores sociais, apresentam condi¢des de vida semelhantes e igualmente
inferiores quando comparados ao grupo branco. A fragmentacdo da identidade negra apresenta

como uma das consequéncias um obstaculo em se organizar coletivamente no campo politico

para reivindicar a equidade racial. Por essa razao que, atualmente, a categoria negra ¢
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definida, politica e sociologicamente, como o somatdrio do que o Censo classifica como
pretos e pardos (Carneiro, 2011).

Com a implementa¢do da ideologia da democracia racial, plantou-se a falsa ideia de
que o Brasil j& haveria superado o racismo, ideia essa que dificultou o desenvolvimento de
acdes antirracistas. Além disso, lamentavelmente, permitiu perpetuar micro agressoes contra
as pessoas negras, tais como, piadas maldosas, silenciamento e isolamento.

Conforme Ribeiro (2019) discute, uma das formas de combater o racismo que ¢
importante, entre outras praticas, ¢ buscar enxergar as negritudes. Para tal, ¢ de fundamental
importancia tirar a negritude da invisibilidade. Aqui cabe mencionar algumas frases que
podem ser encontradas no dia a dia, tais como: “eu nao vejo cor” ou “para mim nao existe
essa de branco ou preto, somos todos seres humanos”. Discursos que se alinham ao discurso
antirracista universalista (Munanga, 1990) e aparecem, comumente, como uma forma de
refutar as politicas que promovem a equidade racial ao dizer que elas sdo desnecessarias, ja
que “somos todos iguais”.

Estes discursos acabam por ignorar as desigualdades étnico-raciais ja existentes,
proclamam a falsa democracia racial e negam a existéncia do racismo. E verdade que somos
todos seres humanos, mas dizer que: “Nao existe essa de brancos ou negros, somos todos
seres humanos” ¢ tdo correto quanto dizer: “Nao existe essa de brasileiro ou chinés, somos
todos seres humanos”. E verdade que, ao se tratar do iomo sapiens, o conceito de raga nao
exista na biologia. Mas continua sendo uma realidade politico-social, portanto, € necessario o
cuidado para usar do argumento bioldgico em prol igualdade, e ndo para desvalidar a luta pela
equidade racial.

Se faz importante a atuagao do estado para o enfrentamento efetivo de praticas
discriminatorias racistas, portanto, ¢ importante o apoio a uma dessas formas de atuagdo, que

seria a implementacao de leis que possibilitem o acesso de minorias a espagos de poder. Nesse
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sentido, ¢ importante pensarmos em medidas que fortalegam o acesso a cultura, promovendo
0 contato com obras artisticas (sejam musicas, filmes, pinturas etc.) que reforcem estas
identidades, bem como o apoio a artistas que fagam producdes que referenciem, e que
expressem representatividade para estes grupos.

Politicas publicas educacionais sdo muito importantes no enfrentamento do racismo,
uma vez que por fazerem parte da sociedade, professores/as podem apresentar, mesmo que de
modo ndo intencional, comportamentos racistas no contexto escolar onde nao sao
compartilhados somente conteudos e saberes, mas também valores, crengas, habitos e

preconceitos raciais, de género, de classe, de idade, dentre outros (Gomes, 2002).
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2. Processos identitarios, preconceitos e discriminacio racial

No senso comum, a identidade ¢ compreendida, frequentemente, como algo imutavel e
que nos acompanha desde o nascimento, por meio de uma esséncia cristalina, auténtica e que
ndo se altera com o tempo. Esta perspectiva esta ancorada em uma base essencialista, que
considera a natureza como explicacdo para questdes identitarias, como se essas fossem
“fundamentadas biologicamente”. Existe também o essencialismo historico, que se baseia em
uma reconstru¢do do passado de forma a legitimar determinadas hierarquias entre distintos
grupos sociais. (Woodward, 2000).

Porém, a autora desenvolve andlises criticas a ambos essencialismos, tanto biologico
quanto historico, pois a identidade ndo ¢ algo fixo e imutavel, mas sim dinamica e relacional.
Na contemporaneidade, diversos/as autores/as t€ém adotado uma perspectiva nao essencialista
na compreensao da identidade, considerada como flexivel, contraditoria e passivel de
mudangas ao longo do tempo (Galinkin & Zaulin, 2011; Madureira & Barreto, 2018; Sawaia,
2014, Woodward, 2000).

De acordo com Galinkin e Zauli (2011), a palavra identidade deriva do latim idem e
tem o sentido de mesmo. Outro sentido etimoldgico da palavra se encontra ao falar que algo,
ou alguém ¢ idéntico, demonstrando semelhanca, ou quando queremos identificar,
distinguindo e separando dos demais. As identidades sdo construidas a partir de diferentes
marcadores sociais como: religido, educacao, idade, género, etnia, relagdes parentais, fatores
geograficos, classe social, entre outros (Galinkin & Zauli, 2011).

Para exemplificar o que foi discutido anteriormente basta descrever uma pessoa
imaginaria: uma mulher, brasileira heterossexual, negra, de classe média, por exemplo. Com
estas informacgdes podemos dizer que esta pessoa ndo ¢ um homem, ndo ¢ homossexual, nao ¢
alema, ndo ¢ branca e nem de classe alta. Portanto, a identidade refere-se ao que a pessoa &,

em oposi¢ao a aquilo que ela ndo ¢é, situando-a dentro de determinados grupos e categorias
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sociais, tornando a pessoa Unica e, a0 mesmo tempo, semelhante a alguns e diferente de
outros (Galinkin & Zauli, 2011). Portanto, ao declararmos ser x ndo podemos ser y, o que
causa uma diferenciacdo entre “nos” e “eles”, admitindo o pertencimento a um determinado
grupo (Woodward, 2000).

Se a identidade ¢ o que permite nos identificarmos, o que nos distingue do outro seria
o conceito de alteridade. Ambos os conceitos se relacionam, alteridade e identidade; pois para
a existéncia do “eu enquanto individuo” € necessario o contato com o outro. Logo ao falar de
alteridade, falamos também de relacdes, aliangas, e tensdes entre o “eu” e o “ndo-eu”.
(Madureira & Barreto, 2018).

O contato com o “nao-eu”, ou o outro, nos incita por um lado, 0 movimento de
aproximacao, que nos direciona a novidade e a aventura de aprender algo com o outro ou o
“nao-eu”; mas com possibilidade de corrermos riscos. Por outro lado, o movimento inverso, o
de distanciamento, que nos mantém proximos daquilo que é considerado seguro e familiar,
pois, por vezes, podemos identificar o contato com o outro como uma possivel ameaca
(Madureira & Barreto, 2018).

A relacdo entre estes movimentos de aproximagao e afastamento do outro, ¢
importante para a constituicao da subjetividade. J& que aquilo que ¢ seguro e familiar, serve
de base para a autoconfianga e para a autoatualizagdo, o estranho e desconhecido fornece uma
plataforma para esperancas, sonhos, e desejos para agdes em potencial (Boesch, 1998 como
citado em Valsiner, 2007 em Madureira & Barreto, 2018).

Se os processos identitarios envolvem a tomada de consciéncia da diferenciagdo entre
“nds” e “eles”, ao trazer para o contexto da discussdo sobre as negritudes, ¢ importante pensar
que ela ndo ¢ vivida de forma idéntica entre todos/as os negros/as, os aspectos subjetivos
articulados as vivéncias em contextos socioculturais diferentes, tornam a negritude diversa.

Por exemplo, as pessoas negras que frequentam igrejas catdlicas, evangélicas, que vivem em
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comunidades, frequentam terreiros de candomblé, de umbanda. etc. Ou a comunidade negra
militante, das comunidades remanescentes dos quilombos (Munanga, 2019).

Voltando para a discussdo tedrico-conceitual mais ampla acerca dos processos
identitarios, as diferenciacdes podem vir a gerar oposicdes entre diferentes grupos. Nas
palavras da autora Woodward (2000), “A marcagdo simbolica é o meio pelo qual damos
sentido a praticas e a relagdes sociais, definindo, por exemplo, quem ¢ excluido ou quem ¢
incluido” (p. 14).

Neste processo de se distinguir, a partir de diversos marcadores sociais que constituem
diferentes vinculos em termos de pertencimento identitario, sdo formadas crencas sobre os
atributos dos grupos diferentes. Quando estas crengas sdo generalizadas de forma apressada,
imprecisa e se tornam resistentes as novas informacdes, estas sdo chamadas de estere6tipos,
estes ndo sdo necessariamente negativos, podem ser também positivos ou neutros (Myers,
2014).

Os estereotipos funcionam como uma forma de economia de energia cognitiva para
processar informagdes, categorizando e simplificando um mundo social complexo. Quando
estes estereotipos categorizam um grupo de forma negativa, gerando julgamentos pejorativos,
esta atitude ¢ chamada de preconceito. Ou seja, os estereotipos negativos sao a base do
preconceito. E, por fim, os comportamentos baseados em preconceitos sdo denominados de
discriminacao (Myers, 2014; Perez-Nebra & Jesus, 2011).

O preconceito ¢ uma atitude, sendo a combinagdo de sentimentos, inclina¢do a a¢do e
crengas. J& a discriminagdo ¢ a agdo de fato, o comportamento negativo que ocorre de maneira
injustificada em relagdo a um grupo ou aos seus membros (Myers, 2014). O preconceito racial
¢ um juizo baseado nos estereotipos negativos acerca de individuos que pertengam a um

determinado grupo étnico-racial, o que podem, ou ndo gerar praticas discriminatdrias racistas.
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Porém, cabe ressaltar, que a maioria dos sujeitos que possuem muitos preconceitos, vao ter
grandes chances de desenvolverem praticas discriminatorias.

Atitude e comportamentos muitas vezes t€m uma relagdo pouco definida. As atitudes

preconceituosas nao precisam gerar atos hostis, e tampouco toda a opressao surge do

preconceito. O racismo e o0 sexismo sdo praticas institucionais que discriminam
mesmo quando ndo ha inten¢do preconceituosa. Se as praticas de contratagdo de boca
em boca de uma empresa que todos sdo brancos t€m o efeito de excluir potenciais

empregados ndo brancos, a pratica poderia ser chamada de racista- mesmo se o

empregador nao tiver a intengao de discriminar (Myers, 2014, p 248).

O racismo ¢ uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raca como
fundamento, podendo ocorrer de maneiras conscientes e/ou inconscientes, resultando em
desvantagens ou privilégios a depender do grupo étnico-racial a qual a pessoa pertence
(Almeida, 2019). Nesse contexto, Munanga (1990, p.53) acrescenta que: “no sentido estrito
da palavra, a discriminagao racial ¢ quando a igualdade de tratamento ¢ negada a uma pessoa
ou a um grupo de pessoas em virtude da sua origem racial”

Estes atos discriminatorios podem ocorrer de maneira direta e/ou indireta. A
discriminacdo direta ¢ a repulsa ostensiva a individuos ou grupos, tendo como base a sua
condicdo racial (Almeida, 2019). Sendo esta discrimina¢gdo muito proxima ao racismo
diferencialista, citado anteriormente, que ocorreu no nazimo, apartheid e das politicas
segregacionistas da primeira metade do século XX dos Estados Unidos (Munanga 1990).

A discriminagdo indireta, que ocorre através da invisibilidade dos grupos minoritarios,
no caso da discriminagao racial ocorre através de uma suposta “neutralidade racial”,
ignorando as desigualdades sociais, geralmente esta forma de discriminag@o ¢ marcada pela
falta de intencionalidade explicita. Sendo ela direta ou indireta, agdes discriminatdrias
apresentam como consequéncia a estratificacio social, sendo este um fendmeno que perpassa

geracdes e afeta o percurso de vida dos membros de um grupo social, afetando suas chances

de ascensdo social, reconhecimento ¢ de sustento material (Almeida, 2019).
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Este conjunto de esteredtipos, preconceitos e discriminagdes acabam por marcar
simbolicamente certos grupos de forma pejorativa, gerando condi¢des desfavoraveis, por
meio da exclusdo ou da marginalizacdo, tornando tais grupos alvos de violéncia e mantendo
desvantagens em termos materiais e simbolicos (Woodward, 2000). Como o preconceito
funciona como um mecanismo de manutencao de desigualdades, ¢ importante pensarmos em
politicas publicas que foquem em gerar oportunidades para o acesso de bens materiais e
mudangas na dimensao simbdlica, que reproduzem no cotidiano uma relagao de “superior-
inferior” para uma relag¢do de igualdade. Intervir sobre a exclusdo ¢ intervir no adoecimento
fisico e psicoldgico, que a exclusdo gera na populacdo, sendo o cuidado da saide dos/as
cidaddos/as um dever do Estado (Sawaia, 2014).

O preconceito se torna, entdo, um marcador das desigualdades sociais, envolvendo
uma relacdo hierarquica de poder, em que posiciona o outro como inferior, € por vezes, faz
com que o proprio sujeito se coloque em uma posicao inferiorizada. A¢des essas que geram
impactos no plano subjetivo. Nas palavras de Madureira e Branco (2012, p.129):

O preconceito traz implicagcdes também no plano das interagcdes sociais travadas aqui e

agora e no plano subjetivo, ou seja, na forma como o sujeito vivencia em termos

cognitivos e afetivos, as suas experiéncias cotidianas e organiza sua compreensao
sobre si mesmo e sobre o mundo social que esta inserido.

Em relacdao a compreensao sobre si mesmo/a, a autora Neusa Santos Souza (1983)
pontua como a identidade subjetiva do sujeito depende da relacao que ele cria com seu corpo.
Entdo, a ideologia de cor ¢, também, uma ideologia do corpo, ideologia essa que faz com que
o sujeito negro repudie sua cor e, radicalmente, seu corpo.

Para que o sujeito construa enunciados sobre sua identidade, de modo a criar uma

estrutura psiquica harmoniosa, ¢ necessario que o corpo seja predominantemente

vivido e pensado como local e fonte de vida e prazer. (...)

S6 assim, o sujeito pode continuar a amar e cuidar daquilo que €, por exceléncia,
condi¢do de sua sobrevivéncia. (...) Um corpo que ndo consegue ser absolvido do
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sofrimento que infringe ao sujeito, torna-se um corpo perseguido, odiado, visto como
permanente ameaca de morte e dor (Santos, 1983, p. 6).

Ao terem marcas de seus corpos constantemente associados a concepgdes negativas, a
populacdo negra passa a ter o racismo internalizado, por aceitarem falsas concepgdes sobre
uma suposta inferioridade bioldgica e/ou cultural (Williams e Priest, 2015 como citado em
Madureira, Barreto, Silva e Bastianello, 2021). O que faz com que a populagdo negra entre em
um movimento de passar a aspirar por semelhangas com a populagdo branca, exemplos sdo a
busca por alisar o cabelo, clareamentos de pele, cirurgias plasticas estéticas etc. Pois estas
semelhancas se tornam uma forma de buscarem seus direitos reconhecidos, busca essa que
nao ¢ eficaz, ja que, a pessoa negra ndo sera uma pessoa branca (Munanga,1986 como citado
em Madureira et al. 2021).

Ou seja, o racismo gera na populacdo negra uma compreensao negativa sobre si
mesma. Falas como “fulano ¢ preto, mas € racista”; “ciclano ¢ preto, mas ¢ mais racista que
muito branco”, para se referir as atitudes de pessoas negras em relacao a si mesmas € aos
demais membros que compartilham o mesmo pertencimento étnico-racial, sdo falas que ndo
se referem exatamente a negros/as racistas, mas sim, de forma mais precisa, a negros/as que
aprenderam a odiar a si mesmos (Veiga, 2018). Ou seja, aprenderam a odiar seus tragos, cor
de pele, historia pessoal e historia do povo a qual pertencem. Fazendo com que o racismo
mate além das estatisticas de homicidio, mas também afetivamente e simbolicamente (Veiga,
2018).

Em todas as suas formas, o racismo faz com que a populagdo negra tenha maiores
propensdes ao sofrimento psiquico relacionados a problemas de baixa autoestima, sentimentos
negativos, desesperanca, medo ansiedade etc. (Williams & Priest, 2015 como citado em
Madureira et al 2021). Portanto, debater e pensar em praticas a respeito das
identidades/alteridades correspondem a importantes passos para circunscrever a luta

antirracista para a desconstrucao do racismo.
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3. Consideracdes a respeito das Politicas Afirmativas no Contexto Académico

Por conta do racismo, a populacao negra tem sido alvo de praticas de desqualificagdo,
estratificacdo e hierarquizagao, exemplo ¢ a dificuldade para acessar uma educagdo de
qualidade. O que torna importante o apoio e incentivo das politicas educacionais afirmativas,

uma vez que:

Geralmente, quem passa em vestibulares concorridos para os principais cursos nas
melhores universidades publicas sdo pessoas que estudaram em escolas particulares de
elite, falam outros idiomas e fizeram intercambio. E € justamente o racismo estrutural

que facilita o acesso desse grupo (Ribeiro, 2019, p. 22).

As pessoas que tiveram acesso a uma “boa” educagdo ndo a tiveram somente por
mérito proprio, mas também pelos esforcos coletivos de outros. A meritocracia, e o mito de
uma democracia racial, atribuem aos/as negros/as a responsabilidade pelas situacdes de
precariedade vividas. Ao mesmo tempo que isenta a populagdo branca de responsabilidade,
obrigacao e solidariedade moral, ao desconsiderar as desigualdades econdmicas, sociais €
politicas resultadas de um processo historico atravessado por violéncias e exploragdes.
(Madureira et al 2021).

Nesse sentido, ¢ de suma importancia a existéncia de politicas publicas que buscam
beneficiar cidadaos/as que venham de camadas populares. A falta dessas politicas tornaria o
Ingresso ao ensino superior para as vitimas de discrimina¢des muito mais dificil (Madureira et
al 2021). Exemplos de leis que se tornaram ferramentas para o combate do racismo, sdo as
leis 10.639/03 e 11.645/08 que tornam obrigatoério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena, respectivamente.

Porém, apesar da implementacao progressiva de leis que tornam obrigatdria a inclusao
de leituras que incorporem uma visao mais critica sobre a situacao dos negros/as, ainda

existem desafios a serem superados. A crianca negra, por vezes, se torna alvo de zombarias e
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comentarios pejorativos relacionados a seu cabelo, ou cor de pele. E quando ocorrem estas
situacdes, estas ndo sao levadas a sério, sendo vistas, por vezes, apenas como “briga de
criangas”, deixando de lado uma oportunidade para o enfrentamento do racismo (Gomes
2002; Madureira et al 2021).

A implementagdo de leis que busquem intervir no meio educacional se torna
importante ja que, por fazerem parte da sociedade, professores/as podem apresentar, mesmo
que de modo ndo intencional, comportamentos racistas no contexto escolar onde nao sdo
compartilhados somente conteudos e saberes, mas também valores, crengas, habitos e
preconceitos raciais, de género, de classe, de idade, dentre outros (Gomes, 2002).

Um argumento comumente utilizado no cotidiano ¢ o de que “os brancos de hoje nao
devem nada aos negros de hoje em relagdo a escravidao” (Frias, 2014, p.136). Uma vez que
individuos ndo podem se responsabilizar pelos grupos que nasceram. E, realmente, a maioria
das pessoas brancas de hoje nunca escravizaram uma pessoa negra °, porém se beneficiaram
da heranca historica daqueles que escravizaram.

Uma analogia interessante apresentada pelo autor (Frias, 2014) ¢ a seguinte: se
alguém compra um objeto roubado, assim como a pessoa que roubou, o comprador também
deve algo a vitima. Porém, com essa analogia, outra questdo surge: se pessoa tem ou nao
consciéncia de ter comprado um objeto roubado (Frias, 2014). Atualmente, nem todos/as
pessoas brancas possuem a consciéncia deste beneficio historicamente associado a
branquitude e, quando um grupo que foi historicamente calado pelas mascaras do
silenciamento apontam estes privilégios, surge, muitas vezes, a recusa de escuta como uma

nova forma de invalidacao (Kilomba, 2015).

% O balango do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) revelou que das 2.575 pessoas resgatadas em
situacdo analoga a escravidao em 2022, 92% eram homens e 83% desses trabalhadores se autodeclaram como
pretos ou pardos. Disponivel em: https://www.otempo.com.br/brasil/trabalho-analogo-a-escravidao-
contemporaneo-mantem-identidade-masculina-e-negra-1.2826756
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O ultimo argumento apresentado por Frias (2014) é o argumento das pessoas brancas
pobres, que seriam prejudicadas pelas cotas raciais. Porém, imprecisdes fazem parte de
politicas publicas, que, inevitavelmente, devem aceitar uma margem de erro. Um exemplo
apresentado pelo autor ¢ o de maioridade penal. Ainda que muitas pessoas de 17 anos sejam
maduras, e que muitas de 19 anos sejam imaturas, as criticas as cotas raciais devem mostrar
que a quantidades de negros/as ricos se beneficiando das cotas raciais ¢ grande o suficiente
para tornar o mecanismo ineficiente.

Algumas consideragdes que cabem ser levantadas sdo, em termos politicos, ¢ como o
investimento na educagdo causa impactos nas formas simbolicas pela qual a populacdo negra
constrdi sua identidade dentro e fora do meio educacional. A importancia no contexto
académico ao considerar os processos identitarios permite que ao fim do ensino o/a aluno/a
aprenda a atribuir significados e a agir socialmente de modo auténomo/a (Gomes, 2002;
Moreira & Camara, 2013).

E necessério que estas pautas sejam debatidas entre todas as pessoas, pois para a
desconstru¢ao do racismo € necessario um esforco coletivo em diversos ambitos da sociedade
brasileira, entre eles os espacos das institui¢des de ensino, escolas e universidades, destacando
a atua¢do importante do Estado na busca de efetivamente promover a igualdade (Lima, 2020).
Afinal, “a questao racial ndo se restringe a comunidade negra, a superagdo do racismo e da
desigualdade racial faz parte da luta pela construgdo da cidadania e democracia para todos”
Gomes, 2013, p.70).

A capacitacdo dos/as professores/as em relagdo a historia e cultura afro-brasileira, no
ambito da educacdo bésica, ¢ um assunto amplamente abordado por professores/as de historia,
mas a atuagdo em conjunto com outros/as professores/as como de artes ou portugués, se torna
importante no processo de desconstru¢ao do racismo no Brasil. Os/as professores/as que nao

trabalham em sala de aula a parte histérico-cultural referente a Africa e a cultura afro-
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brasileira acabam negligenciando conhecimentos importantes da histdria e heranca cultural
destas populagdes que fazem parte do processo de formacao das identidades em nosso pais
(Gomes, 2013).

A releitura da histéria da Africa e sobre a cultura afro-brasileira na escola pode gerar
diversos impactos positivos, dentre eles a promocgao da valorizacdo e do respeito a diversidade
cultural, o combate ao racismo e a discriminag¢ao, a construgao de identidades mais inclusivas
e a amplia¢dao do conhecimento historico dos estudantes. Impactos que ndo se referem
somente a subjetividade dos negros/as, mas também em outros grupos étnico raciais,
sobretudo o a populagio branca. Uma mudanga na educagio que ndo ensine sobre a Africa
pelo ponto de vista do branco, europeu. Que desconstrua e problematize a imagem da Africa
estereotipada como um local de atraso, guerras, fome, selvas, doengas etc. Mas como um local
de importancia historica, como ber¢o da humanidade, com grandes civilizagdes, riquezas,
saberes, formagdes politicas etc. (Gomes, 2013).

No estudo realizado por Marques e Castanho (2011), em um espago de um projeto
social de educag@o ndo formal da comunidade de Heliopolis, bairro periférico que constitui a
maior favela da cidade de Sao Paulo, foi observado que, a escola €, para muitos estudantes
pertencentes a grupos discriminados e marginalizados como um local que possibilita o
aprendizado, um local para, futuramente, conseguir um emprego e ser “alguém na vida”.
Porém, este ambiente € perpassado por desafios marcados pela percepcao de aulas vagas e
sem sentido, falta de materiais adequados, falta de professores/as, bem como relacdes
desrespeitosas entre todas as partes envolvidas, incluindo professor/a-aluno/a, aluno/a-
professor/a e entre os/as proprios/as profissionais. Por vezes marcada pelo autoritarismo e
pelo desrespeito (Marques & Castanho, 2011).

O/A professor/a apresenta o papel de mediador no favorecimento da aprendizagem

dos/as alunos/as. Quando essa relac@o ¢ atravessada por autoritarismo e desrespeito, € no caso
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de praticas racistas, pela omissao de professores/as, cria-se um afastamento entre o professor e
o aluno, que distancia o aluno de uma real aproximag¢ao com o conhecimento (Marques &
Castanho, 2011).

A relagdo entre o baixo rendimento escolar e a pobreza ¢, equivocadamente,
considerada como algo “natural”. Portanto, ¢ importante que a atuagdo em psicologia busque
manter um foco na analise complexa da exclusdo “no caso especial da educagdo que envolve
fortes aspectos simbolicos, incluindo como ¢ vivida e representada a experiéncia da exclusao”
(Campos, 2003, p. 186 como citado em Marques e Castanho, 2011, p. 24).

Nesse sentido, as pesquisas no campo da psicologia escolar contribuem para o
surgimento de reflexdes criticas e relevantes propostas de intervengao no contexto das
instituicdes de ensino (da educagdo basica ao ensino superior). Enquanto o préprio cotidiano
da atuacdo profissional gera, por meio dos desafios vivenciados, o surgimento também de
novos questionamentos, tornando este um processo em constante desenvolvimento
(Madureira, 2013).

Além disso, Veiga (2019) apresenta uma critica aos curriculos de psicologia nas
universidades brasileiras, estes sdo impregnados de influéncias do colonialismo, por
trabalharem, em sua grande maioria, com autores homens, brancos, europeus, em obras que,
apesar de sua importancia na historia ocidental da psicologia, ndo consideram os processos de
subjetivacdo ndo-brancos. Portanto, ¢ importante que a psicologia busque dialogar com os
conhecimentos ja construidos, abordagens e vozes de autores que reflitam a diversidade

étnico-racial.

Como poderiam as ciéncias humanas, historicas — etnologia, economia, histdria,
antropologia, sociologia, psicologia e outras — nascidas, cultivadas e definidas para
povos e contextos socioecondmicos diferentes, prestarem util e eficaz colaboragdo ao
conhecimento do negro, a sua realidade existencial, aos seus problemas, aspiracoes e
projetos? Seria a ciéncia social elaborada na Europa e nos Estados Unidos tao
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universal em sua aplicagdo? (Nascimento,2009, p. 206, como citado em Veiga, 2019

p.245)

E muito importante, portanto, para a formagio e atuagdo dos/as psicologos/as, 0
contato com as pautas referentes a diversidade, buscando autores/as que representem grupos
oprimidos. Isso se faz necessario ndo somente para ter uma perspectiva de pessoas que
vivenciam estas opressdes, mas, também, para mudar o fato de que somente um grupo domine
a formulacdo de conhecimentos cientificos.

Mesmo sendo a maioria populacional no Brasil, existe um apagamento da producao de
saberes negros ¢ anticoloniais, enfraquecendo o debate publico, seja no contexto académico,
na midia ou em espagcos politicos (Ribeiro, 2019). E importante ndo excluir os saberes que ja
foram construidos, mas sim promover didlogos entre as contribui¢cdes de autores ja existentes,
com autores emergentes de grupos minoritarios, sobretudo, no caso do foco de analise da
presente Monografia, contribui¢des de autores/as negros/as.

E importante ressaltar que a atuagdo do/a psicologo/a escolar nio é restrita somente ao
“aluno problema”. E uma atuagao, que diferente do modelo clinico, ndo foca apenas no
individuo, mas sim no contexto escolar como um todo, as intervengdes ocorrem em parceria
com alunos/as, pais, equipe gestora, professores/as, funcionarios/as, em busca de se atentar as
diversas vozes institucionais (Madureira, 2013).

O/A psicologo/a escolar, possui um constante trabalho de aprimoramento das relagdes
interpessoais, se atentando as relagdes de poder presentes no espago escolar, visando
promover relacdes cooperativas que possuem o foco na dire¢do de promogao do sucesso
escolar dos/as alunos/as (Madureira, 2013).

Cabe ressaltar que a atuagdo do/a psicologo/a escolar ndo ¢ restrita somente as
instituicdes de ensino, mas requer um contato com diversos cenarios, como a familia, a

comunidade etc. Além disso, o/a psicologo/a escolar, ao estar inserido/a nas institui¢des de
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ensino, vivencia um hibridismo identitario. Antes de tudo o psicélogo ¢ um profissional da
saude, mas ao estar inserido no contexto escolar se torna também um/a profissional da
educacao (Madureira, 2013).

Portanto, o sistema de cotas raciais, além de oportunizar o acesso as universidades,
também reforga identidades, historicamente excluidas, o que corresponde a um passo
importante para o combate ao racismo. Além disso, estd em sintonia com o conceito de
igualdade ao ofertar oportunidades a partir do principio justo da equidade (Frias, 2014; Lima,
2020).

Analisar a perspectiva de professores/as universitarios/as € importante pois, como ja
mencionado, estes/as estdo inseridos/as na sociedade e, portanto, sdo atravessados/as, de
diferentes formas, por crengas estereotipadas e preconceitos que podem ser reproduzidos em
sala de aula, mesmo que de forma ndo intencional. Investigar suas concepgdes e crencas a
respeito da tematica do racismo € buscar identificar o que precisa ser mudado e o que precisa
ser mantido, na busca por contribuir para que a relagdo aluno/a-professor/a seja o mais

saudavel possivel, promovendo, assim, a saude mental no contexto académico.
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4. Metodologia

Ao investigar um objeto de estudo, o/a pesquisador/a devera fazer escolhas que sejam
adequadas ao campo metodologico. Esta escolha ird exigir criatividade do/a pesquisador/a
para construir uma metodologia que se adeque aos objetivos da pesquisa e a natureza dos
fendmenos a serem investigados, buscando manter a coeréncia com os pressupostos teoricos e
epistemologicos que norteiam a pesquisa (Madureira & Branco, 2001).

Dito isso, a presente monografia utilizou a metodologia qualitativa, inspirada na
Epistemologia Qualitativa desenvolvida por Gonzalez Rey (2005). Essa perspectiva
epistemologica busca compreender a realidade em sua complexidade e ndo como algo simples
que possa ser descrito com base em leis universais. Tal proposta epistemologica considera
seriamente o papel da cultura no desenvolvimento humano (Madureira & Branco, 2001).
Além disso, permite que o pesquisador explore, de modo aprofundado, os fendmenos
investigados, ja que trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracoes,
das crengas e dos valores dos/as participantes (Minayo, 2016).

E importante destacar alguns principios fundamentais abordados por Gonzélez Rey
(2005). O conhecimento ¢ produzido a partir do trabalho interpretativo do/a pesquisador/a, de
forma teoricamente fundamentada, ou seja, o conhecimento nao ¢ “algo dado” ao/a
pesquisador/a. O/a pesquisador/a deve, portanto, articular a sua base tedrica com as
informacdes construidas no momento empirico. Sendo que o/a pesquisador/a se encontra
inserido no mundo social que investiga, gerando uma interagdo continua entre pesquisador/a e
realidade. Diferindo-se, assim, da heranga epistemologica do positivismo, no qual ¢ esperado
que o/a pesquisador/a teria o papel de apenas descrever as leis universais que regem o

comportamento € a consciéncia humana (Madureira & Branco, 2001).
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De forma mais especifica, na presente pesquisa foram utilizadas entrevistas

individuais semiestruturadas virtuais, de forma integrada a apresentagdo de imagens

previamente selecionadas.

4.1 4.1 Participantes

Inicialmente, foi planejada a realizagdo de uma entrevista com seis participantes,

sendo trés de universidades publicas e trés de particulares. Porém, pela falta de

disponibilidade de tempo dos/as professores/as convidados/as, a pesquisa contou com a

colaboragdo de cinco participantes. Sendo um de universidade publica e quatro de institui¢des

de ensino particulares. A tabela, a seguir, traz informacgdes sobre os participantes, sendo que

os nomes apresentados sdo nomes ficticios, com o objetivo de manter o sigilo em relagdo a

identidade pessoal dos/as participantes.

Tabela 1 — Descrigdo dos/as participantes

Participante Pertenca Curso Publica/Particular
Etnico-racial
Erica Branca Arquitetura e Design de Particular
interiores

Luiza Branca Biomedicina Particular

Samuel Pardo Educacao Fisica Publica

Marcio Branco Direito Particular

André Branco Psicologia Particular
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4.2 4.2 Materiais e instrumentos

Como instrumentos serdo utilizados um roteiro de entrevista semiestruturada (Anexo
A) e imagens previamente selecionadas (Anexo B). E como materiais foram utilizados:
gravador do celular do pesquisador, notebook e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) (Anexo C).

4.3

4.4 4.3 Procedimento de construcio das informacoes

Inicialmente, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do CEUB (CEP
CEUB). Ap6s a autorizacao, foi iniciada a selecdo dos/as participantes por meio da rede
interpessoal do pesquisador. Apds a colaboragdo de terceiros que indicaram participantes
dentro do perfil delimitado para a pesquisa, foram enviados via e-mail ou whatsapp, o convite
com uma breve explicagdo da pesquisa. Com o retorno favoravel dos/as participantes, foram
combinados o dia e o horario que melhor se adequavam a rotina do participante e do
pesquisador, priorizando a disponibilidade do participante.

As entrevistas foram realizadas no formato virtual, através do Google Meet. Com a
recomendacao de que o/a participante escolhesse um local que ndo tivesse interferéncia
ambiental e/ou de outras pessoas, evitando interrupgdes, fazendo com que ambas as partes se
escutassem claramente e tornando o ambiente confortavel para falar liviemente sobre as
tematicas que foram abordadas na pesquisa. Com isso as entrevistas, ocorreram sem
interrupgoes.

A entrevista, enquanto estratégia metodoldgica, permite a coconstrucao de
significados, tanto por parte dos/as participantes como por parte dos/as pesquisadores/as,
gerando um espago dialogico (Madureira & Branco, 2001) no qual, apesar de possuir um foco
bem delimitado, considerando os objetivos da pesquisa, abre a possibilidade para que ambos

possam chegar a novos questionamentos e reflexdes. Tornando este um recurso metodologico
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fértil na construgdo de novas articulagdes entre o tedrico e o empirico acerca dos fenomenos
investigados (Madureira & Branco, 2001).

A entrevista enquanto técnica de pesquisa, deve ser entendida como uma conversa
entre duas pessoas, com propdsitos bem definidos. A utilizacao da entrevista semiestruturada,
que contempla perguntas previamente formuladas deve ser utilizada para guiar o/a
pesquisador/a, € ndo como um questionario com questdes fechadas. (Minayo, 2016).

Ja o uso de imagens foi escolhido para facilitar a abordagem de assuntos polémicos
que poderiam vir a gerar desconforto ao/a participante, caso fossem apresentadas perguntas
diretas, no caso da presente pesquisa, sobre o preconceito racial. O uso de imagens, enquanto
ferramenta metodologica, permite a andlise e interpretagcdo dos significados atribuidos
pelos/as participantes aos temas investigados, assim como os sentimentos que foram
mobilizados pelas imagens apresentadas e os motivos do/a participante se identificar ou ndo
com as imagens apresentadas (Madureira, 2016).

Ao mesmo tempo que atribuimos significados as imagens, estas também geram
impactos sobre nos, impactando nossos valores, sentimentos, crengas, expectativas etc. Se
tornando uma ferramenta metodoldgica fértil para analisar as concepgdes dos participantes
sobre a negritude e branquitude. E de forma integrada as entrevistas semiestruturadas,
contribuir para a constru¢do de conhecimentos sobre essas concepgdes no contexto
académico.

Antes da realizagao das entrevistas, foi enviado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE para os/as participantes, de acordo com o modelo disponibilizado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do CEUB (CEP CEUB). Também foi esclarecido que os/as
participantes teriam suas identidades pessoais mantidas em sigilo e que, com seu

consentimento, a entrevista seria gravada, para posterior transcri¢ao.
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Cabe esclarecer que antes da realizacdo propriamente dita das entrevistas individuais
semiestruturadas virtuais foi colhido o consentimento dos/as participantes, para alguns/mas
participantes houve o colhimento da assinatura de forma digital e para outros teve a gravacao

da confirmagao por voz, o estudo foi custeado pelo proprio pesquisador.

4.5 4.4 Procedimentos de analise

Apos as entrevistas realizadas e gravadas, com o consentimento dos/as participantes,
foi realizada as transcrigdes delas, durante a transcri¢do de algumas entrevistas foram
construidas as categorias analiticas tematicas, com o intuito de realizar a analise das
informagdes construidas nas entrevistas através do método de analise de conteudo, mais
especificamente, em sua vertente tematica (Gomes, 2016).

Cabe mencionar que o pesquisador levou em conta os temas relevantes focalizados nas
entrevistas, considerando os objetivos da pesquisa, e buscou articular as informagdes mais
importantes que surgirem durante a pesquisa de campo, a fim construir uma compreensao
aprofundada dos significados subjacentes a fala de cada participante. E, assim, analisar os
pontos de convergéncia e divergéncias nos discursos dos/as participantes (Gomes, 2016).

De acordo com Gomes (2016), a analise de conteido possui como etapas: a pré-
analise, a exploracao do material e o tratamento dos resultados. Sendo importante que, na
leitura do conteudo das transcrigdes, buscar atingir niveis mais profundos de analise do
material selecionado. Na pré-andlise, € realizada a leitura do conjunto do material
selecionado, na qual realizamos escolhas sobre a dire¢dao de andlise e interpretacao das
informacodes selecionadas de modo a auxiliar a construg¢ao das categorias analiticas. Na
segunda etapa, exploragdo do material, € realizada a analise propriamente dita. E, por fim, o
tratamento dos resultados, no qual ¢ elaborada uma sintese interpretativa, na qual articulamos
os temas, objetivos, questdes e pressupostos da pesquisa por meio de uma redagdo que

apresente uma sintese interpretativa (Gomes, 2016).
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Durante as transcrigdes das entrevistas, foram elaboradas trés categorias analiticas
tematicas, sendo elas: (1) O racismo na sociedade brasileira e no contexto académico de
forma mais especifica; (2) O sistema de cotas raciais nas universidades publicas: o “olhar” de
professores/as universitarios; e (3) Meritocracia, competi¢ao e mercado de trabalho em

discussao.
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5. Resultados e Discussao

Na presente se¢do, serdo apresentados os resultados mais significativos e relevantes da
pesquisa por meio das categorias analiticas anteriormente citadas. A primeira subsecao, diz
respeito as percepcdes que os professore universitarios possuem sobre o racismo na sociedade
brasileira, mais especificamente no contexto académico. A segunda subse¢do retrata como
os/as professores/as universitarios enxergam o sistema de cotas raciais, bem como as
capacidades e obstaculos enfrentados pelos alunos cotistas. Ja na terceira subsegao,
ponderagdes dos/as professores/as universitarios sobre meritocracia, racismo e

competitividade nas universidades e no mercado de trabalho.

5.1 O racismo na sociedade brasileira e no contexto académico de forma mais

especifica.

Apesar da Abolicao da Escravatura em 1888, a populacdo negra ainda enfrenta
exclusao social no acesso a diversas oportunidades e espacos de poder. Com o fim da
escravidao, a falta de politicas do periodo p6s aboli¢do, junto a perpetuacao de um imaginario
de inferioridade em relagdo a populacdo negra, fez com que a populacao afro-brasileira
tivesse que enfrentar mais barreiras para acessar uma educacao escolar de qualidade, saude,
emprego, entre outras oportunidades.

Durante o periodo colonial, a educacao era destinada somente aos/as filhos/as de
grupos dominantes, mesmo apoés a abolicdo formal da escravidao, os/as negros/as,
considerados nao cidadaos/as, eram proibidos/as de estudar (Oliveira, 2016). Com o fim da
escravidao, mesmo que tenham se tornado cidadaos/as, os espagos educacionais continuaram
muito restritos, sendo aos poucos abertos gracas as resisténcias dos movimentos negros

(Oliveira, 2016).
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Essa percepcao de que o legado da escraviddo causou um impacto duradouro nas
disparidades econdmicas e sociais foram aparentes nas falas de todos/as os/as participantes,
por exemplo:

Nos temos que tentar minimizar aquilo que os antepassados fizeram e que, querendo

ou ndo, geraram consciéncias, apos a questdo de Aboli¢do da Escravatura ndo foi

dado subsidio para que os negros pudessem conquistar seu proprio subsidio. Entdo
eles acabavam se sujeitando o menor trabalho em troca de comida, moradia e outras
condi¢oes minimas de saude e isso infelizmente venho se perpetuando ao longo das
geragoes (Luiza).

Porque a gente tem uma divida historica com uma populagdo negra e a gente até hoje

a gente os exclui de uma forma muito violenta, muito grosseira, sobretudo, violenta. A

gente produz uma exclusdo muito grande na sociedade brasileira e ainda hoje,

quando a gente vai falar, a gente se refere sempre de maneira muito ignorante (André)

Com a transformac¢do do modelo de sociedade colonialista para a sociedade capitalista,
0 racismo se manteve, como engrenagem do capitalismo (Veiga, 2019). Vivemos em um pais
que implementou e perpetua, com multiplos dispositivos, politicas de embranquecimento da
populacdo (Veiga, 2019). Este ideal de embranquecimento da populagao brasileira teve como
consequéncia a pouca presenga de pessoas negras, sejam como professores/as e alunos/as nos
espacos académicos.

A baixa presenca de docentes negros/as nas universidades representa um obstaculo a
ser vencido na batalha contra o racismo. Dito isto, tornar a representatividade da populacdo
negra mais presente no ambito escolar, académico e nas institui¢des publicas ¢ uma estratégia
fundamental para enfrentar as desigualdades raciais e sociais que permeiam a sociedade
brasileira (Madureira et al, 2021).

Uma fala recorrente entre quase todos/as os/as participantes, que coloca essa questao
em evidéncia, foram frases como: “A gente possui poucos professores negros” (Erica), “Nos

ndo temos muitos professores negros” (Luiza), e até mesmo: “No momento possuimos

nenhum professor negro” (Samuel). Importante salientar que a maioria dessas frases surgiram
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junto a um certo grau de surpresa, como se a auséncia de professores/as negros/as dentro das
universidades fosse algo naturalizado, e s6 foi reconhecida quando externalizada verbalmente.

Essa surpresa evidencia que a prevaléncia de pessoas brancas no corpo docente, ¢ algo
naturalizado pelos/as professores/as universitarios/as, demonstrando também um reflexo de
nossa sociedade, que considera como “normal” a auséncia de pessoas negras ocupando
espagos de poder. E necessario que todas as pessoas, sejam elas brancas ou negras,
questionem essa diferenca entre a prevaléncia de pessoas brancas e a auséncia, ou pequeno
nimero, de pessoas negras nesses espagos, ja que essas diferencgas se ddo por conta de
privilégios que ndo podem continuar sendo naturalizados. Ja que estes privilégios foram
construidos através da opressao de pessoas negras (Ribeiro, 2019).

Uma fala recorrente entre os/as professores/as sobre como o racismo opera atualmente
no Brasil corresponde a fala do participante Samuel, que disse:

“O racismo ocorre de forma velada. Tanto que se vocé perguntar para a maioria das

pessoas aqui no Brasil, elas ndo vdo se dizer racistas. Eu creio sim que exista o

racismo, mas existe um verniz que impede a visibilidade dessa questdo - Samuel”

Falas que incluem a percepc¢do de uma problematica evidenciada e analisada por
Munanga (Como citado em Ribeiro, 2019) que diz: “ecoa, dentro de muitos brasileiros, uma
voz que diz: ‘ndo somos racistas! Racistas sdo os outros!’”. Ou seja, a dificuldade em
reconhecer os racismos presentes em nos mesmos/as é uma inércia para a luta antirracista. E
necessario nao termos medo de utilizar palavras como “branco”, “negro”, “racismo” e
“racista”, e nem tratar essas palavras como tabu, ja que segundo a Ribeiro (2019), ndo temos
como combater aquilo que ndo tém nome. E necessario que nio tenhamos medo de
reconhecer o racismo presente em nds mesmos, € nas pessoas proximas a nds, enquanto

busquemos diferentes formas de desconstru¢ao do racismo.
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Apenas uma professora apresentou um fato ocorrido referente a uma situacao de
discriminagao e preconceito dentro do contexto académico. Em seu relato, ela descreve uma
situacdo referente a uma parceria do curso com servigos sociais. O foco da parceria teria como
objetivo promover a inclusdo digital para criangas e estudantes do Paranoa. Segundo a fala da
participante Erica:

“Estes alunos eram muito simples, alguns deles até ja cometeram alguns delitos,

algum crime, até mesmo em questdo de uso de drogas etc. Mas eles estavam sendo

bem observados. Eles andavam muito esfarrapados, eles ndo andam numa condigdo
muito boa. Mas ai me relataram falas de alguns estudantes que eram: “Vocés tdo
vendo a andar por aqui na faculdade? Aqueles meninos, maltrapilhos que medo que

dd de ser assaltada. O que é aquilo?” (Erica)

Apesar de que o relato da professora nao tenha abordado diretamente a questao racial
destes alunos, o caso que ela trouxe demonstra uma situacao clara de discriminagdo. As
discriminagdes, sobretudo a discriminacgao racial, ¢ uma violéncia que possui efeito doloroso
para as pessoas que a enfrentam cotidianamente. Ao serem vistas como marginalizadas, ao
serem comumente confundidas como ladrdes, tem a sua capacidade intelectual questionada, e
1sso faz com que, ao circularem, em espacos que comumente sao frequentados por pessoas
brancas, faz com que as pessoas negras sejam vistas como nao pertencentes. (Munanga,
2004).

O racismo e o elitismo desempenham um papel estratégico na manutencao das
relagdes hierarquicas, na medida que naturalizam a superioridade aferida a determinados
grupos em detrimentos de outros. A questao histérica do preconceito no Brasil, tornam da
classe social e a etnia marcadores significativos dentro dessas relagdes de poder (Madureira &
Branco, 2012). Durante os séculos XVI e XIX, milhdes de africanos escravizados foram
trazidos para as Américas, com o Brasil sendo o maior receptor de escravos. Apos a

libertagao, os/as negros/as livres foram deixados a propria sorte, sem nenhum sistema de

protecao legal ou social. Em muitos casos, a liberdade significou uma imersao na pobreza, um
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problema que persiste mesmo ap6s 120 anos da aboli¢ao oficial da escravidao no Brasil
(Rosemberg, 1998 como citado em Madureira & Branco, 2012).

Talvez a situagio relatada por Erica, tenha ficado evidente por ser uma visita pontual
de estudantes de fora, o que ndo torna o caso menos lamentavel. Porém, ¢ importante lembrar
que a maior parte de atitudes preconceituosas e discriminatorias ocorrem de maneira velada.
Caputo (2013) ao abordar o racismo no meio educacional pontua a capacidade de
professores/as em ocultar suas atitudes preconceituosas, porém estudantes também
conseguem ocultar atitudes preconceituosas. O que faz surgir um questionamento: a falta de
relatos por parte dos/as outros/as professores/as se deve pela falta de ocorréncias ou pela falta
de visibilidades dos/as alunos/as negros/as?

Segundo Madureira e Branco (2012, p. 142),

Somos educados, desde criancas para ndo enxergar as situacdes de discriminag¢ao

racial. As pessoas ndo nascem racistas ou preconceituosas, mas aprendem desde cedo

as “as licdes” do preconceito e da discrimina¢do com os seus pais, suas maes,
seus/suas professores/as, com amigos/as e a midia.

Ao apresentar a segunda imagem para os participantes, que apresenta criangas ao
fundo apontando para uma crianga negra, enquanto ela apresenta um semblante triste, os
participantes apresentaram falas como: “A crianga replica o que ela vé em casa. Entdo a
crianga, ela ndo tem discernimento. Entdo a escola pode trabalhar, mas se, os pais sdo
racistas. Se os pais ndo aceitam, as criancas replicam isso”. (Erica). A fala da participante
Erica explicita o reconhecimento da importancia da educacio de base no enfrentamento do
racismo.

“A crianga é o ser mais ingénuo que existe (...) Vocé pode botar tudo junto e eles vao
se respeitar, vdao se considerar, vdao, se amar, vdo brincar, vao fazer brincadeiras juntos eles

ndo vdo ter essa diferenciagdo” (Mdarcio). A fala do participante Marcio expressa a percepgao
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de que as diferencas e divisdes sociais sdo construidas ao longo do tempo e que as criancas,
por sua natureza ingénua, sdo capazes de transcender essas barreiras.

Por fim, cabe mencionar a fala da participante Luiza, que disse: “Entdo ¢ uma
discriminagdo que ela vem de ber¢o. Ela ndo criou isso na cabega da crianga. Crianga é
muito inocente. Ela ndo vé essa diferenca no dia a dia. Ela aprende”. (Luiza). A fala da
participante indica a percepg¢ao de que o contexto familiar assim como o contexto escolar sao
contextos educacionais, porém, a participante destacou que, por vezes, a educacio vinda de
casa pode perpetuar esteredtipos e preconceitos.

O trecho das entrevistas apresentadas anteriormente se alinha com a nog¢ao de que o
racismo, ¢ muitas vezes, reproduzido no ambito das relagdes sociais cotidianas e entdo sao
reproduzidas dentro do meio escolar (Madureira & Branco, 2012). Normalmente, as nossas
primeiras relagdes sociais acontecem no ambito familiar e, em seguida, sdo ampliadas para o
contexto escolar. A escola ¢ apontada como local de fundamental importancia, com o
potencial transformador no sentido de romper barreiras, desconstruir preconceitos, e criar de
fato uma mudang¢a nos modos de ver e existir no mundo.

Para além da importancia das escolas, existe também o papel das universidades que,
ao mesmo tempo que apresenta um carater educacional, cumpre a fun¢do de preparar o
individuo para uma carreira profissional especifica, tornando o ensino superior um local de

igual importancia para o enfrentamento do racismo, gerando impactos e mudangas sociais.

5.2 O sistema de cotas raciais nas universidades publicas: o “olhar” de
professores/as universitarios.
As politicas afirmativas, dentro do contexto académico, surgiram como uma tentativa
de corrigir a desigualdade de acesso ao ensino superior, que ¢ uma das consequéncias das

discriminacdes raciais. J4 que as discriminag¢des sdo uma forma de exclusdo que impedem
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pessoas de atingirem seu desenvolvimento pessoal, social, cultural e econdmico, a0 mesmo
tempo que as geram obstaculos para a entrada no mercado de trabalho (Lima, 2020).

Diversos autores apontam como o racismo faz com que a populacao negra, formada
por pessoas pretas e pardas, baixa representatividade, mesmo que sejam maioria no Brasil.
Diante desse contexto ¢ fundamental a ampliagdo da representatividade, e pertencimentos em
diversos espagos de poder, dentre eles as universidades (Jesus & Costa, 2017; Ribeiro, 2019;
Veiga, 2018). Com isso, uma das professoras entrevistadas relatou como foi a sua experiéncia
na Universidade de Brasilia - UnB antes do sistema de cotas raciais ser implementado.

Quando eu entrei na UnB, ha 28, 30 anos atras, ela era extremamente elitizada. Nao

existiam cotas, ha 30 anos atrds ndo tinha nada disso. (...) 90% da minha turma era do

Plano Piloto, Asa Sul, Asa Norte, Lago Sul, Lago Norte. (...) E eu ndo via negros, coisa

assim que eu ndo via, sério mesmo. Era classe social alta, branco, era uma ideia muito

elitizadas antes das cotas, era vergonhoso isso. Sendo muito sincera, ainda bem que
mudou. (Erica)

Quanto o “olhar” dos participantes em relag@o as cotas raciais, foram identificados
pontos de convergéncia, no que diz respeito a necessidade de politicas publicas que gerem
intervengoes efetivas na problematica do racismo. Porém, quanto a efetividade e a capacidade
de alunos cotistas para o ingresso no ensino superior, os “olhares” dos/as professores/as se
tornam variados e, em determinados momentos, ambivalentes.

Quanto a eficacia do sistema de cotas raciais, esta se torna uma politica que atua sobre
as consequéncias da discriminacao racial e das desigualdades educacionais sem que estas, em
si mesmas, sejam corrigidas (Durham, 2003). Nesse sentido, professores/as reconhecem o
sistema de cotas raciais como uma forma de remediacao da problematica que € o racismo, que
deve ser implementada até que haja a desconstrugao do racismo como fator de desigualdade
social.

A medida que vocé tem uma intervengdo preventiva eficiente no sentido de desconstruir
isso na nossa cultura. As intervengoes remediativas ou de reducdo de danos deixam de
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ser necessarias. Entdo, é mais ou menos essa a percep¢do que eu tenho com relagdo ao
tema. (Samuel).

E 0 que é o que eu te falei no meu ponto de vista, o que levou, na verdade, ter essa

politica de cotas raciais foi uma forma desesperada do proprio governo (...) para
poder dar a sociedade uma resposta imediata, entendeu? (Marcio).

Porém, ignora-se o fato de que o sistema de cotas raciais, também possui efeitos a
longo prazo, ja que permite modificagdes na estrutura social, permitindo que a populagdo
negra consiga atingir patamares sociais mais elevados por conta da profissionaliza¢do (Souza
& Brandialise, 2017).

Diferentes respostas foram apresentadas quando perguntados se os alunos cotistas se
encontram aptos para o ingresso no ensino superior. As respostas que apontam capacidades e
inaptidoes foram bem equilibradas entre os participantes, e revelaram que até alguns
professores que possuem uma visao positiva em relagdo as politicas afirmativas, enxergam os
alunos cotistas como menos aptos.

Falas que remetem a uma visao positiva dos alunos sao: “Eu acho que depende do aluno.
E é independente da questdo de cota ou de questoes raciais. Eu acho que o aluno, quando ele
quer, ele corre atrdas. Quem faz a faculdade ¢ o aluno, ndo é a institui¢ao em si’ (Luiza) ou “Ai
eu ndo tenho opinido, eu tenho dados. (Samuel), ao se referir a estudos que demonstram que o
desempenho de alunos cotistas ¢ similar ou até superior que a alunos nao cotistas.

Estudos do Ipea em 2008 e da analise de Jacques Wainer e Tatiana Melguizo em 2017
mostraram que alunos cotistas t€m desempenho similar ou superior aos nao cotistas, assim
como nao ha diferencas nas notas entre beneficiarios do Prouni e outros estudantes. Em resumo,
as politicas afirmativas ndo favorecem os nao aptos, mas oferecem oportunidades para quem
nao as tinha. (Ribeiro, 2019).

Algumas falas também remetem a estigmatiza¢do que o sistema de cotas causa aos

alunos cotistas. Dentre elas, falas que remetem a percepgao do estudante a respeito de si mesmo
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“tem as pessoas que s6 acomodam, que diz ‘Ah, eu vou ser julgada mesmo entdo eu ndo estou
nem ai, ndo vou fazer nada’” (Luiza). e falas que remetem a uma visao negativa do aluno

“A cota racial para mim, no meu ponto de vista, ndo ¢ nada mais nada menos do que:

Vocé e tdo burro que eu tenho que abrir uma cota para vocé fazer parte de uma

faculdade’. Indiretamente, é o que ela (o sistema de cotas) estd me dizendo.” (Marcio).

Os professores entrevistados nao se consideram racistas, e consideram a discriminacao
racial algo abominavel. Ao abordar o papel da escola no enfrentamento do racismo, Madureira
et al (2021) destacam que, ao se deparar com situagdes de racismo, os/as professores/as da
educacdo basica, muitas vezes, realizam intervengdes pautadas apenas em valores pessoais,
tendo suas experiéncias e opinides proprias como base. Na presente pesquisa, percebe-se que
0 mesmo ocorre no contexto universitario. Por serem sujeitos que também vivem em uma
sociedade racista, os/as professores/as tendem a acreditar que nao possuem racismos em si
(Gomes, 2002). Fazendo com que as possibilidades e eficacia de interven¢ao no contexto
universitario se tornem limitadas.

Apesar de estar se referindo ao contexto do ensino de bases, Gomes (2002) e
Madureira et al. (2021) pontuam que algumas situagdes preconceituosas, entre criangas, nao
sdo problematizadas, pelos professores, das formas que deveriam ser. De forma similar,
alguns professores universitarios demonstram falas que expressam, ndo reconhecerem os
impactos que o racismo gera no ambito subjetivo dos/as alunos/as (Madureira & Branco,
2012). A exemplo:

Entdo as vezes tém as pessoas que estdo tentando dar o seu melhor, exatamente

porque estao sendo julgadas. Como tem as pessoas que so se acomodam, que diz:

“Ah, eu vou ser julgada mesmo entdo eu ndo estou nem ai, ndo vou fazer nada”.

Entdo depende muito de cada um. Eu acho que isso independe de cor, a questdo é
realmente pessoal, é de se se vitimizar talvez, em alguns casos. (Luiza).

A outra é aquela necessidade, que ja se mostra positiva, de que eles se mostrem
melhores que os outros, e tentam estudar mais que os outros, tirar notas melhores,
para mostrar que sao melhores que os outros (Marcio)



48

Estas falam apontam que professores/as possuem nog¢des de que o racismo afeta o
desempenho escolar dos/as alunos/as cotistas, porém, estes impactos nao sao encarados da
forma que deveriam ser. Dizer que o esfor¢o a mais € algo “positivo”, ou que a “falta de
esfor¢co” ¢ uma forma de “se vitimizar”, indicam despreparo para lidar com fatores que
interferem diretamente na subjetividade, saude, bem-estar e desempenho dos discentes
negros/as. Ja que o esforgo excessivo pode ser um fator estressante com consequéncias na
qualidade de vida, e a “falta de esfor¢o” pode ser um indicador de desanimo e apatia
consequentes de algum adoecimento mental.

Diante do exposto, torna-se importante que os cursos de pos-graduagao, mestrado e
doutorado incluam pautas relacionadas a diversidade em seu curriculo, especialmente nos
estagios de docéncia. Isso garantird que os professores sejam capacitados para intervir de

forma adequada em situagdes de discriminacao na sala de aula.

5.3 Meritocracia, competicio e mercado de trabalho em discussao.

Ao serem indagados a respeito do que levam as pessoas serem contra o sistema de
cotas raciais, muitas falas surgiram a respeito da desinformagao sobre o racismo. Porém, para
a presente categoria analitica, gostaria de destacar a seguinte fala: “A nossa sociedade, ela tem
uma formulagdo muito baseado no aspecto competitivo, isso é muito mais evidente do que
aspectos cooperativos” (Samuel). Ainda ao abordar o tema, o participante trouxe
contribui¢des importantes relacionadas a sua visdo acerca da competitividade:

Para o ser humano nos temos duas formatagoes de competicdo (...) uma competi¢do

que esta na natureza, (...), mas é a competi¢do cujo resultado é drastico, que significa

vida ou morte (...) essa competi¢do que esta mais ligada a dimensdo animal. A gente

chama de competi¢do externa, porque é uma competicdo que tem uma ligagdo com o

meio ambiente, ou seja, vocé, sujeito e o meio ambiente. (...). No entanto, essa dimensado

que eu estou chamando de dimensdo humana, porque so corre na gente, ela pode trazer

um tipo de competi¢do que a gente chama de competi¢do interna, cujo elemento
fundante dela é o auto desafio. E a gente pode dizer que é o elemento ludico, o que é o
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ludico? O ludico é o auto desafio, é aquilo que nos, humanos, nos colocamos como uma

barreira para que a gente supere. (...) (Samuel)

Alguns argumentos contrarios a respeito das politicas afirmativas, possuem como
fonte a nogdo de competitividade presente em nossa sociedade, pois a entrada no ensino
superior, ocorre mediante uma competi¢ao, que seria o vestibular. Nos estudos de Marques e
Castanho (2011), foi observado que os/as estudantes das camadas populares, participantes da
pesquisa mencionada, veem a escola como um local de possibilidade para a inser¢do no
mercado de trabalho e profissionalizacdo. Para os alunos cuja familias ja possuem uma
posicao de poder, o ingresso no ensino superior se torna uma possibilidade de aumentar a
posicao social e/ou manter o status quo. Com essa visdo determinista do mercado de trabalho,
muitos jovens encaram o vestibular com uma visdo competitiva voltada principalmente para
sua insercao no mercado de trabalho, e colocam em segundo plano a visdo do ensino superior
como local de auto desafio e desenvolvimento pessoal e profissional.

Kilomba (2015) em seu texto sobre a mascara, discute como o colonizador enxergava,
neste instrumento de tortura, uma forma de impedir que os/as escravizados/as tomassem
aquilo que enxergavam como “deles”. De forma similar, ocorre a discordancia em relacdo ao
sistema de cotas raciais, ja que o sujeito branco, muitas vezes, enxerga essa politica como
uma forma do negro de tomar “a sua vaga”.

Os processos identitarios sdo tdo perpassados pelas relagdes de poder, que a alteracao
no status quo, revela, ndo somente, um medo de que as pessoas advindas de camadas
populares conquistem a ascensao social, mas que ocorra uma inversao entre os papeis de
superioridade/inferioridade. Ignorando, dessa forma, a possibilidade de uma relagdo de
respeito e igualdade.

Ainda ao enxergar o vestibular como uma forma de competi¢do, a meritocracia € o

mito da democracia racial fazem com que o sucesso ou fracasso na competicdo que
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caracteriza o vestibular, seja atribuida unicamente ao individuo. Fazendo com que muitos
acreditem que se a populagdo negra nao consegue passar no vestibular, ¢ unicamente por falta
de esfor¢o (Madureira et al., 2021). Dos participantes entrevistados, somente um apresentou
ideias que se alinham a essa concepg¢ao de que o sistema de cotas atua de forma injusta na
competicao referente ao vestibular.

A geragdo de vocés é uma geragcdo que a cada dez individuos, quatro sofrem de

problemas como disturbios psicologicos, derivados de condi¢coes depressivas ou coisas

semelhantes. Por qué? Porque vocés estdo esperando a oportunidade bater na porta de
vocés e ela ndo bate na porta de vocés. Mas espera ai. Com o negro, ela bate na porta.

Por qué? Porque ele ndo precisa ser foddo. Ele ndo precisa estudar pra caramba. Ele

ndo precisa correr atras, Ele ndo precisa ser igual. ele pode ser diferente, ele pode ser

negro. Ou olha o tanto que as minhas palavras sdo racistas. Ele pode ser negro porque
tem a cota racial que vai alcangar ele, entdo ele vai conseguir o que é necessario hoje
por causa das nossas condigoes sociais de tempos atras (Marcio).

A fala do participante Marcio expressa uma percep¢ao de que o sistema de cotas fere o
principio de igualdade, falas como essa acabam por isentar a populagdo branca de quaisquer
responsabilidades e desconsidera as desigualdades sociais e economicas advindas do racismo
(Madureira et al., 2021). E, mesmo que de forma ndo intencional, apresenta estereotipos
negativos referentes aos alunos cotistas, com a visao de que eles ndo precisam se esforgar,
pois o sistema de cotas existe. Para que pessoas brancas comecem a apoiar efetivamente a luta
antirracista, € necessario que reconhecam os privilégios associados a branquitude: “(...) uma
pessoa branca deve pensar seu lugar de modo que entenda os privilégios que acompanham a
sua cor. Isso ¢ importante para que privilégios ndo sejam naturalizados ou considerados
apenas esfor¢o proprio.” (Ribeiro, 2019, p.16).

Outros aspectos relevantes para a luta antirracista, referindo-se a tematica das politicas
afirmativas, € a atencdo para que criticas ao sistema de cotas, ndo acabem por desmerecer o

sofrimento e esfor¢o de pessoas negras. E também necessario, que as criticas ao sistema de

cotas raciais, estejam sendo de fato criticas ao sistema. Isso se deve, pois alguns comentarios
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utilizam a mascara de serem uma “critica ao sistema”, para legitimar preconceitos e opinides
racistas. A exemplo, falas como a do caso da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes,
no qual um professor disse que: "detestaria ser atendido por um médico ou advogado
negro”,'% desmerecendo a capacidade de profissionais que se formaram por cotas raciais.

Em contrapartida, outro participante teceu criticas aos argumentos contrarios ao
sistema de cotas raciais, principalmente ao que diz respeito ao fato de pessoas brancas nao
reconhecerem a divida histdrica, provenientes do colonialismo e da escravidao:

E comum o discurso daqueles que sdo contra a politica de cotas dizendo ndo, mas eu
ndo participei desse evento historico. Entdo, ele se isenta disso, ndo se reconhecendo
como sujeito formado pelo processo historico, entdo tudo aquilo ali fez parte da
formagdo dele, dos valores que a gente tem na nossa cultura etc. Entdo, existe sim um
resgate historico que coloca a populagdo negra fora dos elementos de igualdade na
sociedade. (Samuel).

O participante Samuel destaca que, ao nao se reconhecer como sujeito formado pelo
processo histdrico, através do posicionamento de “eu ndo estava 14”, apresenta, mesmo que de
forma nao intencional a naturalizacdo das relagdes de superioridade e inferioridade, e nao
reconhecer como um processo de construgdo social atravessada por violéncias e opressoes.
Naturalizar estas relagdes de poder, acabam apresentando como consequéncia a manutengao
das desigualdades sociais existentes (Moreira & Camara, 2013).

Veiga (2018), ao abordar o capitalismo, discute que a acumulacdo de capital advinda
do periodo colonial colocou o “homem-hetero-branco” como norma. Logo, o género,
orientagdo sexual e cor de pele, se tornaram marcadores sociais associados a privilégios
histéricos vinculados a relacdes de poder que perpassam a nossa sociedade (Madureira &

Branco, 2012). Como consequéncia, ¢ possivel observar que profissoes associadas a lideranca,

e cargos de poder sdo, em sua maioria, ocupados por aqueles que estdo dentro da “norma”.

10 Disponivel em: https:/noticias.uol.com.br/reportagens-especiais/cotistas-e-ex-cotistas-relatam-preconceitos-e-
dificuldades-na-universidade-publica/#pagel
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Dito isto, os/as professores/as reconhecem que o mercado de trabalho apresenta maiores
obstaculos referentes a preconceitos, a exemplo: “eu acho que é mais facil no mercado de
trabalho encontrarem preconceito e resisténcia do que aqui dentro, sendo bem sincera”
(Erica).

A andlise de Myers (2014) amplia essa concepcao ao abordar como preconceitos
relacionados ao sexismo, muitas vezes, ndo ocorrem de maneira intencional. Porém, ainda
discriminam minorias, a exemplo traz uma empresa hipotética que somente possui pessoas
brancas, e cuja o principal método de contratagdo ¢ de boca em boca. Com isso, a empresa
hipotética terd mais contratacdes de pessoa brancas do que negras, fazendo com que mesmo
que ndo tenha a intengdo de discriminacao, ela continue presente.

O exemplo hipotético traz um exemplo do racismo institucionalizado, que se refere a
praticas, politicas e estruturas de instituicdes, como governos, empresas, escolas e
organizagdes, que perpetuam e sustentam a desigualdade racial de forma sistematica. E um
tipo de racismo que ndo depende necessariamente de atitudes individuais racistas, mas sim de
estruturas e normas que reproduzem desigualdades e favorecem determinados grupos raciais

em detrimento de outros.

(...) na época em que me formei era um ambiente extremamente machista, era um
ambiente de homens, homens, homens que ja eles ndo falavam nada, mas ja ndao
gostavam de uma mulher la no meio, essa era a verdade, mas eles ndo podiam
questionar, né? (...), mas para eles ali, porque pedo de obra, ele é muito matuto, ele é
mais bruto, entdo é muito machista. Em geral, eles sdo. E um publico, piiblico de obra
é terrivel (...). Quando eu me formei eu tinha uma socia e quando a gente andava

pelas obras a gente ouvia cochichos e sabiamos que eles faziam comentarios (...)
(Erica)

O que torna o mercado de trabalho um local mais propenso nao s6 de que os recém-

formados/as negros/as encontrarem violéncias e discriminagdes, mas, também, de perpetuar o
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racismo internalizado. Ao aceitarem como verdadeiras, as falsas concepgdes negativas sobre

as marcagdes simbolicas associadas ao seu corpo (Madureira et al, 2021).
Eu dou aula numa universidade onde uma parte da populagdo é negra e eu preciso
afirmar o tempo todo para eles que eles sdo negros (...). E, as vezes, os alunos vém do
entorno de Brasilia. E o grande sonho deles é que a profissdo de psicologa, de
psicologo os tire desse lugar, que eles estdo. Entdo, estdo doidos para logo al¢ar voos
maiores na profissdo, para sair de Samambaia e Planaltina, sair para ndo ser mais
populagdo subalterna. Entdo, eles estdo doidos para oprimir alguém. Estdo, doidos
para ser um negro que consegue entrar no jogo simbolico da sociedade (André).

A fala do participante ilustra essa concepgao das relagdes de poder que estdo presentes
nos processos identitarios (Sawaia, 2014; Woodward, 2000). Indicando que, por conta do
racismo internalizado, a populacdo negra nao busque se assemelhar a populagdo branca nao
somente, por mudangas da aparéncia, mas, também, por meio de comportamentos como no
caso em questdo, o comportamento de opressao (Madureira et al, 2021).

Discursos que remetem as contribuigdes de Veiga (2019), ao dizer que homens negros
podem internalizar concepc¢des de masculinidades brancas, fazendo com que passem a
reproduzir comportamentos violentos para com aqueles do seu povo que ndo estdo dentro do
padrdo heteronormativo. Aqui o autor (Veiga, 2019) se refere a comportamentos
discriminatorios que possuem como alvo mulheres e homossexuais.

Ao ampliar a discussdo, Veiga (2019) evidencia, de forma critica, uma ansia por se
assemelhar a populag@o branca, como uma forma de ter os seus direitos reconhecidos. Além
de questdes referentes a valorizagdo da aparéncia corporal associada a branquitude (Madureira
et al., 2021), a populagdo negra, por vezes, acaba por reproduzir comportamentos de opressao.
Diante do exposto, ¢ de suma importancia romper com o ciclo de violéncia, para que a

populacdo branca nao tenha comportamentos opressivos e que nem a populagdo negra

reproduza estes comportamentos, como forma de reivindicar espacos sociais.
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Observa-se nos participantes a no¢do de que na saida do contexto académico, para a
entrada do mercado de trabalho, os discursos antirracistas vao se perdendo aos poucos.
Especialmente no mercado de trabalho, na qual a discriminag¢ao racial atua de forma ainda
mais perversa, dificultando, de forma significativa, ou até mesmo impedindo que populagdes
negras tenham acesso a profissdes bem remuneradas, de maior prestigio social e perpetuando
uma desigualdade racial inaceitavel (Durham, 2003).

Dentro do contexto académico existem professores que ainda nao possuem um olhar
cuidadoso sobre as situagdes de racismo dentro de sala de aula, fazendo com que sejam
omissos diante de desigualdades, ou se posicionei diante do tema tendo apenas como
fundamento sua opinido pessoal. Para tal, ¢ necessaria a incorporagdo na formagao dos/as
professores/as universitarios/as a capacitacio sobre os temas referentes a questoes étnico

raciais.
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Consideracoes Finais

O presente trabalho buscou analisar a percep¢ao de professores/as universitarios/as
sobre o sistema de cotas raciais, bem como a percepg¢ao acerca dos/as alunos/as cotistas,
conhecimentos acerca do racismo, da meritocracia e as possibilidades e desafios desse
sistema.

Em primeiro lugar, constatou-se que todos os/as professores/as entrevistados/as
concordam sobre a importancia dessas politicas para corrigir as desigualdades sociais e
proporcionar oportunidades de desenvolvimento académico e profissional para pessoas que
foram historicamente marginalizadas. Mesmo que todos/as os/as participantes concordem
com a importancia do sistema de cotas raciais, muitos/as trouxeram criticas e preocupagdes
em relacdo ao sistema. Dentre os argumentos mencionados, foram citados a possibilidade de o
sistema de cotas estigmatizar os/as alunos/as, a dificuldade que alunos/as cotistas terdo em
acompanhar o ritmo do ensino superior € que o sistema de cotas deveria ser mais voltado para
a classe social e ndo pela cor de pele.

Ao serem indagados/as sobre o contato com as tematicas que envolvem preconceitos e
discriminacgdes raciais, grande parte das respostas indicou que os conhecimentos dos/as
professores/as vieram de suas proprias vivéncias. Apenas um professor demonstrou ter
respaldo tedrico sobre o tema, buscando se inteirar sobre o assunto, evidenciando a
importancia para que os cursos de pos-graduacao (especializacao, mestrado e doutorado),
incluam a capacitagdo para o enfrentamento do racismo em sala de aula.

Muitas falas também demonstraram a percep¢ao de que, por mais que exista
preconceitos e discriminacdes dentro do sistema educacional, o mercado de trabalho consegue
ser ainda mais perverso e excludente. Ao falarem do combate ao racismo, a maioria dos/as

participantes alegou a importancia de mudancas na educacgao bésica, o que realmente ¢
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importante, porém, poucas falas focalizaram como essas praticas e mudangas sdo necessarias
no ambito do ensino superior.

O racismo possui diversos impactos na satide mental da populagdo negra, tais como a
baixa autoestima, por conta da internalizagdo de concepgdes racistas. Estresse psicologico,
por conta das discriminagdes sofridas no cotidiano, que pode gerar ansiedade e depressdo. Em
casos de exposi¢do a eventos traumaticos referentes ao racismo, tais como agressoes fisicas,
ou verbais, assédio, violéncia policial ocorre o desencadeamento de sintomas semelhantes ao
transtorno de estresse pos-traumatico.

Portanto, agdes no ambito da educagdo basica para o enfrentamento do racismo sao
extremamente necessarias, porém, por estar presente nos mais diversos ambitos de nossa
sociedade, o combate ao racismo nao deve ser restrito a educagdo basica. A desconstrugdo do
racismo deve ser realizada em todos os lugares que ele persistir, incluindo o contexto
académico.

Para futuras pesquisas referentes ao tema, sugere-se a utilizacao de grupos focais,
enquanto estratégia metodologica, ja que o debate entre diversos/as participantes, apresenta
um carater mobilizador potencialmente fértil. Além do uso de grupos focais, pesquisas que
tenham como participantes estudantes negros/as, para a construc¢do de saberes que
contemplem diversos atores sociais envolvidos na tematica de politicas afirmativas no
contexto académico.

O racismo apresenta impactos significativos na saude mental da populagdo negra e
juntamente as dificuldades de acesso a educacdo de qualidade, a baixa representatividade em
espagos de poder, cabe ressaltar, também, o acesso limitado aos cuidados em termos de satide
mental. Portanto, ¢ fundamental pensarmos em praticas que sejam verdadeiramente inclusivas
que, além de viabilizar o acesso ao ensino superior por parte das pessoas negras, tragam a

sensacdo de pertencimento.
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Por fim, cabe destacar a relevancia do desenvolvimento de pesquisas que possam
orientar a realizag¢do de intervengdes por parte dos/as psicologos/as em tematicas referentes ao
racismo. Mediante a realizacdo de pesquisas, ¢ possivel analisar criticamente atitudes, crencas
€ comportamentos que sustentam o racismo e, a partir dos conhecimentos produzidos, buscar
maneiras de intervir sobre os efeitos do racismo na saide mental, na dire¢ao de contribuir
com a luta antirracista na nossa sociedade. Além disso, as pesquisas na psicologia podem
oferecer evidéncias que podem contribuir, de diferentes formas, com politicas e programas

voltados a promogao da igualdade racial.
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Anexo A

Roteiro de entrevista

Inicialmente, eu gostaria que vocé falasse um pouco da sua trajetoria profissional.

No curso em que vocé atua, existe a abertura para a discussao de assuntos
considerados polémicos, ou nao? (Se sim, como?)

Destes temas, qual vocé acredita ser o mais dificil de abordar em sala de aula?

Vocé acredita que existe racismo no Brasil, ou ndo? (Se sim, como vocé acredita que o
racismo ocorre no Brasil?)

Durante sua trajetoria profissional, vocé teve acesso a discussdes sobre questdes
raciais? (Se sim, como foram as discussdes? Voc€ acha que essas discussoes
contribuiram, ou nao, para sua atuagao profissional? Se sim, como foi essa
experiéncia?)

Qual sua opinido acerca da politica de cotas raciais nas universidades publicas?

Vocé ja presenciou algum episddio de discriminagao racial no contexto académico, ou
nao? (Se sim, como foi? Como vocé se sentiu?)

Sobre o sistema de cotas raciais, ha pessoas que acreditam que ela so6 reforga
desigualdades. Porém, ha pessoas também que acreditam que ela ¢ uma ferramenta
eficaz para combater desigualdades raciais. Qual € a sua posi¢ao? Por qué?

Hé pessoas que acreditam também que alunos(as) cotistas ndo possuem conhecimento
suficiente para acompanhar o ritmo do ensino superior. Porém, ha pessoas também que
acreditam que o desempenho do(a) aluno(a) sera similar aos(as) alunos(as) nao

cotistas. O que vocé acha? Por qué?

10. Para vocé, quais sao os desafios que alunos(as) cotistas enfrentam dentro e fora do

contexto académico?
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11. E os(as) professores(as) negros(as), quais os desafios que vocé acha que eles(as)
passam dentro e fora do contexto académico?

12. Para vocé, o que leva uma pessoa a ser contra o sistema de cotas raciais nas
universidades publicas? E o que leva a ser a favor?

13. Na sua opinido o psicdlogo pode trazer contribui¢des para o trabalho do professor? Se
sim como?

14. Gostaria de acrescentar algo?

Anexo B

Imagens selecionadas:

Imagem 1

Mais recentemente, foi divulgado o nome da atriz que interpretard o filme da
pequena sereia. A escalagdo da atriz dividiu opinides. Por um lado, pessoas ndo gostaram
da mudanca pela falta de similaridade da atriz com a personagem. Por outro lado, ha pessoas

que gostaram pela questdo da representatividade. Qual a sua opinidao?
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Imagem 2

O que vocé vé nesta imagem?

O que vocé sente diante dessa imagem? Por qué?

Imagem 3

BIRLN
A
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Se vocé precisasse da orientacdo profissional de uma dessas pessoas, qual vocé

escolheria? Por qué?



Imagem 4

Qual desses homens vocé gostaria de ser? Por qué?

Qual desses homens vocé ndo gostaria de ser? Por qué?
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Qual dessas mulheres vocé gostaria de ser? Por qué?

Qual dessas mulheres vocé ndo gostaria de ser? Por qué?



Imagem 6

O que vocé vé nesta imagem?

O que voce sente diante dessa imagem? Por qué?
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Anexo C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

“A Perspectiva de Professores/as Universitarios/as a respeito das Politicas de Inclusido
Racial no Ensino Superior”

Instituicdo dos(as) pesquisadores(as): Centro Universitario de Brasilia - CEUB
Pesquisadora responsavel: Profa. Dra. Ana Flavia do Amaral Madureira
Pesquisador assistente: Lucas de Vasconcelos Figueira

Vocé estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O texto abaixo
apresenta todas as informac0es necessarias sobre o que estamos fazendo. Sua colaboracdo neste estudo
sera de muita importancia para nds, mas se desistir a qualquer momento, isso ndo lhe causara prejuizo.

O nome deste documento que vocé esta lendo é Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o conteldo. Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a expressar a
sua concordancia.

Antes de assinar, faca perguntas sobre tudo o que ndo tiver entendido bem. A equipe deste
estudo respondera as suas perguntas a qualquer momento (antes, durante e apds o estudo).

Natureza e objetivos do estudo

e O objetivo deste estudo é analisar as concep¢des de professores/as universitarios/as a
respeito das politicas de inclusdo racial no ensino superior.

e Vocé estd sendo convidado(a) a participar exatamente por corresponder ao perfil de
participante delimitado para essa pesquisa.

Procedimentos do estudo

® Sua participacdo consiste em responder uma entrevista individual virtual sobre o tema
focalizado na pesquisa.

e O procedimento consiste em uma entrevista individual virtual, com a apresentacdo de
imagens previamente selecionadas. A entrevista serd gravada em 4d&udio, com o seu
consentimento, para facilitar o posterior trabalho de andlise.

e N&o haverd nenhuma outra forma de envolvimento ou comprometimento neste estudo.

e Apesquisa serarealizada de modo virtual. De forma mais especifica, a entrevista serd realizada
através da plataforma do Google Meet.

Riscos e beneficios

Este estudo possui baixos riscos que sdo inerentes ao procedimento de entrevista.

e Medidas preventivas serdo tomadas durante a entrevista e a apresenta¢do de imagens
para minimizar qualquer risco ou incbmodo. Por exemplo, serd esclarecido que nao ha
respostas certas ou erradas em relagcdo as perguntas que serdao apresentadas e que é
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esperado que o(a) participante responda de acordo com as suas opiniGes pessoais.

e Considerando os riscos potenciais deste estudo, caso seja necessario, serd garantido o direito
a assisténcia (imediata, integral e sem 6nus) ao(a) participante, devido a danos decorrentes
da participagdo na pesquisa e pelo tempo que for necessario (Resolucdo CNS n2 466 de 2012,
itens 11.3.1 e 11.3.2).

e Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento, vocé nao precisa realiza-
lo, ou poderd interromper sua participacao a qualquer momento.

e Com sua participacdo nesta pesquisa vocé podera contribuir com a construgdo de uma
compreensdo mais aprofundada acerca do tema investigado.

Participacao, recusa e direito de se retirar do estudo

e Sua participagdo é voluntaria. Vocé ndo terd nenhum prejuizo se ndo quiser participar.

e Vocé podera se retirar desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um(a) dos(as) pesquisadores(as) responsaveis.

e Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participacdo de seres
humanos, vocé ndo receberd nenhum tipo de compensacdo financeira pela sua participacao
neste estudo.

Confidencialidade

e Seus dados serdo manuseados somente pelos(as) pesquisadores(as) e ndo serd permitido o
acesso a outras pessoas.

e O material com as suas informacbes (gravacdo em audio da entrevista) ficard guardado sob
a responsabilidade do pesquisador assistente, Lucas de Vasconcelos Figueira, com a
garantia de manutencdo do sigilo e confidencialidade, e sera destruido apds a pesquisa.

e Os resultados deste trabalho poderdao ser apresentados em encontros ou revistas
cientificas. Entretanto, ele mostrard apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome, instituicao a qual pertence ou qualquer informagdo que esteja relacionada
com sua privacidade.

Se houver alguma consideracdo ou duvida referente aos aspectos éticos da pesquisa, entre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Brasilia — CEP/CEUB, que
aprovou esta pesquisa, pelo telefone 3966-1511 ou pelo e-mail cep.uniceub@uniceub.br. O horario de
atendimento do CEP-CEUB é de segunda a quinta: 09h as 12h30 e 14h30 as 18h30.

O CEP é um grupo de profissionais de varias areas do conhecimento e da comunidade,
auténomo, de relevancia publica, que tem o propdsito de defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro
de padrdes éticos.

Também entre em contato para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua
participacdo no estudo.

Ao expressar a sua concordancia, vocé confirma que leu as afirmagdes contidas neste termo
de consentimento, que foram explicados os procedimentos do estudo, que teve a oportunidade de
fazer perguntas, que estd satisfeito(a) com as explicagdes fornecidas e que decidiu participar
voluntariamente deste estudo.

Caso tenha qualquer duvida sobre a pesquisa, incluindo os danos possiveis, entre em contato
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com a pesquisadora responsavel e com o pesquisador assistente pelo celular ou pelo e-mail
apresentados a seguir.

Eu , apds receber a explicacdo
completa dos objetivos do estudo e dos procedimentos envolvidos nesta pesquisa, concordo
voluntariamente em fazer parte deste estudo.

Brasilia, de de 2023.

Participante

Ana Flavia do Amaral Madureira

Celular: (61) 99658-7755, E-mail: ana.madureira@ceub.edu.br

Lucas de Vasconcelos Figueira

Celular: (61) 99978-0138, E-mail: lucas.vf@sempreceub.com

Endereg¢o dos(as) responsaveis pela pesquisa:

Instituicdo: Centro Universitario de Brasilia— CEUB
Enderego: SEPN 707/907, Campus do CEUB

Bairro: Asa Norte

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70790-075

Telefone p/contato: (61) 3966-1201
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Anexo D

CEU CENTRO UNIVERSITARIO DE £ Plabaforma
BRASILIA - UNICEUB asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Perspectiva de Professores/as Universitarios/as a Respeito das Politicas de Inclusdo
Racial no Ensino Superior

Pesquisador: Ana Flavia do Amaral Madureira

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 68166123.0.0000.0023

Instituigdo Proponente: Centro Universitanio de Brasilia - UNICEUB
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 6.032 469

Apresentagio do Projeto:

Foram apresentados as indicacdes inseridas na Metodologia e Resumo contidos nas Informacdes Basicas
do projeto de pesquisa "A Perspectiva de Professores/as Universitarios/as a Respeito das Politicas de
Inclusdo Racial no Ensino Superior”: Para essa pesquisa sera "utilizada uma metodologia de investigacdo
qualitativa mediante a realizacdo de entrevistas individuais semiestruturadas virtuais com
os(as)participantes, de forma integrada a apresentacédo de diferentes imagens (fotografias, desenhos etc.)
previamente selecionadas”.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

"Analisar as concepgdes de professores/as universitarios/as a respeito das politicas de incluso racial no
ensino superior”.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Segundo o protocolo de pesquisa:"A pesquisa apresenta baixos riscos. Tais riscos sdo inerentes ao
procedimento de entrevista. Medidas preventivas serdo tomadas durante a entrevista e a apresentacdo de
imagens para minimizar qualgquer risco ou incdmodo. Por exemplo, sera esclarecido de que ndo existem
respostas certas ou respostas erradas e que € esperado que os(as)participantes respondam de acordo com
as suas opinides pessoais. Mesmo assim, caso esse

Enderego: SEPN 707/907 - Bloco 6, sala 6.205, 2° andar

Bairro:  Setor Universitrio CEP: 70.790-075
UF: DF Municipio: EBRASILIA
Telefone:  (51)3966-1511 E-mail: cep.uniceub@uniceub_br
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procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento aos(as) participantes, os(as) mesmos(as) ndo
precisam realiza-lo".

Toda pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados. Quanto maiores e mais
evidentes os riscos, maiores devem ser 0s cuidados para minimiza-los e a protecio oferecida pelo Sistema
CEP/COMNEP aos participantes. Devem ser analisadas possibilidades de danos imediatos ou posteriores, no
plano individual ou coletivo. A analise de risco & componente imprescindivel a analise ética, dela decorrendo
o plano de monitoramento que deve ser oferecido pelo Sistema CEP/CONEP em cada caso especifico.

Ainda de acordo com o projeto:

Beneficios:

"Ao participar do estudo, os(as) participantes colaborardo com o desenvolvimento de uma compreensio
mais aprofundada sobre a tematica investigada".

As descricdes estdo de acordo com a Resolugcdo N 466/12 do Conselho Nacional de Saiude-CNS, nas
descricBes apresentadas no item V:- DOS RISCOS E BENEFICIOS.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

O estudo em guestdo & atual; esta em conformidade com a protecdo dos participantes indicadas na
Resolucdo N? 466/12 do CNS.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Os Termos obrigatérios foram devidamente apresentados em acordo com a Resolucdo CNS N 466/12, a
folha de Rosto esta devidamente assinada, o Cronograma e Identificacdo Orcamentaria inseridos nas
Informacdes Basicas do Projeto estéo devidos, bem como o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-
TCLE. Desta maneira estdo em concordancia com a Resolucdo N°466/12, levanto em conta a decisfes
estabelecidas no: "Plenario do Conselho Nacional de Salde em sua 2402 Reunido Ordinana, realizada nos
dias 11 e 12 de dezembro de 2012, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990..."

Recomendagoes:

Recomenda-se a publicacdo académica dos resultados apresentados visando em especial ao
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atendimento das proposices descritas no item Beneficios.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pesquisa em questdo esta aprovada e podera ser iniciada, visto que atendeu as diretrizes da Resolucdo
CNS N° 466/12.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Protocolo previamente avaliado, com parecer homologado na 5 Reunido Ordinaria do CEP-UniCEUB de

2023, em 14 de abril.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACCOES_BASICAS_DO_P | 22/03/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2106239.pdf 13:51:22
Projeto Detalhado / | Brochura_pesquisador_pdf 22/03/2023 |LUCAS DE Aceito
Brochura 13:51:08 |VASCONCELQCS
Investigador FIGUEIRA
TCLE / Termosde | TCLE_Lucas. pdf 22/03/2023 |LUCAS DE Aceito
Assentimento / 13:50:00 [VASCONCELQCS
Justificativa de FIGUEIRA

|Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Projeto_3. pdf 22/03/2023 |LUCAS DE Aceito
13:48:16 |VASCONCELCS
FIGUEIRA

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
N3o

BRASILIA, 01 de Maio de 2023

Assinado por:

Marilia de Queiroz Dias Jacome
(Coordenador(a))
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