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RESUMO

A partir de leis Anti-LGBTQIA+ financiadas pela empresa Disney, este trabalho de
conclusao de curso tem como escopo analisar a importancia do posicionamento da
marca; A insergao de personagens da comunidade LGBTQIA+ em suas produgdes
infantis e averiguar se existe uma devida representagdo positiva nesse meio. A
presente pesquisa se deu a partir de uma analise bibliografica de filmes e séries da
produtora desde a sua inauguracédo até o ano de 2022 no tocante ao enredo dos
filmes, a producao por tras dos mesmos e a insercao desses personagens. Nesse
viés, foi essencial realizar uma pesquisa de campo para analisar a reacdo do
consumidor perante tal situagdo, haja vista que a cobranga por esse posicionamento
ndo pode parar. Assim, esse trabalho demonstra a importancia da
representatividade no consciente de uma crianca e como essa atitude transforma o
futuro da mesma. Com a limitagdo de monografias desse assunto, o atual projeto

pode servir como apoio para futuras pesquisas.

Palavras chaves: LGBTQIA+, Disney, personagem, representatividade, filmes e

séries.



ABSTRACT
Based on Anti-LGBTQIA+ laws financed by the Disney company, this project aims to
analyze the importance of brand positioning, the insertion of characters from the
LGBTQIA+ community in their children's productions and to verify if there is a
positive representation in this environment. Based on a bibliographical analysis of the
production company's films and series from the beginning until the year 2022 on the
plots of the films, the production behind them and the insertion of these characters. A
field survey to analyze the consumer's reaction to this situation. The demand for this
position cannot stop, this work demonstrates the importance of representativeness in
the consciousness of a child and how this attitude transforms the future of them. With
the limitation of monographs of this subject, the current project can serve as support

for future research.

Key Words: LGBTQIA+; Disney; Character; representativeness, Movies; TV Shows
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INTRODUGAO

A presente pesquisa tem como base analisar os personagens LGBTQIA+ no
universo Disney, com a finalidade de um estudo de inclusao e representatividade na
companhia.

Salienta-se que a questdo da representatividade vem sendo cobrada e
abordada nas grandes midias, a justificativa da escolha deste tema € primeiramente
por identificacdo propria com este universo, mas também pela auséncia de
pesquisas bibliograficas e caréncia de discussdes nas bibliotecas e internet. A sigla
LGBTQIA+ é o conjunto de seres que se identificam como Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexual, Assexual e as demais identificacdes de
cada um. Tais pessoas ocupam significativa parcela da populacdo mundial e
também devem ser inseridas para se sentirem representadas em grandes
corporagdes como a Disney. E notério que com o passar dos anos a empresa vem
modificando algumas de suas obras para se encaixarem em crengas, culturas e
questdes politicas, esse foi o caso da princesa Mulan, no qual teve o langamento do
live-action em 2020, o original foi langado em 1998, haja vista que no filme em
questdo, houve a exclusdo do dragdo Mushu, antes retratado como uma forma
cbmica no filme, ja que para China e seu povo o mesmo é um ser mistico e simbolo
que deve ser respeitado no pais.

A busca por respostas através de uma pesquisa aberta ao publico sobre
como o LGBTQIA+ se sente representado no universo Disney? A finalidade em ter
um maior numero de embasamentos para a conclusao de ideias da atual analise.

Através deste projeto de pesquisa, tenho como objetivo geral analisar de que
forma a Disney representa o publico LGBTQIA+ em suas produgdes, com 0 mesmo
parametro que foi feito com o filme Mulan. Analisar se realmente esta sendo inserido
esses personagens ou atores que se identificam com esse meio, se esta sendo feito,
e como a comunidade enxerga tudo isso de forma respeitosa, cémica ou natural.

Como objetivos especificos, analisar a linha do tempo dos personagens e
filmes com a tematica LGBTQIA+ sendo ela da empresa Disney ou nao, incluséo
nas produg¢des dos diretores cinematograficos atores ou personagens LGBTQIA+ e
por fim, discutir a reagdo e a cobranga de posicionamento das minorias em grandes

e pequenas producgdes.



Todas as fontes desta pesquisa serdo inseridas ao longo do trabalho,
pesquisas de teor exploratério serdo o ponto de partida para até entédo, chegar a
conclusdao. Ademais, pesquisas documentais e uma analise de conteudo com o
intuito de aproximar o leitor com o tema.

Para alcancar os objetivos dessa pesquisa vai ser preciso acompanhar
noticiarios voltados para este universo, assistir filmes e séries da tematica e buscar
referenciais tedricos com base nos autores dos estudos durante todo o curso e
artigos cientificos publicados por colegas de profissdo. O trabalho é dividido em
cinco capitulos sendo quatro de desenvolvimento e um de conclusdo. Inicio o
primeiro deles com um estudo da industria cultural e o uso de imagem. O capitulo
dois consiste em demonstrar exemplos da importancia da representatividade em
produgdes Disney e o impacto que essa atitude causa no subconsciente e
desenvolvimento da criancga. O terceiro capitulo expde o estudo da lei Anti-LGBTQIA
+ apresentada no estado da Florida, Don't Say Gay e a censura ocasionada por tal
decisdo parlamentar. Ja no quarto capitulo, manifesto a relagcdo da companhia
Disney e a causa LGBTQIA+ aos longos dos anos. Por fim, efetivo uma pesquisa e
analise dos personagens inseridos neste universo e de que forma foi feito a
insercao.

Através de metodologia aplicada a partir de estudos dos autores como
Antonio Carlos Gil e Laurence Bardin, realizacdo de pesquisas bibliograficas,
documentais e exploratorias, ademais uma analise de conteudo. Aplicagcdo de

questionario se tornando uma pesquisa de campo com teor quantitativa e qualitativa.



METODOLOGIA

Assim como para Gil (1999), o método cientifico € um aglomerado de
processos intelectuais e técnicos utilizados para atingir o conhecimento devido. Para
que seja considerado conhecimento cientifico, € preciso que o pesquisador
esclarecga e identifique os passos para a sua verificagdo, ou seja, apontar o método
que possibilitou chegar ao conhecimento, pressupondo que irei citar todas as fontes
de pesquisa deste trabalho. A pesquisa exploratéria tem como objetivo proporcionar
ao leitor maior familiaridade com o problema a partir de levantamentos bibliograficos
em livros e artigos disponiveis em bibliotecas, pesquisas documentais como filmes,
séries e documentarios da empresa, ou seja, tendo como fonte de pesquisa projetos
académicos direcionados ao tema LGBTQIA+, cinema e o publico infantil, jornais
digitais e autores que realizam estudos sobre a empresa Disney ou tema abordado.
Se tornando também um estudo de caso, que para Gil (2008) consiste no estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e
detalhado conhecimento.

A metodologia aplicada neste trabalho consiste nas estratégias de Analise de
Conteudo de Laurence Bardin (2004).

Analises das comunicagdes, que visa obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou n&o) que permitem as inferéncias de
conhecimentos relativos de condi¢des de produgao/recepgéo
(variaveis inferidas) destas mensagens (BARDIN, 2004, p. 42).

Disponibilizarei uma pesquisa qualitativa e quantitativa com o intuito da busca
e entender a questdo de como o LGBTQIA+ se sente representado no universo

Disney através de um formulario online.
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CAPITULO 1 - INDUSTRIA CULTURAL E USO DE IMAGEM

“Qualquer ditador ficaria admirado com a uniformidade e obediéncia
da midia dos Estados Unidos.” — Noam Chomsky

Para Adorno, a industria cultural seria para as pessoas do “guia dos
perplexos” aquela pessoa que nao se localiza muito no mundo, ndao tem um
conhecimento nem ferramenta que permita ela a conhecer o mundo. Com isso,

acaba buscando um guia, um norte na industria cultural.
Para a Industria Cultural distingue-se de cultura de massa. Esta &
oriunda do povo, das suas regionalizagdes, costumes e sem a
pretensdo de ser comercializada, enquanto que aquela possui
padrbées que sempre se repetem com a finalidade de formar uma
estética ou percepgdo comum voltada ao consumismo. (ADORNO;
HORKHEIMER, 1986)

Com isso, & de conhecimento geral que mesmo nas residéncias mais
hipossuficientes, ainda sim, ha uma televiséo, radio ou aparelho celular. O principal
meio de comunicagdo da familia estabelece vinculos culturais, como uma
programacgao de cinema, assistir a um determinado desenho em familia, momentos
como esse sao importantes para o convivio familiar. Em 2019 o IBGE (Instituto
Brasileiro Geografico de Estatistica) realizou uma pesquisa em massa cujo o
resultado obtido foi de 89,8% das residéncias de familia no Brasil ttm acesso a
televiséao.

A politica de pao e circo acontece da mesma maneira que a industria cultural,
no qual entretenimento gera lucro, controle espiritual e mental das massas. Quanto
mais o tempo passa, mais pessoas estdo conectadas de alguma forma com a
tecnologia. Com as criangas nao seria diferente, desde ambientes escolares no qual
ja estdo adeptos a inclusdo de tablets e computadores com o objetivo de viabilizar a

aprendizagem até em sua prépria casa.

A necessidade da crianga de imitar, de se identificar e de se tornar
igual aos outros é muito forte. E, cada vez mais, ela esta exposta a
midia e aos meios de comunicagdo. O quadro se agrava com a
fragilidade do posicionamento dos pais, que ndo assumem o lugar da
autoridade. A criangca hoje brinca pouco e isso € grave, pois ela
poderia aprender muito com o brincar, que é uma forma de
representar papéis da propria sociedade (LANNA, 2007, p. 2).

O avango célere da tecnologia e um maior numero de criangas conectadas,
acaba criando vinculos rasos, tornando cada vez mais dificil obter a atencao e

interesse por determinado assunto.
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A Industria Cultural, antes de mais nada, vende cultura. Com isso, deve ser

feita uma abordagem onde prenda a atengcdo do consumidor para que alcance seu

objetivo final.

Para que uma estéria realmente prenda a atengéo da crianca, deve
entreté-la e despertar sua curiosidade. Mas para enriquecer sua vida,
deve estimular-lhe a imaginagao: ajuda-la a desenvolver seu intelecto
e a tornar claras as emogobes; estar harmonizada com suas
ansiedades e aspirag¢des; reconhecer plenamente suas dificuldades
e, a0 mesmo tempo, sugerir solugbes para os problemas que a
perturbam (BETTELHEIM, 1980, p. 13 apud PERUZZO, 2016, p. 3).

A veiculagao nas grandes midias tem como referéncia e estudo, o publico que

estd acompanhando a mensagem no momento. Categorizando o publico em classes

sociais como A, B, C, D, costumes diarios do consumidor como horario de trabalho,

horario de academia ou qualquer compromisso do dia, a idade, o0 sexo e assim por

diante.

Assim como,

Como opera a industria cultural? Em primeiro lugar, separar os bens
culturais pelo seu suposto valor de mercado: ha obras “caras” e
‘raras”, destinadas aos privilegiados que podem pagar por elas,
formando uma elite cultural; e ha obras “baratas” e “comuns”,
destinadas @ massa. Assim, em vez de garantir o mesmo direito de
todos a totalidade da produgdo cultural, a industria cultural
sobre-determina a divisdo social acrescentando-lhe a divisdo entre
elite “culta” e massa “inculta”. Em segundo, contraditoriamente com o
primeiro aspecto, cria a ilusdo de que todos tém acesso aos mesmos
bens culturais, cada um escolhendo livremente o que deseja, como
consumidor num supermercado. (CHAUI, 20086, p. 423)

Essa divisdo é feita para atender as exigéncias dos patrocinadores,
que financiam os programas em vista dos consumidores potenciais
de seus produtos e, portanto, criam a especificagdo do contetdo e do
horario de cada programa. Em outras palavras, o conteudo, a forma e
0 horario do programa ja trazem em seu proprio interior a marca do
patrocinador. (CHAUI, 2006, p. 424)

Conforme Chaui menciona, patrocinadores influenciam a veiculagdo de

publicidades nas grandes midias, no roteiro de filme, novela, série e a criagdo de

personagens para a trama, a fim de causar uma identificacdo entre personagem x

consumidor. Desse modo, entende-se que o capitalismo controla a industria por um

todo, isso pode prejudicar a mengao de pautas sociais em canais com grandes

alcances de telespectadores, temas que poderiam estar agregando a vida de um

ser.

Enquanto diverte a crianga, o conto de fadas esclarece sobre si
mesma, e favorece o desenvolvimento de sua personalidade. Oferece
significado em tantos niveis diferentes, e enriquece a existéncia da

12



crianga de tantos modos que nenhum livro pode fazer justica a
multidao e diversidade de contribuicbes que esses contos dao a vida
da crianca. (BETTELHEIM. 1996, p.20).

Existe uma grande inser¢céo das produgdes de cultura de massa, ja que as
mesmas sao formas culturais diversas feitas para atingir grande parte da
comunidade de forma quase que inevitavel, com isso, a industria cultural se
transforma em um formato de mercadoria, gerando assim, lucros. Essa forma de
distribuicdo pode ser pluriclassista, ou seja, atinge massas independente de
orientagdo sexual, raca ou género, se tornando assim, um formato democratizado,
ou também pode atingir de forma elitista que é quando essas super produgdes sao
veiculadas em espacos na qual somente a alta sociedade tem acesso, um exemplo
disso € quando um certo programa de televisdo sé vai ao ar em canais fechados ou
plataformas de streamings, que no caso, requer um tipo de assinatura paga
mensalmente para ter acesso ao conteudo.

O formato democratico é relativo, ja que o acesso a televisédo por partes, pode
ser democratico, mas o filme vinculado a grade da televisédo, n&o foi escolhido por

quem esta assistindo, e sim, pelo emissor.

Em um estado totalitario, ndo importa o que as pessoas pensam, ja
que o governo pode controlar as pessoas pela forca usando um
cacete. Mas quando vocé nao pode controlar as pessoas pela forca,
vocé tem que controlar o que as pessoas pensam, € a maneira
padrédo de fazer isso € via propaganda (fabricagdo de consentimento,
criagdo de ilusdes necessarias), marginalizando o publico em geral
ou reduzindo-o a apatia de alguma maneira. [...] Em uma sociedade
totalitaria, a guerra € um negécio sério, e [...] o ditador simplesmente
diz 'vamos para a guerra' e todo mundo marcha. (CHOMSKY;
FOUCAULT, 2007, p. 75)

N&o somente a distribuicdo dessas obras cinematograficas estao protegidas
pelo capitalismo, outro exemplo disso € que a Walt Disney Company, esta com risco
de perder a protecao dos direitos autorais do seu maior personagem, Mickey Mouse
(1928).

Isso acontece por conta das leis de direitos autorais dos Estados Unidos, no

qual a empresa s6 detém a exclusividade do personagem por 95 anos.

O tempo de protecdo dos Direitos Autorais varia em cada pais,
ocorrendo normalmente 50 a 70 anos apdés a morte do autor. Durante
esse periodo, cabe apenas ao autor o direito de utilizar, fruir e dispor
da obra literaria, artistica e cientifica. A utilizagdo da obra por outra
pessoa depende de autorizagdo prévia e expressa do autor, mesmo
que seja apenas uma reprodugéo parcial, uma tradugédo ou edigéo.
Quando cai em dominio publico, os direitos autorais da obra nao
estardo mais protegidos e ndo é mais necessaria autorizagdo para
utilizagéo da obra. (TRINDADE, 2014)
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Um dos casos mais famosos hoje em dia € o de Sherlock Holmes, que apéds se tornar um
personagem de dominio publico, foram feitas diversas adapta¢des para séries, livros e
filmes, incluindo a mais atual, Enola Holmes (2020) produzida pelo servigo de streaming
Netflix, que ndo houve a necessidade de pagamento de royalties.

Arthur Conan Doyle morreu em 7 de julho de 1930. Sob as leis de
direitos autorais de 1911 e 1956, os direitos autorais de seu trabalho
expiraram em 31 de dezembro de 1980; em 1° de janeiro de 1981, as
historias de Sherlock Holmes entraram em dominio publico. No
entanto, como as regras sobre a duracao dos direitos autorais foram
alteradas em 1995 para que os direitos autorais expiram 70 anos
ap6s a morte do autor, em vez de 50, os direitos autorais do trabalho
de Doyle foram revividos por mais cinco anos, apenas para expirar
pela segunda vez em 31 de dezembro de 2000. Em 1° de janeiro de
2001 Holmes entrou novamente em dominio publico. (Copyright User
ORG. 2020)

Porém, o uso desses personagens mesmo com o encerramento do prazo
garantido por lei, ainda tem suas limitagbes, no caso do Mickey Mouse, sO sera
permitido o uso da primeira versao do mesmo, a versao de 1928, preta e branca, de
nariz e rabo alongado. A lei diz que é permitido o uso de imagem de versao datada,
no caso, as novas versodes do rato mais famoso do mundo, ainda estdo sob protegao
da justica.

Nao é de interesse da empresa que nenhum dos seus personagens caiam no
dominio publico, podendo assim entdo ser utilizado por fas e também realizando
adaptagdes que ndo sdo um segmento da empresa como o caso do “Ursinho Pooh”,
que apos ter os direitos de imagem liberados ao publico, estd em desenvolvimento

um spin-off de filme de terror macabro do personagem.

O Ursinho Pooh, que também pertence a Disney, entrou em dominio
publico em janeiro deste ano. O personagem foi criado em 1926 em
um conto de A. A. Milne, completando 95 anos em 2021. A perda da
exclusividade da empresa ja resultou em outras produgbes, como o
filme de terror Winnie the Pooh: Blood and Honey, que deve estrear
ainda em 2022 e mostra o Ursinho Pooh como um serial killer
(QUEIROZ, 2022)

As boas relagdes da Companhia Disney e politicos americanos sao de longa
data.

A Disney fez doagdes acima de US $4 milhdes a politicos entre 1992
e 1998, ano em que um novo projeto de lei foi aprovado e estendeu
os direitos a 95 anos. Com a extensao do prazo ndo so6 o direito da
Disney sobre o Mickey ficou protegido, mas os de outros
personagens que também cairam em dominio publico, como o
Super-Homem (1938), o Batman (1939), o Pernalonga (1940) e os
Jetsons (1962). Agora, porém, nada indica que a Disney deva tentar
mais mudangas na lei. (BRANDAO, 2022)

A verdade é que uma hora ou outra esse personagem vai se tornar de poder
publico, a ndo ser que a lei mude totalmente nos proximos anos, algo que é possivel

dependendo da forca de vontade em manter esse personagem protegido pela
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companhia Disney, ja que uma vez disponivel ao publico, podem ser criadas
diversas histérias paralelas a tradicional com a inclusdo deste personagem.

Portanto, todas essas leis sdo de territorio nacional, variando de pais a pais.
No caso do Sherlock Holmes, todas as versdes do personagem ja sao de uso livre
no Reino Unido, ja que a lei do pais cobre no periodo de 70 anos.

De acordo com Raquel Brand&do do jornal Globo, no caso do Brasil, a lei
9.610/1998 prevé que o direito exclusivo sobre uma obra se encerra a partir do
primeiro ano apos 70 anos da morte do autor. Aqui, a primeira versao do Mickey s6
estara em dominio publico depois de 2036, ja que Walt Disney faleceu em 1966.

E importante ressaltar que caso essa protecdo expire, poder realizar novas
obras incluindo o personagem ¢é diferente de comercializar a imagem do
protagonista, a liberagdao dos direitos autorais nao pode ser maléfica a imagem da
corporacao Disney, como vincular o Mickey Mouse a filmes, séries ou livros com
conteudo inapropriado perante a lei. O uso da imagem também nao deve ser
vinculado a um tipo de venda, no caso, a criagdo de produtos infantis ou adultos
como mochilas, bonecos diversos, sandalias com a imagem do personagem. Alguns
outros simbolos marcantes também ja sao protegidos pela companhia, como suas

luvas e as icbnicas orelhas.

15



CAPITULO 2 - IMPORTANCIA DA REPRESENTATIVIDADE
LGBTQIA+ EM PRODUCOES

“Sua identidade é o seu bem mais valioso, proteja-o.” Os Incriveis.

Dia 11, 12 e 13 de setembro de 2022 aconteceu a “Disney D23 Expo: The
Ultimate Disney Fan Event” em Anaheim, California. O evento anual da The Walt
Disney Company para anunciar os novos projetos da companhia nos proximos anos.
A edi¢ao do ano 2022 contou com o anuncio dos projetos da Marvel, Pixar, Disney,
Lucas Film e 20th Century Studios até o ano de 2024. Alguns dos nomes que vieram
a publico foram a continuacdo do filme de halloween Abracadabra (1993),
Desencantada (2022), Peter Pan & Wendy (2023), Elementos (2023), Branca de
neve live action (2023), Mufasa - O Rei Leado (2024) e o live-action de A Pequena
Sereia (2023).

De sexta de manha até domingo a noite, milhares de fas visitaram a
Disney D23 Expo, evento oficial organizado pela The Walt Disney
Company, realizado no centro de convengdes em frente aos parques
da Disney na Califérnia, curtindo palestras, pegando autdgrafos de
artistas, painéis especiais e muito mais. E n6s também estivemos 14!
Aqui, contamos tudo o que aconteceu nos painéis de filmes e séries,
incluindo produtos dos estudios Pixar, Walt Disney Studios, Walt
Disney Animation Studios, Marvel Studios, Lucasfilm (com novidades
da franquia Star Wars também) e 20th Century Studios. (D23 expo:
surpreende com novidades incriveis de todos os seus estudios.
Disney. 2022).

O live-action da jovem sereia vem sendo alvo de criticas desde o anuncio de
Halle Bailey uma cantora, atriz e compositora americana. A protagonista vem
sofrendo ataques na internet por ser negra e nao ter semelhanga fisica com a
personagem do filme original de 1989, ja que a da animagédo conta com uma

personagem branca e de cabelos ruivos.
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Figura 1 - Tweets racistas sobre Halle Bailey

chloe x halle &
dream come true.

The Apologist

@chloexhalle e @ProudResister
Can’t white wash any film, but it’s
perfectly fine to change a Caucasian
character to any other race @.

Traduzido do inglés por Google

Nao é possivel branquear nenhum filme, mas é
perfeitamente normal mudar um personagem
caucasiano para qualquer outra raca @ .

Twitter for iPhone

Fonte: Twitter

No dia 9 de setembro de 2022, durante o evento, a Disney liberou ao publico
o teaser do trailer original do filme, o video ja conta com mais de 20 milhdes de
views em 1 semana de langamento, os comentarios nas plataformas digitais no perfil

oficial da empresa de alguns paises foram desativados, incluindo no Brasil.

Confira Anexo (A)

Apods 2 meses de langamento, o trailer publicado no perfil oficial da Disney no
Youtube, consta mais de 250 mil comentarios, um milhdo de curtidas e a quantidade
de dislikes foi removida pela empresa. A prévia do filme tem a duragao de 1 minuto

e 23 segundos. Durante o video é possivel ver o fundo do mar e logo em seguida
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Halle Bailey, como protagonista do filme, como princesa Ariel. Em cena ela canta a
musica original “Part Of Your World” (1989).

Assim que foi liberado ao publico, diversos comentarios racistas foram

publicados em todas as midias sociais da empresa, inclusive foi criada a hashtag

#notmyariel nas midias sociais com o intuito de cancelar a escolha de Halle como

Avriel.

Figura 2 - Tweet da #NotMyAriel

{ ..\‘ Marta Veronese

)\a

Me molesta tanto la nueva Ariel como
me molestaria que una actriz blanca
hiciera de Tiana (mi princesa favorita,
btw). Pero misteriosamente soy racista
por molestarme Ariel y a la vez el
mundo arderia si cambiaran a Tiana.
Hacéoslo mirar

#NotMyAriel #NotMyLittleMermaid

Traduzido do e \hol por Google

A nova Ariel me irrita tanto quanto eu irritaria uma
atriz branca interpretando Tiana (minha princesa
favorita, alids). Mas eu sou misteriosamente racista
por implicar com Ariel e ao mesmo tempo o mundo
queimaria se eles mudassem Tiana.

nos faga olhar para isso

#NotMyAriel #NotMyLittleN

Fonte: Twitter
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Mesmo sem terem visto o filme, criticaram a atuacao e a escolha da atriz para
a trama. A internet e fas da protagonista reagiram a esses ataques, a comunidade
entdo comecgou entdo a gravar videos emocionantes de criangas reagindo ao trailer

do filme.

Uma menininha em um dos videos que viralizaram na rede social
TikTok assiste ao trailer e diz, encantada: "Ela é negra como eu!
Outra crianca comenta “Ela é negra”, empolgada, ao ver Halle no
trailer como a sereia Ariel cantando a musica "Parte do Seu Mundo",
que também esta na animacéo dos anos 1990. (“A pequena sereia’:
as reacOes aos ataques racistas contra trailer da Disney. BBC. 2022.)

Confira Anexo (B)

As reacbes foram impactantes para as criangas negras assistindo uma
princesa negra de uma criatura mistica abragada pelo publico infantil (sereia), ja que
existem brinquedos, filmes e desenhos desse mundo disponiveis desde sempre.
Durante os videos divulgados por familias na internet, as criangas negras comentam
sobre a cor da pele da atriz e a semelhangca com elas mesmas. Os videos tomaram
conta da internet e chegaram até Halle, que através do Twitter, agradeceu ao apoio
que vem recebendo durante a semana e deixou claro que aquilo significava muito

para ela.

Figura 3 - Halle Bailey agradece apoio dos fas

& Hallz &
BEHall=Bailey

people have been sending these reactions to me all
weekend and i'm in truly in awe ¥this means the
world to me W 55

e0uzido do ingkEs por Google
as pessoas tém enviado essas reagdes para mim
durante todo o fim de semana e estou realmente
maravilhado W isso significa 0 mundo para mim W %

Tracklist @ @wacklist - 12 de ==t

Esse compilsdo de vide

o= dz reagio de crangss pretas vendo 2 Hellz Bailey

como Arigl em "A Pequena Sereiz™ **

Fonte: Twitter
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Como ja dito alhures, é dificil lembrar de personagens marcantes ou
protagonistas que sejam parte da minoria. Quando inseridos nessas pecas,
raramente ndo sao retratados como criangas de baixa renda, empregados,

segurancgas e motoristas e assim por diante. Sobre isso, Nemézio C. Amaral diz que:

A ficgéo televisiva destinada ao negro mostra-o quase sempre como
escravo, esperando a benéfica agao dos abolicionistas ou mesmo a
bondade do seu senhor. Quando ambientado no periodo
contemporaneo, o negro € favelado, bandido, empregada domestica
traficante, ou aquele que “podia estar roubando, mas esta
trabalhando” (como se |é em alguns textos de jornais, reforcando
discursivamente a ideia de que a marginalidade para o negro é muito
mais que uma opg¢do, € quase uma certeza). O branco pode ser
estereotipado, claro, mas sempre ha personagens brancos “bons”
que contrapdem o esteredtipo negativo (AMARAL FILHO, p. 40,
2010).

A auséncia de representatividade deste publico nos desenhos, filmes e séries
para o publico infantil, reflete diretamente no processo de criagdo de identidade de
género, ja que nd&o se enxergam retratadas como uma princesa, um heroi
protagonista ou o chefe de uma companhia. De acordo com Pougy (2005), a crianga
€ receptiva das mensagens veiculadas na TV, ela as recria de acordo com suas
experiéncias, um processo de troca de conhecimentos, ela incorpora o que vé e
ouve de maneira criativa, retirando o que possui algum sentido e/ou significado para

ela, naquele momento.

As criangas crescem com a sensagao de que os padrdes do belo e
do bom sdo aqueles com os quais se depararam nos livros infantis.
As criangas brancas vao se identificar e pensar serem superiores as
demais, vao estar em posigcédo privilegiada em relagdo as outras
etnias. As criangas negras alimentardo a imagem de que séao
inferiores e inadequadas. Crescerao com essa ideia de
branqueamento introjetada, achando que sé serdo aceitas se
aproximarem-se dos referenciais estabelecidos pelos brancos.
Rejeitando tudo aquilo que as assemelhe com o universo do negro.
(MARIOSA; REIS. 2011, p. 2)

Esse tipo de representatividade além de desrespeitosa, gera um sentimento
de preconceito ja que para aqueles que nao sido minoria, vao enxergar esse
conteudo como uma ameaga, inferiores e nao pertencentes a este espago, gerando
assim, uma realidade totalmente inapropriada nos pensamentos de uma crianga ja
que tudo que ela assiste na televisdo € veridico e ndo tem o poder de distinguir o

real do fantasioso.

[...] Existem fatores-chaves de especial importancia que mantém a
relacdo da crianga ver televisdo com atos de agressao: o nivel de
realizacdo intelectual, a popularidade social, a identificacdo com
personagens da TV, a crenga no realismo da violéncia na televiséo, e
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o grau de fantasia sobre agressao (CARLSSON; FEILITZEN, 2007, p.

66).
Esse tipo de auséncia nas produgdes afeta o imaginario de uma crianga em
fazé-la sentir-se parte de um grupo. E de extrema importancia que esse publico seja
representado e abragcado por um meio, ja que esse tipo de atitude eleva o contato

social, processo sociocultural e troca de experiéncias.
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CAPITULO 3 - DON'T SAY GAY E CENSURA

“Uma crianga, um professor, um livro e uma caneta podem mudar o
mundo”. YOUSAFZAI, Malala.

No dia 24 de fevereiro de 2022 foi aprovado o Projeto de Lei SB 1834

Parental Rights in Education ou "Direitos Parentais em Educagao" com 22 votos a

by

favor e 17 contra, passando entdo a responsabilidade para o Senado
norte-americano e posteriormente, o voto segue para o governador do estado, Ron

DeSantis, principal candidato Republicano as eleigbes de 2024 nos Estados Unidos,
0 mesmo ja demonstrou apoio publicamente ao projeto. Don’t say gay ou “N&o Diga

Gay” apelidada assim por conservadores americanos, ja que sendo aprovada a lei,
impedira que escolas e professores se manifestem, mencionem ou lecionam sobre
orientacao sexual e identidade de género em ambiente escolar ou diretamente a um

aluno. Entenda melhor:

"Exigir que os conselhos escolares distritais adotem procedimentos
que estejam de acordo com certas disposi¢des da lei para notificar os
pais de um aluno sobre informacgbes especificas; exigir que tais
procedimentos reforcem o direito fundamental dos pais de tomar
decisbes sobre a educagido e o controle de seus filhos de maneira
especifica; proibir um distrito escolar de adotar procedimentos ou
formularios de apoio ao aluno que exijam que o pessoal do distrito
escolar retenha de um pai informagdes especificadas ou que
encorajem ou tenham o efeito de encorajar um aluno a reter tais
informagdes de um pai; proibir um distrito escolar de incentivar a
discussdo em sala de aula sobre orientacdo sexual ou identidade de
género nas séries primarias ou de uma maneira especifica" (Lei SB
1834 Parental Rights in Education - tradug&o do autor)

A lei entraria em vigor no dia 01 de julho de 2022 caso tivesse sido aprovada,
ativistas e simpatizantes foram a internet e as ruas para se manifestarem contra a
aprovacao da lei. Personalidades da midia e inclusive o presidente americano Joe

Biden se pronunciaram contra a continuidade do projeto.
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https://www.flsenate.gov/Session/Bill/2022/1834
https://www.flsenate.gov/Session/Bill/2022/1834

Figura 4 - Presidente Joe Biden se pronuncia sobre a lei “Don’'t Say Gay”

£ President Biden €2
' @POTUS

™ United States government official

| want every member of the LGBTQI+ community —
especially the kids who will be impacted by this hateful
bill — to know that you are loved and accepted just as
you are. | have your back, and my Administration will
continue to fight for the protections and safety you
deserve.

f:‘The White House € @WhiteHouse - Feb 8

Today, conservative politicians in Florida advanced legislation designed to attack
LGBTQI+ kids. Instead of making growing up harder for young people, @POTUS
is focused on keeping schools open and supporting students' mental health.

nbcnews.com/nbc-out/out-po...
8:07 PM - Feb 8, 2022 - The White House

8,428 Retweets 1,530 Quote Tweets  36.8K Likes

Fonte: Twitter
De acordo com o renomado jornal americano CNBC, empresas como
Starbucks, Target, Mattel e Pinterest assinaram discretamente juntamente com a

Disney, a peticao de aprovacgao da lei anti LGBTQIA+ no estado da Flérida.

Starbucks, Nordstrom e Pinterest estdo entre as 45 empresas que no
inicio deste més assinaram discretamente uma peticdo de dois anos
condenando amplamente a legislagdo anti-LGBTQ. Os mais novos
assinantes incluem empresas de varejo Target, Mattel, Sony e
Lululemon, de acordo com a ultima versao da peticdo publicada pelos
grupos de advocacia Human Rights Campaign e Freedom for All
Americans. (CONSTANTINO. 2022).

Assim que foi divulgado pela midia o financiamento por parte da Disney para
parlamentares americanos que apoiaram o projeto de lei, ocorreu uma mobilizagao
em massa por parte da comunidade LGBTQIA+, simpatizantes da causa e inclusive
funcionarios dos estudios Pixar e Disney Animation, os mesmos alegaram
recorrentes boicotes de inser¢do de personagens Queers em suas producdes.
Através de uma carta enviada a Bob Chapek, CEO da companhia, colaboradores
ressaltam o quao conservadora e preconceituosa é a empresa.

A carta foi divulgada por um dos maiores portais de noticias dos Estados Unidos,

Variety.
Confira Anexo D:

Através de email, Bob Chapel enviou a sua resposta aos colaboradores.
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Confira Anexo E:

Ter o ponto de vista dos dois fatores, do alto escaldo da companhia
juntamente com os demais cast members, € importante para uma profunda analise
de posicionamento de marca perante uma cobranga vinda a partir de fas e
empregados da empresa como mencionado na carta e também uma gestao de

crise, como a empresa se comporta perante uma crise interna.

A consisténcia do posicionamento é um dos fatores determinantes do
sucesso de uma marca e pode ser definida como sendo a
manutengdo da coeréncia ao longo do tempo. O conceito de
posicionamento da marca, na sua esséncia, esta intimamente
relacionado a ideia de associagdes positivas, que permanece com a
mesma configuracdo durante a vida de uma marca, diferenciando-a
das outras. (MATTAR 2009, p.355)

O zelo pela reputagéo perfeita da Disney vem por toda a companhia, desde
0s seus posts nas midias sociais direcionados a um publico mais conservador, a
veiculacdo de filmes e séries ndo LGBTQIA+ em sua plataforma de streaming
Disney+, o comportamento dos funcionarios nos parques e até o proprio

financiamento do projeto de lei Anti-LGBQIA+ citado anteriormente.

Dependendo da dimensdo, uma matéria explosiva pode desencadear
um processo desgastante de divulgagado e exposicéo, que acaba por
comprometer 0s negécios e realmente ameacar estruturas
corporativas solidas e tradicionais. A publicagdo tanto pode ser o
estopim, como a pélvora que ird destruir a reputagcdo ao longo da
crise. (FORNI. 2003, p. 363)

Ainda sobre o assunto, o autor menciona:

N&o existe uma regra basica pra dizer como a crise aporta nas
empresas ou ameacga personalidades publicas. Sua caracteristica
mais perigosa é a surpresa. E uma despretensiosa ou sutil nota
plantada em coluna de grande circulagdo ou o comentario ferino de
alguma ancora de TV. Tanto pode vir de um desafeto, ex-empregado,
cliente insatisfeito, como de um ‘inimigo’, concorrente ou pretendente
a cargo na empresa. Vem de socios descontentes ou desafetos
histéricos. [...] Nasce de vazamentos, intencionais ou n&o, de
documentos internos, ou até mesmo de testemunhos suspeitos de
pessoas ‘prejudicadas’ ou cujos interesses foram contrariados
(FORNI, 2003, p. 366).

E importante lembrar que a satisfacdo do cliente é um dos fatores primordiais
para a garantia de sucesso de uma empresa. A propria Walt Disney World, empresa
que atualmente conta com mais de 14 parques espalhados por 3 continentes no
mundo, entre eles estdo América do Norte, Europa e Asia. Aplica o método de 4

keys idealizado pela propria empresa (4 chaves) para os cast members
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(empregados da companhia) de como devem tratar os visitantes do parque
(clientes), nomeados internamente pela empresa como guests (convidados), até
mesmo o castelo de 57,6m também €& apelidado como stage (palco) para que néo
percam a magia do local, focando assim, na experiéncia do consumidor. Entre as 4
Keys estao Safety (seguranga), Courtesy (cortesia), Show (espetaculo) e Efficiency
(eficiéncia). Esse método de trabalho é aplicado no curso cujo o nome € Tradigdes
(Traditions) na Disney Institute, antiga Disney University, onde todo funcionario da
Disney deve receber o treinamento antes de atuar em sua devida posigao dentro

dos parques, hotéis, resorts, cruzeiros e estudios de gravacgao.

Por mais de trés décadas, o Disney Institute tem ajudado a
aconselhar e treinar uma variedade de profissionais, equipes e
organizagbes em todo o mundo com base nos insights de negdcios e
nas melhores praticas dos parques e resorts da Disney. (Sobre o
Instituto Disney, Disney. 2022).

Assim como,

Walt providenciou para que honestidade, confianga, lealdade e
respeito para com as pessoas constituissem a esséncia da
personalidade e carater do Mickey. Os mesmos principios que ele
adotaria dentro da companhia e que serviram como pilares, mais
tarde, para formacao do grande empreendimento Disney (NADER,
2009, p.68)

Essa instituicdo tem como objetivo lecionar como os cast members devem
agir no seu ambiente de trabalho e seu devido treinamento para sua fungédo dentro
dos complexos, sendo elas, cuidando de atragdes, limpeza, na cozinha ou vestindo
um personagem. Apds 3 décadas, a Disney decidiu implementar a quinta chave em

seu Cdédigo de Conduta, a chave de Inclusion (inclusao).

Todos os membros do elenco da Disney Parks estdo familiarizados
com nossa longa tradigédo das Quatro Chaves — Seguranca, Cortesia,
Show e Eficiéncia — que guiam nossa abordagem de atendimento ao
héspede ha mais de 65 anos. As Quatro Chaves sao uma das
primeiras coisas que os membros do elenco aprendem quando
ingressam nos Parques, Experiéncias e Produtos Disney, e sao
regularmente reforgcadas ao longo de seu mandato. Cada membro do
elenco é solicitado a usar As Quatro Chaves como o modelo para as
decisbes que tomam durante o dia de trabalho e a abordagem que
trazem para suas interagées com os outros. Os membros do elenco
de todo o mundo os conhecem de cor e vivem de acordo com eles
em seus papéis todos os dias, pois criam experiéncias incriveis para
nossos héspedes (D"’AMARO. 2022).

No mesmo vértice, também no video divulgado no canal oficial do Disney

Parks na plataforma de videos Youtube:

Uma chave que desbloqueia ainda mais o potencial da nossa
empresa, ampliando as demais, criar um mundo onde todos
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pertengcam, onde cada pessoa seja tratada com respeito. Devemos
trabalhar juntos para reimaginar o amanha. Estamos construindo uma
Disney com histérias e experiéncias mais diversas, uma Disney onde
nossa cultura nos une, nao nos divide. (Disney Park. 2022).

Apods ser alvo de criticas devido a associagao com a lei "Don't Say Gay”, Josh
D’Amaro, presidente dos parques Disney, experiéncias e dos produtos ligados a
companhia, explica em um dos blogs oficiais da Disney Parks como surgiu a quinta

chave.

Quando perguntamos ao nosso elenco como poderiamos cultivar
melhor uma cultura de pertencimento, eles sugeriram a adigao de
uma quinta chave: a chave da inclusdo. Como The Four Keys antes
deles, The 5 Keys — com a inclusdo no coragédo — continuara a nos
guiar a medida que interagimos com os hdspedes, colaboramos
juntos, criamos a préxima geragao de produtos e experiéncias Disney
e tomamos decisdes criticas sobre o futuro de nossos o negdcio.

A inclusdo é essencial para nossa cultura e nos leva adiante a
medida que continuamos a realizar nosso rico legado de narrativa
envolvente, servico excepcional e magia da Disney. (D’AMARO.
2022)

O mesmo finaliza o posicionamento afirmando que estad ansioso para os
novos projetos dos parques em que inclui novas atragbes como a de Princesa e o
Sapo (2009) e do filme Soul (2020), ambos os filmes sao protagonizados por
personagens negros. Na trama, Soul, também foram incluidos personagens de
género fluido (onde transita entre um ou mais géneros), nomeado como 22. O fato
curioso € que mesmo com o principio do estudio em realizar de forma com que
dubladores e equipe sejam majoritariamente negra, o filme foi dirigido por Pete
Docter, que no caso, € uma pessoa branca. Ja 22, dublado por uma mulher branca
cisgénera.

Uma das maiores dificuldades que o estudio tem em vincular a imagem ao
LGBTQIA+ ou qualquer outra minoria € devido a alta taxa de consumidores
conservadores e leis aplicadas de cada pais. No dia 11/11/2022 foi tornado publico
uma noticia exclusiva do jornal The Hollywood Reporter afirmando a edigdo das
imagens da sequéncia de “Pantera Negra -Wakanda Para Sempre” (2022) dos
cinemas de Kuwait, localizada no Oriente Médio. Geralmente os paises que realizam
esse tipo de censura dos filmes ndo mencionam formalmente o motivo de banimento
ou corte das imagens originais do filme, o jornal americano apurou o caso e teve
acesso a fontes préximas aos reguladores do pais. Tudo indica que a nao

autorizacdo de veiculagdo total do filme seja pelo motivo de Pantera Negra:

26



Wakanda Para Sempre ter uma cena de beijo na regido da testa protagonizada por

duas mulheres, Michaela Coel e Florence Kasumba.

O Hollywood Reporter descobriu que, embora apenas um numero
muito pequeno de edi¢gdes tenha sido feito para a sequéncia de
estrelas da Marvel para ser langada no Kuwait, totalizando pouco
mais de 1 minuto de cortes no total, isso incluiu a cena de 10
segundos. em que Aneka beija Ayo na testa. Também foi removida, a
pedido dos censores, uma cena em que uma mulher da a luz um filho
e a frase “Um deus para seu povo” (RITMAN. 2020).

O jornalista ainda continua a matéria mencionando outras situagdes ja

ocorridas referentes aos filmes da empresa.

No ano passado, grandes titulos, incluindo Lightyear da Pixar; Thor
da Marvel: Amor e Trovéo, Doutor Estranho no Multiverso da Loucura
e Eternos; e West Side Story da Disney foram impedidos pelos
censores de chegar aos cinemas por causa de beijos do mesmo sexo
e personagens gays ou transgéneros. Nenhum desses filmes chegou
aos cinemas da Arabia Saudita, o maior mercado da regiao (RITMAN.
2020)

Os custos de um filme no qual existe o processo de roteiro, gravacao,

producdo, escolha de elenco e marketing podem gerar custos milionarios para a

empresa. Um filme com custos tdo altos deve-se evitar ao maximo problemas de

veiculagdo em qualquer pais que seja, mesmo que seja um sucesso no restante do

mundo, os estudios ndo querem perder a oportunidade em garantir ndo sé o dinheiro

de arrecadado pela bilheteria, mas também como os de merchandising que o filme

traz aos fas.

O papel de comprador é também importante. A tarefa do comprador é
encontrar a mercadoria e um meio de encomendar ou adquiri-la. Se o
acesso do comprador ao produto estiver restringido, ele
simplesmente ndo comprara o produto, e assim, o usuario ndo tera o
produto disponivel para seu uso. (SHETH, 2001, p 138)

Merchandising de filmes envolve todos os produtos associados a franquia
como personagens em forma de brinquedos infantis, fantasias, funkos e entre outros

itens colecionaveis.

27



CAPITULO 4 - COMPANHIA DISNEY E A CAUSA LGBTQIA+
“If you can dream it, you can do it”. DISNEY, Walt.

A The Walt Disney Company surgiu em 16 de outubro de 1923 em Los
Angeles, Califérnia. Sendo pioneira em diversas areas do cinema. Walt Disney
assina contrato com M.J. Winkler para produzir uma série de comédias de Alice. O
ano marca o inicio da The Walt Disney Company, inicialmente conhecida como
Disney Brothers Cartoon Studios.

A sua primeira producéo foi do curta-metragem: O Vapor Willie (1928), em
que Mickey, o rato mais popular do mundo, fez sua primeira aparigao nas telinhas.
Mesmo sendo um curta-metragem, foi exibido nas telas de cinema da cidade. Barco
a Vapor, Willie, a primeira vez um animado para estrelar “Mickey Mouse" e
apresentar sons sincronizados, a estreia foi feita no Colony Theatre em Nova York.

O primeiro e um dos mais aclamados longa-metragem da companhia foi A
Branca de Neve e os Sete Andes (1937), se tornando um recorde de bilheteria na
época. Mesmo com tantos anos de atividade e inumeras producdes entre elas
filmes, séries, programas de televisdo e musicas, somente apdés 94 anos de
produgcdes, a empresa inseriu seu primeiro beijo gay em um dos episodios da sua
série “Star vs A Forca do Mal' (2015). O beijo acontece entre dois amigos
cisgéneros, no episddio a cena acontece durante uma apresentagdo musical de uma
banda que ambos os personagens tinham interesse. Segundos depois, no mesmo
episédio, acontece o primeiro beijo lésbico entre duas mulheres cisgéneras no
mesmo show. O beijo foi ao ar em 28 de fevereiro de 2017, dois anos apos a estreia
do seriado, no canal Disney Channel.

Também temos alguns personagens como Ryan Evans, de High School
Musical (2006 - 2008). Interpretado pelo ator Lucas Gabreel, cisgénero
heterossexual, mas que durante toda a trama, em momento algum da sequéncia de
trés filmes é explorado a sexualidade do personagem, mesmo que 0 mesmo tenha
comportamentos que perante a sociedade é visto como um comportamento
homossexual. Kenny Ortega, diretor do filme, respondeu algumas perguntas a

revista Variety relacionadas a sexualidade do personagem:

O personagem de Ryan [interpretado por Lucas Grabeel] em “High
School Musical’, irmdo gémeo de Sharpay, decidi que ele
provavelmente iria se assumir na faculdade. Era menos sobre sair do
armario e mais sobre deixar suas verdadeiras cores se apresentarem.
(ORTEGA, Kenny. 2020).
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A entrevista foi feita baseada em uma série de perguntas comparando as
tramas de High School Musical (2006), um dos maiores sucessos do diretor e a
sequéncia do filme Abracadabra (1993). Ao ser perguntado se na época de
lancamento da trilogia seria possivel um personagem abertamente gay, ele

responde:

Eu tenho que ser honesto com vocé. Eu ndo pensei na época € a
Disney € o grupo de pessoas mais progressista com quem ja
trabalhei. Eu estava preocupado porque era familia e filhos, que a
Disney poderia ndo estar pronta para cruzar essa linha e entrar nesse
territério ainda. Entdo, eu apenas assumi a responsabilidade de fazer
escolhas que eu senti que aqueles que estavam assistindo iriam me
agarrar. Eles veriam, sentiriam, saberiam e se identificariam com isso.
E foi isso que aconteceu. (ORTEGA, Kenny. 2020)

O astro que protagonizou Ryan Evans, foi questionado anos depois da trama
ir ao ar, se voltaria a realizar o papel novamente, 0 mesmo negou que interpretaria o

papel caso soubesse que o personagem fosse gay.

Lucas Grabeel, que interpretou Ryan em "High School Musical", diz
que evitaria o papel de personagem gay hoje em dia... para n&o tirar
o0 emprego de um ator gay. Lucas disse ao TMZ que a ultima coisa
que ele gostaria de fazer é tirar uma oportunidade de outro ator, e
como um homem branco heterossexual, ele sente que ja tirou muitas
oportunidades de outros sem sequer tentar. JA& que possui seu
privilégio branco. (GABREEL, Lucas. 2020)

Isso acontece porque em junho de 2020, Kenny Ortega, diretor da trilogia
musical, confirmou que o personagem realmente se identificava como homossexual
cisgenero. Apdés 11 anos do fim da trilogia, a Disney+ (plataforma de servico de
streamings da The Walt Disney Company) langou um reboot do filme original, “High
School Musical: The Series” (2019). A nova série se passa ho mesmo universo do
antigo filme, alguns personagens como por exemplo, a diretora do colégio East High,
continua com o seu papel na nova série. Nesse universo, existe um casal jovem
abertamente gay, Frankie e Joe, ambos tém espago em cena para atuar no

romance adolescente livremente.
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Figura 5 - Beijo gay em “High School Musical: The Series”

Fonte: Disney+

O caso do ator Lucas Gabreel retratar que nao interpretaria o papel de Ryan
Evans novamente caso soubesse que o personagem era gay, € interessante, ja que
se todos os atores héterossexuais cisgéneros recusassem papéis oferecidos por
diretores de personagens homossexuais ou trangéneros, abriria espago e maior
visibilidade para a comunidade LGBTQIA+ nas grandes telas. Nesse diapasao,
destaca-se o caso do ator Nick Robinson, que interpretou o personagem Simon,
protagonista da série “Com amor, Simon” (2018), produzida originalmente para a
plataforma de streaming, Disney+. A trama gira em torno da vivéncia de um
adolescente em seu processo de autoconhecimento sexual, gerando duvidas sobre
a sua sexualidade e tendo que enfrentar preconceitos e esteredtipos da sua familia
e roda de amigos. O ator foi alvo de polémicas ja que € heterossexual e aceitou o
papel de protagonista na serie, tomando o espaco de visibilidade na midia de um
ator homossexual. O erro se repete em “Com amor, Victor” (2020), um spin-off do
filme original de 3 temporadas em formato de série langado na plataforma
secundaria da Disney, Hulu. Michael Cimino, intérprete do personagem Victor, gay e
protagonista da trama, também é heterossexual cisgénero, porém, vem sendo alvo

de criticas severas ja que € um ator negro retinto.
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Figura 6 - Tweet sobre Michael Cimino

lalis ea
@philtctos
et

o ator que faz o simon no filme é hétero e branco e nao
recebe nenhuma ameaca de morte. é chato sim ele ser
hétero e interpretar um gay mas a diferenca de
tratamento que ele recebe comparado a um ator
branco que fez a MESMA coisa € absurda. isso ai tem
nome e vcs sabem qual ne?

ansiate I'weet

ﬂ UpdateCharts # @updatecharts - Jun 15, 2021

Michasl Cimino diz que recebe ameacas de morte por ser hetero e interpretar
um personagem gay em "Lowve, Victor®

I

Fonte: Twitter

O mesmo chegou a posar na capa de uma das maiores revistas voltada ao
publico gay, Gay Times, novamente, ocupando o veiculo de midia na qual muitos

atores gays ainda n&o tiveram a oportunidade de ocupar.
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Figura 7 - Michael Cimino na revista GayTimes

THE
SOLIDARITY.
ISSUE

ICHAEL
FCIMINO

Fonte: Gay Times

A primeira mencéo de tema LGBTQIA+ na Disney surge no filme “O Diario de
uma Princesa 2: O Casamento Real” (2004) no qual a jovem Mia se interessa por
Antoine e descobre sua sexualidade quando seu amigo Joe comenta "o namorado
dele também acha ele bonito”. E dificil dizer quem foi e quando foi a primeira
aparicdo LGBTQIA+ nesse universo, durante a pesquisa documental feita no
presente trabalho, percebe-se que LeFour de A Bela e a Fera (1991), se encontra
extremamente apaixonado de forma cémica por Gaston, um personagem arrogante,
cisgenero e heterossexual, mas também nao foi confirmado oficialmente a sua
orientagdo sexual. Mesmo sem confirmagao do estudio, em Frozen - Uma Aventura
Congelante (2013), pode ser que Oaken teria finalmente apresentado a primeira
familia homossexual da Disney, ja que durante uma cena na qual a personagem Ana
conhece Kristoff, Oaken aponta para a sauna e diz que eles sao sua familia. Dentro

da sauna, encontram- se 4 criangas e um homem, suposto conjuge do personagem.
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Figura 8 - Oaken e sua familia

Fonte: Frozen - Uma Aventura Congelante

Ja em Procurando Dory (2016), podemos encontrar o primeiro casal Iésbico
com filha pelas producdes da Disney Pixar, um dos estudios da Disney. No filme,
mesmo que por dois segundos de cena, podemos ver duas maes passeando com

sua filha em um carrinho de bebé.

Figura 9 - Familia de lésbicas em Procurando Dory

Fonte: Procurando Dory

Em Frozen 2, segundo filme da franquia, rendeu mais de um bilhdo de

ddlares para a corporacéao, esse foi o0 maior sucesso de bilheteria da empresa.

Neste fim de semana, Frozen 2 ultrapassou a marca de US $1 bilhdo
nas bilheterias globais e se tornou o terceiro filme do Walt Disney
Animation Studios a atingir esse marco incrivel. O filme estreou em 22
de novembro e estabeleceu um recorde global de estreia para um
filme de animagdo com um fim de semana de estreia de $358,4
milhdes. Frozen 2 ocupou o primeiro lugar nas bilheterias em todo o
mundo nos trés primeiros fins de semana. (‘Frozen 2’ ultrapassa US $1
bilhdo em bilheteria global. 2019).
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Fas do filme chegaram a fazer campanhas online para que a personagem
Elsa, protagonista da trama, tivesse um relacionamento homoafetivo no filme, ja que
o publico LGBTQIA+ se identificou com a trajetéria da personagem durante o
primeiro filme, isso acontece porque durante o longa, Elsa desde pequena foi
coagida pelos pais por ser diferente da irma, com isso, a personagem se trancou no
quarto e passou anos da vida distante de sua familia, isso tudo para que néao
revelasse a sua verdadeira identidade para quem a visse. Esses fatores acontecem
na metade do filme em que decide ir ao baile e por conta de um descuido todo o
reino sabe do seu até entdo seu segredo. Com os julgamentos de todo o reino de
onde mora, foge desesperadamente para a floresta. Toda essa trajetoria foi vista
como algo que grande parte dos LGBTQIA+ vivenciam na vida, tornando a
personagem ainda mais proxima para esse publico. A movimentagao foi feita através

da hashtag "#GiveElsaAGirlfriend”, ou seja, deem uma namorada a Elsa.

Figura 10 - Tweet sobre a hashtag GiveElsaAGirlfriend

a jeffrey marsh &

! @thejeffreymarsh

#GiveElsaAGirlfriend because LGBT kids deserve to
know that there is nothing wrong with them

11:20 AM - May 1, 2016 - Twitter for iPhone
1,687 Retweets 1 Quote Tweet 2,646 Likes

o u Q &

Fonte: Twitter

Figura 11 - Tweet sobre a hashtag GiveElsaAGirlfriend.2

4 %¢ Dana The EIf %
@DanaTlheElf

#GiveElsaAGirlfriend because half of Frozen is one big
metaphor for being in the closet, getting outed, and
coming to terms with yourself...

12:12 AM - May 1, 2016 - Twitter Web Client
389 Retweets 767 Likes

Q T Q &

Fonte: Twitter
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Em uma entrevista ao portal de noticias renomado brasileiro G1, Jennifer Lee
produtora do segundo filme da franquia foi questionada sobre os movimentos
brasileiros de boicote ao filme caso a sexualidade de Elsa, protagonista do filme,
fosse uma pauta no mesmo.

E uma histéria sobre irmas, sobre familia. A gente ndo entra em politica,
estamos muito orgulhosos dessas duas mulheres. E sobre amor de familia. (LEE,
2019). O pedido infelizmente nao foi atendido pelos diretores da franquia, muito pelo
contrario, na segunda etapa da trama, a princesa protagonista surgiu com aspectos
mais empoderados, posto que claramente n&o precisa de um relacionamento para
ser feliz, a mesma chega a destruir uma estatua de gelo bem como remete o seu
antigo relacionamento com Hans, um dos personagens vildes do filme. Com isso, a
comunidade comegou a associar seus comportamentos como um comportamento
assexual, visto que nao se sente atraida sexualmente por nenhum ser.

Figura 12 - Tweet sobre Elsa ser Assexual

@bistequitta

elsa é assexual @

V' Memes pansexuales para...
Y, =

¢ @memes_pan
S

Beth, Queen's Gambit, grisromantica
Elsa, Frozen, asexual y lesbiana-
homorromantica

Mérida, Valiente, ase y arro

Nani, Lilo & Stitch, ase y arro

VR
! -~

- i personally believe that Elsa is asexual,
because i said so it means it’s true @ @ @

Fonte: Twitter
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Com o langamento mundial da Disney+ (plataforma de servigcos de streaming
da companhia), ficou mais viavel da empresa encaixar certos tipos de personagem e
histérias do meio gay em suas obras, ja que ndo causa tanto alvorogo em portais de
noticia, esse € o caso do curta-metragem “Segredos Magicos" (2020) com a
duracao de 9 minutos. Todo o enredo gira em volta de uma visita dos pais de um dos
homens do casal homossexual em sua residéncia. Com isso, o mesmo deve
esconder todos os porta-retratos e itens que dao indicios do seu relacionamento
homoafetivo. A trama acontece de forma cémica e é inserida até no catalogo de
comédia pela plataforma, ja que até agora ndo tem uma categoria diversa para o
conteudo LGBTQIA+ como acontece em outras plataformas de streaming como a
Netflix.

Figura 13 - Catalogo Netflix

Fonte: Netflix

Outro exemplo de inser¢gdo de personagens sem escandalos acontece em
High School Musical: The Series (2019), uma vez que um casal adolescente vive na

escola sendo abertamente gays como mencionado anteriormente neste trabalho.
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O campo de pesquisa na plataforma do Disney+, por algum motivo, limita as
buscas os filmes vinculados a categoria LGBTQIA+, durante um teste feito pelo atual
pesquisador deste trabalho, ao escrever no campo buscar as palavras: gay, lésbica,
LGBT, LGBTQIA+, o algoritmo ou a plataforma nao introduz na pesquisa filmes ou

séries que abordam esse tema.

Figura 14 - Resultado da pesquisa do termo “Gay” no catalogo da Disney+

&« C @ disneyplus.com/pt-br/search G 2w » 0O o H

%fsﬂt"c‘:?— # INICIO Q PESQUISA + MINHA LISTA * ORIGINAIS ® FILMES @ SERIES

i TR ICR L #
u © FILME i B
e =

Fonte: Netflix

A Unica produgao da tematica disponibilizada na busca é a de “Segredos
Magicos”, curioso, ja que “High School Musical: The Series”, “Star: vs as Forcas do
Mal”, “Eternos”, “Glee”, “Gravity Falls”, “Loki” e “Andi Mack”, séries que abordam
esse assunto livremente, ndo aparece como uma das opcgdes validas a ser

consumido.
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Figura 15 - Resultado da pesquisa do termo “Lésbica” no catalogo da Disney+
&« C & disneyplus.com/pt-br/search G 2 w » 0O o :

%l’ﬁﬂt‘?\l # INIClO Q PESQUISA + MINHA LISTA +* ORIGINAIS & FILMES # SERIES

lesbica

Fonte: Netflix

O mesmo acontece com a pesquisa da palavra “Lésbica”, onde s6 aparece
Jessica Jones (2015) como opgéo, série que realmente aborda esse tema, mas nao
menciona o desenho infantil “A Casa Coruja” (2020), “Boa sorte, Charlie” (2010),
“Thor: Amor e Trovao” (2022) e “Lightyear” (2022), que também fazem mencgao a

esse tipo de personagem.

Figura 16 - Resultado da pesquisa do termo “LGBT” no catalogo da Disney+

&« C & disneyplus.com/pt-br/search G e w %0 o H

EIQSNE";EF A INICIO Q PESQUISA + MINHA LISTA % ORIGINAIS & FILMES @ SERIES

Igbt

SPARKSHSRTS

I MPACTO

com GAL GADOT

Fonte: Netflix
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Ja durante a pesquisa da sigla LGBT, podemos observar novamente tao
somente “Segredos Magicos” (2020) que tem, de fato, relagdo com o que estamos
buscando. “Fitas” (2020), faz parte do segmento de curta-metragens assim como
“Segredos Magicos” (2020), o mesmo conta a experiéncia de uma garota autista
perdida em um rio, mesmo que a tipografia esteja correlacionada com as cores da
bandeira da representatividade LGBTQIA+, ndo ocorre essa relacdo de tema no

curta.

Figura 17 - Resultado da pesquisa do termo “LGBTQIA+” no catalogo da

Disney+

:Blaiﬁif;} # INICIO Q PESQUISA + MINHA LISTA * ORIGINAIS & FILMES #® SERIES

Igbtqia+‘

Nenhum resultado encontrado para "Igbtgia+"

Fonte: Netflix

Ja na busca por “LGBTIA+”, ndo é encontrado nenhum resultado. Durante o
més do Orgulho LGBTQIA+, a plataforma de streaming separou um espacgo em prol
da diversidade em seu catalogo, durante o més de Junho foi disponibilizado uma

categoria designada a todo conteudo LGBTQIA+ da plataforma.

No més do orgulho LGBTQIA +, é importante lembrar que toda forma
de amor é valida e real e que todos temos o direito de sermos quem
realmente somos. Para isso, separamos alguns filmes e programas
do Disney+ que tém personagens pertencentes a comunidade. Sao
histérias para todas as idades, que ensinam o poder do amor, da
aceitacdo e da diversidade. Més do orgulho LGBTQIA+ no Disney+.
2022.

Com o fim do més de junho, designado como més do orgulho e

representatividade LGBTQIA+, a plataforma do Disney+ ndo s6é removeu essa
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categoria, como também removeu alguns dos titulos da plataforma. Ao buscar na
ferramenta de buscas Google, podemos verificar que ao clicar no link, aparece um

informativo que o conteudo nao esta mais disponivel para ser assistido.

Figura 18 - Resultado da pesquisa de Transexuais Disney+ no Google

&« > C @ google.com/search?q=transsexuais +disney%2B&oq=transsexuais+disney%2B&aqs=chrome..69i57.4206j0j7 &sourceid=chrome&ie=UTF-8 Q=2+ » 0 o H

Go g|e ranssexuals disney+ X Em {4 @ Q @ ] o

hitps:/www.disneyplus.com » pt-br » series » pride =

Assistir a Pride | Disney+
Aevolucio dos direitos de transsexuais e de identidade ao longo das décadas & tracada
através de entrevistas € videos de pioneiros. incluinde Christine

As pessoas também pesquisaram
disney personagens Ight  personagens Igbigia+

series Igbt disney plus amazon prime video
filmes Igbt disney plus personagens Igbt netflix

Fonte: Google

Figura 19 - Remocgao de conteudo LGBTQIA+ na plataforma Disney+

< C @ disneyplus.com/pt-br/home G e w » 0O o H

A midia solicitada ndo esta disponivel. Tente

novamente. Se o problema continuar, entre em
contato com o Suporte de Assinatura do Disney+.
(Cédigo de erro 41)

Fonte: Disney+

Atitudes como essa, mostram que a empresa s se importa com esse tipo de
abordagem quando o assunto esta em alta, gerando midia e uma nova parcela de

consumidores.

Na sociedade moderna, a empresa é constantemente forcada a
adaptar-se e a adequar-se as constantes mudangas ambientais. As
decisbes e as atividades de marketing, por sua vez, ndo estéo livres
da influéncia de fatores ambientais, alheios ao controle do fabricante
e do consumidor. O ambiente de marketing € o conjunto de todas as
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forgas externas que giram em torno da empresa, sendo usual uma

distingdo entre macroambiente e microambiente. (PINHO, 2001)
Essas adaptagdes para alcangar um publico, ainda mais quando sao de
causas sociais como racismo, homofobia, feminismo ou qualquer outra causa de
representatividade, deve ser muito bem estudada, abordada e representada para

que nao venha ferir ninguém.

O posicionamento € mais do que slogans engenhosos e bem
sucedidas campanhas de comunicagdo [...] o0 verdadeiro
posicionamento é o processo de distinguir uma empresa ou produto
dos seus concorrentes em dimensdes reais — valores corporativos e
de produtos que sdo significativos para os consumidores — para
tornar uma empresa ou produto preferido. (MAGGARD. 1976)

E uma perda significativa de conteido extremamente relevante para a
plataforma, conteudo que poderia ndo s6 agregar na vida de quem se identifica com
tal orientagdo ou designacdo sexual, mas também na vida dos pais dos que
assistem. Episodios como o de “The Little Prince(ss)” (2021), ja que retrata o
cotidiano de familias que vivem com criangas que tém comportamentos
estereotipados pela sociedade como errados ou homossexuais, bem como o incrivel
“Projeto Herois da Marvel” (2019), ao passo que relata criangas com habilidades
especiais ou atitudes transformadoras para inspiragao de futuros super heréis da
empresa. No episédio 5 do documentario, nomeado “A Poderosa Rebekah” (2019),
mostra o dia a dia de uma crianga de 14 anos, transexual, em uma escola de ballet
nos Estados Unidos. Rebekah Bruesehoff, &€ considerada um dos maiores nomes da
causa de luta por direitos transexuais para menores de idade no pais. A Marvel
reconheceu as atitudes da mesma como uma super-heroina da vida real e enviou
presentes comparando-a com Carol Danvers (Capitda Marvel - 2019). Atitudes como
essa transformam o mundo e inspiram a comunidade em consumir esse tipo de

conteudo,

“Os fas sdo o segmento mais ativo do publico das midias, aquele que
se recusa a simplesmente aceitar o que recebe, insistindo no direito
de se tornar um participante pleno” (JENKINS, 2009, p. 188).

No mesmo sentido, o autor continua,

“... no futuro, produtores de midia terdo de se ajustar a exigéncias de
participagdo do consumidor, ou correrao o risco de perder seus
consumidores mais ativos e entusiasmados para alguma outra
atracdo de midia mais tolerante.” (JENKINS, 2009, p. 190).

Cada vez mais o posicionamento de marca €& cobrado por esse publico,

assuntos que abordam a protecédo, a existéncia de um ser como o0 veganismo,
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vegetarianismo, homofobia, racismo, transfobia, feminismo e entre outros. Quesitos
que a sociedade nao pode deixar de abordar, principalmente uma empresa que tem

alcance, influéncia e relevancia como a Disney.
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CAPITULO 5 - PESQUISA E ANALISE

As produgdes audiovisuais sdo uma forma de entretenimento que o publico
abraca como uma distracdo, hobbie ou objeto de estudo. O contexto abordado
nessas feituras causam sensacgdes de relaxamento, euforia, ansiedade, medo,
felicidade, fantasia, espanto, romantismo e por fim, representagdes de diversas
culturas. Por consequéncia, o estudo do roteiro, escala de atores e atrizes e toda a
direcdo para que o curta ou longa metragem va a publico, tendem a ser muito bem
pensadas para que causem um efeito positivo em vendas ou sendo consumido pela
audiéncia e midia. Sobre representacdes sociais e sua importancia em produc¢des

Moscovici afirma:

No final das contas, ela produz e determina os comportamentos, pois
define simultaneamente a natureza dos estimulos que nos cercam e
nos provocam, e o significado das respostas a dar-lhes. Em poucas
palavras, a representagao social € uma modalidade de conhecimento
particular que tem por jungdo a elaboragdo de comportamentos e a
comunicagao entre individuos (MOSCOVICI, 1978, p. 26)

O conceito da cultura de massa e a influéncias dessas grandes marcas como a
Disney, a insercdo de personagens que representam algo a mais do que somente o
enredo da trama em questao, € um forte ponto de aprendizado para um consumidor
mirim.
E o compromisso que uma organizagdo deve ter com a sociedade,
expresso por meio de atos e atitudes que a afetem positivamente, de
modo amplo, ou a alguma comunidade, de modo especifico, agindo
proativamente e coerentemente no que tange a seu papel especifico
na sociedade e a sua prestacdo de contas para com ela. A
organizagdo, nesse sentido, assume obrigacdes de carater moral,
além das estabelecidas em lei, mesmo que ndo diretamente
vinculadas as suas atividades, mas que possam contribuir para o
desenvolvimento sustentavel dos povos. Assim, numa visao
expandida, Responsabilidade Social € toda e qualquer agcdo que

possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade
(ASHLEY, 2003, p.6).

Durante uma pesquisa documental, foi realizada uma busca por possiveis
personagens que de alguma forma podem ser LGBTQIA+. Lembrando que néao
existe um padréao fisico ou de expressao para a pessoa se identificar como tal, com

isso, pode-se dizer que ndo esta inserido 100% dos personagens na tabela.
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TABELA 1

PRODUGAO TEMA NAO ABORDOU ABORDOU DE MOTIVO DO
FOI DE FORMA AGRUPAMENTO
ABORDADO MANEIRA IMPERCEPTIVEL
POSITIVA
Bela e a fera X N&o houve mencgéo
(1991)
Personagem
Lefou
Mulan (1998) X Personagem se
Personagem: apaixona pelo
Shang Li protagonista quando é
revelado sua
verdadeira identidade
X Nao é abordado o tema
no filme.
Cruella (2021)
Personagem:
Artie
X N&o houve mengao
mas o enredo da a
entender tal
sexualidade
Luca (2021)
Personagens:
Luca e Alberto
O Diario da X Casal gay é
Princesa 2: mencionado em cena
Casamento Real
(2004)
Casal de lésbicas como
Boa sorte, Charlie X personagens

(2010)

Personagens:
Susan e Cheryl

secundarios na série
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Loki (2021)
Personagem: Loki

Protagonista revela em
uma conversa que se
sente atraido por
homens.

Star Vs. As
Forgas Do Mal
(2015)

Beijo Iésbico e gay em
cena. A cena dura 4
segundos.

Deadpool (2016)

Personagem com falas
bissexuais

Andi Mack (2017)

Primeiro personagem a
dizer “Eu sou gay”

‘Star Wars
Resistance’
(2018)

Personagens:Ork
a e Flix

Casal de personagens
abertamente gays.

Thor: Ragnarok

Primeira personagem
abertamente bissexual

(2019)
Personagem:
Valquiria
Personagem gay em
Vingadores: cena

Ultimato (2019)

Gravity Falls
(2012)

Personagens:
Deputy Durland e
Sheriff Blubs

Casal abertamente gay

Star Wars: A
Ascensao
Skywalker (2019)

Primeiro beijo entre
duas mulheres no
universo Star Wars
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Personagens:
Larma D’Acy e

Wro
Personagem “Nina” é
High School filha de c!uas mulheres
Musical: The e também tem casal
Musical: The adolescente gay,

Series’ (2019)

Frankie e Joe.

Curta metragem sobre
casal gay

Segredos
Magicos
Primeira personagem
LGBTQIA+ em
desenho animado
Dois Irmaos
(2020)
Personagem:
Specter

Jungle Cruise
(2021)

Personagem:

McGregor

Primeiro grande
personagem gay entre
os protagonistas

Eternos (2021)

Personagem:
Phastos

Apods 13 anos e 24
filmes filmes de herois,
surge o primeiro
protagonista gay do
universo Marvel.
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Doutor Estranho
No Multiverso da
Loucura (2022)

Personagem:

America Chavez

Primeira personagem
abertamente Iésbica do
universo Marvel

Lightyear (2022)

Personagem:

Hawthorne

Primeiro casal
abertamente Iésbico no
universo Pixar

Frozen (2013)
Personagem:
Oaken

Mostra a familia na
sauna, contém 1
homem adulto e 4

criangas em cena, a

cena tem a duragao de
2 segundos.

Zootopia (2016)
Personagens:
Bucky e Pronk
Oryx-Antlerson

Acenadura 3
segundos

Procurando Dory
(2016)
Personagens:
Nao menciona o
nome

Primeira familia com
duas maes em cena. A
cena dura 2 segundos.

Fonte: O autor
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Na pesquisa resultante da tabela 1, podemos observar algumas insercdes
feitas de personagens possivelmente LGBTQIA+ e de que maneira foram
acrescentados a trama. Como dito anteriormente, ndo é sobre gerar somente o
enredo de filme ou série para ser uma produgdo de sucesso, mas sim aproveitar
esse momento e espago para agregar pensamentos reflexivos sobre possiveis
mudangas na sociedade.

As chamadas industrias de conteuddo vao mais além do que
representar a identidade cultural dos seus povos e a possibilidade de
gerar bens simbodlicos que movem sentimentos, comportamentos e
novos habitos nas pessoas através dos produtos culturais que geram.
As industrias de conteudo e a convergéncia entre as diferentes midias
podem ser um importante fator no desenvolvimento sustentavel e na
geracao de politicas publicas que colaborem para a inclusdo social
(BARRETO, 2006, p. 60).

Para a realizagdo deste trabalho, também foi feita uma pesquisa de campo
que alcancou o total de 204 pessoas. As perguntas foram relacionadas a orientagao
sexual de cada participante e pesquisa de Top-Of-Mind para reconhecer possiveis

personagens LGBTQIA+ do universo Disney.

Grafico 1 - Vocé se considera LGBTQIA+?

Vocé se considera LGBTQIA+?
204 respostas

® Sim
® Nzo
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Grafico 2 - Com qual acrénimo vocé se identifica? (LGBTQIA+)

Com qual acrénimo vocé se identifica? (LGBTQIA+)

204 respostas

@ Hétero

@ Lésbica

@ Gay

@ Bissexual
@ Transsexual
@ Queer

@ Intersexual
® Assexual

113V

Grafico 3 - Quantos personagens vocé consegue listar como LGBTQIA+ no

universo Disney, Marvel ou Pixar

Quantos personagens vocé consegue listar como LGBTIQA+ no universo Disney, Marvel ou Pixar.

204 respostas

=

@ 0-Zero
®1a5

@6a10
@®11a15
@ 16a20
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Grafico 4 - Vocé considera essa quantidade suficiente?

Vocé considera essa quantidade suficiente?
204 respostas

® Sim
® Nzo

Grafico 5 - Vocé acha que falta representatividade nos filmes Disney?

Vocé acha que falta representatividade nos filmes Disney?
204 respostas

® Sim
® Nao

E importante frisar a quantidade de heterossexuais que responderam a
pesquisa, partindo que em nenhum momento foi limitada apenas a quem se
identifica com o assunto, e mesmo assim, as expectativas para a resposta de
Grafico 5 foram de concordancia com a falta de representatividade nos filmes
Disney.

A pesquisa também conta com um espaco dissertativo em que entrevistados
contam a sua visédo sobre a representatividade LGTBQIA+ em personagens Disney.
As respostas foram enviadas de forma anénima, sem coleta de email ou qualquer
outra informacéo.

Resposta anonima 1

A Disney, incluindo o proprio Walt Disney, tem/tinham pensamentos
""adequados"" pra época, onde era normal racismo, homofobia, a
mulher tem um papel passivo na sociedade e por ai vai, ndo so na
questéo Igbtgia+, mas falta representatividade no geral, ao poucos
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Resposta an6nima 2

Resposta an6nima 3

Resposta an6nima 4

Resposta anonima 5

ela vai tentando fugir desse pensamento retrogrado que ela tem,
apenas nos ultimos anos ela abriu o disney look, pq homem e mulher
deveriam seguir um padrao, o dorms nao dispunha de ambiente que
acolhesse pessoas trans, tanto € que no meu ano de ICP, um homem
teve que dividir apt com meninas. A splash moutain que retratava um
seriado racista, apenas recentemente foi criado um projeto pra mudar
a tematica da atragao. Aos poucos a disney tem tentando se "incluir"
e demonstrar seu apoio, mas ainda falta tocarem no assunto de
forma direta e com mais énfase

Atualmente, a inclusdo de personagens LGBTQIA+ em filmes é
decepcionante, poucos filmes se importam em incluir tais tipos de
personagens (que é algo que deveria ser inquestionavel, ja que filmes
retratam, em sua maioria, 0 comum, e a populagao LGBTQIA+ ¢ algo
comum), porém quando esses personagens sdo inclusos, a midia e
certos grupos de pessoas julgam intensamente esses atos. Isso é
algo que deve mudar.

Nenhum personagem Igbt e poucas representatividades culturais nos
filmes (mas isso vem mudando de uns tempos pra ca)

Se os filmes, desenhos, sdo baseados na vida real, entdo deve-se
representar o que compde o mundo real, inclusive a populagao
Igbtgia+.  Ainda  vivemos e reproduzimos muito uma
heteronormatividade onde s6 séo representadas pessoas (e casais)
cis hétero nos filmes, o que nega a existéncia de pessoas/casais para
além dessa perspectiva.

Filmes e desenhos sao fortes meios de influéncia social e deveriam
ser usados, também, como meios de educagdo para mostrar a
diversidade humana do mundo, a variedade de pessoas, géneros e
relacbes afetivas, visando a desconstrucdo de preconceitos sociais
em torno dessa tematica e de outras também, como o racismo,
sexismo, etc.

Principalmente em filmes voltados para criangas, que sdo um publico
6timo para se trabalhar diversidade, respeito, para que assim, se
tornem adultos conscientes e engajados na promoc¢do de uma
sociedade menos preconceituosa.

Os discursos contra casais homossexuais em filmes para criangas,
por exemplo, condena um beijo gay/lésbico pois ‘“influenciara a
crianga” ou porque o “contedudo é inadequado”’, mas ninguém
questiona um beijo hétero num filme pra crianga, ninguém questiona
0 amor cis hétero em um filme infantil. Precisa-se, urgentemente,
normalizar outras orientagbes sexuais no universo cinematografico
pois caso contrario, a crianga crescera achando que sé existe uma
forma de existir e exercer sua sexualidade no mundo, o que nao é
verdade.

Nao lembro de nenhum personagem principal LGBT, sempre sao
supostos personagens que sao. Tipo a Elza de Frozen, nunca
disseram que ela era, sdo somente suposi¢oes
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Resposta anonima 6
Falta representatividades em todas as minorias, e quando algum é
representado ndo é claro a sexualidade do personagem, deixando
subentendido como uma heteronormatividade cis. E imposto amor
hetero e beijos para salvar o mundo, reinos, e de forma alguma o
amor Lgbtgia é representado dessa forma, no maximo pra falar que
tem uma cota gay.

Opinides que agregam valor ao presente estudo, ja que abordam diferentes
pontos de vista sobre o tema. Para demais respostas:
Confira Anexo C

Com as respostas do questionario entende-se que existe um progresso de
insercdo do tema mas ainda € lento e ndo alormoso. Mesmo que o respondente nao
se identifique como LGBTQIA+, tem plena consciéncia da importancia da
representatividade em obras cinematograficas em busca de um mundo mais

tolerante e com menos preconceito.

52



CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho de conclusdo de curso tem como finalidade entender de que
forma a Disney representa o publico LGBTQIA+ em suas produgdes e todo o enredo
por tras disso. Os objetivos especificos sao realizar uma analise de quando, como e
o porqué de um determinado personagem LGBTQIA+ é inserido na trama. A
inclusdo de atores por parte dos diretores ou personagens da comunidade em suas
producdes, bem como discutir a reacdo e a cobranga de posicionamento das
minorias em grandes e pequenas producdes. Todas essas questdes levantadas
geraram-me uma indagagao sobre o assunto: como o publico LGBTQIA+ se sente
representado no universo Disney?

E notério que a partir do histérico da empresa, o conservadorismo ainda fala
mais alto quando a questao é fugir do padrao do branco, cisgenero e heterossexual,
e isso vem desde a cupula de contratados como CEO da empresa majoritariamente
branca e até em suas produgdes, digo, ndo s6 no montante final, mas atras das
cameras. A exemplo disso, demostro situacdées em que um branco é roteirista de um
filme de representatividade negra, um heterossexual cisgenero € protagonista de um
filme tal qual o personagem se identifica como homossexual. Assim, a companhia
segue o pensamento retrégrado de uma frase utilizada nos ultimos anos por
conservadores brasileiros “quem lacra, nao lucra”’, do mesmo modo, empresas que
realizam campanhas de representatividade, sofrem boicotes da midia online, offline,
televisiva e principalmente, do publico consumidor.

Atitudes incriveis como presentear uma crianca ativista da causa transexual
referindo a mesma como a heroina Capitd Marvel, sao atitudes que vao entrar para
a histéria de Rebekah Bruesehoff. Representacbes como a de Halle Bailey em “A
Pequena Sereia", uma vez que criancas se emocionaram e se identificaram como
um todo apenas assistindo um trecho de menos de 2 minutos do filme, sdo atitudes
transformadoras.

Cada dia que passa o posicionamento de marca é levado em consideragao
no processo de decisdo de compra, o publico verde, que apoia 0 movimento de um
mundo mais sustentavel aborda assuntos de protegado, existéncia de um ser ou
espécie como o0 veganismo, vegetarianismo, homofobia, racismo, transfobia,
feminismo e entre outros, atitudes que tendem a ter um cuidado maior com o planeta

e com o proximo e que tornam a marca mais humana. Com toda a certeza é
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desanimador reconhecer que uma empresa que admiro tanto, tenta me invalidar
CoOmo pessoa, isso acontece nas vezes em que busco sobre esse conteudo na sua
plataforma de streaming, quando a mesma financia uma lei com o objetivo de n&o
comentar sobre a importancia da minha existéncia e quando se nega a comentar
sobre o tema em entrevistas de langcamento de suas super produgdes.

Como objetivos especificos foi realizada a pesquisa de campo, onde
disponibilizei em minhas midias sociais 0 questionario aberto a toda e qualquer
pessoa que se sentia a vontade em responder, ja que como a maioria do publico que
votou se identificava como heteressexual, fiquei contente com as respostas longas,
pois achei que ndo seriam de interesse desse publico responder um questionario
sobre representatividade LGBTQIA+.

Uma surpresa positiva em que me deparei durante a pesquisa foi que no ano
de 2022 a Companhia Disney comecgou a introduzir uma maior quantidade de
personagens LGBQIA+, fico contente com tal atitude. Como sugestdo de futuras
pesquisas, aconselho a continuar buscando personagens desse universo e suas
devidas importancias para o mundo real, atualizagbes dos casos de leis como a
Don't Say Gay. Um estudo da corporacao Disney e seus CEQO’s e o afastamento de

Bob Chapek da presidéncia e a atual contratagdo do ex-presidente, Robert Iger .
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APENDICE A - ROTEIRO DE PERGUNTA

Aspectos sociais:

1. Vocé se considera LGBTIA+?

2. Com qual acrénimo vocé se identifica?

() Heteressexual () Lesbica ( ) Gay ( ) Bissexual ( ) Transexual ( )
Intersexual () Assexual ( ) outro: (espago para escrever)

3. Quantos personagens vocé consegue listar como LGBTIQA+ no universo
Disney, Marvel ou Pixar.

( )O0-Zero( )1ab5( )6a10( ) 1M1a15( ) 16a20

4. Quais personagens LGBTQIA+ vocé se recorda?
(espaco para escrever)

5. Vocé acha que falta representatividade nos filmes Disney?

( )Sim( )Nao

6. Se sentir-se confortavel, justifique:
(espago para escrever)
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ANEXOS

ANEXO (A)

Trailer de “A Pequena Sereia - Live Action” (2023).
https://www.youtube.com/watch?v=0-wPm99PF9U

ANEXO (B)

Reacao de criangas ao trailer de “A Pequena Sereia - Live Action” (2023).
https://www.dailymotion.com/video/x8dq0d4

ANEXO (C)

Resultado de pesquisa aberta
file:///C:/Users/kyleb/Downloads/TCC%20Kyle%20Edward-%20Pesquisa%Z20-%20Formul%
C3%A1rios%20Google.pdf

ANEXO (D)

Carta de cast members ao CEO da Disney.
https://variety.com/2022/tvinews/disney-lgbtqg-staff-letter-dont-say-gay-bill-bob-chapek
-1235200825/

ANEXO (E)

Carta de resposta do CEO da Disney, Bob Chapek aos funcionarios.
https://www.hollywoodreporter.com/business/business-news/disney-ceo-bob-chapek-f
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