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RESUMO

O presente estudo busca trazar as principais diferenciagdes entre o trabalho escravo moderno
e do trabalho analogo a escravidao contemporaneo, além de buscar identificar um perfil do
trabalhador escravo atual assim como existia na época do Trafico Negreiro com a
mao-de-obra negra. Busca-se levantar e avaliar os principais atos normativos internacionais
construidos acerca da tematica, bem como as normas nacionais brasileiras que os
complementam e os resultados que o Brasil teve frente a tematica. Por fim, tem como objetivo
avaliar as consequéncias das dentincias em uma industria multinacional téxtil, a Zara. O
estudo de caso avalia os impactos das violagdes dos direitos humanos em diversas métricas,
assim como avalia as acdes tomadas pela empresa apds suas ocorréncias.

Palavras-chave: Trabalho analogo a escravidao; Industria téxtil; Zara; Uyghur; Legislacao
Brasileira

ABSTRACT

This study aims to outline the main differentiations between modern slave labor and
contemporary slavery-like work, as well as to identify a profile of current slave workers
similar to that which existed during the period of the African Slave Trade with black labor. It
seeks to raise and assess the main international normative acts constructed around the issue,
as well as the Brazilian national norms that complement them and the outcomes Brazil has
faced regarding the issue. Finally, it aims to evaluate the consequences of allegations in a
multinational textile industry, Zara. The case study assesses the impacts of human rights
violations across various metrics, as well as evaluates the actions taken by the company
following their occurrences.

Keywords: Slavery-like work; Textile industry; Zara; Uyghur; Brazilian legislation
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INTRODUCAO

O trabalho escravo fomentado pelo trafico negreiro foi abolido em definitivo no Brasil
por meio da Lei Aurea em 1888. Essa exploragdo de quase 500 anos deixou sequelas nao sé
no pais, como também em todos que praticaram esse fato. Foram mais de 4 milhdes de negros
aportados no Brasil até 1850' e, ainda hoje, vemos reflexos no pais principalmente no que se
refere a desigualdade social perante esses grupos.

Contudo, o trabalho escravo ou andlogo a escraviddo ndo estd nem perto de seu fim
globalmente. Segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho? 27.6 milhdes de
pessoas encontram-se em situagdo de trabalho pesado, o que representa 3,5 a cada 1000
pessoas. Ainda, segundo os dados divulgados, essa pratica vem aumentando ao longo dos
anos, crescendo cerca de 2.7 milhdes entre 2016 e 2021.

A submissdo de trabalhadores a escravidao contemporanea ocorre de diferentes formas
e ndo fundada somente na restricdo do direito de ir e vir, podendo envolver endividamento,
isolamento geografico, condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas e riscos a
integridade fisica e psicologica dos individuos. Além disso, ao contrario do que acontecia a
época do descobrimento, essa modalidade ndo estd enraizada num grupo especifico da
sociedade, como ocorrera com 0s negros.

Além das diferentes formas de se escravizar na sociedade atual, existem diferentes
finalidades para a exploragdo forcada do trabalhador, como sexual, infantil, contratual e
religiosa’.

Mediante esse contexto de relevancia da teméatica nos dia de hoje, o problema que essa
pesquisa visa enfrentar ¢ uma analise da industria téxtil para entender como esse trabalho esta
implantado nesse meio buscando identificar mecanismos para que ele se camufle dentro de
grandes empresas. Dito isso, busca debrugar-se em um estudo de caso para aprofundar uma
empresa real e global que ja foi divulgada que tinha participa¢do do trabalho escravo e os
impactos que isso provocou na empresa apds essa constatacao.

Posto isso, a presente pesquisa possui como objetivos especificos os seguintes topicos,
mas nao se limita a tratar sobre esses assuntos:

1. Conceituar e categorizar o trabalho analogo ao de escravo;

'SCHWARCZ, L. M. O espetaculo das ragas: cientistas, institui¢cdes e questdo racial no Brasil - 1870-1930. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2011 p.13

2 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION - ILO. Global estimates of modern slavery: Forced labour
and forced marriage. Geneva: ILO, 2017.

® BALES, K. Ending Slavery: How We Free Today’s Slaves. Berkeley, CA: University of California Press,
2007.
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2. Entender divergéncias do trabalho escravo moderno e contemporaneo;

3. Identificar padrdes de trabalhadores escravos;

4. Entender os impactos da globalizacdo na pratica e como a comunidade
internacional se posiciona sobre o assunto;

5. Realizar um panorama atual acerca da erradicagdo da escravidao
contemporanea;

6. Entender como essas praticas sdao camufladas nas cadeias logisticas das
industrias téxteis;

7. Aprofundar o tema com o estudo de caso de uma empresa global que praticava
trabalho analogo a escravidao;

8. Entender as repercussdes de uma descoberta da pratica no meio empresarial
para a reputacao e resultados financeiros da empresa.

A justificativa teorica funda-se na relevancia do tema frente as normas nacionais e
internacionais em conjunto com o aumento anual dos reféns dessa pratica. A Declaracdo dos
Direitos Humanos* estabelece ser proibida a pratica da escraviddo, enquato a Constitui¢do
Federal® estabelece principios fundamentais que permeiam todas as leis do pais fundados pela
dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho.

Além disso, a justificativa pessoal baseia-se no fato da incompreensdo de como a
humanidade pode ter avancado com tanta velocidade em certos temas, com uso de tecnologia
e inovacdes, mas insiste em subjugar o outro a condi¢des degradantes para obter uma
vantagem propria. Além disso, compreender como a sociedade se mostra distante do trabalho
escravo por ser um mero comprador de uma marca de roupa, mas que essa atitude esta
reverberando o trabalho escravo e incentivando essas atitudes no tempo. Por isso, acredita-se
na importancia da sua discussao, nao s6 no ambiente académico, mas também na sociedade.

Quanto a metodologia de pesquisa, utilizou-se a dogmatica e instrumental. Ademais,
em virtude da caracteristica multidisciplinar do tema, fez-se necessario realizar uma analise
frente aos mais diversos meios e fontes de informacgdo, de maneira que fosse possivel aliar a
teoria a realidade.

Considerando esses aspectos, o presente trabalho foi dividido em trés capitulos, que
busca abordar, em seu primeiro capitulo, uma contextualizagao sobre o tema de maneira geral

€ 0s comparativos com o que acontecia na modernidade. Além disso, sera abordado os dados

* BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢do Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.

> ONU. Declaragio Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em: 10 jan. 2024.
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fornecidos pela OIT® ¢ Ministério do Trabalho’ sobre a escraviddo atual buscando desenhar
padrdes sobre os reféns dessa pratica e entender como esses dados podem espalhar
estereodtipos e preconceitos. Por fim, entender essa pratica no ambito das industrias téxteis.

Ainda, tratard em seu segundo capitulo, sobre o posicionamento internacional perante
o tema e como a globalizacdo interfere na tematica, além dos efeitos da complexidade das
cadeias logisticas té€xteis provocam uma maior dificuldade de monitoramento de casos e como
as solugdes tecnoldgicas atuais podem auxiliar.

Por fim, em seu derradeiro capitulo, aprofundard no estudo de caso real sobre o
trabalho escravo mediante o contexto da Zara, buscando entender em quais etapas da empresa
a pratica aconteceu, além dos efeitos positivos e negativos na reputacdo e faturamento da
marca apos a denuncia.

Nesse sentido, espera-se que a pesquisa possa servir de embasamento para proximos
estudos sobre o tema e que seja possivel caminhar para um mundo em que essa pratica seja
mais escassa, com uso de solugdes juridicas, politicas publicas e uso da tecnologia para

fiscalizagao.

¢ INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour
and Forced Marriage. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wems_854733.pdf>.
Acesso em: 7 out. 2023.

" SMARTLAB. Observatério da Erradicacio do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
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1. TRABALHO ESCRAVO

1.1.  TRABALHO ESCRAVO MODERNO

O trabalho escravo existe na historia humana hd muitos séculos, mas, na antiguidade,
ndo se baseava em nogdes que sdo ensinadas na escola, como raga e comercializagdo de
pessoas. Pelo contrario, nesse periodo, a escraviddo era produto de fatores relacionados ao
nao cumprimento de dividas ou fruto de guerrar entre populagdes. Contudo, a escravidao
moderna foi iniciada pelos portugues em 1444, momento em que comegaram a realizar trocas
com os nativos africanos que descambava ouro ¢ demais metais preciosos, como prata e
cobre, por escravos de outras regides da Africa.®

Com o cultivo de cana de acucar e implantagdo dos engenhos, em especial a partir do
século XVII, exigia uma maior quantidade de mao de obra para tornar a operagao possivel, o
que tornou a posse de mais escravos necessarios.” O comércio de pessoas negras se tornou
uma mercadoria tributada e proporcionava lucro certo aos envolvidos'® por meio da realizagido
de um comércio triangular, com a realizagdo da captura de escravos na Africa, venda e troca
por matéria prima nas Américas e riquezas retornavam a Europa para alimentar e reproduzir
esse ciclo.

Diferentemente do modelo adotado anteriormente, esse baseava-se principalmente no
fator racial. Além disso, a escraviddo era hereditéria, seguindo a linha matrilinear e era perena
e vitalicia. Nesse contexto, uma vez que os individuos eram capturados em seus paises de
origem, estavam condenados a passarem o resto da vida sendo submissos a um senhor, além
de condenar seus descendentes. Entre 1781 e 1790, importaram-se mais de 80.000 escravos
por ano, estando envolvidos no trafico: ingleses, franceses, espanhois, portugueses,
holandeses e dinamarqueses.

Apenas no século XVIII surgiram os primeiros abolicionistas, mas apenas no inicio do
século XIX que o comércio de escravos foi abolido; Dinamarca em 1803, Inglaterra em 1807,
Franca em 1817, Holanda em 1818. Espanha em 1820 e Suécia em 1824. Apenas 85 anos
apds a aboligdo da escraviddo que o Brasil sancionou a Lei n.° 3.353 /88 que extinguiu a

escraviddo no Brasil, a Lei Aurea.

SFIGUEIRA, R. R.; ESTERCI, N. Slavery in Today ’s Brazil: Law and Public Policy. Latin American
Perspectives. Latin American Perspectives, v. 44, n. 6, 9 abr. 2017.

® ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O trato dos viventes: formacio do Brasil no Atlantico Sul. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2000. p. 30.

YFREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala. Rio de Janeiro: Record, 2002. p. 481.
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O Estado brasileiro demorou a extinguir a mao de obra escrava sob o pretexto
difundido, principalmente pela elite dominante, de que a aboli¢do brasileira deveria ser feita
em passos maiores, mas lentos e cuidadosos, para ndo ameagar o equilibrio econémico
vigente, principalmente pelo fato da massa escrava nao estar preparada para exercer sua nova
condi¢do de vida e da escassez da mdo de obra que essa a¢do resultaria."" Ao final, foram
cerca de 4.019.400 individuos aportados no Brasil entre 1526 e 1850 contra,
aproximadamente, 1.568.800 na América Espanhola e 2.195.200 na América Britanica.

Nesse contexto, fica claro que a abolicdo da escraviddao ndo decorreu de um levante
popular ou ideais de distribui¢do de direitos e de renda e as adidas abolicionistas sairam de
gabinetes conservadores'?, sendo que a propaganda abolicionista nio era dirigida aos
escravos.'”

O fim do trabalho escravo fomentou a ideia da importacdo da mao de obra estrangeira
em detrimento de politicas internas que beneficiassem a mao de obra existente e mal situada
no Brasil. Nesse contexto, os senhores de terra importavam essa mao de obra e exigiam o
reembolso de despesas de transporte e moradia, assim o colono sempre iniciava endividado.
Para alimentar-se, dependiam de suprimento que era monopolizado pelo mesmo senhor com o
qual j& estava endividado.

Nesse momento surge uma outra pratica que tornou-se comum para reter mao de obra
imigrante: a servidao por dividas. Mesmo o Cddigo Penal ja prevendo em 1940 a ilegalidade
dessas condigdes, a pratica ainda era comundo no territorio brasileiro, mesmo sendo
considerado ilegal."* O Cddigo Penal ji previa em 1940 a imputabilidade penal de privar
algum individuo de sua liberdade por meio de seu artigo 149 que estipulava:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I — contra crianga ou adolescente;
II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem".

""SCHWARCZ, L. M. O espetaculo das racas: cientistas, institui¢des e questdo racial no Brasil - 1870-1930.
Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011 p.13

ZFAORO, R. Os donos do poder: formagio do patronato politico brasileiro. Porto Alegre: Globo, 1976.

3 LOBATO, E. Lavoura arcaica. Folha de Sdo Paulo, p. A4, 18 jul. 2004.

“RIBEIRO, D. Prologo. Em: RECORD (Ed.). Casa Grande & senzala. Rio de Janeiro: Record, 2002. p. 38.
'S BRASIL. Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal. art. 149. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 10 jan. 2024.
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Nesse sentido, entende o Supremo Tribunal Federal (STF) que:

Para configura¢do do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo ¢ necessario que se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade
de locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas
no tipo penal. A “escraviddo moderna” ¢ mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e
ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coag@o, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo”. Nao ¢ qualquer violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violacdo aos direitos do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge
niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condi¢cdes degradantes de trabalho, ¢ possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo
recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢
de sua dignidade.'®

Nesse espectro, fica evidente que a escraviddo moderna no Brasil e nas Américas
aconteceu alicercada pela questdo racial e que, mesmo apds sua aboli¢do, perdurou existindo
em outros moldes. E interessante perceber que, ao contrario do que se imagina, o trabalho

escravo ndo foi erradicado na contemporaneidade e apenas assumiu outras formas e alvos.

1.2.  TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Apesar do legado da abolicdo da escraviddo demonstrado anteriormente, a escravidao
persiste em todo o mundo, embora sob formas um tanto diferentes, muitas vezes moldadas
pelas forcas da globalizacdo. Essa transi¢do envolve uma evolugdo retdrica, saindo de uma
abordagem aristotélica de que a escravidao ¢ justificada, necessaria e benéfica para uma
ambiguidade Orwelliana de que essa forma de exploragdo ¢ proibida em todos os lugares, mas
também, praticada em quase todos os lugares. Desde os tempos antigos, a escravidao estava
atrelada com um transporte for¢ado de pessoas para além de suas fronteiras politicas, como
foi o caso do amplo trafico negreiro realizado dos paises africanos até o Brasil. Contudo, com
a rapida globaliza¢do econdmica, isso foi facilitado e acelerado devido ao aumento de fluxo

de capital e pessoas, além da extensdo das redes de produgio e distribui¢do pelo mundo."’

6 SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL. Inquérito 3.412 Alagoas. p.1. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256. Acesso em: 10 jan. 2024.
"LYONS, K. Globalization and Social Work: International and Local Implications. British Journal of Social , v.
36, n. 3, p. 365-380, 2006.
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A Organiza¢do Internacional do Trabalho'® entende que o trabalho forgado
compreende todo o trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de san¢do e para
o qual ela nao tenha se oferecido espontaneamente. Pode assumir a forma de servidao por
dividas, trafico de pessoas outras formas de escravidio moderna, além de estarem presentes
em paises independente de seu nivel de desenvolvimento e mesmo em empresas de grande
porte no mercado internacional.'’

Ainda, Balduino (1999) defende que o trabalho escravo vai além da imposi¢do pelo
uso de violéncia ou for¢a fisica, mas também ocorre quando a satde do colaborador ¢
negligenciada pela falta de higiene no local de trabalho, falta de seguranca nos materiais
utilizados para a pratica laboral ou quando as jornadas de trabalho extrapolam as 8 horas
dirias.”

Ademais, a escravidao contemporanea tem como formas:

a) a considera¢do da vontade inicial do trabalhador em se oferecer a prestagao de
servigos, sendo, por isso, constrangido a prestacdo de trabalhos for¢ados sem sequer
emitir sentimento volitivo neste sentido;

b) o aliciamento de trabalhadores em uma dada regido com promessas de bom
trabalho e salario em outra regido, com a superveniente contragdo de dividas de
transportes, de equipamentos de trabalho, de moradia e alimentagdo, cujo pagamento
se torna obrigatorio e permanente, determinando a chamada escraviddo por divida;

c¢) o trabalho efetuado sob a ameaca de uma penalidade - como ameagas de morte
com armas - geralmente violadora de 9 integridade fisica ou psiquica do
empregador; modalidade que quase sempre seque a escraviddo por dividas;

d) a coacgdo, pelos proprietarios de oficinas de costuras em grandes centros urbanos -
como Sdo Paulo - de trabalhadores latinos pobres e sem perspectivas em seus paises
de origem - geralmente bolivianos e paraguaios - que ingressam irregularmente no
Brasil. Os empregadores apropriam-se coativamente de sua documentacdo e os
ameacam de expulsdo do pais, por meio de dentncias as autoridades competentes.
Obstados de locomoverem-se para outras localidades, diante da situacdo irregular, os

trabalhadores submetem-se as mais vis condi¢des de trabalho e de moradia

coletiva.’!

Nesse sentido, podemos construir um conceito do que significa trabalho escravo na
contemporaneidade conforme os conceitos apresentados anteriormente e apoiados em 4
pilares: remuneragdo, condi¢des de trabalho, ato de vontade do empregado e dependéncia do
empregador. Caso o empregado incorra em alguma das hipoteses desenhadas, pode estar

sendo vitima de um trabalho anédlogo a escravidao e o caso concreto deve ser analisado.

'8 QIT. Trabalho For¢ado. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 10 out. 2023.

!9 OIT. Trabalho For¢ado. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 10 out. 2023.
2BALDUINO, D. T. Trabalho escravo no Brasil contemporaneo. Sio Paulo: Edigdes Loyola, 1999.
ZILOTTO, L. A. Acdo civil piblica trabalhista contra o trabalho escravo no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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Requisitos para incorrer em trabalho analogo a escravidao

Condicoes de trabalho

Ato de vontade do
empregado

Dependéncia do
empregador

Nenhuma remunerac¢io;
remunerago infima ou
muito inferior a
prometida ao empregado

Carcere privado; falta
de higiene extrema do
local de trabalho; uso
de violéncia fisica ou
psiquica; falta de
seguranga nos materiais
utilizados; extrapolagdo
da jornada de 8 horas
diarias

Divergéncia extrema das
condi¢des de trabalho
prometidas ao
empregador e realizadas;
transporte forcado do
individuo sem devido
consentimento;
impossibilidade de
extinguir o vinculo

Empregado depende do
empregador para ter acesso
a itens basicos (higiene,
comida, transporte,
moradia, etc) e é cobrado
por isso de forma extrema;
proibigdo de sair do local
de trabalho para compras e
exigéncia de consumo dos

conforme sua vontade itens vendidos pelo

empregador

Fonte: Elaboragao propria.

Mediante conceito desenhado, ¢ possivel classificar o trabalho escravo contemporaneo
de acordo com a forma que ¢ praticado. Podemos agrupar o trabalho escravo em 8 categorias
distintas que estdo representadas a seguir®:

1. Sexual: envolve forcar mulheres a se envolverem em trabalho sexual e
geralmente envolve o trafico de mulheres para a prostituicao;

2. Infantil: emprego de criangas em qualquer trabalho, de forma a priva-las de sua
infancia e capacidade de frequentar a escola;

3. Tipica: se assemelha de perto a escravidao antiga e consiste em uma pessoa
sendo capturada, vendida ou nascida em serviddo permanente, como
propriedade;

4. Por dividas: o trabalhador ¢ induzido a contrair dividas com o empregador ou
preposto deste e ¢ impedido de deixar o trabalho em razao do débito. As
dividas podem ocorrer no momento da arregimentagdo, no curso da atividade
laboral ou no aval do empregador para abertura de crédito em estabelecimento

comercial®

. Em alguns casos, trabalhadores sdo for¢ados a assinar livros de
contabilidade defeituosos que verificam sua divida de maneira que nunca

conseguem extinguir seus débitos.*

ZBALES, K. Ending Slavery: How We Free Today’s Slaves. University of California Press, 2007.
ZMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de combate ao trabalho em condi¢ées analogas as
de escravo. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_de
_combate_ao_trabalho _em_condicoes analogas de escravo.pdf/view>.

#UPADHYAYA, K. Bonded Labour in South Asia: India, Nepal, and Pakistan. The Political Economy of New
Slavery, p. 118-136, 2004.
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5. Contratual: se refere a contratos que garantem emprego, atraindo candidatos a
locais remotos. Uma vez que um trabalhador chega ao local de emprego
prometido, ¢ violentamente coagido a trabalhar sem remuneracao. Os contratos
podem ser posteriormente produzidos para mascarar a escraviddo como uma
relag@o de trabalho legitima

6. Estatal: tipo de escravidao patrocinada pelo governo, onde o Estado captura e
forga seus cidadados a trabalhar. Ocorre muitas vezes em campanhas militares e
projetos de constru¢do governamentais

7. Servidao doméstica: frequentemente envolve mulheres e criangcas mantidas a
forca e isoladas do mundo exterior para servir como trabalhadores domésticos.

8. Religiosa: abuso da fé do individuo para submeté-lo a condi¢des degradantes
de trabalho no ambiente religioso, sob o pretexto de que esta servindo a algo
maior

Nesse espectro, fica evidente que o trabalho escravo contemporaneo ndo esta
enraizado tdo somente a aspectos raciais do individuo como no passado e usam de diversos
artificios para prender o empregado no local de trabalho e explorar o maximo da sua forga de
trabalho por o minimo de contrapartida, recorrendo a forga fisica, abusos psiquicos ou outros
meios para manter o individuo nessa situagao.

Apesar de nao possuir um alvo tdo explicito, como negros, ¢ importante entender se o

trabalho escravo contemporaneo possui algum perfil de pessoas reféns no Brasil e no mundo.

1.3.  PERFIL DO TRABALHADOR ESCRAVO

A escraviddo contemporanea ¢ a contradicdo da justica social e desenvolvimento
sustentavel. Aproximadamente 27.6 milhdes de pessoas estdo em situacdo de trabalho
for¢ado, o que representa 3.5 a cada 1000 pessoas. Dessas, mulheres e criangas representam
11.8 milhdes das vitimas no mundo. Ao contrdrio do que se imagina, a escravidao
contemporanea aumentou entre os anos de 2016 a 2021 um total de 2.7 milhdes de afetados

por essa pratica.”

2 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour
and Forced Marriage. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wecms_854733.pdf>.
Acesso em: 7 out. 2023.
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No que diz respeito as localidades em que essa pratica acontece, nenhuma regido esta

imune e se distribuem conforme tabela apresentada abaixo.

Tabela 2: Distribui¢do do trabalho for¢ado por regido

Quantidade de pessoas afetadas

Regido (em milhdes de pessoas) % de casos por 1000 pessoas
Asia e Pacifico 15.1 35
Europa e Asia Central 4.1 4.4
Africa 3.8 2.9
América do Norte, Central e do Sul 3.6 3.5
Estados Arabes 0.9 53

Fonte: Organizagdo Internacional do Trabalho®®

Vale ressaltar que o comparativo do numero de casos com o total da populacao ¢
essencial para entender o impacto daquele valor considerando seu meio e ndo chegar em
nenhuma conclusio precipitada. Ao observar a discrepancia entre os valores de Asia e
Pacifico do restante das outras regides, € inevitavel associar e reforgar os esteredtipos de que a
escravidao acontece 14, atrelando a marcas como Shein, por exemplo.

Contudo, trata-se de uma amostra viciada, ou seja, sistematicamente favorece alguns
resultados em detrimento de outros.”” Nesse sentido, é natural que a maior quantidade de
pessoas esteja nessa regido, quando a maioria das pessoas do planeta também estdo
concentradas nessa regido. Ao avaliar o quanto esse valor representa do total da populagdo, ¢
possivel perceber que a regido com mais porcentagem da populagio estd nos Estados Arabes,
enquanto a Asia e Pacifico sdo um dos que menos possuem impacto da sua populagio total.

Nesse sentido, ao pensar no perfil do trabalhador escravo, ¢ necessario levar os dois
aspectos em consideracdo, tanto a quantidade total de pessoal, quanto a porcentagem relativa.

Nesse aspecto temos a tabela a seguir:

2 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour
and Forced Marriage. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wems_854733.pdf>.
Acesso em: 7 out. 2023.

YTHE UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN. Biased Sampling and Extrapolation. Disponivel em:
<https://web.ma.utexas.edu/users/mks/statmistakes/biasedsampling.html>. Acesso em: 15 out. 2023a.
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Tabela 3: Perfil do trabalhador escravo

‘g Perfil considerando o niimero Perfil considerando a porcentagem
Caracteristica .
total de pessoas relativa (casos por 1000)

Sexo Homem - 15.7 milhoes Homem - 4%

Idade Adulto - 24.3 milhoes Adulto - 4.5%

Regido Asia e Pacifico - 14.1 milhdes Estados Arabes - 5,3%
Renda Classe Média-Alta - 8.96 Classe Baixa - 6.3%

milhdes

Fonte: Organizacdo Internacional do Trabalho®®

No que se refere ao Brasil, foram resgatadas 60.251 pessoas em condigdes analogas as
de escravo entre os anos de 1951 e 2022%. Segundo o levantamento do SmartLab, foram
levantados os seguintes dados referentes a essas pessoas: setores econdmicos envolvidos,

ocupagdes mais frequentes, raga, escolaridade e perfil etario.

Figura 1: Setores econdmicos dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Fonte: SMARTLAB*

2 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour
and Forced Marriage. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wems_854733.pdf>.
Acesso em: 7 out. 2023.

PSMARTLAB. Observatorio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.

*SMARTLAB. Observatorio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
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Figura 2: Ocupacdes dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Figura 3: Raca dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Fonte: SMARTLAB*

3'ISMARTLAB. Observatorio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
2SMARTLAB. Observatorio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
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Figura 4: Raca dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Figura 5: Perfil Etario dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Fonte: SMARTLAB™*

Com base nessas informagdes, também ¢ possivel desenhar o perfil do trabalhador
vitima de trabalho escravo no pais e compreender um padrio entre os resgatados. Contudo,

esse perfil incorre também em um erro de inferéncia de que mulheres no brasil ndo sao

3SMARTLAB. Observatorio da Erradicacio do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:

<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
**SMARTLAB. Observatorio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:

<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.
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vitimas de trabalho andlogo a escraviddo, sendo as principais vitimas, homens, com baixa
escolaridade, advindos principalmente do Nordeste para trabalhar no setor agricola.

Contudo, consoantes dados da Divisdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo
(Detrae), o primeiro registro de resgate de trabalho escravo doméstico foi em 2017 e o de
trabalho escravo sexual foi apenas em 2019. De acordo com a coordenadora da Comissao
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, Lys Sobral Cardoso, essas duas formas de
exploracdo estdo invisibilizadas. Isso se deve ao fato do trabalho sexual ndo ser reconhecido
pelo judiciario e ser competéncia, atualmente, do Ministério da Justica. Além disso, o trabalho
doméstico comegou a ter maior visibilidade apenas em 2013, com a famosa PEC das
Domésticas™.

Ademais, algumas dessas mulheres estdo na industria té€xtil como trabalhadoras em
condi¢des degradantes num ambiente de trabalho que ¢ o mais opressivo e violento nas
atividades laborais exercidas por mulheres®®. Nos dados divulgados pelo SmartLab*’, dos 60
mil trabalhadores resgatados, apenas 488 vieram da industria téxtil, mas estima-se que 1
milhdo de mulheres®® vivam em condig¢des de trabalho degradantes nesse ambiente.

Dessa forma, de acordo com os dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho, fica
invidvel extrair se a maioria dos trabalhadores em situagdo andloga a escravos sdo homens, ou
se o foco do oOrgdo estd em resgatar pessoas nos meios rurais onde a maioria ¢ do sexo

masculino.

1.4. TRABALHO ESCRAVO NA INDUSTRIA TEXTIL

A industria téxtil ¢ uma das mais dependentes do trabalho manual e de ampla
complexidade que permeia por uma densa cadeia logistica.” Devido a sua complexidade, que

permeia diversos fornecedores e integrantes em diversos paises, ainda existe uma falta de

% BRASIL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm. Acesso em: 10 jan. 2024.
*CASARA, M. A industria da moda violenta 1 milhdio de mulheres costureiras. Disponivel em:
<https://www.brasildefato.com.br/2021/05/17/saiba-por-que-a-producao-de-roupas-e-um-dos-trabalhos-mais-opr
essivos-para-mulheres>.

’SMARTLAB. Observatério da Erradicacio do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia>.

BCASARA, M. A industria da moda violenta 1 milhdo de mulheres costureiras. Disponivel em:
<https://www.brasildefato.com.br/2021/05/17/saiba-por-que-a-producao-de-roupas-e-um-dos-trabalhos-mais-opr
essivos-para-mulheres>.

¥UNSEEN, U. K. Modern slavery and fashion - what you need to know. Disponivel em:
<https://www.unseenuk.org/modern-slavery-in-fashion/>.
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visibilidade do que acontece em cada uma dessas etapas e principalmente da qualidade do

ambiente de trabalho em cada um desses momentos da cadeia produtiva.

No relatério produzido pela Oxfam em 2019, foram entrevistadas 472 pessoas que
trabalham na induastria de vestuario no Vietnd e Bangladesh, que sdo os principais
fornecedores da Austrdlia - onde a pesquisa foi realizada. Como resultado, 90% dos
entrevistados em Bangladesh disseram que sua renda era insuficiente ou parcialmente
suficiente para suprir suas necessidades basicas e 91% ndo consegue custear comida
suficiente para si e seus familiares. Enquanto isso, 65% dos entrevistados no Vietna trabalham
frequentemente além do horario de trabalho e 53% ndo possuem recursos financeiros para
terem o tratamento adequado quando ficam doentes.*

Infelizmente essa situagdo nao ¢ exclusiva na Australia e acontece desde a colheita do
algodao, até a costura da roupa. Isso acontece principalmente pelo fato dessa industria estar
competindo pelos menores custos de producdo e dispostos a fazerem contratos de
subcontratacdo para fornecedores que sao desconhecidos e nao passaram por um processo de
auditoria.*! O fortalecimento da fast fashion, caracterizado pela rapidez de produgéo, baixos
custos € uma matéria extremamente descartavel fortalecem essas praticas insalubres do
trabalho para atender os padrdes volateis e exigentes do mercado.*

Organizagoes de Direitos Humanos ja demonstraram fortes evidéncias da existéncia de
trabalho escravo, inclusive infantil, em paises como Bangladesh, Turcomenistio,
Uzbequistdo, India e China, sendo os dois ultimos responsaveis pela produgdo de quase
metade da producao de algoddo do mundo. Além disso, 85% do algodao produzido na China
¢ produzido na regido de Uyghur e, apesar de ser associada a abusos dos direitos humanos e
de ser considerada de alto risco para marcas, a matéria-prima ainda se infiltra nessa cadeia
téxtil transnacional .

Essa comercializagdo envolve uma estratégia de comercializagdo que encobre a

verdadeira origem do material; 52% das exportagdes chinesas de algoddo cru sdo destinados a

“0OXFAM AUSTRALIA. Made in poverty - The true price of fashion. [s.1: s.n.]. Disponivel em:
<https://www.oxfam.org.au/wp-content/uploads/2021/11/Made-in-Poverty-the-True-Price-of-Fashion-Oxfam-Au
stralia.pdf>.

“'TUNSEEN, U. K. Modern slavery and fashion - what you need to know. Disponivel em:
<https://www.unseenuk.org/modern-slavery-in-fashion/>.

“CHAUHAN, K. S. The dark side of fashion: The link between fashion and modern slavery. Disponivel em:
<https://timesofindia.indiatimes.com/readersblog/theintersection/the-dark-side-of-fashion-the-link-between-fashi
on-and-modern-slavery-55110/>.

“MURPHY, L. T. Laundering Cotton: How Xinjiang Cotton is Obscured in International Supply Chains. [s.1:
s.n.]. Disponivel em:
<https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/laundered
-cotton>.
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Bangladesh, Vietna, Filipinas, Hong Kong, Indonésia e Camboja, que servem como
intermedidrios na cadeia produtiva para omitir a origem do algoddo para as marcas
internacionais. Nesse sentido, a pesquisa intitulada Laundering Cotton elaborou um esquema

de como funciona essa estratégia de maneira geral

Figura 6: Perfil Etario dos trabalhadores resgatados no Brasil entre 1951-2022
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Fonte: Sheffield Hallam University*

Nesse sentido, fica evidente que ndo se trata de uma questdo exclusivamente brasileira
e que esta difundida em todo mundo, com dificuldades de transparéncia e rastreabilidade de
informacodes, que levantam questdes diplomaticas. Dessa forma, ¢ imprescindivel entender o
posicionamento dos direitos internacionais publicos acerca dessa questdo € o que esta sendo

feito pelos 6rgdos governamentais sobre essa tematica.

“MURPHY, L. T. Laundering Cotton: How Xinjiang Cotton is Obscured in International Supply Chains. [s.1:
s.n.]. Disponivel em:
<https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/laundered
-cotton>.
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2.  DIREITO E TRABALHO ESCRAVO

Considerando a existéncia do trabalho escravo ora trabalho analogo a escravidao e seu
impacto na dignidade humana do individuo, ¢ um consenso mundial que medidas sdo
necessarias para erradicar essas praticas e que isso exige um esforco em conjunto das nagoes.
De acordo com a ONU, para que esta circunstancia cesse, ¢ preciso que haja uma agdo
coordenada de todos os paises para adotar medidas eficientes que diminuam as vantagens
daqueles que utilizam essa forma de exploracgao e, por outro, que mitiguem a vulnerabilidade
social daqueles que estdo a mercé dessas violagdes.* Ademais, ¢ fulcral compreender o papel

do Brasil frente a essas decisdes e como ele se posiciona no cenario internacional.

2.1.  DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

No contexto internacional, o primeiro instrumento que fez alusdo primeiro
instrumento internacional que fez alusdo a essa pratica foi o tratado firmado pela Liga das
Nagdes em 1926 que proibiu o exercicio da escraviddo.* Nele, foi-se conceituado como:
“Estado ou condicdo de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, alguns

ou todos os atributos do direito de propriedade”.

Em seguida, foi editada, em 1930, a Convengao n° 29 da OIT para os paises membros
se comprometerem a abolir o uso de trabalho for¢ado ou obrigatério no menor espago de
tempo possivel e de maneira global’. Em 1948, foi promulgado o documento mais essencial
no ambito dos direitos humanos, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, como um
objetivo-fim a ser alcancado por todos os povos e nacdes. Este documento se aplica em
ambito universal, além de preencher lacunas que antes ndo eram abordadas pela constitui¢do
dos Estados, servindo como um principio balizador.*® Neste documento, a ONU declarou
como pleno direito de qualquer individuo a sua liberdade (art. 3°), bem como proibiu a

escradivao e qualquer exposi¢cao a uma condicdo degradante (arts. 4° ¢ 5°).

“ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU. Trabalho Escravo. Disponivel em:
<https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf>.

% INTERNATIONAL, Anti-Slavery. Formas Contemporaneas de Escraviddo. /n: COMISSAO PASTORAL DA

TERRA (CPT). Trabalho Escravo no Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 1999, p. 49.
“ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU. Trabalho Escravo. Disponivel em:
<https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf>.

“ LEAO, R. Z. R. La construccién jurisprudencial de los sistemas europeo e interamericano de proteccion
de los derechos humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales. Porto Alegre: Nuria
Fabres, 2009.
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Art. 3° - Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranga pessoal.

Art. 4° - Ninguém sera mantido em escraviddo ou servidao; a escraviddo e o trafico
de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Art. 5° - Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante.*’

Complementarmente a Convengao n° 29, foi adotada em 1957 a Convengao n°® 105 da
OIT que tratou como uma obrigacdo dos paises membros a abolicdo do trabalho forgado. De
forma similar, em 1966, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP)
estabeleceu a proibi¢ao do trabalho escravo, em seu artigo 8°, também presente nos arts. 6° e
7° do Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais (PIDESC), na
Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminag¢do contra a mulher
(CEDAW, arts. 6° e 11°) e em outros diversos documentos que vieram desse momento em

diante.

Mais recentemente, em 2014, ocorreu a ado¢dao unanime de um Protocolo e uma
Recomendacdao (n° 203), que complementam a Convencao n° 29 da OIT, e fornecem
orientacdes claras e especificas de planos de ag¢do a serem tomados pelos Estados Membros
para eliminar todas as formas de trabalho forg¢ado, proteger vitimas e assegurar-lhes acesso a

justica e compensacao.

Ademais, a relevancia da temadtica teve ainda mais importancia ao ser colocada como
uma meta da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (agenda 2030), um conjunto
de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que sdo ambiciosos e
interconectados e abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas

no Brasil e no mundo®.

* ONU. Declaragio Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em: 10 jan. 2024.
S'NACOES UNIDAS BRASIL. Sobre o nosso trabalho para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>. Acesso em: 2 mar. 2024.



28

Figura 7: ODSs da Agenda 2030
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Fonte: Nagoes Unidas Brasil’!

O ODS 8 aborda a tematica do trabalho decente aliado ao crescimento econdmico,
arraigado no objetivo “Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. Neste espectro,
sdo delineados indicadores e metas para as Nag¢des Unidas como um todo e para os paises em
especifico para alcancar esse objetivo de forma plena, com o objetivo 8.7 tratando de forma

explicita do fim ao trabalho for¢ado.

8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstincias
nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto
interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificagdo, modernizagdo tecnoldgica e inovagdo, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovagdo, ¢ incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas ¢ médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo ¢ na produgdo, ¢ empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da
degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre
Produgdo e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a
lideranga

*INACOES UNIDAS BRASIL. Sobre o nosso trabalho para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no Brasil. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>. Acesso em: 2 mar. 2024.
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8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres ¢ homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragdo igual para trabalho de igual valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego,
educacdo ou formagao

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminacio das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacio de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas ¢ promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos ¢ promove a cultura e os produtos locais

8.10 Fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar a
expansdo do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para todos

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para
os paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos,
inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica
Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego
dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacdo
Internacional do Trabalho *

Vale ressaltar o impacto que cada a¢do tomada pelos orgdos internacionais possui

internamente nos paises, sendo assim ¢ necessaria a distingdo entre os diferentes atos

internacionais. Em primeiro plano, uma ato internacional ¢ todo acordo formal concluido

entre sujeitos de direito internacional publico, e destinado a produzir efeitos juridicos.” Nesse

sentido ¢ possivel separd-los enquanto suas denominagdes em a) Tratado; b) Convencdo; c)

Acordo; d) Protocolo; ¢) Cambio de Notas; f) Carta, constitui¢do, estatuto. Dessa forma,

tem-se:

A.

Termo para designar, de forma genérica, um acordo internacional celebrado entre os

Tratados multilaterais celebrados por varios Estados simultaneamente;
. Possuem menor niimero de participantes e contam com uma importancia relativa. No

Brasil, ¢ utilizado para a maioria das negociagdes internacionais bilaterais que

2 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.
Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html>. Acesso em: 15 mar. 2024.

SSREZEK, J. F. Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

>* ONU. Convencio sobre o Direito dos Tratados. 1969. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra;jsessionid=701DBCD1773F1FB1F2C5DA289
0871FFD.proposicoesWeb2?codteor=1427770&filename=MSC+589/2015. Acesso em: 10 jan. 2024.
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envolvam assuntos comerciais, politicos, econdmicos, culturais, cientificos ou
técnicos.

D. Termo utilizado de forma indistinta, seja para tratados bilaterais, como também para
importantes tratados multilaterais com grande importdncia para a humanidade.
Também se valem do vocédbulo para indicar a ata final de uma reunido ou conferéncia
internacional;

E. Instrumento usado para dar continuidade a algum tratado ja celebrado e concluido do
ponto de vista negocial, mas que necessita de providéncias de natureza burocrética,
administrativas para seu completo cumprimento;

F. Termos utilizados para representar o tratado constitutivo das entidades internacionais.

Importante pontuar que ndo existe uma regra formal de utilizagdo e depende mais da
preferéncia de um termo ou outro, podendo ainda, surgir outras nomenclaturas como

“Arranjo” e “Pacto”, como visto acima. Diante deste contexto, Rezek® explica:

A analise da experiéncia convencional brasileira ilustra, quase que a exaustdo, as
variantes terminologicas de tratado concebiveis em portugués: acordo, ajuste,
arranjo, ata, ato, carta, codigo, compromisso, constitui¢do, contrato, convengao,
convencia, declaragdo, estatuto, memorando, pacto, protocolo e regulamento. Esses
termos sdo de uso livre a aleatdrio, ndo obstante certas preferéncias denunciadas pela
analise estatistica: as mais das vezes, por exemplo, carta ¢ constituicdo vém a ser os
nomes preferidos para tratados constitutivos de organizagdes internacionais,
enquanto ajuste, arranjo, memorando tém largo transito na denominagao de tratados
bilaterais de importancia reduzida.

Por fim, é possivel consolidar a evolugdo temporal do direito internacional publico

acerca da tematica do trabalho andlogo a escravidao consoante a figura abaixo:

SSREZEK, J. F. Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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Figura 8: Evolugdo temporal dos atos internacionais
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Fonte: Elaboracao propria
2.2. LEGISLACAO BRASILEIRA

A compreensdo de que o Brasil estd imerso num mundo globalizado com redes de
trocas de ideias, conceitos e, inclusive, normas ¢ essencial para compreender a legislagao
brasileira acerca da tematica. Nesse sentido, ¢ evidente que o pais pode criar normas que
pesem sobre o trabalho escravo e os direitos humanos, como também incorporar os atos
internacionais em sua legislacdo interna, podendo ter forca de Emenda Constitucional, caso
seja aprovado em dois turnos com mais de trés quintos dos votos, de norma supralegal, caso

ndo alcance o quorum e verse sobre 0 mesmo assunto, ou de lei comum.
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Figura 9: Incorporagdo de atos internacionais no ordenamento juridico brasileiro
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Fonte: Elaboragdo propria

2.2.1.  INCORPORACAO DE ATOS INTERNACIONAIS

De acordo com os tratados apresentados no topico anterior, o Brasil foi signatario em
todos eles incorporando-os integralmente no ordenamento juridico ou utilizando-os como
base para a edi¢ao de normas. Ainda, no ambito regional, foi signatario também, em junho de
2015, da Declaragdo Contra o Trafico de Pessoas e o Trabalho Escravo elaborada pelo
Mercosul, na qual os paises membros se comprometeram a implementar politicas regionais

para preven¢do, combate e reinsercao das vitimas desses crimes no mercado de trabalho.

Considerando que os Estados Partes estio comprometidos com as declaracdes,
pactos, protocolos e outros tratados que integram o patrimdnio juridico da
Humanidade, entre os quais a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), a Declaracdo Americana de
Direitos e Obrigagdes do Homem (1948), a Carta Interamericana de Garantias
Sociais (1948), a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos — OEA (1948), a
Convencdo Americana de Direitos Humanos sobre Direitos Economicos, Sociais e
Culturais (1988)

ARTIGO 5°: Eliminagdo do trabalho for¢ado

1- Toda pessoa tem direito ao trabalho livre e a exercer qualquer oficio ou profissdo,
de acordo com as disposigdes nacionais vigentes.

2- Os Estados Partes comprometem-se a eliminar toda forma de trabalho ou servigo
exigido a um individuo sob a ameaga de uma pena qualquer e para o qual dito
individuo ndo se oferega voluntariamente.
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3- Ademais, comprometem-se a adotar medidas para garantir a abolicdo de toda
utilizagdo de mao-de-obra que propicie, autorize ou tolere o trabalho forgado ou
obrigatorio.

4- De modo especial, suprime-se toda forma de trabalho forgado ou obrigatério que
possa utilizar-se:

a) como meio de coer¢do ou de educagdo politica ou como castigo por nao ter ou
expressar o trabalhador determinadas opinides politicas, ou por manifestar oposigdo
ideoldgica a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e utilizagdo da mao-de-obra com fins de fomento
economico;

¢) como medida de disciplina no trabalho;
d) como castigo por haver participado em greves;

) como medida de discriminagio racial, social, nacional ou religiosa. >

2.2.2.  LEGISLACAO NACIONAL

I°7 aborda em seu artigo 1° o principio da

No contexto nacional, a Constituicdo Federa
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como
fundamentos do Estado brasileiro (incisos I1I e IV). Um individuo, pelo s6 fato de integrar o
género humano, ja ¢ detentor de dignidade. Esta ¢ qualidade ou atributo inerente a todos os
homens, decorrente da propria condicdo humana, que o torna credor de igual consideragdo e
respeito por parte de seus semelhantes.” Assim, a liberdade de forma ampla é o que permite
que o homem exerg¢a plenamente seus direitos existenciais, sendo que seu exercicio pressupoe

condi¢des materiais minimas. Dessa forma, nao ¢ um individuo plenamente livre se a ele nao

¢ permitido o acesso a educagio, a informacdo, a saude, a alimentagdo, ao trabalho, ao lazer.”’

Tendo isso em vista, o artigo 5° caput do mesmo dispositivo prevé a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a seguranga e a propriedade, com seus incisos III e XV vedando a

tortura e o tratamento degradante e protegendo a liberdade de locomogao, respectivamente.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade

** MERCOSUL. Declarag¢io Contra o Trafico de Pessoas e o Trabalho Escravo. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/forumCorteSupremaNorma/forumCorteSupremaNorma AP _75320.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2024.

>’ BRASIL. Constituicio da Repiuiblica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo Federal. art. 5°.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.
SARLET, I. W. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicio Federal de 1988.
Porto Alegre: Livro do Advogado, 2001.

9 Revista da EMERJ, v. 6, n. 23, 2003
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do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a propriedade, nos termos
seguintes:

III - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
XV - ¢ livre a locomogao no territdrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens®

Ademais, também na Constitui¢ao Federal, esta contido no art. 7° uma série de direitos
trabalhistas fundamentais, sendo eles indisponiveis em regra e que ddo suporte para a

criminalizacao do trabalho escravo no pais.

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagio,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene e seguranga;

0 BRASIL. Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢io Federal. art. 5°. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024,
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XXII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, ITI, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como
a sua integragdo a previdéncia social.®'

Nesse sentido, € perceptivel que a norma mais relevante no ambito juridico brasileiro
contempla diversos dispositivos que condenam a pratica de trabalho forcado e/ou em
condi¢des degradantes e garantem ao cidaddo condigdes minimas de existéncia. Contudo, nao
¢ a inica norma que trata sobre essa tematica. O Cdodigo Penal, alterado pela Lei n® 10.803/03,
vem com o objetivo de criminalizar a redu¢@o do individuo a condicdo andloga a de escravo
que existe quando existe (a) submissdo a trabalhos for¢ados; (b) jornada exaustiva; (c)
sujeicdo a condi¢des degradantes de trabalho; d) ou restricdo por qualquer meio, da
locomogdo do trabalhador em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto

(servidao por divida).

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

1 BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituigdo Federal. art. 5°.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.
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I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.*

De forma analoga, outro crime relacionado a tematica esta contido no artigo 207 do
Codigo Penal que trata do crime em aliciar trabalhadores a fim de leva-los para outra
localidade do territério nacional. A pessoa responsavel por isso ¢ popularmente conhecida
como “gato” e eles fazem promessas de mudanca de vida para trabalhadores bem
intencionados quando na maioria das vezes sao transportados a lugares isolados e distantes,
onde sdo submetidos a uma vida de dividas e trabalhos for¢ados.*

Ainda, o artigo 203 prevé como pena aquele que frustra alguma legislacdo trabalhista
com uso de fraude ou violéncia, abrangendo, inclusive, o aliciamento do trabalhador para
trabalhar em outra regido e/ou a coagdo ao uso de mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida, ou por
meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. Isso demonstra as diversas

formas de reduc@o do trabalhador a condi¢des analogas as de escravo.*

Frustracio de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo
do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998)

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

II - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coagdo
ou por meio da retengdo de seus documentos pessoais ou contratuais.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.®®

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territdrio nacional:

Pena - deteng@o de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranca de
qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno
ao local de origem.

52 BRASIL. Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal. art. 203. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 10 jan. 2024.

% COSTA, Patricia Trindade Maranhdo. Combatendo o trabalho escravo contemporineo: o exemplo do
Brasil Brasilia: OIT, 2010, p. 31-32.

8 CAMPOS, Ricardo José Fernandes de. Trabalho Escravo: a dignidade da pessoa humana e a caracteriza¢do do
trabalho em condic¢des analogas as de escravo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regio,
Curitiba, n® 32, n. 59, jul./dez. 2007, p. 249-250.

> BRASIL. Constitui¢fio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢do Federal. art. 5°.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.
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§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.®

Fica evidente que a legislagdo brasileira possui um amplo arcabougo juridico acerca
do trabalho escravo contemporaneo, sendo que ¢ considerada referéncia pelos organismos
internacionais de prote¢do dos direitos humanos e do trabalho, tendo em vista que conjuga as
ofensas a liberdade e a dignidade do trabalhador com as garantias previstas em todos os atos

internacionais que foi signatario e perante os compromissos que assumiu.®’

Ainda, diversas acdes desenvolvidas pelo Brasil sdo consideradas boas praticas por
essas mesmas organizagdes e inspiram a atuac¢do dos demais Estados Membros.®® Dentre elas,
destaca-se a criagdo dos Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel do trabalho, que fiscaliza e
resgata trabalhadores coordenados por auditores-fiscais do Trabalho, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, o Ministério
Publico Federal e a Defensoria Publica da Unido, entre outras instituicdes®. Essa iniciativa foi
criada em 1995 e, até 2020, ja havia resgatado mais de 54 mil trabalhadores em condicdes
andlogas a escraviddo. Ademais, foi reconhecido pela instituicdo dois Planos Nacionais de
Combate ao Trabalho Escravo, pelas comissdes nacionais e estaduais (CONATRAE e
COETRAEs e pela implementagao da “Lista Suja”, mecanismos de controle social que prevé
o cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de
escravo, além da expropriacdo de propriedades (urbanas e rurais) nos quais tenha sido
percebida esse tipo de pratica aprovada por meio da Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 57 de 1999, também conhecida como PEC do Trabalho Escravo, e deu nova redagao ao

artigo 243 da CF/88.

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragdo de trabalho
escravo na forma da lei serdo expropriadas e¢ destinadas a reforma agraria ¢ a
programas de habitagdo popular, sem qualquer indeniza¢do ao proprietario e sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no
art. 5°.

% BRASIL. Constitui¢ciio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢do Federal. art. 207°.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.
S"CAMARA LEGISLATIVA. Trabalho escravo contemporineo — 130 anos ap6s a Lei Aurea. Disponivel em:
<https://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/estudos-e-notas-tecnicas/fiquePorDentro/temas/trabalho-escra
vo-jun-2018/FiqueporDentroTrabalhoEscravoTextoBasedaConsultoriaLegislativa.pdf>.

SORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU. Trabalho Escravo. Disponivel em:
<https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf>.

“MINISTERIO DA ECONOMIA. Aos 25 anos, Grupo Especial de Fiscalizacio Mével do trabalho lanca
novo sistema para denincias. Disponivel em:
<https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-m
ovel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-para-denuncias>. Acesso em: 15 mar. 2024.
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Paragrafo tnico. Todo e qualquer bem de valor econdémico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracdo de
trabalho escravo sera confiscado ¢ revertera a fundo especial com destinacdo
especifica, na forma da lei.

Entretanto, por mais avangado que o pais esteja, a Organizagcdo das Nagdes Unidas
propos em 2016 um conjunto de acdes especificas para que permanega enfrentando essa
pratica desumana que, como visto no capitulo anterior, ainda existe no pais. De acordo com

esse documento, seriam elas’':

1. Manutencdo do conceito adotado de “trabalho escravo” previsto no art. 149 do Cédigo
Penal com a consequente rejei¢dao de propostas que tenham como objetivo reduzir essa
abrangéncia conceitual;

2. Reativacao do “Lista suja” - essa etapa foi realizada tendo em vista que em 2023 teve
a maior atualiza¢do da lista, com a inclusio de 204 empregadores’?;

3. Fortalecimento e incremento da carreira da inspecao do trabalho;

4. Consolidacdo de programas de referenciamento e assisténcia as vitimas, por meio de
criacdo de politicas publicas especificas, integradas e efetivas;

5. Investigagdo, julgamento, punicao e execucdo das sentengas condenatdrias de maneira
célere e efetiva pelo Sistema de Justica Criminal para combater a impunidade que
favorece a existéncia do crime;

6. Ratificacdo da Convengdo sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes ¢ dos Membros das Suas Familias (pronta para pauta no plendrio na forma
do PDL 405/2022) e do Protocolo Adicional a Convengdo n. 29 da OIT (pronta para
Pauta na Comissao de Trabalho na forma do PDL 323/2023); ¢

7. Observancia aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos por
parte do Estado e empresas, principalmente através do fortalecimento do Pacto

Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo.

7 BRASIL. Constitui¢iio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢do Federal. art. 243°.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 10 jan. 2024.
TORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU. Trabalho Escravo. Disponivel em:
<https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf>.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. MTE atualiza o Cadastro de Empregadores que
submeteram trabalhadores a condicées andlogas a escravidao. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/mte-atualiza-o-cadastro-de-em
pregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao>. Acesso em: 15 mar. 2024.
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No que tange a adogdo dos compromissos da agenda 2030, o pais firmou ao todo 169

metas para 2030 divididas em suas respectivas ODSs. No que se refere a ODS 8, o Brasil se

comprometeu a, até 2025, erradicar o trabalho em condigdes analogas as de escravo, o trafico

de pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas.

Ainda nessa tematica, o pais cascatou essa ODS em alguns indicadores relevantes

fornecidos pelo IPEA”, quais sejam:

Meta 8.3

Nag¢des Unidas: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro,
pequenas ¢ médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Brasil: Promover o desenvolvimento com a geracdo de trabalho digno; a
formaliza¢do; o crescimento das micro, pequenas ¢ médias empresas; o
empreendedorismo e a inovagdo. +

Indicadores

8.3.1 - Propor¢do de trabalhadores ocupados em atividades ndo agricolas informais,
por sexo.

Meta 8.7

Nagdes Unidas: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, ¢ assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas.

Brasil: Até 2025 erradicar o trabalho em condi¢des analogas as de escravo, o trafico
de pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas. +

Indicadores

8.7.1 - Propor¢ao e numero de criangas de 5-17 anos envolvidos no trabalho infantil,
por sexo e idade

Meta 8.8

Nagdes Unidas: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Brasil: Reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz
respeito ao registro, as condigdes de trabalho, as normas de saide e seguranga no
trabalho, com énfase nos trabalhadores em situag¢do de vulnerabilidade.

Indicadores

7 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.
Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html>. Acesso em: 15 mar. 2024.
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8.8.1 - Taxas de frequencia de lesdes ocupacionais fatais e ndo fatais, por sexo ¢
situacdo de migracdo.

8.8.2 - Nivel de conformidade nacional dos direitos trabalhistas (liberdade de
associagdo e negociagdo coletiva) com base em fontes textuais da Organizagdo

Internacional do Trabalho (OIT) e legislagdo nacional, por sexo e situagdo de

migra(;éo.74

Contudo, apesar do Estado ter firmado esses compromissos em 2015, dados do
Relatorio Luz em 2023 indicam que o pais ndo vem demonstrando evolugdo nessas métricas.
Esse relatorio ¢ um documento elaborado pelo Grupo de Trabalho da Sociedade Civil para a
Agenda 2030 (GT Agenda 2030/GTSC A2030) e analisa a implementacdo dos ODSs no
Brasil e mostra o que o pais precisa fazer para cumprir 0 compromisso que assumiu junto a

ONU de alcangar as metas globais até 2030.

Nele, cada uma das 169 metas ¢ classificada de acordo com seu desempenho e
dividida em a) retrocesso; b) ameacada; c) estagnada; d) progresso insuficiente; e ) progresso

satisfatorio, baseada nos seguintes critérios’:

1. Retrocesso: quando as politicas ou agdes correspondentes foram interrompidas,
alteradas negativamente ou sofreram esvaziamento or¢amentario;

2. Ameagada: quando, ainda que ndo haja retrocesso, a meta estad em risco, por agdes ou
inacoes cujas repercussdes comprometam seu alcance;

3. Estagnada: quando nao houve indicagdo de avango ou retrocesso estatisticamente
significativa;

4. Progresso insuficiente: quando a meta apresenta desenvolvimento aquém do
necessario para sua implementagao efetiva; e

5. Progresso satisfatorio quando a meta estd em implementacdo com chances de ser

atingida ao final da Agenda 2030.

Nesse documento, das 169 metas o Brasil apresentou retrocesso em 102 delas
(60,36%), progresso insuficiente em 29 (17,16%), estagnagao em 16 (9,46%) e ameaca em 14

(8,28%). E importante ressaltar que o Brasil so teve um progresso satisfatério em 3 das metas

7#INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.
Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html>. Acesso em: 15 mar. 2024.

GRUPO DE TRABALHO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A AGENDA 2030. VII RELATORIO LUZ DA
SOCIEDADE CIVIL DA AGENDA 2030 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BRASIL.
Disponivel em: <https://gtagenda2030.org.br/wp-content/uploads/2023/10/r1 2023 webcompleto-v9.pdf>.
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(1,77%) e todas dentro da ODS 17: Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a

parceria global para o desenvolvimento sustentavel®

Figura 10: Evolucao do Brasil nas metas da agenda 2030
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Figura 10: Relatorio Luz de 2023”7

Em relagdo aos indicadores pontuados acima, a meta 8.3 saiu do retrocesso
apresentado em 2019 e 2021 e foi classificada como progresso insuficiente, enquanto as metas
8.7 e 8.8 mantiveram o resultado de retrocesso identificado desde a primeira edigdo do
Relatorio Luz™.

Dessa forma, fica evidente que, mesmo possuindo uma ampla legislacdo acerca da

tematica, ¢ dificil perceber resultados praticos da atuagdo do pais e a quantidade de métricas

SGRUPO DE TRABALHO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A AGENDA 2030. VI RELATORIO LUZ DA
SOCIEDADE CIVIL DA AGENDA 2030 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BRASIL.
Disponivel em: <https://gtagenda2030.org.br/wp-content/uploads/2023/10/rl 2023 webcompleto-v9.pdf>.
"GRUPO DE TRABALHO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A AGENDA 2030. VI RELATORIO LUZ DA
SOCIEDADE CIVIL DA AGENDA 2030 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BRASIL.
Disponivel em: <https://gtagenda2030.org.br/wp-content/uploads/2023/10/rl 2023 webcompleto-v9.pdf>.
GRUPO DE TRABALHO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A AGENDA 2030. RELATORIO LUZ DA
SOCIEDADE CIVIL DA AGENDA 2030 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BRASIL.
Disponivel em:
<https://gtagenda2030.org.br/wp-content/uploads/2017/07/relatorio-luz-gtsc-brasil-hlpf2017.pdf>.
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em situagdo de retrocesso, sdo um indicativo de que o pais estd se distanciando do
Desenvolvimento Sustentavel e at¢ mesmo da garantia aos direitos humanos propagadas pelos

normativos nacionais.

2.3.  CONDENACAO BRASILEIRA NA CORTE INTERAMERICANA

Compreendendo a disparidade entre legislacdo e realidade, a condenagdo do Brasil na
Corte Interamericana ¢ outra evidéncia dessa divergéncia. O caso da Fazenda Brasil Verde, no
Pard, ¢ marcado por uma série de dentincias desde 1988, envolvendo trabalho escravo e
desaparecimento de jovens. Em 1996, o Ministério do Trabalho encontrou diversas
irregularidades, incluindo falta de registro dos trabalhadores e condigdes de trabalho
precarias. Dois trabalhadores que escaparam da fazenda relataram ameagas de morte e
condi¢des desumanas. Com base nisso, o Grupo Movel realizou uma nova fiscalizacao e
concluiu que: 1) os trabalhadores se encontravam alojados em barracdes cobertos de plastico e
palha nos quais havia uma situag¢do de higiene precaria; ii) trabalhadores com doencas de pele
e que nao recebiam cuidados médicos e a dgua que ingeriam nao era apta para 0 consumo
humano; 1iii) trabalhadores vitimas de ameacas, inclusive com armas de fogo, e 1v)
trabalhadores impedidos de sair da Fazenda. Além disso, em visita a Fazenda, o MPT

comprovou a pratica de escondé-los. Nessa oportunidade foram encontradas 81 pessoas.”

Com base nisso, o MPF denunciou o “gato” e o gerente da fazenda incorrendo nos
crimes de: trabalho escravo, atentado contra a liberdade de trabalho e aliciamento de
trabalhadores; e contra o proprietdrio do imovel rural por frustrar direitos trabalhistas. Em
1999, a justica federal autorizou a suspensao condicional do processo contra o proprietario da
Fazenda por dois anos, em troca da entrega de seis cestas basicas a uma entidade beneficente.
Nesse interim, novos trabalhadores foram recrutados com promessas falsas de salario e
condi¢des de vida dignas. No entanto, ao chegarem a fazenda, encontraram galpdes sem
condi¢des adequadas de moradia, falta de higiene, alimentacdo insuficiente e jornadas
exaustivas de trabalho. O ambiente era de carcere privado, com os trabalhadores sendo

vigiados e ameagados.*

CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>
$CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>
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Em marco de 2000, apds terem sido maltratados fisica e verbalmente, dois jovens
conseguiram escapar ¢ caminharam por dias até chegar a Policia Federal de Maraba. Ali o
funcionario nao lhes ofereceu ajuda devido ao feriado de carnaval. Dias depois foi realizada
uma fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho em que os trabalhadores manifestaram um

“desejo uninime de sair”; a época haviam 82 pessoas em situac¢do de escraviddo.*!

Ainda, ap0s essa fiscalizagdo, foi interposta uma A¢ao Civil Publica perante a Juiza do
Trabalho contra o proprietario da Fazenda. Essa acdo foi arquivada em agosto de 2000 apos
uma audiéncia no qual o proprietario se comprometeu a nao ter mais mao de obra escrava e a

primeira agdo, referente aos atos de 1997, foi declarada extinta.*

No julgamento feito pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, a situacao foi
caracterizada como uma forma contemporanea de escraviddo, estando presentes também os
requisitos de trabalho forcado e serviddo por dividas. Além disso, a Corte conclui que os
trabalhadores foram vitimas de trafico de pessoas, sendo aliciados através de falsas promessas

e enviados para a fazenda em condigdes de exploragdo.™

O Estado foi considerado responsavel por ndo adotar medidas adequadas para prevenir
e combater essa forma de escraviddo, violando o direito dos trabalhadores a ndo serem
submetidos a escraviddo e ao trafico de pessoas. A situacao foi agravada pela vulnerabilidade

dos trabalhadores, resultante de discriminagio historica baseada em sua posi¢do econdmica.™

Portanto, o Brasil foi considerado responsavel pela violagdo dos direitos dos
trabalhadores de acordo com a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos e condenado a
1) publicar a Sentenca e seu resumo; ii) reiniciar, com a devida diligéncia, as investigagdes
e/ou processos penais relacionados aos fatos constatados em marco de 2000 para, em um
prazo razoavel, identificar, processar e, se for o caso, punir os responsaveis, iii) adotar as
medidas necessarias para garantir que a prescricdo ndo seja aplicada ao delito de Direito

Internacional de escravidao e suas formas analogas, dentro de um prazo razoavel a partir da

81CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen 318 por.pdf>
82CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>
$CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>
#CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>
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notificagdo da presente Sentenca e iv) pagar os valores fixados na Sentenca, a titulo de

indenizagdes por dano imaterial e de reembolso de custas e gastos.®

Nesse sentido, ¢ possivel perceber que, mesmo num pais que ¢ vanguardista na
jurisdicdo de combate ao trabalho escravo ainda ocorrem situagdes graves no pais, € provavel

que a situagdo nos demais paises seja igual ou mais dificil o combate a pratica.

Segundo Sakamoto®®, a auséncia de recursos financeiros, de recursos humanos e de
estrutura para os fiscais se locomoverem até as fazendas denunciadas sdo alguns dos entraves
para que a fiscalizacdo do trabalho escravo nas fazendas seja efetiva. Assim, para que haja
agoes repressivas e preventivas efetivas, ¢ necessario haver parcerias entre os diversos atores
sociais, ou seja, entidades estatais, privadas e a sociedade brasileira, sendo o fortalecimento
dessas parcerias apoiado pela OIT para assegurar a eficacia das Convengdes 29 e 105 no

ordenamento brasileiro.®’

CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL. , 20 out. 2016. Disponivel
em: <https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_318 por.pdf>

8 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo no Brasil do século XXI. Brasilia: OIT, 2007, p. 113.

8 COSTA, Patricia Trindade Maranhdo. Combate ao trabalho escravo contemporineo: o exemplo do Brasil.
Brasilia: OIT, 2010, p. 136.
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3. ESTUDO DE CASO ZARA

A Zara ¢ uma empresa espanhola fundada em 1975, uma das principais empresas de
moda internacional e pertencente ao grupo Inditex, um dos maiores grupos de distribui¢ao do
mundo que integra os processos de desenho, fabricagdo, distribuicdo e venda, através de uma
ampla rede de lojas proprias.®® Como responséveis por todo desenvolvimento dos produtos,
possuem fornecedores ndo exclusivos que, segundo o grupo, devem atender padrdes muito

elevados, baseados no compromisso com a ética e a exceléncia.

Conta com mais de 16 mil colaboradores diretos em mais de 174 paises e se apoia nos
valores de espirito empreendedor, inconformismo, inovagao, inclusdo, humildade e ética para
toda sua operagdo e acreditam que possuem o dever de impactar positivamente a sociedade,

sendo que todas relagdes da empresa sdo baseadas nesses pilares éticos.*

O grupo conta ainda, com outras 5 marcas que compdem a Holding, sendo elas:
Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius e Oysho. Mesmo possuindo um vasto
portfolio, a receita do grupo ¢ majoritariamente responsabilidade das lojas Zara que
influenciam em mais de 70% da receita e a Europa com o maior impacto nas vendas,

enquanto as Américas ficam com cerca de 20%.

887ZARA. Empresa. Disponivel em: <https://www.zara.com/br/pt/z-company-corp1391.html>. Acesso em: 15
mar. 2024.

SINDITEX. Compromisso Etico. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/es/grupo/nuestro-compromiso-etico>. Acesso em: 15 mar. 2024,
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Figura 11: Marcas do Grupo Inditex

Who Owns Zara?

Inditex owns Zara, the Spanish fashion empire owned by Amancio Ortega. His net worth in 2024
stood at over $110 billion, making him the wealthiest man in Spain. Zara is Inditex's most important
asset, contributing over 70% of the group's revenues. Inditex generated nearly €36 billion in 2023, 40
and Zara generated over €26 billion in the same period.

€744MM
Oysho 2.1[%

Stradivarius 6.5%_
Bershka 7.3 %, @J

2023
Pull&Bear 6.6%_
al NDITEX

billion

5
(L)

Revenue growth i

Zara (& Zara Home) 72.5%

L
Asia & RoW 16.9 % Spain 14.8 % .+
L

va

Americas 19.6 %

Lest of Europe 48.7 %

Fonte: Four Week MBA®

O grupo e, consequentemente, a Zara possui diversas politicas sobre esses
compromissos éticos, dentre elas: Politica de Direitos Humanos; Politica de Satde e

Seguranga Laboral; e Codigo de Conduta de Fabricantes e Fornecedores.

3.1. POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Essa Politica’ foi aprovada em 2016 pelo Conselho de Administra¢do ap0s relatdrio
do Proposito do Comité de Auditoria e Compliance e do Conselho Social e € o mais relevante
do grupo ja que, a partir dele, surgem as demais politicas e cddigos de conduta do Grupo

Inditex. Além disso, inclui o compromisso do Grupo Inditex com os direitos humanos

 FOURWEEKMBA. Who owns Zara?. Disponivel em: <https://fourweekmba.com/who-owns-zara/>. Acesso
em: 15 mar. 2024.

° GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/bOeeb759-4681-45f2-9ca5-24ec88159abce/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.
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publicos reconhecidos internacionalmente de maneira a incorpora-los na atividade empresarial

da companbhia.

Vale ressaltar que nenhuma determinacdo prevista nesse documento pode ser contraria
a legislagdo de nenhum pais que a empresa atue, podendo apenas complementar ou se adaptar
a ela para cumprir os requisitos locais. Nesse sentido, no que a legislagcdo local for omissa, a

Politica de Direitos Humanos podera ser aplicada de forma a preencher essas lacunas.”

Além disso, ele se compromete a adotar as ODSs da Agenda 2030 e impactar
positivamente o desenvolvimento das métricas de desenvolvimento sustentavel, de tal forma
que busca ter um papel ativo na concretizagdo dos direitos humanos. Nesse sentido, no que se
refere aos direitos humanos laborais, o grupo rejeita rejeita qualquer forma de trabalho
forcado ou compulsério, conforme definido na Convengao 29 da OIT, se aplicando tanto aos
seus funcionarios diretos, quanto a qualquer pessoa fisica e/ou juridica relacionada ao Grupo
Inditex, sendo o grupo signatario do Pacto Global das Nagdes Unidas desde 2001. Assim,
adere ao seu principio 4°, que estabelece que as empresas devem apoiar a eliminacao de todas

as formas de trabalho for¢ado ou realizado sob coagdo.”

Ainda, se posiciona contra o trabalho infantil, em consonancia com as disposi¢des na
Convengao 138 da OIT de acordo com a idade minima do quadro juridico do pais
correspondente, ndo contratando nenhum individuo com menos de 16 anos, a menos que a
falha em fazé-lo constitua uma violagdo dos regulamentos locais aplicaveis.”* De forma
analoga, seus fornecedores e fabricantes sdo igualmente proibidos de contratarem menores de
16 anos. Com isso, o Grupo Inditex promove o direito a educacdo das criangas, de acordo
com os Direitos das Criangas e Principios Empresariais do Fundo das Nac¢des Unidas para a

Infancia (UNICEF).”

%2 GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/b0eeb759-4681-45f2-9cas5-24ec88159abc/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.

> GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/bOeeb759-4681-45{2-9ca5-24ec88159abce/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.

* GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/bOeeb759-4681-45f2-9ca5-24ec88159abc/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.

% GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/bOeeb759-4681-45f2-9ca5-24ec88159abce/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.



48

Dessa forma, a empresa afirma exigir de todos os fabricantes e fornecedores o respeito
e cumprimento dos direitos humanos e trabalhistas desses fornecedores, bem como transmitir

esses principios a seus respectivos parceiros comerciais.

3.2. POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA LABORAL

Conforme desenvolvido no tdpico anterior, esta politica ¢ um cascateamento da
Politica de Direitos Humanos®® previamente desenvolvida e inclui o compromisso do Grupo
Inditex com a seguranga, a satde e o bem-estar no local de trabalho, estendendo-se a todos os

niveis do grupo e comprometida aos seguintes objetivos:*’

1. Fornecimento de locais de trabalho seguros e saudaveis para prevenir lesdes e
doencgas ocupacionais;

2. Consulta aos representantes dos trabalhadores (formais e informais) e inclusdao
no processo de tomada de decisdo para elaboracdo das iniciativas que lhes
dizem respeito; e

3. Cumprimento da legislacao local aplicavel

A fim de assegurar que seus dispositivos estdo sendo postos em pratica, a empresa
designou como responsavel pela supervisdo e controle o departamento de pessoas - saude e

seguranca laboral para realizar essa gestao conforme a politica.

3.3. CODIGO DE CONDUTA DE FABRICANTES E FORNECEDORES

Este codigo®™ surgiu com a finalidade de estabelecer quais deveriam ser os padrdes
minimos que devem ser observados ao longo de toda sua cadeia produtiva pelos seus
fabricantes e fornecedores que devem cumprir as leis trabalhistas bem como os atos
internacionais firmados pela companhia. Por sua vez, sdo cascateados em regulamentos

internos e desenvolvidos por meio do didlogo com os grupos de interesse e que se materializa,

° GRUPO INDITEX. Politica de Derechos Humanos. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/bOeeb759-4681-45{2-9ca5-24ec88159abce/Politica+de+Derecho
stHumanos.pdf?t=1710144597835>.

“’GRUPO INDITEX. Politica de Seguridad y Salud Laboral del Grupo Inditex. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/dal3a0c0-65dc-4bb0-8429-68da380c1d75/politica_de salud y
_seguridad_laboral inditex.pdf?t=1681213095105>.

% GRUPO INDITEX. Cédigo de Conducta de Fabricantes y Proveedores Grupo Inditex.. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/86a0485¢c-5ca8-4d76-a7ce-0a6b748a6b2c/Codigo+Conducta+P
roveedores.pdf?t=1681472812566>.



49

por exemplo, no Acordo Quadro Global”. Nele, a IndustriALL e a Inditex concordaram em
criar um comité sindical global, com o objetivo de partilhar as melhores praticas em toda a
industria no que tange a promoc¢do da liberdade de associacao e no direito na negociagao
coletiva.

De acordo com a IndustriALL,' um dos principais aspectos do acordo é o
estabelecimento de politicas e programas conjuntos de formagdo que envolvam os
trabalhadores das fabricas e fornecedores da Inditex, a fim de progredir na promocao do
didlogo social e da igualdade no local de trabalho, entre outras coisas.'"'

Ainda, o cddigo de conduta prevé a proibi¢ao do trabalho forgado ou involuntario nos
seus fabricantes e fornecedores, também vedando a exigéncia de qualquer “deposito” de seus
trabalhadores ou retencao de documentagdao que comprove sua identidade. Ademais, devem
reconhecer o ato de vontade de deixarem os seus empregos mediante aviso prévio razoavel.
Impede também a contratacdo de menores de 16 anos e prevé a hipotese de limite maximo de
contratacdo caso previsto na legislacao local. Caso contratadas pessoas entre 16 e 18 anos,
elas serdo consideradas trabalhadoras juvenis e nao poderao trabalhar em turnos noturnos ou

expostas ao perigo.

3.4. DENUNCIAS DE VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS

Mesmo possuindo diversos regulamentos e politicas acerca do bem-estar do
trabalhador ao longo de toda sua cadeia produtiva, a Zara ja foi alvo de diversas dentncias
acerca da violacao desses mesmos direitos. Em 2011, um caso na empresa teve repercussao
nacional ao libertarem 68 trabalhadores estrangeiros em condi¢cdes degradantes apos uma
fiscalizacdo de 3 oficinas de costura relacionadas a Zara, entre eles havia uma adolescente de

14 anos.'®

% INDUSTRIALL UNION; GRUPO INDITEX. Acuerdo Marco Global. 2019. Disponivel em:
<https://www.industriall-union.org/sites/default/files/uploads/documents/2019/SWITZERLAND/INDITEX/espa
nol - industriall inditex acuerdo_marco_global.pdf>

IINDUSTRIALL UNION. IndustriALL and Inditex create a global union committee. Disponivel em:
<https://www.industriall-union.org/industriall-and-inditex-create-a-global-union-committee>. Acesso em: 17
mar. 2024.

101 INDUSTRIALL UNION; GRUPO INDITEX. Acuerdo Marco Global. 2019. Disponivel em:
<https://www.industriall-union.org/sites/default/files/uploads/documents/2019/SWITZERLAND/INDITEX/espa
nol - industriall inditex _acuerdo_marco_global.pdf>

2 PYL, B.; HASHIZUME, M. Roupas da Zara sdo fabricadas com mio de obra escrava. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 18
mar. 2024.
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Nessa situagdo, os funcionarios, que atuavam na Zona Norte e Centro de Sao Paulo,
eram obrigados a pedirem autorizagdo para deixarem a oficina de costura. Ainda, foram
encontradas irregularidades como: contratagdes ilegais, trabalho infantil, condigdes de
trabalho degradantes, jornadas exaustivas e serviddo por dividas. Ainda, as oficinas eram
pequenas, com baixa higiene, sem ventilagdo, com fiacdo elétrica exposta e nenhum
dispositivo para controle de incéndios. Dessa forma, os trabalhadores eram expostos a
condigdes claras de trabalho analogas a escravidao baseadas nos requisitos abordados no
capitulo 1 e a riscos de vida constantes pela falta de infraestrutura do local.'”

A ¢época, os fiscais do trabalho apreenderam cadernos que continham anotagdes com
valores de passagem, de documentos e de vales, o que demonstra a servidao por dividas a qual
esses trabalhadores imigrantes eram submetidos. Os salarios pagos a eles eram inferiores ao
salario minimo da época, podendo chegar a quase 50% a menos do valor previsto.'*

Com isso, a Zara teve 48 autos de infracdo lavrados em seu nome e foi aplicada a
responsabilizacdo estrutural, ou seja, ¢ responsabilidade da empresa que terceirizou a
confecgcdo, ora Zara, fiscalizar a empresa terceirizada sendo essa a atividade-fim da
empresa.'?

Em 2014, o diretor-geral da empresa no Brasil, Jodo Braga, admitiu a Comissdo
Parlamentar de Inquérito (CPI) do Trabalho Escravo da Assembleia Legislativa do Estado de
Sdo Paulo (Alesp) que ndo havia monitoramento sobre fornecedores na época do flagrante'®.
Ela foi convocada a prestar depoimento em 2014 por, segundo a assembleia, ndo ter assumido
a responsabilidade sobre o caso e nem ter promovido alteragdes em seu sistema de producao
apods o caso. Ainda, afirmaram que essa forma de exploragdo ndo seria algo pontual na cadeia
produtiva da marca, ja que, 2 anos apos esse caso, foi alvo de dentincia na Argentina.

ApoOs o caso, havia firmado um Termo de Ajuste de Conduta (TAC), documento que

contém providéncias que a empresa deve tomar para que ndo acontecam mais casos de

trabalho escravo na sua cadeia de producdo e que foi descumprido pela empresa. Nele, a

13 PYL, B.; HASHIZUME, M. Roupas da Zara sio fabricadas com mio de obra escrava. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 18
mar. 2024.

194 pYL, B.; HASHIZUME, M. Roupas da Zara sdo fabricadas com mio de obra escrava. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 18
mar. 2024.

1% PYL, B.; HASHIZUME, M. Roupas da Zara sdo fabricadas com m#o de obra escrava. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/>. Acesso em: 18
mar. 2024.

%QJEDA, I. Zara admite que houve escravidio na producio de suas roupas em 2011. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2014/05/zara-admite-que-houve-escravidao-na-producao-de-suas-roupas-em-2011/
>. Acesso em: 18 mar. 2024.
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empresa obrigou-se a realizar vistorias em todos os seus fornecedores e subcontratados no
minimo uma vez a cada seis meses € a manter constantemente atualizada a relagdo dessas
empresas para uso do MPT e do MTE, o que nio foi feito.'”’

De acordo com a superintendéncia do 6rgao federal em Sao Paulo durante auditoria,
foram encontradas 433 irregularidades em todo pais e um prejuizo de mais de 7 mil
colaboradores com: excesso da jornada de trabalho, atraso nos pagamentos, aumento dos
acidentes, trabalho infantil, além de discriminacao pela exclusao de imigrantes da producao.
108

Como consequéncia, teve de assinar um novo TAC em 2017 em virtude do
descumprimento do anterior e arcar com R$5 milhdes de multas, que serdo revertidas para
projetos sociais. Este novo termo amplia a responsabilidade juridica da empresa e a obriga a
fazer a anotacdo dos contratos de trabalho nas CTPS dos empregados prejudicados e aumenta
o valor da multa em caso de descumprimento.'”

Além deste caso emblematico, em 2020, o relatorio investigativo do Instituto
Australiano de Politica Estratégica (ASPI) desenterrou alega¢des em torno da exploracao dos
trabalhadores em Uyghur, regido de Xinjiang, China. Neste relatério, a Inditex foi nomeada
como uma das 82 marcas globais bem conhecidas cujos produtos eram produzidos em
fabricas em toda a China e que foram acusadas de utilizar trabalho forgado de Uyghur.'"® Em
seguida, o Consorcio de Direitos Trabalhistas (WRC) emitiu um documento que liga
diretamente a Inditex a duas empresas de produgdo de fios e té€xteis na China que utilizam os
materiais produzidos com a exploracdo do trabalhador.

Esta forma de exploragdo ¢ produto de uma procura das empresas por mao de obra
barata, flexivel e altamente lucrativa. Segundo a WRC, as multinacionais criam condigdes
ideais para o trabalho forcado, ditando precos e margens nas suas Cadeias de Valor Globais
(CGV), que lhes permitem permanecer altamente lucrativas. A época, o Grupo Inditex,

divulgou um comunicado que informava “na Inditex adotamos uma abordagem de tolerancia

WOJEDA, I. Zara admite que houve escravidio na producio de suas roupas em 2011. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2014/05/zara-admite-que-houve-escravidao-na-producao-de-suas-roupas-em-2011/
>. Acesso em: 18 mar. 2024.

%MACIEL, C. Zara ¢ autuada por nio cumprir acordo para acabar com trabalho escravo. Disponivel em:
<https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2015-05/zara-e-autuada-por-nao-cumprir-acordo-para
-acabar-com-trabalho>. Acesso em: 18 mar. 2024.

1¥ZARA vai pagar R$ 5 milhdes por descumprir compromisso com o MPT. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/economia/negocios/noticia/zara-vai-pagar-r-5-milhoes-por-descumprir-compromisso-com
-o-mpt.ghtml>. Acesso em: 18 mar. 2024.

'""DE REGE, M. Y. Zara and the Uyghur Cerisis: Is there Forced Labour in Inditex’s Supply Chains?
Disponivel em: <https://gflc.ca/zara-and-the-uyghur-crisis-is-there-forced-labour-in-inditexs-supply-chains/>.
Acesso em: 18 mar. 2024.
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zero em relacdo ao trabalho for¢ado de qualquer tipo e temos politicas e agdes rigorosas em
vigor para garantir que isso ndo ocorra em nenhuma parte da nossa cadeia de fornecimento de
vestudrio e téxteis. Varios destes tipos de relatorios que alegam negligéncia dos direitos
sociais e laborais em varias partes da cadeia de abastecimento, relacionados com os uigures
em Xinjiang (China) e noutras regides, sdo muito preocupantes. Apds uma investigacdo
interna, podemos agora confirmar que a Inditex ndo tem qualquer relagdo comercial com
nenhuma fabrica em Xinjiang”.'"!

Contudo, logo apés da divulgac¢do deste comunicado acima, ele foi excluido pelo
grupo. Segundo o Congresso Mundias de Uyghur, fazer compras na Zara nido equivale a
escravizar um mugulmano uigure nem a apoiar diretamente o governo chinés, mas pode
colocar o consumidor no final de uma longa cadeia que pode ser potencialmente rastreada de
volta aos centros de deten¢do em Xinjiang responsaveis pelas graves violagdes dos direitos
humanos.'"*

Por fim, em abril de 2024, a Organizagdo Nao-Governamental (ONG) britanica
Earthsight mostrou ligagcdes entre o algodao usado pela marca a terras com suspeita de
grilagem e desmatamento no cerrado brasileiro.'® A ONG passou mais de uma ano
investigando o algoddo cultivado por alguns dos maiores produtores do pais e analisou
imagens de satélite, decisOes judiciais e registros de exportagdo. Esse insumo teria sido
destinado a fabricantes de roupas na Asia que sdo fornecedores diretos da empresa. Ao todo
foram mais de 816 mil toneladas de algoddo das fazendas destinados a oito empresas no
continente asiatico e que teriam sido responsaveis por quase 250 milhdes de pecas de roupa
para as lojas Zara, H&M e, inclusive, marcas irmas do Grupo Inditex como Bershka e
Pull&Bear.

A organizagdo pontua ainda que mesmo possivelmente associado a grilagem e

desmatamento brasileiro, o algodao era certificado como sustentavel pela Better Cotton, grupo

"'DE REGE, M. Y. Zara and the Uyghur Crisis: Is there Forced Labour in Inditex’s Supply Chains?
Disponivel em: <https://gflc.ca/zara-and-the-uyghur-crisis-is-there-forced-labour-in-inditexs-supply-chains/>.
Acesso em: 18 mar. 2024.

'2DE REGE, M. Y. Zara and the Uyghur Crisis: Is there Forced Labour in Inditex’s Supply Chains?
Disponivel em: <https://gflc.ca/zara-and-the-uyghur-crisis-is-there-forced-labour-in-inditexs-supply-chains/>.
Acesso em: 18 mar. 2024.

"BESTADAO CONTEUDO. ONG diz que algodio em roupas da Zara e H&M pode vir de desmatamento
no Brasil. Disponivel em:
<https://www.infomoney.com.br/business/ong-diz-que-algodao-em-roupas-da-zara-e-hm-pode-vir-desmatamento
-no-brasil/>. Acesso em: 14 abr. 2024.
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de governanca multissetorial que promove melhores padrdes no cultivo de algoddo em 22
paises. A ONG pontua que o grupo possui métodos de fiscaliza¢do e certificagdo falhos.'*
Integrantes da Earthsight passaram mais de um ano analisando imagens de satélite,
decisdes judiciais, registros de exportacdo e participaram de feiras comerciais globais, de
maneira secreta, com o objetivo de rastrear quase um milhdo de toneladas de algodao
cultivado por alguns dos maiores produtores do Brasil. O insumo rastreado pela ONG foi
destinado a fabricantes de roupas na Asia que sdo fornecedores das duas maiores varejistas de

moda do mundo.'??

3.5.  IMPACTO DAS DENUNCIAS NA EMPRESA

Mediante o contexto em que a empresa estd imersa e que as legislagdes sao os reflexos
dos costumes de uma regido e da vontade popular, € justificdvel imaginar que as denuncias
feitas a empresa acerca do trabalho escravo devem refletir de forma negativa na imagem e nos
resultados da Zara e, por possuir o maior impacto no resultado, do Grupo Inditex. Nesse
espectro, o impacto mais claro € na receita da companhia que deve ser avaliada antes e depois
desses episodios para que seja identificada alguma alteragdo significativa. Assim, foi
construida uma tabela com os lucros da empresa desde 2010 até 2023; o ano corrente nao foi

levantado, pois o resultado s6 ¢ divulgado ap6s o fim do exercicio.

Tabela 4: Resultados do Grupo Inditex entre 2010-2023

Lucro (em bilhées de

Ano de exercicio
euros)

2010"¢ 1.732

"YESTADAO CONTEUDO. ONG diz que algodio em roupas da Zara e H&M pode vir de desmatamento
no Brasil. Disponivel em:
<https://www.infomoney.com.br/business/ong-diz-que-algodao-em-roupas-da-zara-e-hm-pode-vir-desmatamento
-no-brasil/>. Acesso em: 14 abr. 2024,

'SESTADAO CONTEUDO. ONG diz que algodio em roupas da Zara e H&M pode vir de desmatamento
no Brasil. Disponivel em:
<https://www.infomoney.com.br/business/ong-diz-que-algodao-em-roupas-da-zara-e-hm-pode-vir-desmatamento
-no-brasil/>. Acesso em: 14 abr. 2024.

YREDACAO. Lucro da Inditex, dona da Zara, cresce 30% em 2010. Disponivel em:
<https://veja.abril.com.br/economia/lucro-da-inditex-dona-da-zara-cresce-30-em-2010#google_vignette>.
Acesso em: 19 mar. 2024.
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2011'7 1.932
2012'8 2.361
20130 2.370
20142 2.500
2015"! 2.875
20162 3.157
2017'% 3.360
2018 3.440
2019'% 3.639
20202 1.100
2021 3.240
2022'% 4.110

REDACAO. Inditex, dono da Zara, anuncia lucro de € 1,932 bilhdo. Disponivel em:
<https://exame.com/negocios/inditex-zara-anuncia-lucro-de-1-932-bilhao/>. Acesso em: 19 mar. 2024.
"SREDACAO. Inditex, dono da Zara, anuncia lucro recorde em 2012. Disponivel em:
<https://exame.com/negocios/inditex-zara-anuncia-lucro-recorde-em-2012/>. Acesso em: 19 mar. 2024.

'"YEFE. Grupo Inditex alcan¢a lucro liquido de 2.37 € bilhdes em 2013. Disponivel em:
<https://br.fashionnetwork.com/news/Grupo-inditex-alcanca-lucro-liquido-de-2-37-bilhoes-em-2013,393920.htm
I>. Acesso em: 19 mar. 2024.

'EXTRA. Espanha e China puxam lucro da Zara em 2014. Disponivel em:
<https://extra.globo.com/noticias/brasil/espanha-china-puxam-lucro-da-zara-em-2014-15631123.html>. Acesso
em: 19 mar. 2024.

'ZIEFE. Inditex (dona da Zara) obtém lucro 15% superior em 2015. Disponivel em:
<https://br.fashionnetwork.com/news/inditex-obtem-lucro-15-superior-em-2015,667476.html>. Acesso em: 19
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2023'% 5.381

Fonte: Elaboragdo propria

Com base nessas informagdes ¢ possivel plotar o grafico abaixo para entender o

comportamento do lucro do grupo ao longo desse periodo.

Figura 12: Marcas do Grupo Inditex
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Durante o periodo, foi possivel identificar uma tnica queda da lucratividade da
empresa em 2020. Em um primeiro momento € possivel imaginar que possa ser reflexo das
denuncias feitas entre 2011-2020 na empresa. Contudo, o motivo dessa queda ¢, na verdade,
reflexo dos impactos da pandemia no mundo. Durante o ano as lojas sofreram com

fechamentos e restrigdes €, no dia 31 de janeiro de 2021, possuia 30% das lojas fechadas.'*

'2GRUPO INDITEX. Resultados Consolidados Ejercicio 2023. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/66edebf7-4075-48d7-b159-ef779d754b6e/INDITEX+Resultado
stEjercicio+2023.pdf?t=1710311105775>.

130 GRUPO INDITEX. Resultados Consolidados Ejercicio 2020. Disponivel em:
<https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/4608a704-677f-4cec-8e13-4767d47cb95 1 /resultados_ejercicio
2020.pdf?t=1655306465265>.
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Nesse sentido, ¢ claro que as denuncias da empresa ao redor do mundo ndo tiveram
um impacto significativo na sua lucratividade, nem em sua receita como € possivel extrair da

imagem abaixo.

Figura 13: Marcas do Grupo Inditex
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Valido ainda ressaltar que a Zara continuou com a maior relevancia dentro do
portfolio do Grupo Inditex mesmo apos as denuncias. Dessa forma, foi investigada uma
ultima hipdtese: o impacto das denlncias da Zara nas agdes da companhia, por ser um
indicador que sofre maior influéncia do cenario global e por ser mais volatil. Assim,
extraiu-se da base de dados da bolsa de valores os resultados na marca em igual periodo

(2010-2023) e obteve-se o seguinte resultado:

BISTATISTA. Net sales of the Inditex Group worldwide from 2013 to 2023, by brand. Disponivel em:
<https://www.statista.com/statistics/456505/sales-inditex-group-worldwide-by-format/>. Acesso em: 22 mar.
2024.
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Figura 14: Acdes da Zara entre 2002-2023
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Segundo matéria da Globo em 2011, a empresa teria sofrido queda na agdes apos a
denuncia do trabalho escravo feita no pais e um operador de mercado espanhol prestou um
depoimento esclarecendo que o motivo seria que "A Inditex ¢ uma acdo defensiva, atraente
para fundos norte-americanos que buscam uma varejista com boa imagem social, e histérias
como esta podem realmente afetar o papel"."”* Contudo, a dentncia ndo é responsavel pela
queda constante que as agdes da marca vem sofrendo, ja que ela iniciaram antes mesmo da
dentincia (2004). Nesse sentido, ¢ possivel perceber que o julgamento da empresa afetou
pontualmente as agdes da marca, mas que nao foi a causa do declinio de seu valor de

mercado.

Por fim, avaliou-se o valor de mercado da marca Zara por meio do relatério Best
Global Brands de 2023 da empresa Interbrand, que todos os anos medem mais de 100.000
pontos de dados Unicos para tirar conclusdes sobre um mercado em constante evolugdo —e o
papel que marcas desempenham na formagdo da cultura e do mundo em geral."** Nele, a
empresa ocupou a 43* posicdo com um crescimento de 10%. Pelo histdrico, € perceptivel que
a marca vinha em uma crescente ¢ perdeu valor de mercado entre 2017 e 2021, mas que os
periodos nao coincidem com os principais eventos de trabalho escravo e que, o declinio mais

intenso foi entre 2019 e 2021, provavelmente decorrente também da pandemia.

132 INVESTING.COM. Zara Investmen (ZARA). Disponivel em:
<https://br.investing.com/equities/zara-investmen>. Acesso em: 22 mar. 2024.

133 ACAO da Inditex, dona da Zara, cai apos denfincias de trabalho escravo. G1, 19 ago. 2011. Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/mercados/noticia/2011/08/acao-da-inditex-dona-da-zara-cai-apos-denuncias-de-tr
abalho-escravo.html. Acesso em: 1 fev. 2024.

YINTERBRAND. Best Global Brands 2023. Disponivel em: <https://interbrand.com/best-brands/>. Acesso
em: 22 mar. 2024.



58

Figura 15: Valor de marca da Zara entre 2005-2023
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3.6. CONCLUSOES DO ESTUDO DE CASO

Nesse sentido, € possivel extrair algumas inferéncias do caso Zara acerca do trabalho
analogo a escraviddo. Primeiramente, de forma similar ao que ocorre no Brasil, a empresa
apresenta uma vasta quantidade de normativos que proibem a tematica e que se estende por
toda sua cadeia produtiva. Contudo, fica evidente que eles falham ao ser aplicados
principalmente em seus fornecedores e que a empresa nao realiza uma gestao eficaz dos seus
prestadores de insumos e servicos. Tanto ¢ verdade que organizagdes com menos capital
conseguiram descobrir casos de irregularidades na companhia, mas ela ndo foi capaz de
realizar a investigacdo tendo lucros recordes ano apds ano. Ademais, a empresa se
compromete formalmente a respeitar a legislagdo e determinagdes juridicas do pais em que
possui operagdes instaladas, mas falhou em respeitar o Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado com o governo brasileiro.'*

Em segundo lugar, o unico indicativo de que a companhia tenha sido de alguma forma
impactada por essas violagdes constantes dos direitos humanos foi pela resposta dos

investidores ao venderem suas agdes a época dos acontecimento, que pode ter sido ocasionado

SINTERBRAND. Best Global Brands 2023. Disponivel em: <https:/interbrand.com/best-brands/>. Acesso
em: 22 mar. 2024.

3¢ MACIEL, C. Zara ¢é autuada por nio cumprir acordo para acabar com trabalho escravo. Disponivel em:
<https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2015-05/zara-e-autuada-por-nao-cumprir-acordo-para
-acabar-com-trabalho>. Acesso em: 18 mar. 2024.
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por diversos motivos como risco financeiro da companhia em julgamento, nao
necessariamente por repudio aos atos cometidos pela empresa.”*” Nesse sentido, a sociedade
envia uma mensagem clara para o Grupo Inditex ao aumentar todos os anos o consumo da
marca: o trabalho escravo ndo ¢ relevante o suficiente para que cessem de comprar na marca.
Assim, isso pode funcionar como um incentivo a disseminagdo do trabalho forg¢ado, ja que se
a empresa nao sofre nenhuma retaliagdo pelo consumidor final em termos de demanda e
diminui seus custos de producdo, aumenta o lucro abruptamente enquanto colabora com a
exploragdo do povo em Uyghur'*® ¢ a destrui¢do do cerrado brasileiro.'*

Por fim, parece haver algum tipo de dissociacdo do consumidor da marca que nado
atrela o seu comportamento de, por exemplo, comprar uma blusa numa loja Zara com uma
possivel jornada exaustiva de mais de 16h em condigdes precarias de satde, infraestrutura e
higiene de um adolescente no outro lado do mundo. Nesse sentido, o consumidor final faz
uma acepc¢do de que a compra dele ¢ irrelevante para a perpetuidade desse comportamento no
grupo. Com isso, a populacdo que ¢é favoravel a constru¢do de um amplo arcabougo juridico
para combate ao trabalho analogo a escraviddo contemporaneo, ¢ a mesma que realiza, de

maneira hipocrita, habitos de vida que sao contrarios a esse posicionamento.

37 ACAO da Inditex, dona da Zara, cai ap6s dentincias de trabalho escravo. G1, 19 ago. 2011. Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/mercados/noticia/2011/08/acao-da-inditex-dona-da-zara-cai-apos-denuncias-de-tr
abalho-escravo.html. Acesso em: 1 fev. 2024.

¥ DE REGE, M. Y. Zara and the Uyghur Cerisis: Is there Forced Labour in Inditex’s Supply Chains?
Disponivel em: <https://gflc.ca/zara-and-the-uyghur-crisis-is-there-forced-labour-in-inditexs-supply-chains/>.
Acesso em: 18 mar. 2024.

13 ESTADAO CONTEUDO. ONG diz que algodio em roupas da Zara e H&M pode vir de desmatamento
no Brasil. Disponivel em:
<https://www.infomoney.com.br/business/ong-diz-que-algodao-em-roupas-da-zara-e-hm-pode-vir-desmatamento
-no-brasil/>. Acesso em: 14 abr. 2024.
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho escravo, mesmo tendo sido abolido no pais em 1888 pela Lei Aurea, ndo
deixou de se remoldar e permanecer presente na contemporaneidade em todo o mundo. A OIT
levanta que 27.6 milhdes de pessoas encontram-se em situagdo de trabalho pesado, o que
representa 3,5 a cada 1000 pessoas.'* Contudo, a escraviddo atual contempla mas ndo se
limita a restringir o direito de ir e vir do cidaddao e pode ser baseada no endividamento,
isolamento geografico, condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas e riscos a
integridade fisica e psicologica dos individuos. Ademais, existem diversas finalidades para
que a pratica ocorra como sexual, infantil, contratual e religiosa.'*!

Outro diferencial, ¢ que anteriormente o fator principal da escraviddo era a questao
racial e essa fator ainda estd enraizado no perfil do trabalhador escravo, mas expandiu suas
fronteiras para atingir um maior nimero de pessoas em diferentes paises. Com isso, a
globalizacdo facilita essa migracdo forcada de pessoas pelos paises devido ao aumento de
fluxo de capital e pessoas, além da extensdo das redes de producdo e distribui¢ao pelo
mundo.'*

E necessario avaliar a distribui¢do dos casos de trabalho escravo nos pais, mas sempre
tomando cuidado para ndo propagar esteredtipos, mesmo a Asia e Pacifico possuindo a maior
quantidade de pessoas reféns do trabalho escravo, também possui a maior populagado total, o
que favorece esse indicador. No Brasil, essa amostra também pode ser enviesada, ja que a
contagem ¢ feita pela quantidade de trabalhadores resgatados, podendo resultar em um
nimero muito maior considerando as limitagdes dos 6rgaos de fiscalizagdo locais.

Ainda, fica evidente a relevancia que a tematica tem no ambito do Direito
Internacional Publico, j4 que existem diversos atos internacionais que abordam a tematica,
sendo o primeiro da Liga das Nagdes construido em 1926. Em 2015, a ONU construiu a
Agenda 2030'* com os objetivos de desenvolvimento sustentavel que deveriam ser prioridade

para todos os paises membros, sendo que o trabalho decente foi abordado no ODS 8.'#

10 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour
and Forced Marriage. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wems_854733.pdf>.
Acesso em: 7 out. 2023.

“IBALES, K. Ending Slavery: How We Free Today’s Slaves. University of California Press, 2007.

"2 YONS, K. Globalization and Social Work: International and Local Implications. British Journal of Social ,
v. 36, n. 3, p. 365-380, 2006.

S NACOES UNIDAS BRASIL. Sobre o nosso trabalho para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>. Acesso em: 2 mar. 2024.

144 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico.
Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html>. Acesso em: 15 mar. 2024.
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Diante do estudo feito, foi possivel perceber que o Brasil ¢ signatario e vanguardista
na legislacdo que combate o trabalho analogo a escravidao e em condi¢des degradantes, mas
ao observar seus resultados praticos, pode perceber que existe uma falha na implementacao
dessas normas frente a sociedade, j& que ndo avancou em nenhuma das metas relacionadas
com a tematica na Agenda 2030, nem tem infraestrutura para realizar as fiscalizagdes com o
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel do trabalho.'®

Além disso, o exemplo mais marcante da disparidade entre legislacao e realidade, foi a
condenagdo do pais na Corte Interamericana de Direitos Humanos pelo seu caso emblematico
na Fazenda Brasil Verde.'*

Com isso, o estudo buscou investigar uma das maiores empresas do varejo de roupas
do mundo e suas diversas denuncias de violagdes dos direitos humanos, Zara. A empresa que
¢ responsavel pela maior parcela das receitas do Grupo Inditex'” teve sua primeira denincia
em 2011 com diversos trabalhadores sendo resgatados em meio a diversas irregularidades
como: contratagdes ilegais, trabalho infantil, condi¢cdes de trabalho degradantes, jornadas
exaustivas e servidao por dividas. Ainda, as oficinas eram pequenas, com baixa higiene, sem
ventilagdo, com fiagdo elétrica exposta e nenhum dispositivo para controle de incéndios.'*®

Ademais, observou-se que, assim como o Brasil, a empresa dispunha de diversos
normativos que condenavam a politica, sendo os principais: Politica de Direitos Humanos'®;
Politica de Saude e Seguranca Laboral'; e Codigo de Conduta de Fabricantes e

Fornecedores.'”! Desde essa primeira dentincia em 2011, a empresa acumulou escandalos

S MINISTERIO DA ECONOMIA. Aos 25 anos, Grupo Especial de Fiscalizagio Mével do trabalho lanca
novo sistema para dentncias. Disponivel em:
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mar. 2024.
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mesmo assinando um TAC apos a primeira dentincia sendo o mais recente a associa¢do dos
algoddes da marca a grilagem e ao desmatamento no cerrado brasileiro em abril de 2024.'

Ainda, observou-se como essas acdes impactaram os resultados financeiros, as acoes e
o valor da marca. Neste espectro, foi possivel perceber que, mesmo as agdes sofrendo
pontualmente pelas denuncias de 2011, o resultado geral da marca ndo foi diretamente
impactado por essas ocorréncias e seguindo em uma melhora ano apds ano. Além disso, nos
momentos em que foi percebido uma piora em algum desses indicadores, ndo foi associado ao
repudio a essas praticas danosas aos direitos humanos, mas sim a pandemia e ao declinio do
varejo.'>?

Assim sendo, ficou evidente que o consumidor final, mesmo com a ma reputacdo da
marca, aumentam o consumo da marca e, possivelmente, ndo associam essa pratica a algo que
pode ser potencialmente rastreado de volta aos centros de detencdo em Xinjiang responsaveis
pelas graves violagdes dos direitos humanos, por exemplo.'**

Dessa forma, ¢ importante concluir que, para erradicar a exploragdo nos tempos atuais,
mostra-se ineficiente a criagao de novos instrumentos juridicos, principalmente no Brasil, que
¢ contemplado por uma ampla legislacdo. Sendo assim, ¢ essencial que o governo invista em
mecanismos mais robustos e firmados na tecnologia para erradicar a pratica no territdrio
brasileira ¢ que haja uma responsabilizagdo estrutural por toda cadeia produtiva, ja que ¢
dever da empresa que terceiriza seus servigos ter informagdes e fiscalizar a origem de seus

insumos e a forma como o trabalho é realizado.
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