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TiTULO |

Do Centro Universitario e seus Fins

Art. 12 O Centro Universitario de Brasilia, doravante designado Centro Universitario, com
sede em Brasilia-DF, localizado na EQN 707/907 — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP 70.790-075,
constitui uma organizacdo universitdria de ensino superior, mantida pelo Centro de Ensino
Unificado de Brasilia — CEUB, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Brasilia-
DF, CNPJ sob n2 00.059.857/0001-87, tem seu Estatuto aprovado e registrado no Cartério do
22 Oficio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, na folha 369, do Livro A-4, sob n2 445,
em 22 de novembro de 1967, bem como com suas alteragdes também registradas em
cartério. O Centro Universitario de Brasilia foi credenciado por meio do Decreto Presidencial
s/n, de 23 de fevereiro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de fevereiro de
1999.

Art. 22 O Centro Universitario de Brasilia receberd da entidade mantenedora os recursos
financeiros e o patrimonio mobilidrio e imobilidrio necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais e das obrigacdes previstas neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Ressalvada a autonomia institucional do Centro Universitario, nos termos
do art. 42 deste Regimento, a relagdo entre a mantida e a mantenedora reger-se-a pela
legislacdo educacional e civil vigente, respondendo cada qual pelas obrigacées assumidas no
ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 32 O Centro Universitario organiza seus cursos e programas académicos em Areas do
Conhecimento, observada a legislacdo vigente, especialmente a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, bem como as classificacdes adotadas pelos 6rgdos competentes do
sistema educacional brasileiro, em especial o Ministério da Educagdo, a CAPES e o CNPq,
compreendendo:
I.  Area das Ciéncias da Saude e da Vida;

Il.  Area das Ciéncias Humanas;

. Area das Ciéncias Sociais Aplicadas;

IV.  Area de Comunicacdo e Design;

V.  Area das Engenharias e Tecnologias Digitais.

§ 12 A composicdo especifica de cada Area do Conhecimento observard as classificacdes
adotadas pelos 6rgaos reguladores e de avaliagdo da educacao superior, podendo considerar
critérios académicos, cientificos e estratégicos institucionais.

§ 22 A criacdo, reorganizacdo, extingio ou realocacdo de cursos entre as Areas do
Conhecimento dependera de deliberacdo do Conselho Superior, mediante proposta da
Reitoria, observada a legislacdo vigente, independentemente de alteracdo formal deste
Regimento.
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CAPITULO |

Da Missao Institucional, dos Principios e das Finalidades

Art. 42 O Centro Universitario de Brasilia goza de autonomia didatico-cientifica, pedagdgica,
administrativa e disciplinar, nos termos da legislacdo educacional vigente.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica e pedagdgica consiste na faculdade de:

I.  Estabelecer sua politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
inovacgao;

1. Criar, organizar, modificar, manter, extinguir, fomentar, regulamentar e aprovar
programas, atividades e cursos de graduacdo, pds-graduacao e demais modalidades
educacionais, nos termos da lei;

Ill.  Estabelecer ou alterar o nimero de vagas e as condi¢cdes de funcionamento de
programas, atividades e cursos;

IV.  Organizar, atualizar e alterar curriculos, projetos pedagdgicos, programas, servicos e
demais atividades académicas;

V.  Estabelecer seu regime académico, didatico e avaliativo, bem como seus calendarios;

VI.  Conferir graus, diplomas, certificados e outras dignidades académicas, na forma da
legislacao e das normas institucionais.

§ 22 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
I.  Aprovar este Regimento Geral, suas alteragdes, atos normativos internos e
regulamentos institucionais;
II.  Administrar os bens e recursos colocados a sua disposi¢cao e sob sua responsabilidade,
nos limites das competéncias definidas pela entidade mantenedora;
Ill.  Gerir sua organizagao administrativa e académica;
IV.  Fazer publicar e cobrar os valores, taxas, anuidades, semestralidades ou mensalidades
fixadas pela entidade mantenedora, respeitada a legislacao pertinente.

§ 32 A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar, nos termos da legislacdo vigente,
os direitos, deveres, responsabilidades e san¢des aplicaveis aos membros do corpo docente,
do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e aos usuarios de seus servicos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 42 O exercicio da autonomia institucional observara os principios da legalidade, da
transparéncia e da responsabilidade institucional, bem como as politicas institucionais de
integridade académica, protecdo de dados pessoais, diversidade e inclusdo, nos termos deste
Regimento e da legislacdo vigente.

Art. 52 O Centro Universitario de Brasilia, como instituicdao integrante do sistema nacional de
educacdo superior, tem por finalidades:
I.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo, cientifico
e critico;
IIl.  Promover a educagdo em geral, por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e inovagao;
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lll.  Formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela
realizagdo de seus cursos, programas e atividades, os graus e titulos correspondentes;

IV.  Promover programas e atividades de atualizagdo permanente de educadores,
profissionais e pesquisadores;

V.  Desenvolver programas e projetos de pesquisa nos diversos ramos do saber, voltados
a ampliacdo do conhecimento e a qualificacdo das atividades académicas e
pedagdgicas;

VI.  Participar do desenvolvimento da comunidade, por meio de cursos, programas e
servigos extensionistas;
VIl.  Promover a integracdo institucional e a interacdo com a comunidade e os setores

produtivos, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural, cientifico e
tecnoldgico;

VIll.  Conscientizar a comunidade interna e externa acerca dos direitos e deveres da pessoa
humana, da familia, do Estado e da sociedade;

IX.  Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade, por meio do ensino, da pesquisa, da
publicacdo e de outras formas de comunicacao;

X.  Promover o espirito de solidariedade, ética e responsabilidade social, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e para a sustentabilidade socioambiental;

Xl.  Fortalecer a articulagdo interinstitucional por meio de convénios, acordos de
cooperagao e programas diversos;
Xll.  Disciplinar programas de educagdo continuada abertos aos egressos do Centro
Universitario de Brasilia e a comunidade em geral;
XIll.  Implementar processo permanente de avaliagao institucional, em consonancia com o

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES;

XIV.  Promover ambiente académico seguro, inclusivo e plural, livre de qualquer forma de
discriminacao, violéncia ou assédio;

XV.  Assegurar a protecdo de dados pessoais de estudantes, docentes, colaboradores e
demais integrantes da comunidade académica, em conformidade com a legislacao
vigente;

XVI.  Fomentar a integridade académica, a ética cientifica e o respeito as boas praticas de
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. No cumprimento de suas finalidades, o Centro Universitario de Brasilia
pautar-se-a pelos principios e politicas institucionais previstos neste Regimento,
especialmente aqueles relativos a integridade académica, a inclusdo, a diversidade e a
protecdo de dados pessoais, observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 62 O Centro Universitario de Brasilia adota como principio institucional a integridade
académica, compreendida como o conjunto de valores, normas e praticas que asseguram a
honestidade intelectual, a ética na producdo do conhecimento, o uso responsavel de
tecnologias e o respeito a comunidade académica.

§ 12 A integridade académica, as condutas esperadas, as praticas vedadas, bem como as
regras relativas ao uso de tecnologias, inclusive ferramentas de Inteligéncia Artificial, serao
disciplinadas no Cédigo de Etica, Conduta e Etiqueta Académica e em normas institucionais
complementares.

Pag. 6



§ 22 As infragdes a integridade académica sujeitam o infrator as medidas pedagdgicas e as
sancbes disciplinares previstas neste Regimento Geral, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais aplicaveis.

Art. 72 O Centro Universitdrio de Brasilia adotard politicas institucionais de inclusao,
acessibilidade, permanéncia e atendimento educacional especializado, destinadas a
assegurar igualdade de oportunidades, respeito as diferengas e condi¢cdes adequadas de
participacdo académica aos estudantes, nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 As politicas de que trata o caput observardo especialmente a legislacdo relativa a
educacdo inclusiva, a acessibilidade, a protecao dos direitos das pessoas com deficiéncia e as
acoes afirmativas.

§ 22 As acOes e programas decorrentes dessas politicas serdo regulamentados por normas
proprias aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 82 O Centro Universitario de Brasilia observara, no tratamento de dados pessoais, as
disposi¢cOes da legislagao vigente, especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD.

§ 12 O tratamento de dados pessoais devera observar os principios da finalidade,
adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranga, prevencao e responsabilizacdo,
assegurando os direitos dos titulares.

§ 22 A Instituicdao adotara politicas institucionais de governanca e protecdo de dados,
bem como medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas.

§ 32 As atividades académicas e administrativas que envolvam tratamento de dados
pessoais deverao observar as normas institucionais especificas e a legislagao aplicavel.

TITULO Il
Da Organizag¢ao Administrativa
CAPITULO |
Da Administragao Superior
Secao |

Dos Orgdos

Art. 92 O Centro Universitario de Brasilia organiza-se administrativamente por meio dos
seguintes érgdos:
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I.  Orgdos da Administragdo Superior:
a. Conselho Superior — CONSU;
b. Reitoria;
c. Vice-Reitoria.

ll.  Orgdos Executivos de Administrac3o;
a. Secretaria Geral;
b. Diretorias.

ll.  Orgdos Intermediarios de Administrago;
a. Cursos de graduacdo e pos-graduacdo (/ato e stricto sensu).

IV.  Orgdos Suplementares, destinados a apoiar e executar atividades académicas,
administrativas, técnico-cientificas, culturais e de suporte institucional.

§ 12 Os Orgdos Intermediarios de Administracdo e os Orgdos Suplementares terdo suas
competéncias, estrutura e vinculacdo definidas neste Regimento Geral ou em regulamentos
proprios aprovados pelo Conselho Superior.

§ 22 A criacdo, exting¢do, fusdo ou reorganizacdo de Orgdos Suplementares dependera de ato
da Reitoria, mediante manifestacao conjunta do Reitor e do Vice-Reitor, observadas as
diretrizes da entidade mantenedora quando houver impacto financeiro ou patrimonial.

§ 32 A organizacdao administrativa do Centro Universitdrio observara os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade institucional.

Secao ll

Do Conselho Superior

Art. 10 O Conselho Superior — CONSU, presidido pelo Reitor, é o érgdo maximo de natureza
consultiva, normativa e deliberativa do Centro Universitario de Brasilia, em matéria
académica e administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo, sendo constituido pelos
seguintes membros:
I.  Reitor, que o preside;

Il.  Vice-Reitor;

lll.  Secretario Geral;

IV.  Diretor Académico;

V. Diretor Administrativo e Financeiro;

VI. 2 (dois) Coordenadores representantes das Areas do Conhecimento, designados pelo
Reitor, observada a alternancia prevista neste artigo;

VIl. 2 (dois) representantes do corpo docente, indicados por seus respectivos segmentos;

VIIl. 2 (dois) representantes do corpo discente, indicados por seus respectivos segmentos;

IX. 1 (um) representante da sociedade civil organizada;
X. 1 (um) representante da entidade mantenedora.
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§ 12 Os representantes previstos nos incisos VI, VIl e VIII terdao mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo, vedada a representacdo consecutiva da mesma Area do
Conhecimento no mandato imediatamente subsequente.

§ 22 A composicdo observara sistema de alterndncia obrigatéria entre as Areas do
Conhecimento, assegurando-se participacdo equitativa ao longo dos mandatos sucessivos.

§ 32 A eleicdo dos representantes docentes e discentes serd regulamentada por ato préprio
aprovado pelo Conselho Superior, assegurados critérios de transparéncia, publicidade e
participacdo democratica.

§ 42 Os Coordenadores de curso ndo integrantes da composicdo poderado ser convocados para
participar das reunides, com direito a voz e sem direito a voto, quando a matéria disser
respeito diretamente a sua Area do Conhecimento.

§ 52 Em caso de vacancia, serd eleito ou designado novo representante para complementacao
do mandato, observados os critérios deste artigo.

Art. 11 O Conselho Superior — CONSU reunir-se-a, para tratar de assuntos de interesse do
Centro Universitario, ordinariamente, duas vezes em cada ano civil e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do Reitor, da entidade mantenedora ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, ressalvados os casos de urgéncia devidamente justificados.

§ 12 As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, mediante utilizacdo
de recursos tecnoldgicos que assegurem a participagdo simultanea dos membros, a
identificacdo dos participantes, a integridade das manifestacdes e a regularidade das
deliberagdes.

§ 22 O Conselho deliberara com a presenga da maioria absoluta de seus membros, decidindo
por maioria absoluta de votos dos presentes, salvo disposicdo especifica em contrério.

§ 32 As reunibes serdo secretariadas pelo Secretdrio-Geral da Instituicdo ou por profissional
por ele indicado.

§ 42 O comparecimento as sessGes € obrigatdrio e prevalece sobre quaisquer outras
atividades institucionais.

§ 52 Na auséncia do Reitor, o Conselho Superior sera presidido pelo Vice-Reitor.

Art. 12 Compete ao Conselho Superior — CONSU:
I.  Aprovar as politicas institucionais e as diretrizes gerais do planejamento académico e
administrativo, propostas pela Reitoria;
II.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e suas alteragdes;
Ill.  Aprovar a criagdo, organizacao, modificacdo, reestruturacao, ampliacao, redugdo ou
extingdo de cursos e programas, observada a legislacdo vigente;
IV.  Aprovar a ampliacdo ou reducdo de vagas nos cursos de graduacao e pds-graduacgao;
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V. Aprovar normas gerais relativas a organizacao didatico-pedagogica, regime
académico, processo seletivo e demais matérias de carater institucional;

VI.  Aprovar a criacdo e a concessdo de titulos, graus ou dignidades académicas e a
concessao de prémios;

VIl.  Aprovar o Plano de Carreira Docente e suas alteracdes, observadas as competéncias
da entidade mantenedora;
VIll.  Deliberar, em grau recursal ou em situa¢des de excepcional relevancia institucional,

sobre responsabilizacdo de titulares de cargos ou funcgdes;
IX.  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou coibir atos de indisciplina
coletiva;
X.  Constituir comissdes permanentes ou tempordrias no ambito de suas competéncias;
Xl.  Interpretar este Regimento Geral, deliberar sobre suas alteracGes e decidir sobre
€Casos OMissos;
XIl.  Aprovar politicas institucionais relativas a integridade académica, ética, protecao de
dados pessoais, seguranca da informacao, diversidade, inclusdo e acessibilidade;
XIll.  Exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, se enquadrem no dmbito de suas
competéncias.

Secao lll

Da Reitoria e Vice-Reitoria

Art. 13 A Reitoria é o 6rgdo executivo maximo da Administracdo Superior do Centro
Universitario de Brasilia, responsavel pela direcao académica e administrativa da Instituicao,
sendo exercida por um Reitor e um Vice-Reitor, indicados pela Diretoria Executiva da
entidade mantenedora, nos termos do Estatuto da mantenedora e da legislagcdo vigente.

§ 12 O Reitor exercerd a direcdo académica e institucional do Centro Universitario.
§ 22 O Vice-Reitor exercerd a direcao administrativa e econémico-financeira da Instituicdo.

§ 32 As decisOes estratégicas que impliquem impacto académico relevante, alteracdo
estrutural, criacdo ou extingdo de cursos, impacto orcamentadrio significativo ou modificacdo
patrimonial dependerdo de manifestacdo conjunta do Reitor e do Vice-Reitor.

§ 42 A atuacdo do Reitor e do Vice-Reitor dar-se-a de forma harmonica, integrada e com
validacdo reciproca nas matérias de impacto institucional relevante.

Art. 14 Compete ao Reitor:
I.  Representar o Centro Universitario de Brasilia no ambito académico e institucional;

II.  Dirigir e supervisionar as atividades académicas;

. Propor ao CONSU ao Conselho Superior — CONSU a criacdo, reorganizacdo ou extingdo
de cursos, cuja aprovacao dependera de deliberacdo do referido érgao, observada a
validacao do Vice-Reitor quanto a viabilidade administrativa e econdmico-financeira;

IV.  Expedir atos normativos académicos;

V.  Exercer o poder disciplinar;
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VI.  Presidir o CONSU;
VIl.  Nomear titulares dos 6rgaos académicos;
VIII. Decidir matérias académicas ad referendum;
IX.  Praticar os demais atos necessarios a direcio académica da Instituicdo.

Paragrafo tnico. Os atos do Reitor que impliquem impacto financeiro relevante ou criacao
de obrigacdes permanentes dependerdao de validacdo do Vice-Reitor, nos termos deste
Regimento.

Art. 15 Compete ao Vice-Reitor:
I.  Dirigir, coordenar e supervisionar a gestao administrativa, patrimonial e econémico-
financeira do Centro Universitario;
II.  Acompanhar a execucdo orcamentaria;
[ll.  Supervisionar contratos e instrumentos de natureza administrativa e financeira;
IV.  Propor medidas de sustentabilidade financeira;
V.  Supervisionar o corpo técnico-administrativo;
VI.  Substituir o Reitor em suas auséncias.

Paragrafo unico. Os atos do Vice-Reitor que impliqguem impacto académico estrutural,
criacdo ou extingdo de cursos, alteracdo de organizacao didatico-pedagdgica ou repercussao
académica relevante dependerdo de validag¢ao do Reitor.

CAPITULO II
Dos Orgidos Executivos de Administragdo
Secao |

Da Secretaria-Geral

Art. 16 A Secretaria-Geral é o 6rgao responsavel pelo registro, organizacao, controle e guarda
dos atos académicos e administrativos do Centro Universitario de Brasilia.

§ 12 A Secretaria-Geral serd dirigida por um Secretario-Geral, indicado na forma deste
Regimento, competindo-lhe assegurar a regularidade formal dos atos institucionais.

§ 22 O Secretario-Geral serd indicado pelo Reitor e nomeado por ato prdprio.

§ 32 A Secretaria-Geral manterd sob sua responsabilidade o arquivo fisico e digital da
Instituicdo, garantindo a autenticidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacdes académicas e administrativas.

§ 42 O tratamento de dados pessoais no ambito da Secretaria-Geral observara a legislacao
vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, bem como as

politicas institucionais de protecdo de dados e seguranca da informacao.

Art. 17 Compete a Secretaria-Geral:
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I.  Secretariar as reunides do Conselho Superior e lavrar as respectivas atas;
II.  Organizar e manter atualizados os registros académicos dos estudantes e docentes;
[l. Expedir histéricos académicos, diplomas, certificados e demais documentos, nos
termos da legislacdo vigente;
IV.  Registrar e publicar os atos normativos institucionais;
V.  Manter e preservar o acervo documental da Instituicao;
VI.  Assegurar a guarda, conservacao e rastreabilidade dos documentos fisicos e digitais;

VIl.  Zelar pela observancia das normas relativas a protecdo de dados pessoais e a
seguranca da informacdo no ambito de suas atribuicdes;

VIIl.  Exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas pela Reitoria ou pelo Conselho
Superior.

§ 12 Os documentos académicos poderdo ser emitidos em meio fisico ou digital, com
utilizacdo de assinatura eletrénica ou certificacdo digital, assegurada sua autenticidade,
integridade e validade juridica, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 Os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa. Caso sejam emitidos
em idioma estrangeiro, o estudante devera providenciar a respectiva tradugao juramentada,
a qual devera ser entregue a Secretaria para fins de certificacdo.

Secao Il

Das Diretorias

Art. 18 A Diretoria Académica é o dérgdo responsavel pela coordenacgado, supervisao e gestao
das atividades académicas do Centro Universitario de Brasilia, atuando sob a direcdo do
Reitor.

§ 12 A Diretoria Académica serd exercida por um Diretor Académico, nomeado pelo Reitor,
competindo-lhe planejar, organizar, acompanhar e avaliar as politicas e praticas académicas
da Instituicao.

§ 22 Compete ao Diretor Académico:
I.  Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, assegurando a
execucdo das politicas institucionais aprovadas pelo Conselho Superior;
II.  Acompanhar a implementacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso —
PPCs;
Ill.  Assegurar o suporte institucional e a articulacdo das a¢Ges decorrentes das avaliacdes
conduzidas pela CPA, preservada sua autonomia;
IV.  Supervisionar a atuacdo das Coordenacdes de Curso e dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs;
V.  Acompanhar indicadores académicos, desempenho discente e docente, evasdo,
retencao e qualidade do ensino;
VI.  Propor ao Reitor medidas de melhoria da qualidade académica e adequacdo as
normas do Ministério da Educacao;
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VIl.  Decidir, em primeira instancia administrativa, sobre questdes académicas relativas a
matricula, aproveitamento de estudos, adaptagbes curriculares, regime especial e
demais matérias académicas previstas neste Regimento, ressalvadas as hipdteses de
revisdo de frequéncia e de avaliacdo do rendimento académico, que observardo o
procedimento especifico previsto neste Regimento;

VIIl.  Instaurar e decidir processos disciplinares do corpo discente nos casos de adverténcia,
repreensao por escrito e suspensdo, nos termos deste Regimento e da Resolucao
especifica que regulamenta o processamento das representacdes disciplinares;

IX.  Encaminhar a Reitoria os casos que possam ensejar aplicacdo de penalidade de
desligamento;

X.  Expedir atos normativos complementares de natureza académica;

XI.  Exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Reitor.

§ 32 As decisOes da Diretoria Académica observardao os principios da legalidade, da
razoabilidade, da proporcionalidade, do contraditério e da ampla defesa.

§ 42 As decisdes proferidas por comissao designada pela Coordenacgao de Curso para analise
de recurso relativo a frequéncia ou a avaliagdo do rendimento académico constituem a ultima
instancia administrativa em matéria de mérito académico, ndo se submetendo a revisdo de
mérito pela Diretoria Académica, ressalvada a possibilidade de analise quanto a legalidade e
a observancia das normas institucionais.

Art. 19 A Diretoria Administrativa e Financeira é o 6rgdo responsdvel pela gestdo
administrativa, orcamentdria, patrimonial e financeira do Centro Universitario de Brasilia,
atuando sob a supervisao do Vice-Reitor.

§ 12 A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por um Diretor Administrativo e
Financeiro, nomeado pelo Vice-Reitor, competindo-lhe planejar, organizar, coordenar e
controlar as atividades administrativas e financeiras da Instituicao.

§ 22 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
I.  Elaborar e acompanhar a execucdao do orcamento institucional, em articulacdo com o
Vice-Reitor e com a entidade mantenedora;

II.  Supervisionar a gestdo financeira, contabil, patrimonial e de compras da Instituicdo;
Ill.  Acompanhar contratos, convénios e instrumentos de natureza econémico-financeira;
IV.  Propor medidas de racionalizacdo de despesas e sustentabilidade financeira;

V.  Supervisionar os setores administrativos e o corpo técnico-administrativo;

VI.  Zelar pela regularidade fiscal, trabalhista e contratual da Instituicdo;
VII.  Assegurar o cumprimento das normas internas relativas a gestdo de recursos,
patrimbnio e responsabilidade administrativa;
VIll.  Fornecer a Reitoria e a Diretoria Académica as informacdes administrativas e

financeiras necessarias a tomada de decisGes;
IX.  Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Vice-Reitor.

§ 32 Os atos que impliguem criagao de despesas permanentes, alteragdao orgamentdria

relevante ou impacto patrimonial significativo dependerao de autorizacdo do Vice-Reitor, nos
termos das normas institucionais.
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CAPITULO Il
Dos Orgdos Intermediarios de Administracdo
Secao |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 20 A Coordenacgao de Curso é o érgdo responsavel pela gestdo académica do curso ou de
conjunto de cursos organizados por eixo ou drea, atuando sob a supervisdao da Diretoria
Académica.

§ 12 Cada curso podera ter Coordenador préprio ou compartilhar Coordenador com outros
cursos do mesmo eixo, area ou afinidade académica, conforme organizacdo definida pela
Reitoria, mediante indicagdo do Diretor Académico.

§ 22 O Coordenador sera nomeado pelo Reitor, observados os critérios definidos na legislagao
educacional e nas normas institucionais.

§ 32 O Coordenador é o responsavel direto pela organizagdao, acompanhamento e avaliagao
das atividades académicas do curso ou dos cursos sob sua coordenacdo, assegurando a
execucdo dos respectivos Projetos Pedagdgicos.

§ 42 O Coordenador presidira o Nucleo Docente Estruturante — NDE, competindo-lhe conduzir
os trabalhos relacionados a atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 52 A Coordenacdo de Curso atuard em articulacdo com o Colegiado de Curso e com os
demais érgdos académicos, visando a melhoria continua da qualidade do ensino.

Art. 21 Compete ao Coordenador de Curso:
I.  Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso

— PPC ou dos PPCs sob sua responsabilidade;

. Presidir o Nucleo Docente Estruturante — NDE, conduzindo os trabalhos de
atualizacdo, consolidacdo e aprimoramento curricular;

Ill.  Planejar, acompanhar e avaliar as atividades didatico-pedagodgicas do curso ou dos
cursos sob sua coordenacao;

IV.  Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino e das atividades docentes;

V.  Acompanhar indicadores de desempenho académico, evasdo, retencdo e resultados
de avaliacdo externa;

VI.  Propor a Diretoria Académica altera¢bes curriculares, criacdo, reorganizacao ou
extingdo de disciplinas;
VIl.  Presidir o Colegiado de Curso;
VIII. Decidir, em primeira instancia, questdes académicas no ambito do curso, nos limites

deste Regimento;

IX.  Encaminhar a Diretoria Académica situagdes que envolvam matéria disciplinar ou que
extrapolem sua competéncia;

X.  Representar o curso ou o eixo junto aos érgaos internos e externos da Instituicao;

Xl.  Exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor Académico.
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Secao Il

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 22 O Nucleo Docente Estruturante — NDE é 6rgdo de natureza académica responsavel
pela concepcdo, consolidacdo, atualizacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do
Curso — PPC.

§ 12 O NDE sera constituido por docentes do curso, com titulacdo e regime de trabalho
compativeis com as exigéncias legais e regulamentares vigentes, observados os critérios
definidos em regulamento institucional.

§ 22 Compete ao NDE:
I.  Conceber, elaborar, revisar, atualizar e deliberar sobre o Projeto Pedagégico do Curso
- PPC;
II.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino;
[Il.  Avaliar a coeréncia entre os objetivos do curso, o perfil do egresso e as praticas
pedagdgicas;
IV.  Propor melhorias académicas e pedagdgicas que promovam a qualidade do curso;
V.  Acompanhar os processos de avaliagao interna e externa e propor a¢des de melhoria;
VI.  Exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo e nas normas institucionais.

§ 32 O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui a instancia académica responsavel pelas
decisdes relativas a concepc¢ao, atualizagdo e estrutura do Projeto Pedagdgico do Curso,
cabendo-lhe a deliberagdo final sobre tais matérias, no ambito do curso.

§ 42 As deliberacdes do NDE relativas ao PPC e as alteragdes curriculares produzirdo efeitos
apods homologacado pela Diretoria Académica, na forma das normas institucionais.

§ 52 Deverdo ser submetidas a apreciacdo do Conselho Superior, observada a legislacdo
vigente e o disposto neste Regimento, as alteracdes que impliquem:
I.  Modificacdo da carga horaria total do curso;
II.  Alteracdo do perfil do egresso;
M. Mudancgas estruturais na organizacao curricular;
IV.  Criacdo ou extin¢do de habilitacdes, énfases ou linhas formativas;
V.  Qutras alteracbes que impactem a identidade académica do curso.

§ 62 O NDE reunir-se-a, ordinariamente, ao menos duas vezes por semestre, ou
extraordinariamente por convocacdo do Coordenador do Curso, podendo as reunides ocorrer
de forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 72 O mandato dos membros do NDE sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo,
observados os seguintes critérios:
I. A designacdao dos membros sera realizada por ato do Reitor, mediante indicacdo do
Diretor Académico e do Coordenador do Curso;
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II. A renovagao dar-se-d4 de forma parcial e escalonada, de modo a assegurar a
continuidade das agdes pedagdgicas e a memoria académica do curso;

.  Em caso de vacancia, serd designado novo membro para complementacdo do
mandato;

IV. A substituicio de membros devera preservar os requisitos de titulacdo, regime de
trabalho e vinculo académico previstos neste artigo;

V. O exercicio da fungdo no NDE constitui atividade académica relevante para fins de
avaliacdo institucional e desenvolvimento docente.

Secao lll

Do Colegiado de Curso

Art. 23 O Colegiado de Curso é 6rgdo de natureza consultiva e de assessoramento académico,
destinado a promover a articulagcdo pedagdgica e a integracdo entre docentes, Coordenacgao
de Curso e Nucleo Docente Estruturante — NDE.

§ 12 O Colegiado sera presidido pelo Coordenador de Curso e composto por todos os
docentes que atuam no curso.

§ 22 Compete ao Colegiado de Curso:
I.  Acompanhar a execu¢dao do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, contribuindo com
subsidios académicos para seu aprimoramento;
II.  Analisar e emitir parecer consultivo sobre propostas pedagdgicas elaboradas pelo
NDE, quando solicitado;
[ll.  Contribuir para a integracdo curricular e interdisciplinar entre os componentes
curriculares;
IV.  Sugerir estratégias para melhoria do processo de ensino e aprendizagem;
V.  Colaborar com a avaliacdo e o aprimoramento continuo do curso;
VI.  Exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

§ 32 O Colegiado de Curso possui carater exclusivamente consultivo e ndo deliberativo, ndo
Ihe competindo decidir sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, matriz curricular ou organizacao
didatico-pedagodgica, matérias de competéncia exclusiva do Nucleo Docente Estruturante —
NDE.

§ 42 As manifestacdes do Colegiado de Curso ndo possuem efeito vinculante, constituindo
subsidio técnico-académico para as deliberacdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE e
das demais instancias competentes.

Art. 24 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacao do Coordenador do Curso ou por solicitacdo

fundamentada de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 12 O Colegiado serd presidido pelo Coordenador do Curso.
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§ 22 As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, mediante utilizacao
de recursos tecnoldgicos que assegurem a participacao dos membros.

§ 32 O Colegiado deliberara com a presenca da maioria simples de seus membros.

§ 42 As decisdes do Colegiado serdo registradas em ata e arquivadas na forma das normas
institucionais.

Sec¢ao IV

Da Formagao e Desenvolvimento Docente

Art. 25 O Centro Universitdrio de Brasilia promovera, de forma permanente, acdes de
formacao, capacitacao e desenvolvimento profissional do corpo docente, sob a coordenacao
da Diretoria Académica.

§ 12 As acOes de formacao e capacitacdo docente tém por finalidade o aprimoramento das
praticas pedagdgicas, a qualificacdo académica, a atualizacdo metodoldgica e o alinhamento
as politicas institucionais.

§ 22 As atividades de capacitacdo poderdo ser ofertadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, inclusive por meio de ambiente virtual de aprendizagem institucional.

§ 32 As ac¢Oes formativas poderao abranger, entre outros temas:
I.  Inovacgao pedagdgica e metodologias de ensino;
II.  Boas praticas académicas e integridade académica;
Ill.  Tecnologias da informacdo aplicadas a educacgao;
IV. Inclusdo, diversidade, acessibilidade e letramento racial;
V.  Avaliacdo da aprendizagem e processos educacionais.

§ 42 A participacdo do docente nas acOes de formacdo e capacitacdo institucional podera ser
considerada para fins de avaliacdo e progressao na carreira, nos termos do Plano de Carreira

Docente e das normas institucionais aplicaveis.

§ 52 Caberd a Diretoria Académica planejar, organizar, acompanhar e avaliar as acdes de
formacao docente, podendo expedir normas complementares para sua execucao.

CAPITULO IV

Dos Orgdos Suplementares

Art. 26 Os orgaos suplementares do Centro Universitario de Brasilia destinam-se a apoiar e
executar atividades académicas, administrativas, técnico-cientificas, culturais, tecnoldgicas e
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de suporte institucional necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao
e da gestao.

§ 12 Os 6rgdos suplementares poderdao compreender, entre outros:
I.  Bibliotecas e centros de informacao;
1. Laboratérios didaticos, cientificos e tecnoldgicos;
Ill.  Nucleos e centros de pesquisa e extensao;
IV.  Clinicas, escritérios-modelo e demais estruturas de pratica profissional;
V.  Nucleos de apoio pedagdgico e psicopedagdgico;
VI.  Setores de tecnologia da informacdo e inovacao educacional.

§ 22 A criacdo, reorganizacdo ou extincdo de érgdos suplementares dependera de ato da
Reitoria, mediante manifestacdo conjunta do Reitor e do Vice-Reitor, observadas as diretrizes
da entidade mantenedora quando houver impacto financeiro ou patrimonial.

§ 32 As competéncias, a estrutura organizacional, o funcionamento e a vinculacado
administrativa dos drgaos suplementares serdo disciplinados em regulamento prdprio,
aprovado pela autoridade competente.

§ 42 Os 6rgdos suplementares poderao estar vinculados a Reitoria, a Diretoria Académica, a
Vice-Reitoria ou a outra unidade administrativa, conforme sua natureza e finalidade.

CAPITULO V

Da Comissao Prdpria de Avaliagao

Art. 27 A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA é o drgdo responsavel pela condugdo dos
processos de avaliagdo institucional do Centro Universitario de Brasilia, nos termos da Lei n2
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao
Superior — SINAES.

§ 12 A CPA possui atuacdo autbnoma em relagdao aos érgaos colegiados e executivos da
Instituicdo, sendo-lhe assegurada independéncia técnica, liberdade metodolégica e acesso as
informacdes necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

§ 22 A CPA sera constituida por representantes dos diferentes segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada, observados os critérios de representatividade e
pluralidade previstos na legislacdo vigente.

§ 32 A composicdo, o funcionamento, o mandato e os critérios de substituicdo de seus
membros serdo definidos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior —
CONSU, assegurada sua autonomia funcional na conducdo do processo de autoavaliacdo
institucional, nos termos da legislacdo vigente.

§ 42 A CPA atuara de forma articulada com a Reitoria, a Diretoria Académica e os demais
orgaos institucionais, sem prejuizo de sua autonomia.
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§ 52 Os relatdrios e resultados da avaliagdo institucional deverdo ser amplamente divulgados
a comunidade académica.

§ 62 Os coordenadores de curso e os o6rgdos competentes deverdo manifestar-se
formalmente sobre as recomendacbes constantes dos relatérios da CPA, indicando as
providéncias adotadas ou a justificativa para sua ndo implementacao.

Art. 28 S3o atribuicdes do Coordenador da Comissdo Prdopria de Avaliacdo:
I.  Coordenar e supervisionar os processos de avaliacdo institucional interna;
. Representar a CPA junto aos dérgdos internos e externos;
lll.  Convocar e presidir as reuniées da Comissao;
IV.  Organizar e submeter a apreciacao da CPA a pauta das reunioes;
V.  Assegurar a comunicacdo aos membros de informacdes, documentos e solicitacGes

recebidas;
VI.  Firmar, apds deliberacdo da Comissdo, relatdrios, oficios e demais documentos
oficiais;
VIl.  Encaminhar os relatdrios de autoavaliacdo institucional ao INEP e aos drgdos
competentes, nos termos do SINAES;
VIIl.  Prestar informacgdes aos érgaos reguladores, quando solicitadas;

IX.  Exercer as demais atribuicdes inerentes a fungao e previstas em regulamento préprio.

TiTULO 1Nl
Da Organizagao Didatica
CAPITULO |
Da Natureza dos Cursos
Secao |

Dos Cursos

Art. 29 O ensino, como atividade basica do Centro Universitario de Brasilia, sera desenvolvido
por meio de cursos e programas de:

I.  Graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, na forma da legislacao
vigente;

Il.  Pds-graduacao, compreendendo cursos de especializacado, aperfeicoamento e outros
cursos lato sensu, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo, bem
como programas de mestrado e doutorado, observadas as exigéncias dos drgdos
competentes e da legislacdo aplicavel;

lll.  Extensdo, compreendendo cursos e programas abertos a comunidade, nos termos da
legislacdo vigente e das normas institucionais.
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Art. 30 O Centro Universitdrio de Brasilia podera ofertar cursos nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, observada a legislagao vigente.

§ 12 A educacdo a distdncia reger-se-d por regulamento préprio, considerando suas
especificidades pedagdgicas, tecnoldgicas e avaliativas.

§ 22 O curso de Medicina, ofertado exclusivamente na modalidade presencial, reger-se-a por
regulamento préprio, considerando suas especificidades académicas e normativas.

Secao ll

Dos Cursos de Graduagao

Art. 31 Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 32 A criagdo, reestruturacdao, ampliagao, alteracao, suspensao ou extingao de cursos e
habilitacdes dependerao de deliberagao do Conselho Superior — CONSU, observadas as
manifestacdes técnicas dos 6rgaos académicos competentes e a legislagdo vigente.

Subsecao |

Da Estrutura Curricular

Art. 33 Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo constituidos por componentes
curriculares, compreendendo  disciplinas,  estdgio  supervisionado, atividades
complementares, extensdo curricularizada e outros componentes previstos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso e na legislacdo vigente.

Art. 34 Os programas das disciplinas serdo formalizados por meio de Plano de Ensino,
elaborado em consonancia com o Projeto Pedagégico do Curso e a legislacdo vigente,
devendo ser integralmente cumpridos.

Art. 35 A formacdo académica do estudante sera integralizada mediante o cumprimento da
carga horaria e dos requisitos de todos os componentes curriculares previstos na matriz
curricular do curso.

§ 12 A matriz curricular atenderd as Diretrizes Curriculares Nacionais e as exigéncias legais
consideradas imprescindiveis a formacdo académica e ao exercicio profissional.

§ 22 Os cursos de graduacao do Centro Universitario de Brasilia serdo ofertados, para fins de

integralizacao curricular, em regime semestral, salvo disposicdes especificas em regulamento
proéprio.
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Art. 36 Os cursos de graduacao poderdao adotar o regime de créditos académicos como
unidade de organizagdo curricular e de mensuragdo da carga horaria dos componentes
curriculares.

§ 12 Para fins institucionais, 1 (um) crédito académico corresponderd a 15 (quinze) horas de
atividades académicas.

§ 22 A correspondéncia entre carga hordria e numero de créditos constara da matriz curricular
do curso e de seu respectivo Projeto Pedagogico.

Art. 37 A disciplina com carga horaria de 75 (setenta e cinco) horas correspondera a 5 (cinco)
créditos académicos, observada a proporcionalidade estabelecida neste Regimento.

Art. 38 O estudante poderd matricular-se em até 40 (quarenta) créditos ou até 8 (oito)
disciplinas por periodo letivo, respeitados:
I.  Os pré-requisitos estabelecidos na matriz curricular;
II. A compatibilidade de horarios;
[ll.  As normas académicas vigentes e especificas de cada curso;
IV. O prazo minimo de integralizacao previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12 O estudante podera matricular-se em quantidade de créditos inferior a prevista na matriz
curricular para o periodo letivo, hipdtese em que a conclusdo do curso podera ocorrer em
tempo superior ao prazo minimo de integralizacdo estabelecido no Projeto Pedagdgico.

§ 22 A conclusdao do curso somente poderd ocorrer apds o cumprimento da carga horaria
total, do niumero de créditos exigidos e dos componentes curriculares obrigatérios, inclusive
avaliacdes previstas em normas institucionais ou regulatérias, respeitado o prazo minimo de
integralizacdo previsto no Projeto Pedagdgico, ressalvada a hipdtese de extraordinario
aproveitamento de estudos, nos termos da legislacdo e das normas institucionais vigentes.

Art. 39 O estudante sera enquadrado, a cada periodo letivo, no semestre correspondente a
sua progressao académica, conforme a matriz curricular do curso.

§ 12 O enquadramento observara a sequéncia logica e progressiva dos semestres previstos
no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 22 O regime de créditos ndo descaracteriza a organizacdo curricular por semestre de
referéncia.

Art. 40 O estudante poderd matricular-se em disciplinas de semestre subsequente ao seu
semestre de enquadramento, desde que preservada a coeréncia pedagogica e a progressao
formativa prevista no Projeto Pedagodgico de Curso, observado que:
I.  N&o haja pendéncia em disciplinas obrigatérias de semestres anteriores que
constituam pré-requisito pedagogico essencial;
II.  Sejam respeitados os pré-requisitos formais previstos na matriz curricular;
[ll.  Seja observado o limite maximo de 40 (quarenta) créditos por periodo letivo.
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§ 12 E vedada a matricula em disciplinas pertencentes a semestres posteriores ao
subsequente ao semestre de enquadramento do estudante.

§ 22 A matricula em disciplinas fora do semestre de enquadramento ndo gera direito a
reorganizacao da oferta académica nem a abertura de turmas especiais.

§ 32 O objetivo da regra prevista neste artigo é assegurar a coeréncia formativa, o adequado
planejamento académico e a sustentabilidade da oferta de turmas.

Secao lll

Dos Cursos de Pds-Graduagao

Art. 41 Os cursos de pés-graduacdo compreendem:
I.  Cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros cursos lato sensu, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao;
II.  Programas de mestrado e doutorado, observadas as exigéncias estabelecidas pelos
drgaos competentes e pela legislagdo vigente.

§ 12 Os cursos e programas de pos-graduagao contardo com coordenacgdo propria, designada
pelo Diretor Académico, de acordo com as necessidades académicas e operacionais previstas
em seus respectivos projetos.

§ 22 Os cursos e programas de pos-graduacao terdao organizacdao curricular, duragdo,
conteudos, critérios de ingresso, avaliagao, aproveitamento de estudos e demais elementos
académicos e operacionais definidos em seus respectivos Projetos Pedagdgicos, observada a
legislacao vigente, bem como em regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Superior
— CONSU.

§ 32 Os regulamentos préprios de que trata o § 22 disciplinardao, de forma especifica, as
normas académicas, administrativas e operacionais aplicaveis aos cursos e programas de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Secao IV
Dos Cursos de Extensao (Cursos Livres)
Art. 42 Os cursos e programas de extensao, enquanto atividades académicas ndo vinculadas
a matriz curricular dos cursos de graduacdo, serdo ofertados a comunidade académica e

externa, observados os requisitos estabelecidos em cada caso, a legislacdo vigente e as
normas institucionais.
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§ 12 Os cursos e programas de extensdo de que trata este artigo ndo se confundem com a
extensdo curricularizada prevista nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacgao, a qual
integra obrigatoriamente a carga hordria curricular, nos termos da legislagao vigente.

§ 22 Aos concluintes dos cursos e programas de extensdo serdo expedidos certificados,
observados os critérios de frequéncia e aproveitamento estabelecidos em cada projeto.

TITULO IV
Do Regime Didatico-Cientifico
CAPITULO |

Do Calendario Académico

Art. 43 As atividades académicas institucionais serdo desenvolvidas de acordo com o
Calenddrio Académico anual, aprovado pelo Conselho Superior — CONSU.

Art. 44 O ano académico terd a duracao minima de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
académico, distribuidos em dois periodos letivos regulares, observada a organizacao
semestral adotada pela Instituicdo e a legislacdo vigente.

§ 12 O ano académico compreende dois semestres letivos regulares e podera incluir periodos
especiais.

§ 22 S3o considerados dias letivos aqueles previstos no calenddrio académico anual e
destinados ao desenvolvimento de atividades académicas, presenciais ou mediadas por
tecnologias educacionais, que componham efetivo trabalho académico, nos termos da
legislagao vigente.

§ 32 O Centro Universitario de Brasilia adotara regime semestral, admitindo-se disciplinas,
modulos ou atividades académicas com duragdo diferenciada, conforme a legislagao vigente
e mediante aprovacdo do Conselho Superior — CONSU.

§ 42 Os periodos especiais, compreendidos entre os periodos letivos regulares, destinam-se
ao desenvolvimento de atividades académicas, tais como oferta de disciplinas, programas de
ensino, pesquisa e extensdo, atualizacdo docente, encontros académicos, seminarios,
estudos dirigidos e demais atividades institucionais.

2 iversitario podera ofertar disciplinas em periodos especiais ou em horarios

diferenciados, para fins de adaptacao curricular, recuperacdo de estudos ou integralizacao
académica, observadas as condicdes pedagdgicas adequadas.
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CAPITULO Il

Do Processo Seletivo

Art. 45 O ingresso nos cursos de graduacdo dar-se-d mediante processo seletivo ou outros
meios previstos na legislacdo vigente, para candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente.

Paragrafo tunico. O Centro Universitario divulgara edital especifico, previamente publicado,
contendo as informacgdes necessdrias ao processo seletivo, inclusive nimero de vagas, atos
autorizativos, turnos de funcionamento, critérios de selecao e demais condicdes previstas na
legislacdo vigente.

Art. 46 O Centro Universitario de Brasilia publicard edital especifico para a oferta de vagas
autorizadas e remanescentes do curso de Medicina, observadas as exigéncias da legislacao
vigente e as normas regulatdrias proprias desse curso, contendo as condi¢des e critérios
especificos para ingresso.

Art. 47 Serd excluido do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos ou
fraudulentos na inscri¢ao ou na realizagao das etapas do processo seletivo, bem como aquele
gue adotar conduta incompativel com as normas institucionais ou com o regime disciplinar
aplicavel.

CAPITULO llI

Das Matriculas

Art. 48 O candidato aprovado em processo seletivo deverd requerer sua matricula no prazo
estabelecido em edital, mediante cumprimento das exigéncias académicas e administrativas
previstas na legislacao vigente e nas normas institucionais.

§ 12 O ato da matricula implica a aceitacao deste Regimento Geral, das normas académicas e
administrativas da Instituicdo e das condi¢des previstas no edital correspondente e das
normas especificas eventualmente aplicdveis em razao da particularidade do curso.

§ 22 Os documentos necessarios a efetivacdo da matricula serdo definidos em edital e em
regulamento préprio, observada a legislacdo vigente e as normas de protecdo de dados
pessoais.

§ 32 Para candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente no exterior, sera
exigida a documentacdo e a comprovacdao de equivaléncia de estudos, nos termos da

legislacdo aplicavel.

Art. 49 O candidato classificado e convocado que ndo efetivar sua matricula no prazo e nas
condicOes estabelecidas no edital perderda o direito a vaga, independentemente do
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pagamento de quaisquer valores, facultada a convocag¢dao do candidato subsequente na
ordem de classificagado.

§ 12 A ndo apresentacdo, no prazo estipulado, da documentacdo exigida para a matricula
implica a perda da vaga.

§ 22 S3o consideradas nulas, para todos os efeitos, as matriculas realizadas em desacordo
com as exigéncias legais e regimentais aplicaveis.

Art. 50 A matricula dos alunos veteranos serd renovada semestralmente, por meio de sistema
académico institucional, observado o cumprimento das exigéncias académicas,
administrativas e financeiras relativas aos periodos letivos anteriores.

§ 12 A renovagdo da matricula implica a concordancia do estudante com as normas
institucionais vigentes, com este Regimento Geral e com o contrato educacional
correspondente.

§ 22 A renovacdo de matricula realizada por meio eletrénico tera validade juridica plena,
inclusive para fins de aceitagdao das normas institucionais e do contrato educacional.

CAPITULO IV

Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 51 O Centro Universitario de Brasilia podera abrir processo seletivo especifico para
transferéncia de estudantes regularmente matriculados em cursos da mesma darea de
conhecimento ou areas correlatas, nacionais ou estrangeiros, desde que o curso de origem
seja autorizado ou reconhecido pelo érgao competente, observada a existéncia de vagas e os
prazos fixados no Calendario Académico.

Art. 52 As transferéncias ex officio ocorrerdo na forma da legislacdo vigente, sendo
asseguradas a servidores publicos estudantes ou a seus dependentes legais que tenham sido
removidos de oficio para local diverso de sua residéncia.

§ 12 A transferéncia ex officio independe da existéncia de vaga e poderd ser requerida a
qualquer tempo, desde que comprovada a remocao.

§ 22 O pedido devera ser formalizado junto ao setor competente, mediante apresentacao da
documentacao oficial comprobatdria da remocado e dos demais documentos exigidos em
regulamento.

Art. 53 Para fins de transferéncia ou preenchimento de vagas remanescentes, o candidato
deverd apresentar a documentacao académica exigida em edital, incluindo:
I.  Histérico académico da instituicdo de origem, com disciplinas cursadas, cargas
horérias e resultados finais;

P4g. 25



II.  Conteudos programaticos das disciplinas cursadas com aproveitamento;
lll.  Documento que descreva o sistema de avaliagao da instituicao de origem;
IV.  Outros documentos previstos em edital.

§ 12 A documentacdo original tramitara conforme a legislacdo vigente.

§ 22 Nos casos de transferéncia oriunda de instituicdo estrangeira, os documentos deverao
estar devidamente legalizados e acompanhados de traducdo oficial, salvo disposicao diversa
decorrente de acordo internacional.

Art. 54 As disciplinas cursadas com aproveitamento em instituicdo de ensino superior
autorizada ou reconhecida poderdo ser objeto de aproveitamento de estudos, mediante
analise da compatibilidade de conteudo e carga hordria com os componentes curriculares do
curso correspondente no Centro Universitario de Brasilia, nos termos de regulamento
interno.

§ 12 O aproveitamento de estudos podera ser requerido por estudantes transferidos,
ingressantes por processo seletivo ou portadores de diploma de curso superior.

§ 22 E vedado o aproveitamento de estudos para disciplinas cursadas simultaneamente em
outro curso superior, salvo nos casos previstos em legislacao especifica.

Art. 55 O estudante que demonstrar extraordindrio aproveitamento nos estudos podera ter
abreviada a dura¢dao de seu curso, mediante avaliacdo especifica realizada por banca
examinadora designada pela Coordenagdo do Curso, observada a legislagdo e as normas
institucionais vigentes.

CAPITULO V

Do Trancamento e do Cancelamento da Matricula nos Cursos de Graduagao

Art. 56 O estudante podera requerer o trancamento de matricula, nos prazos estabelecidos
no Calenddrio Académico, desde que esteja regularmente matriculado no periodo letivo.

§ 12 O trancamento suspende temporariamente o vinculo académico, pelo prazo maximo de
quatro semestres letivos, consecutivos ou ndo, observado o prazo maximo de integralizacdo
do curso previsto no Projeto Pedagdgico.

§ 22 O trancamento refere-se ao conjunto das disciplinas do periodo letivo em curso, ndo
sendo admitido trancamento parcial, salvo disposicdo especifica em regulamento préprio.

§ 32 No retorno do estudante, havendo alteracdo curricular, o enquadramento dar-se-a na

matriz vigente a época da reabertura da matricula, sendo aplicadas as adaptacdes
necessarias.
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§ 42 Na hipdtese de extingao voluntdria do curso, o estudante com matricula trancada devera
observar o plano de encerramento académico aprovado pelo Conselho Superior, respeitado
0 prazo maximo de integralizacdo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 52 As condicdes administrativas e financeiras relacionadas ao trancamento serdo
disciplinadas em contrato educacional e em regulamento préprio.

Art. 57 Perderd automaticamente o vinculo académico o estudante que:
I.  Ultrapassar o prazo maximo de integralizacdo do curso previsto no Projeto

Pedagdgico;

II.  N&o reativar a matricula apds o prazo maximo de trancamento previsto neste
Regimento;

Ill.  Permanecer em situacdo de abandono por dois periodos letivos consecutivos;

IV.  Tornar-se impossibilitado de integralizar o curso em razao de alteracdes curriculares
que impliqguem modificacdo da carga hordria total, alteracdo do perfil do egresso ou
mudancas estruturais na organizacao curricular.

§ 12 O desligamento ndo impede novo ingresso por processo seletivo ou outras formas
previstas na legislacao vigente.

§ 22 Serd assegurada a expedicdo de histérico e demais documentos académicos.

§ 32 A Instituicdo promovera comunica¢ao formal prévia ao estudante acerca do risco de
perda do vinculo, preferencialmente por meio eletrénico digital, utilizando-se dos dados de
contato informados e mantidos atualizados pelo préprio estudante nos sistemas académicos
institucionais, presumindo-se valida a comunica¢ao encaminhada aos referidos canais.

§ 42 A perda do vinculo académico sera formalizada pela Instituicdo mediante registro nos
sistemas académicos e produzira os efeitos de cancelamento da matricula para todos os fins

administrativos e legais.

Art. 58 O cancelamento da matricula implica o desligamento definitivo do estudante do
qguadro discente do Centro Universitario de Brasilia.

§ 12 O estudante desligado poderd requerer certiddo ou histdrico académico correspondente
ao periodo cursado.

§ 22 O eventual reingresso dependerd de novo processo seletivo ou outra forma de ingresso
prevista na legislacdo vigente.

CAPITULO VI

Da Extingao Voluntaria de Curso

Art. 59 A extingdo voluntaria de curso de graduagdo dependera de deliberagao do Conselho
Superior — CONSU, observada a legislagdo vigente e os atos regulatorios aplicaveis.

Pag. 27



§ 12 A decisdao de extingdo devera ser formalmente motivada e acompanhada de plano de
encerramento académico.

§ 22 O plano de encerramento académico contera, no minimo:
I.  Cronograma da ultima oferta de disciplinas e demais componentes curriculares;
II.  Prazo maximo para integralizacao curricular;
Ill.  Critérios e prazos para reativacdo de matricula dos estudantes com vinculo trancado;
IV.  Medidas de orientagdo académica aos estudantes vinculados.

Art. 60 Serd assegurado aos estudantes regularmente matriculados e aos estudantes com
matricula trancada o direito a conclusdo do curso, mediante oferta final dos componentes
curriculares necessarios a integralizacdo, observado o prazo maximo previsto no respectivo
Projeto Pedagdgico.

§ 12 O plano de encerramento devera assegurar prazo razodvel e suficiente para conclusao
do curso pelos estudantes vinculados.

§ 22 A manutencdo do vinculo trancado ndao garante oferta indefinida do curso além do
periodo fixado no plano de encerramento aprovado.

Art. 61 A Instituicdo promovera comunicagdo oficial e individual aos estudantes vinculados
ao curso, informando:
I.  Adecisdao de extingao;
II. O cronograma da ultima oferta de disciplinas;
lll. O prazo maximo para conclusao;
IV.  As condic¢des para reativacao de matricula;
V.  Asconsequéncias do ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 62 O estudante com matricula trancada devera requerer a reativacao dentro do periodo
definido no plano de encerramento académico, respeitado o prazo maximo de integralizacdo
previsto no Projeto Pedagégico.

Paragrafo tnico. O ndo requerimento de reativacao no prazo estabelecido implicard perda
do direito a conclusdao do curso extinto, preservado o direito a expedicdao de histdrico e
demais documentos académicos cabiveis.

Art. 63 Encerrada a ultima oferta e concluidos os registros académicos dos estudantes aptos

a colacdo de grau, o curso sera formalmente desativado nos sistemas do Ministério da
Educacdo, nos termos da regulamentacdo vigente.
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CAPITULO VII

Da Frequéncia e da Avaliagdao do Rendimento Académico

Art. 64 A apuragao do rendimento académico nos cursos de graduag¢dao, na modalidade
presencial, sera realizada por disciplina ou médulo, considerando cumulativamente os
critérios de frequéncia e aproveitamento.

§ 12 A frequéncia serd verificada pela participacdo do estudante nas aulas e nas atividades
académicas previstas no Plano de Ensino.

§ 22 O aproveitamento serd aferido mediante avaliacdes realizadas ao longo do periodo
letivo, conforme critérios e instrumentos definidos no Plano de Ensino, observada a legislacao
vigente.

Art. 65 Serd considerado aprovado o estudante que, em cada disciplina ou médulo:
I.  obtiverfrequénciaigual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista;
II.  alcancar, no minimo, a mencao final Média — MM, conforme o sistema de avaliagao
previsto no art. 69 deste Regimento.

Art. 66 Compete ao professor responsavel pela disciplina ou médulo apurar a frequéncia e o
aproveitamento do estudante.

§ 12 O estudante que obtiver rendimento satisfatério, mas ndo alcancar a frequéncia minima
exigida, sera reprovado por faltas, com mencao final RF.

§ 22 Na hipdtese do § 19, ndo sera aplicado o pré-requisito as disciplinas em que o estudante
tenha sido reprovado exclusivamente por faltas, nos termos de regulamento proprio.

§ 32 A mencao final corresponde ao julgamento global do desempenho do estudante, ndo se
confundindo necessariamente com média aritmética das avaliacGes parciais.

§ 42 Serdo realizadas, no minimo, duas avaliacdes por periodo letivo, conforme previsto no
Plano de Ensino.

§ 52 As mencOes parciais e finais serdo registradas e divulgadas por meio do sistema
académico institucional, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 67 No prazo de até 8 (oito) dias, contados da divulgacdo da frequéncia ou das mencdes,
o estudante podera requerer revisdo fundamentada ao professor responsavel pela disciplina,

por intermédio do sistema académico institucional.

§ 12 O pedido devera indicar, de forma objetiva, os pontos questionados e os fundamentos
da revisdo pretendida.
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§ 22 O professor devera manifestar-se de forma fundamentada no prazo estabelecido em
norma interna.

Art. 68 Mantida a decisdo pelo docente, o estudante podera interpor recurso a Coordenagao
do Curso, por intermédio do sistema académico institucional, no prazo de 8 (oito) dias,
contados da ciéncia da decisao.

§ 12 Recebido o recurso, a Coordenacdo designard comissdo composta por, no minimo, 3
(trés) docentes, preferencialmente da mesma area de conhecimento, assegurada a
imparcialidade, sendo vedada a participacdo do professor responsavel pela avaliacdo
recorrida.

§ 22 A comissdo analisara exclusivamente os aspectos académico-pedagdgicos suscitados no
recurso, podendo solicitar esclarecimentos adicionais, se necessario.

§ 32 A decisdo da comissdo serd fundamentada e comunicada ao estudante por meio do
sistema académico institucional.

§ 42 A decisdo proferida pela comissdao constitui a Ultima instancia administrativa académica
em matéria de revisdo de frequéncia e de avaliacdo do rendimento académico, ressalvada a
possibilidade de controle de legalidade pela Diretoria Académica, sem reexame do mérito.

Art. 69 O aproveitamento nos estudos sera expresso pelas seguintes mencoes:
I.  SS—Superior;
II.  MS—Média Superior;

. MM — Média;

IV.  MI - Meédia Inferior;
V. Il =Inferior;

VI. SR-Sem Rendimento;

VIl.  RF—Reprovado por falta.

Art. 70 O Estdgio Supervisionado, a Extensao, as Atividades Complementares e o Trabalho de
Conclusdao de Curso serdo regulamentados por normas proprias, observada a legislacdo
vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis.

Art. 71 As regras especificas de frequéncia e avaliacdo nos cursos ofertados nas modalidades

a distancia e semipresencial serdo disciplinadas em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior — CONSU.

P4g. 30



TiTULO V
Do Corpo Social
CAPITULO |

Do Corpo Docente

Art. 72 O corpo docente do Centro Universitario de Brasilia é constituido por professores
habilitados que exercem atividades de ensino, pesquisa, extensdao e outras de natureza
académico-pedagdgica, regendo-se pelos principios institucionais, por este Regimento Geral
e pelo regulamento do Plano de Carreira Docente.

Paragrafo uUnico. O Plano de Carreira Docente dispora sobre os requisitos para ingresso,
progressdao e promogdo na carreira, enquadramento funcional, titulacdo, experiéncia
profissional, avaliacdo de desempenho e demais normas aplicaveis ao exercicio do
magistério.

Art. 73 S3o atribui¢des do professor:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XI.
XIV.

Ministrar o ensino da disciplina, mdédulo ou componente curricular sob sua
responsabilidade, observando o contelddo programatico, a carga horaria e os hordrios
estabelecidos;

Elaborar e disponibilizar o Plano de Ensino e o Plano de Aula no sistema académico
institucional, garantindo o acesso dos estudantes;

Cumprir os hordrios previstos, registrando a frequéncia e o desenvolvimento das
atividades académicas;

Cumprir rigorosamente os prazos institucionais estabelecidos;

Apresentar a Coordenacdo do Curso o plano de reposicdo de aulas, quando
necessario;

Assegurar a integralizacdo da carga horaria prevista, inclusive por meio de reposicdes
devidamente registradas;

Manter a ordem, o respeito e o ambiente adequado ao processo de ensino-
aprendizagem;

Orientar atividades académicas e trabalhos vinculados aos componentes curriculares
que ministra;

Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais relativas a avaliacdo da
aprendizagem;

Registrar e encaminhar, nos prazos estabelecidos, as menc¢des e resultados das
avaliacoes;

Comparecer as reunides académicas para as quais for convocado;

Propor melhorias pedagdgicas e académicas;

Participar de atividades de pesquisa, extensao, inovacao e producado académica;
Participar de capacita¢des, comissdes, grupos de trabalho e demais atividades
institucionais para as quais for designado.
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CAPITULO Il

Do Corpo Discente

Art. 74 O Corpo Discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados nos
cursos e programas do Centro Universitario de Brasilia, sendo seus direitos assegurados na
medida do cumprimento de seus deveres, nos termos deste Regimento Geral e das normas
institucionais.

Art. 75 Os estudantes classificam-se em:

Regulares, aqueles matriculados em cursos de graduacdao ou pdés-graduacdo, com
vistas a obtencdo de diploma ou titulo académico;

N3o regulares, aqueles matriculados em cursos ou programas de extensdo ou em
atividades académicas especificas, com direito a certificacdo correspondente.

Art. 76 S3o direitos do estudante:

VI.

VII.

Receber educagao superior, conforme o curso ou programa em que estiver
matriculado;

Requerer aproveitamento de estudos, nos termos da legislagdo e das normas
institucionais;

Eleger e ser eleito para representagao estudantil;

Propor iniciativas académicas por meio dos canais institucionais préprios;

Requerer transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula, observadas as
normas vigentes;

Manifestar-se sobre assuntos de interesse académico, pelos canais de comunicagao
institucionais adequados;

Ter acesso as informac¢des académicas, critérios de avaliacdo, frequéncia e
desempenho por meio dos sistemas institucionais.

Art. 77 Sdo deveres do estudante:

l.
Il
Il.
V.

V.

VI.
VII.

VI,

Cumprir a programacao curricular do curso;

Manter assiduidade e aproveitamento nas atividades académicas;

Observar pontualidade e prazos académicos;

Respeitar todas as pessoas, incluindo professores, convidados, colegas, integrantes
do corpo técnico-administrativo e gestores;

Abster-se de praticas que atentem contra a ética, a integridade académica, a
dignidade da pessoa humana e as normas institucionais;

Cumprir as obrigacOes contratuais e financeiras relativas aos servigcos educacionais;
Manter atualizados seus dados cadastrais e acompanhar regularmente as
comunicag0es institucionais;

Conhecer e cumprir este Regimento Geral e os atos normativos institucionais.

Art. 78 O Corpo Discente terd representacdao, com direito a voz e voto, nos colegiados
institucionais, na forma prevista neste Regimento Geral e em regulamento prdprio.
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CAPITULO llI

Do Corpo Técnico-administrativo

Art. 79 O corpo técnico-administrativo é constituido por profissionais contratados pelo
Centro Universitario de Brasilia para o desempenho de atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional as atividades académicas e institucionais.

Paragrafo uUnico. A supervisio e a coordenacdo das atividades do corpo técnico-
administrativo serdo exercidas pelos setores competentes da Instituicdo, sob a
superintendéncia do Vice-Reitor, observadas as normas internas e o Estatuto da entidade
mantenedora.

Art. 80 S3o deveres do corpo técnico-administrativo:
I. Exercer suas atividades com zelo, ética, responsabilidade e observancia das normas
institucionais e da legislagdo aplicavel;
II. Cumprir as atribui¢cdes inerentes ao cargo ou func¢do, observando prazos, orienta¢des
institucionais e determinagdes superiores;
IIl. Zelar pela integridade, organizacdo e regular funcionamento das atividades académicas e
administrativas;
IV. Tratar com respeito, urbanidade e profissionalismo os membros da comunidade
académica e o publico em geral;
V. Preservar o patrimonio institucional e utilizar adequadamente os recursos materiais e
tecnolégicos colocados a sua disposicao;
VI. Observar as normas relativas a protecdao de dados pessoais, a confidencialidade das
informacgdes e a seguranca da informacao;
VII. Cumprir as politicas institucionais relativas a ética, integridade, diversidade, inclusdo e
respeito aos direitos humanos;
VIIl. Comunicar as instancias competentes situagdes que possam comprometer a regularidade
das atividades institucionais ou a seguranca da comunidade académica;
IX. Abster-se de praticar ou contribuir para a divulgacdo de informacgdes falsas, acusacées
infundadas ou manifestacdes que possam comprometer a imagem institucional, inclusive em
ambientes digitais, redes sociais ou outros meios de comunicacao;

IX.  Atuar de forma compativel com os valores institucionais, preservando a imagem, a

reputacdo e a credibilidade do Centro Universitario.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se também as condutas praticadas fora do ambiente
institucional, inclusive em meios digitais, quando relacionadas a Instituicdo ou a condicdo
funcional do colaborador.

§ 22 O descumprimento dos deveres previstos neste artigo poderd ensejar a apuracdo de
responsabilidade funcional, nos termos da legislacdo trabalhista e das normas institucionais
aplicaveis.

Art. 81 O colaborador devera zelar pela integridade institucional, pela imagem e pela

reputacao do Centro Universitdrio, inclusive no que se refere a beneficios concedidos a seus
dependentes ou familiares.
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§ 12 O colaborador é responsavel por orientar seus dependentes ou beneficidrios quanto ao
respeito as normas institucionais e a adequada conduta em relagao a Instituigdo.

§ 22 Condutas praticadas por dependentes ou beneficidarios que impliguem dano a imagem
institucional, divulgacdo de informacdes inveridicas ou comportamento incompativel com os
valores institucionais poderdo ensejar a revisdo, suspensao ou cancelamento do beneficio
concedido.

§ 32 Sem prejuizo do disposto no § 29, tais condutas poderdo ser consideradas para fins de
apuracao de eventual descumprimento dos deveres funcionais do colaborador, nos termos da
legislagao trabalhista e das normas institucionais aplicaveis.

Art. 82 O descumprimento dos deveres previstos neste capitulo sujeitard o corpo técnico-
administrativo as medidas cabiveis, nos termos da legislacdo trabalhista, das normas internas
da Instituicdo e dos regulamentos aplicéveis.

TiITULO VI

Do Regime Disciplinar

Art. 83 O regime disciplinar do Centro Universitdrio de Brasilia tem por finalidade assegurar
a ordem académica, o respeito mutuo, a integridade institucional e o cumprimento das
normas legais e regimentais.

Art. 84 A aplicacao de penalidades observara o devido processo administrativo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, nos termos deste Regimento Geral e da Resolugdo que
disciplina o processamento das representagdes disciplinares do Corpo Discente.

Art. 85 Constituem infracGes disciplinares as condutas que:
I.  Violem a legislacdo vigente;
II.  Contrariem este Regimento Geral ou atos normativos institucionais;

lll.  Atentem contra a integridade académica;

IV.  Configurem desrespeito a dignidade da pessoa humana, a honra, a imagem ou a
privacidade de membros da comunidade académica, inclusive em ambientes digitais,
ainda que externos, quando relacionados a condicdo de estudante;

V. Comprometem a ordem institucional ou o regular funcionamento das atividades
académicas.
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CAPITULO |

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 86 As sangoes disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente observardo a
legislacdo trabalhista vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como as disposicdes deste Regimento Geral e das normas institucionais.

Art. 87 Ao corpo docente poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da infracdo e
observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades:
I.  Adverténcia;
Il.  Repreensao;
lll.  Suspensao;
IV.  Desligamento, nos termos da legislacdo trabalhista.

Art. 88 A aplicacdo das penalidades disciplinares ao corpo docente observard a seguinte
competéncia:

I. Ao Coordenador de Curso compete aplicar adverténcia verbal ou escrita;

ll. A Diretoria Académica compete aplicar a penalidade de suspensdo, bem como
instaurar e instruir processo administrativo disciplinar que possa ensejar
desligamento;

[ll. O desligamento do docente, quando decorrente de infragcdo disciplinar, sera decidido
pela Reitoria, apds instrucdo do processo administrativo disciplinar;

IV. A rescisdao contratual serd processada pela area de Recursos Humanos ou setor
equivalente, sob a supervisdao da Vice-Reitoria, observadas as normas da entidade
mantenedora e a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades observard a gravidade da infracdo, a
reincidéncia e os impactos institucionais, nos termos das normas internas e da legislacao
trabalhista.

Art. 89 O Centro Universitdrio podera adotar mecanismos institucionais de mediacdo e
resolucdo consensual de conflitos no ambito académico, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 90 Na aplicacdo das sangdes disciplinares ao docente serdo considerados, entre outros
elementos:
I. A natureza e a gravidade da infracdo;
II.  Areincidéncia;
lll. O prejuizo académico causado;
IV. A existéncia de dolo ou culpa;
V. O histérico funcional do docente.

Art. 91 A inassiduidade, atrasos reiterados ou o descumprimento injustificado das obrigagdes

académicas pelo docente poderdo ensejar a aplicacao de sanc¢des disciplinares, observados
os critérios estabelecidos neste Regimento e na legislacado trabalhista.
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Paragrafo unico. A apuragdo da inassiduidade considerara a frequéncia, a justificativa
apresentada, a reposi¢cdo das atividades académicas e o impacto pedagdgico causado aos
estudantes.

Art. 92 As auséncias do docente deverao ser objeto de reposicdo ou compensacdo académica,
de modo a assegurar o cumprimento integral da carga hordria e do conteldo programatico
da disciplina ou médulo.

§ 12 Na impossibilidade justificada de reposicdao pelo préprio docente, a Coordenacgdo do
Curso poderd indicar outro professor para assegurar a continuidade das atividades
académicas.

§ 22 Em situacBes excepcionais, podera ser proposta a Diretoria Académica a adocdo de
medidas administrativas necessdrias para a integralizacdo da carga horaria, observadas as
normas institucionais e trabalhistas.

CAPITULOII
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 93 O regime disciplinar do corpo discente do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB
tem por finalidade assegurar a convivéncia académica ética, respeitosa e segura, em
consonancia com o Regimento Geral da Instituicdo, o Cédigo de Etica, Conduta e Etiqueta
Académica e a legislacdo vigente.

Art. 94 O estudante é responsavel por sua conduta nos ambientes académicos fisicos e
digitais vinculados a Instituicdo, bem como em atividades externas de ensino, pesquisa,
extensdo, estdgio ou quaisquer outras realizadas em nome ou sob supervisdo do Centro
Universitario, respondendo por atos que atentem contra a dignidade, a integridade, a
seguranga e o regular funcionamento da comunidade académica ou das instituicdes
parceiras.

§ 12 A condicdo de menoridade civil ndo exime o estudante da responsabilidade disciplinar
pelas condutas praticadas, observadas as disposi¢cdes deste Regimento.

§ 22 Nos casos que envolvam estudantes menores de 18 (dezoito) anos, a Instituicdo
assegurara a comunicacdo aos responsaveis legais e a observancia das garantias previstas na
legislacdo aplicavel.

2 ideram-se vinculadas a Instituicdo, para fins disciplinares, condutas praticadas em

ambientes digitais externos quando:
l. utilizarem o nome, marca ou identidade visual do UniCEUB;
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II.  envolverem membros da comunidade académica identificaveis como tais, quando
relacionadas a sua condi¢do académica ou a convivéncia institucional;
[ll.  produzirem repercussao relevante no ambiente académico.

§ 42 As disposicoes deste capitulo se aplicam sem prejuizo das responsabilidades de natureza
civil e penal eventualmente decorrentes da conduta praticada.

Secao ll

Das Infragdes Disciplinares

Art. 95 Constituem infragdes disciplinares, passiveis de sancdo, entre outras previstas no
Cédigo de Etica, Conduta e Etiqueta Académica do UniCEUB:

I.  Praticar condutas lesivas a pessoa ou a dignidade no ambito institucional, tais como:

a)
b)

c)

d)

AgressGes verbais, fisicas, psicolégicas ou simbdlicas contra estudantes,
docentes, colaboradores ou terceiros;

Praticas de assédio moral, assédio sexual, importunacao sexual ou qualquer
forma de violéncia de género;

Manifestagdes discriminatdrias ou preconceituosas de natureza racial, étnica,
religiosa, de género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou
condicdo social;

Atentado a dignidade, a integridade fisica, psiquica ou moral de qualquer
membro da comunidade académica.

Il. Praticar condutas que comprometam a ordem, a convivéncia ou a seguranga
institucional, tais como:

a)
b)

d)

e)

f)

Desrespeito a autoridade docente, administrativa ou académica;

Porte, consumo, distribuicdo, comercializacdo ou facilitacdo do uso de
substancias ilicitas nas dependéncias institucionais ou em atividades
académicas externas;

Facilitacdao do ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas a comunidade
académica, sem autorizac¢ao institucional;

Praticas que comprometam a segurancga, a ordem ou o regular funcionamento
das atividades académicas;

Pratica de ameacas, intimidacdo ou condutas similares que gerem risco a
integridade fisica ou psiquica de membros da comunidade académica, ainda
gue originadas fora do ambiente institucional, quando produzam repercussao
no ambito da Instituicao;

Reincidéncia em condutas vedadas previstas no Cédigo de Etica, Conduta e
Etiqueta Académica.
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V.

V.

Praticar condutas indevidas em ambientes fisicos ou digitais vinculados a
Instituicao, tais como:

a)

b)

d)

Producdo, divulgacdo, afixacdo ou disseminacdo de mensagens ofensivas,
ameagadoras, intimidatorias ou discriminatérias em ambientes fisicos ou
digitais da Instituicdo;

Criacdo, administracdo ou exploracdao de perfil, pagina ou canal digital que
promova exposi¢cdo ndo autorizada, constrangimento, assédio ou divulgacao
de dados pessoais de membros da comunidade académica, ainda que sob
alegacdo de entretenimento, anonimato ou finalidade comercial;

Gravar, transmitir ou divulgar imagens, audios ou registros de pessoas ou
atividades académicas sem autorizacdo expressa da Instituicdo e dos
envolvidos, observada a legislagao aplicavel;

Divulgacdo, compartilhamento ou producdo de conteudo que promova,
banalize ou faca apologia a violéncia, inclusive de natureza sexual,
discriminagdo ou violagao de direitos fundamentais, ainda que em ambientes
digitais externos, quando houver repercussdo no ambiente académico.

Praticar infrag6es académicas relacionadas a integridade cientifica e avaliativa, tais

como:

a)

b)

c)

Pratica de pldgio total ou parcial, fraude em avaliagbes ou atividades
académicas, falsificacdo de documentos, dados ou resultados, utilizagao
indevida de trabalhos de terceiros, obten¢ao de vantagens por meios
irregulares ou contratacdao de terceiros para realizagdo de atividades
académicas;

Uso de tecnologias, inclusive ferramentas de Inteligéncia Artificial, para
produzir trabalhos ou avaliagbes completas, assumir autoria intelectual
indevida, burlar orienta¢des docentes ou entregar como préprio conteudo
sintético, em desacordo com as normas institucionais;

Deixar de explicitar o uso de tecnologias ou de IA quando exigido pelas
orientagdes institucionais ou docente, bem como utilizar tais recursos em
desconformidade com restricGes previamente estabelecidas pelo docente.

Praticar condutas lesivas ao patrimonio ou aos recursos institucionais, tais como:

a)
b)
c)
d)

e)

Danificar, remover ou utilizar indevidamente equipamentos ou materiais;
Comprometer o funcionamento de ambientes académicos;

Burlar sistemas, redes ou recursos tecnoldgicos;

Descumprir normas especificas de bibliotecas, laboratdrios, clinicas e demais
ambientes institucionais;

Praticar avaria, dano, depredacdo, descaracterizacdo ou uso indevido do
patrimbnio institucional ou de terceiros, ainda que fora das dependéncias
fisicas do UniCEUB, quando vinculados a atividades académicas.
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Secao lll

Da Classificagao das Infragoes

Art. 96 As infracOes disciplinares classificam-se em:

I. Leves, quando caracterizadas por condutas pontuais de indisciplina, sem dano
relevante a convivéncia académica ou ao patrimonio institucional ou de terceiros;

. Graves, quando envolverem ofensa, ameaca, desrespeito, intimidacao,
discriminagao, dano ou uso indevido do patriménio institucional ou de terceiros, ou
risco a convivéncia académica;

[ll.  Gravissimas, quando implicarem violéncia, assédio, discriminacao
qualificada, depredacdo significativa do patrimonio institucional ou de terceiros,
ameaca a seguranca institucional ou violacdo da dignidade humana e da integridade
fisica ou psiquica, bem como a pratica reiterada de exposicdo publica ou disseminacao
de conteudo que gere linchamento virtual, perseguicdo ou revitimizacdo de membro
da comunidade académica.

§ 12 Para fins de classificacdo, serdao considerados, além da natureza da conduta, a sua
gravidade, a repercussdo no ambiente académico, a existéncia de dolo ou culpa, a
reincidéncia e o potencial de risco a integridade fisica, psiquica ou moral de membros da
comunidade académica.

§ 22 A pratica reiterada de infragdes, ainda que individualmente classificadas como leves ou
graves, podera ensejar sua reclassificagdo como infracao de maior gravidade, em razao da
habitualidade e do impacto na convivéncia académica.

Secao IV

Das Sang¢oes Disciplinares

Art. 97 Aos estudantes poderao ser aplicadas as seguintes sancdes disciplinares, observada a
gravidade da infracdo:
I.  Adverténcia;
.  Repreensao;
lll.  Suspensao;
IV. Desligamento da Instituicdo.

§ 12 As sancgdes serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da infracdo, observada,
como regra geral, a seguinte correspondéncia:

l. InfracOes leves: adverténcia;

Il. InfracGes graves: repreensdo ou suspensao;

Il Infragdes gravissimas: suspensdo ou desligamento da Instituicao.

§ 22 A aplicacdo das sang¢des devera considerar as circunstancias do caso concreto, podendo

haver gradagao ou agravamento, especialmente em caso de reincidéncia, habitualidade da
conduta ou relevante impacto na comunidade académica.
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§ 32 Nos casos de infragdes gravissimas que envolvam ameacga a integridade fisica ou psiquica,
violéncia, assédio ou grave violagdo de direitos fundamentais, podera ser aplicada
diretamente a penalidade de desligamento, independentemente de san¢des anteriores.

§ 42 A aplicacdo de sancdo disciplinar ndo afasta a adocdao de medidas administrativas ou
académicas complementares necessdrias a preservacdo da seguranca institucional e da
integridade da comunidade académica.

Art. 98 A pena de suspensdo implica o impedimento de frequéncia as atividades académicas
pelo periodo de até 10 (dez) dias letivos, com o registro de auséncia nas atividades
correspondentes.

§ 12 Durante o periodo de suspensdo, podera ser restringido o acesso do estudante as
dependéncias fisicas da Instituicdo e, quando necessario, aos ambientes digitais
institucionais.

§ 22 A suspensdo ndo gera direito a reposicao de avaliagdes ou atividades académicas nao
reaplicaveis, salvo disposicdo expressa em norma institucional.

Art. 99 Na aplicacdo das sancoes disciplinares serdo considerados, entre outros critérios:
I.  Agravidade da infragao;
II. A existéncia de dolo ou culpa;
[ll. O impacto da conduta sobre a vitima e sobre a comunidade académica;
IV.  Orisco a seguranga institucional;
V.  Areincidéncia ou ndo do estudante;
VI. A extensdo do dano patrimonial e a possibilidade de reparacao.

Paragrafo unico. Nos casos de infragcdes graves ou gravissimas, as san¢des de suspensao ou
desligamento poderdo ser aplicadas independentemente da primariedade do infrator ou da
aplicacdo de penalidades anteriores.

Art. 100 A autoridade competente podera, de forma fundamentada e complementar a
sancdo disciplinar, determinar medidas pedagdgicas ou restaurativas, tais como:
I.  Retratacdo formal;
Il.  Participagdo em atividades formativas;
.  Mediacdo institucional supervisionada.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo ndo substituem a sancdo disciplinar
guando esta for cabivel.
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Secao V

Das Medidas Cautelares

Art. 101 Em situacOes que envolvam risco a seguranca, a integridade fisica ou psiquica de
membros da comunidade académica, poderd ser determinada, de forma cautelar, a
suspensao tempordria do estudante, até a conclusdao do procedimento disciplinar.

§ 12 A medida cautelar ndo constitui penalidade disciplinar.

§ 22 A medida cautelar deverd ser fundamentada e observar o procedimento previsto na
Resolucdo especifica que regulamenta o processamento das representacdes disciplinares.

§ 32 A medida cautelar poderd incluir restricdo de acesso a ambientes fisicos ou digitais
institucionais, bem como determinagdo de cessa¢dao imediata de conduta em plataformas
externas quando houver repercussdo académica.

Secao VI

Da Competéncia e do Processo Disciplinar

Art. 102 A aplicacdo da penalidade de adverténcia é de competéncia da Coordenagdo de
Curso.

Art. 103 As penalidades de repreensdao e de suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria
Académica.

Art. 104 A penalidade de desligamento serd aplicada pelo Reitor, mediante instauracdo de
processo disciplinar, para o qual serd designada comissdao composta por trés membros, sob a
conducdo de um docente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com utilizacdo de
todos os meios licitos de prova.

Art. 105 Das decises proferidas pelo Reitor caberd recurso ao CONSU no prazo de 8 (oito)
dias, contados da ciéncia formal da decisdo, inclusive por meio eletrénico institucional.

§ 12 O recurso serad julgado no prazo de até 30 (trinta) dias e ndo terd efeito suspensivo, salvo
decisdo expressa da autoridade competente.

§ 22 A decisdo proferida pelo Conselho Superior — CONSU esgota a instancia administrativa.
Art. 106 O processamento das representacGes disciplinares observard o disposto em
Resolucdo especifica do Conselho Superior — CONSU, que regulamenta os procedimentos

sumario e ordinario, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, bem como a protecao
contra retaliacdo e o sigilo quando cabivel, nos termos das normas institucionais.
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Secao VII

Do Regime Disciplinar

Art. 107 As penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e suspensdo ndo constarao
do histérico académico do estudante.

Art. 108 A aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento ocorrerd
independentemente das medidas adotadas nas esferas civel e criminal, quando cabiveis.

Art. 109 A liberdade de expressao serd exercida nos limites constitucionais e ndo podera ser
invocada para justificar condutas que violem direitos da personalidade, a dignidade humana,
a integridade da comunidade académica ou as normas institucionais.

CAPITULO llI

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico- administrativo

Art. 110 O regime disciplinar do corpo técnico-administrativo observard a legislacao
trabalhista vigente, os atos normativos internos e os regulamentos expedidos pela Diretoria
Administrativa e Financeira, sob a supervisdao do Vice-Reitor, bem como os deveres funcionais
previstos neste Regimento.

§ 12 A apuracdo de condutas e a aplicacdo de penalidades deverdo respeitar o devido
processo interno, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo
trabalhista e das normas institucionais aplicaveis.

§ 22 As disposicGes disciplinares aplicam-se também as condutas praticadas fora do ambiente
institucional, inclusive em meios digitais, quando relacionadas a Instituicdo ou a condicdo
funcional do colaborador.

Art. 111 E vedado ao membro do corpo técnico-administrativo manifestar-se publicamente
em nome do Centro Universitario de Brasilia sem autorizacao institucional ou delegacao
formal, bem como divulgar informagdes institucionais sem a devida autorizacao.

Paragrafo unico. A manifestagdo pessoal do colaborador ndao podera utilizar a marca,

identidade visual ou representar oficialmente a Instituicdo sem autorizacdo expressa,
devendo observar os deveres de conduta previstos neste Regimento.
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TiTULO VI

Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 112 Aos concluintes de cursos de graduacdo e pds-graduacdo serdo conferidos os
respectivos diplomas ou certificados, na forma da legislacdo vigente e das normas
institucionais.

§ 12 A colacdo de grau dos cursos de graduacdo sera realizada em sessao solene, em dia, local
e horario previamente designados.

§ 22 Na colacdo de grau, o Reitor ou autoridade por ele delegada tomard o compromisso
profissional dos concluintes.

§ 32 Os diplomas e certificados observarao as exigéncias legais quanto a forma, assinatura e
registro.

Art. 113 O grau poderd ser conferido em cardter excepcional ao concluinte que ndo puder
comparecer a sessao solene, mediante requerimento formal, em ato especifico realizado na
presenca de, no minimo, duas testemunhas, observadas as normas institucionais.

Art. 114 O Centro Universitario de Brasilia podera outorgar titulos honorificos como forma
de reconhecimento académico a pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado relevantes servigos a Instituicdao, a educac¢ao, as ciéncias, as artes ou a
sociedade.

§ 12 Poderado ser concedidos os seguintes titulos:
l. Doutor Honoris Causa;
. Professor Emérito;
lll.  Professor Honoris Causa;
IV.  Meérito Universitério;
V.  Patrono(a) Académico(a);
VI.  Grande Homenagem.

§ 22 O titulo de Patrono(a) Académico(a) constitui distincdo excepcional concedida a
personalidade cuja trajetéria académica, contribuicdo intelectual e relevancia institucional
preencham critérios superiores aos padroes ordinarios de atuacao.

§ 32 A concessdo do titulo de Patrono(a) Académico(a) exigird o atendimento cumulativo de
critérios definidos em regulamento proéprio, especialmente:
I.  Atuacdo institucional relevante e continua;
Il.  Participacao qualificada em programas de pds-graduacdo stricto sensu vinculados a
Instituicao;

lll.  Producdo intelectual reconhecida;

IV.  Contribuicdo académica institucional comprovada;

V.  Reputacdo académica e profissional ilibada.

P&g. 43



§ 42 A concessao de titulo honorifico:
I.  Nao se vincula a cargo administrativo ou fun¢ao de gestao;
II.  N&o decorre de contratacdo, promog¢do ou nomeacgao;
. N&o implica vinculo empregaticio ou contratual;
IV.  Nao enseja qualquer vantagem pecuniaria.

§ 52 Cada curso podera ter, em carater permanente, apenas 1 (um) Patrono(a) Académico(a),
observadas as hipdteses de substituicdo previstas em regulamento.

§ 62 A concessdo dos titulos honorificos dependerd de proposta fundamentada e aprovacao
pelo Conselho Superior — CONSU, observados os quéruns qualificados previstos em Resolucao
especifica, especialmente nos casos de Doutor Honoris Causa e Patrono(a) Académico(a).

§ 72 A outorga podera ocorrer post mortem.

§ 82 A entrega do titulo sera realizada em ato solene convocado pelo Reitor, conforme as
normas de cerimonial institucional.

TiTULO VI
Da Ordem Economico-financeira
CAPITULO |

Do Patrimonio

Art. 115 A entidade mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é titular dos direitos
patrimoniais e proprietaria dos bens do Centro Universitario de Brasilia, inclusive daqueles
afetados as suas atividades académicas, administrativas e institucionais, ressalvados os bens
havidos em comodato, convénios ou cessdes temporarias.

CAPITULO I

Do Regime Econdmico-financeiro

Art. 116 Os recursos financeiros do Centro Universitario de Brasilia provém de:
I.  Encargos educacionais, mensalidades, taxas e emolumentos;
II.  Receitas oriundas de servicos prestados, convénios, contratos e atividades especiais;
lll.  Rendimentos decorrentes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
IV. Doacgoes, contribuicbes, auxilios e subvencdes da entidade mantenedora ou de
pessoas fisicas ou juridicas;
V.  Outras receitas eventuais de natureza licita.

Art. 117 O exercicio financeiro do Centro Universitario de Brasilia coincide com o ano civil.
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Art. 118 Dependem de deliberagao da entidade mantenedora, observadas as atribui¢des da
Reitoria e da Vice-Reitoria, no que se refere ao Centro Universitario de Brasilia e a seus
6rgaos:
I.  Aaceitacdo de legados, doacdes e herangas, com ou sem 6nus;
II. A decisdo sobre matérias que impliquem criacdo ou alteracdo relevante de despesas
institucionais, ressalvadas as competéncias delegadas;
lll. A definicdo da politica salarial e de beneficios do pessoal contratado ou a contratar;
IV. A fixacdo e a cobranca de taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades
académicas, nos termos da legislagao vigente.

TiITULO IX

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 119 O Centro Universitario de Brasilia assegurara condi¢des para o pleno exercicio do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdao, nos termos deste Regimento Geral, da
legislacdo vigente e das normas institucionais, sendo vedada qualquer forma de
discriminagdo ou viola¢do a dignidade humana no ambito de sua comunidade académica.

Art. 120 O ato de investidura em cargo ou fung¢do, bem como a matricula em curso ou
programa do Centro Universitdrio de Brasilia, implica aceitacdo das disposicdes legais e
regimentais e compromisso de observancia deste Regimento Geral e das normas
institucionais.

§ 12 O compromisso referido no caput inclui o respeito as decisdes dos 6rgaos colegiados e
das autoridades institucionais, bem como o cumprimento dos prazos e obrigacdes
académicas, administrativas e contratuais.

§ 22 E vedada qualquer pratica ou manifestacdo que contrarie a legislagdo vigente, este
Regimento Geral ou os principios institucionais, especialmente aquelas que configurem
discriminacdo, assédio ou violacdo de direitos.

§ 32 O Centro Universitario podera adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para
assegurar o cumprimento deste Regimento e a protecdo de seu patrimdnio, imagem e
interesses institucionais, sem prejuizo da responsabilidade individual por eventuais danos
causados.

Art. 121 O tratamento de dados pessoais no ambito do Centro Universitario de Brasilia
observard a legislacdo vigente de protecdo de dados pessoais, garantindo-se a finalidade
legitima, a necessidade, a seguranca da informacao, a transparéncia e a protecao dos direitos
dos titulares.

Paragrafo unico. A Instituicdo manterd normas internas e procedimentos especificos para
assegurar a conformidade com a legislacao aplicavel.
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Art. 122 A comunicagdo entre a Instituicdo e os estudantes podera ser realizada por meio
fisico ou eletronico, inclusive por intermédio de sistemas académicos, correio eletronico e
demais canais digitais institucionais.

§ 12 Consideram-se vdlidas e eficazes as comunicacdes encaminhadas aos dados de contato
fornecidos pelo estudante e constantes dos registros institucionais.

§ 22 E de responsabilidade exclusiva do estudante manter atualizados seus dados cadastrais
junto a Instituicdo, ndo podendo alegar desconhecimento de comunica¢des regularmente

encaminhadas.

§ 32 A Instituicdo observara, no tratamento de dados pessoais, a legislacdao vigente,
especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

Art. 123 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Superior —
CONSU e, em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum do CONSU.

Art. 124 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior — CONSU, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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