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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de estudar a garantia de emprego da
gestante no contrato temporario regido pela Lei 6.019/74. Para isso, serdo
apresentadas as principais discussdes que o aludido tema tem levantado em nossos
tribunais trabalhistas. O referido estudo sera dividido em trés capitulos, nos quais
serdo abordados, dentre eles, a evolugéo do trabalho da mulher e como ocorreu sua
insercdo no mercado de trabalho; o surgimento das primeiras normas de protecao
ao labor feminino, tanto em ambito nacional, quanto internacional. Serdo tratadas,
ainda, as diversas altera¢cfes do texto da Sumula 244 do TST, principalmente no que
concerne ao item Il do referido verbete, que foi modificado a fim de conferir garantia
de emprego a gestante ainda que contratada por prazo determinado. Seréo
apontadas, ainda, as principais caracteristicas do trabalho temporario e realizada
sua diferenciacdo com os contratos por prazo determinado. Ademais, através da
andlise de precedentes jurisprudenciais, serd apresentado o0 posicionamento de
diversos TRTs, bem como o entendimento que vinham sendo adotado pelas turmas
do TST acerca da possibilidade ou impossibilidade de extensdo da garantia de
emprego a trabalhadora temporéaria gestante, antes da instauracdo do Incidente de
Assunc¢éao de competéncia n° 5639-31.2013.5.12.0051. Por fim, serdo analisadas as
possiveis consequéncias que seriam geradas, tanto para o empregador, como para
as empregadas do sexo feminino, caso o TST, por meio de uma interpretacéo
ampliativa do item Ill da Sumula 244 do TST, passe a entender ser aplicavel o
referido instituto as trabalhadoras gestantes contratadas nos moldes da Lei
6.019/74.

Palavras-chave: Trabalho. Mulher. Protecdo. Garantia. Contrato. Temporario.
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INTRODUCAO

A possibilidade de conferir garantia de emprego as gestantes contratadas
nos moldes do contrato temporario, de que trata a Lei 6.019/74, € um assunto
atualmente controvertido, que suscita muitos debates tanto na doutrina, quanto na
jurisprudéncia. Apesar de tal tipo contratual ser uma modalidade de trabalho impar,
regida por regras especificas, muitos veem o trabalho temporario apenas como mais
uma espécie do género contrato a prazo determinado, que merece 0 mesmo
tratamento juridico conferido as demais hipéteses de contratacdo a termo, inclusive

no tocante ao direito a garantia de emprego prevista na Constituicdo Federal.

O Tribunal Superior do Trabalho, através da redacdo de sua Sumula 244,
item Ill, possui o entendimento de que até mesmo a gestante contratada por prazo
determinado possui o direito a estabilidade desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto, ante a necessidade de protecdo ndo s6 a empregada
gestante, mas também ao seu filho, também detentor de direitos no nosso sistema
juridico. Contudo, conforme sera tratado de forma detalhada, ao longo desse
trabalho, o texto do referido verbete € genérico. Ele ndo especifica se a garantia de
emprego ali prevista também abarca o contrato temporario de que trata a Lei

6.019/74.
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O objetivo de presente estudo € analisar tal problematica sob a é6tica da
doutrina e da jurisprudéncia. Como os tribunais e os principais autores do Direito
laboral lidam atualmente com as peculiaridades do trabalho temporario, e,
principalmente, de que forma interpretam o texto da referida sumula, no que

concerne a extensao da garantia de emprego na aludida modalidade contratual.

No primeiro capitulo, sera apresentado um breve historico da evolugcdo do
trabalho da mulher, oportunidade em que restara demonstrado como ocorreu sua
insercdo no mercado de trabalho; serd estudado ainda, o surgimento das primeiras
normas de protecdo ao trabalho feminino no Brasil e no mundo, os institutos da
estabilidade e da garantia de emprego, bem como sera analisada a evolucdo da
Sumula 244 do TST, que foi criada para disciplinar a garantia de emprego da

trabalhadora gestante prevista na Constituicdo Federal de 1988.



No segundo capitulo, sera estudado o contrato de trabalho e suas principais
caracteristicas. Serdo apresentados, ainda, os contratos por prazo indeterminado e
determinado, bem como as diversas espécies de contratacdo a termo previstas tanto
na norma celetista, quanto em leis especiais, dentre elas o contrato de experiéncia,
0 contrato de aprendizagem, o contrato de safra, contrato de obra certa, contrato de
temporada, bem como se da, atualmente, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, a aplicacdo da garantia de emprego da gestante nas diversas formas

contratuais, inclusive no curso do aviso prévio.

O terceiro capitulo sera dedicado inteiramente ao estudo do trabalho
temporario e suas particularidades. Sera realizada a diferenciacao entre tal espécie
contratual e os contratos por prazo determinado. Serdo elencados, ainda, o0s
principais direitos dos trabalhadores temporarios apontados pela doutrina. Sera
demonstrada, através de diversos julgados, o atual posicionamento dos Tribunais
Regionais do Trabalho e da Corte Superior Trabalhista acerca da extensdo do
instituto da garantia de emprego a trabalhadora gestante contratada nos moldes da
Lei 6.019/74. Sera realizada, ainda, uma andlise do julgamento do Recurso de
Revista n°® 1163-28.2014.5.09 e do RR 5639-31.2013.5.12.0051, o qual deu ensejo a
instauracao do primeiro incidente de assuncdo de competéncia (IAC) naquela corte,
oportunidade em que restou determinada a suspensao de todos 0s processos, que
versem a respeito da tematica “Gestante. Trabalho Temporério. Lei n° 6.019/1974.
Garantia Proviséria de Emprego. Sumula 244, item lll, do TST”, no ambito dos

tribunais trabalhistas.!

Ademais, serdo analisadas, no referido capitulo, as principais consequéncias
que poderao surgir, tanto ao empregador, como ao mercado de trabalho da mulher,
caso o TST, através de uma interpretacdo ampliativa do TST, passe a estender a
atual redacdo do item Il da Sumula 244 as gestantes temporarias contratadas
regidas pela Lei 6.019/74.

O método utilizado para a elaboracdo do presente trabalho consistiu em
pesquisas doutrinarias, legislacdo, artigos de revista, e artigos publicados em sites

da internet.

! Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:



8

Por fim, também foram utilizados diversos julgados, oriundos de Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de demonstrar o
atual entendimento da jurisprudéncia acerca da aplicacao do item Ill da Sumula 244

do TST aos contratos temporarios de que trata a Lei 6.019/74.



1. DA PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

A necessidade de um Direito do Trabalho voltado para as mulheres surgiu
em razdo das diferencas que sempre existiram entre o “trabalho feminino” e
“trabalho masculino”. Até nas épocas mais remotas era possivel encontrar tais

distingdes.?

Com o passar o tempo, e conforme a sociedade foi evoluindo, esse ramo do
Direito do laboral passou a existir, precipuamente, para proteger as trabalhadoras de
condutas discriminatorias, assegurando-as condi¢cdes de trabalho iguais aquelas
destinadas aos trabalhadores do sexo masculino, resguardando, porém, as

particularidades bioldgicas da mulher.?

Nesse sentido, a autora Léa Elisa Silingowschi Calil, em sua obra “Direito

do Trabalho da Mulher” registra que:

“O que justifica a existéncia de um ramo do direito do trabalho que
trate especificamente do trabalho da mulher é o preconceito que elas
sofrem por conta destes dois fatores: o bioldgico, da discriminacdo
gue enfrentam por conta das diferencas existentes entre homens e
mulheres, cujo maior destaque fica por conta da maternidade; e o
social, em que mulheres, desde o inicio da industrializagédo, foram — e
ainda o sdo em muitos casos — discriminadas apenas por serem
mulheres”.

Assim, vé-se que embora muito tenha se lutado para garantir as mulheres
condicBes de trabalho iguais as dos homens, € inequivoco que o trabalho feminino
necessita de uma protecdo muito maior, em razdo da fragilidade fisica e psiquica da
mulher, precipuamente durante a maternidade, o que nao significa discriminacgao, e

sim um tratamento diferenciado em razéo das peculiaridades de ser mulher.

Desse modo, a titulo introdutério, faz-se necessario, ainda que de forma

breve, discorrer sobre como se deu a evolug¢do do trabalho feminino na histéria do

2 CALIL, L.E.S. Direito do Trabalho da Mulher: a questdo da igualdade juridica ante a desigualdade
fatica. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 15.

® CALIL, L.E.S. Direito do Trabalho da Mulher: a questdo da igualdade juridica ante a desigualdade
fatica. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 15.

* CALIL, L.E.S. Direito do Trabalho da Mulher: a questdo da igualdade juridica ante a desigualdade
fatica. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 15.
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Brasil, desde as épocas mais primitivas, passando pela Revolug¢do Industrial, até a
época em que o Estado comecou a voltar suas atencdes para a saude da mulher —
momento em que comecaram a surgir as primeiras normas de protecdo ao trabalho

feminino no Brasil e no mundo.

1.1 Breve historico da insercdo da mulher no mercado de trabalho e o

surgimento das primeiras normas de protecdo ao labor feminino.

O trabalho feminino sempre esteve presente em nossa sociedade. Nas
épocas mais primitivas, periodo em que a sociedade adotava o regime patriarcal, a
funcdo da mulher consistia, basicamente, em ser esposa, procriar e cuidar dos
filhos, enquanto aos homens incumbia o dever de proteger e sustentar a sua familia,

por meio da caca e da pesca.’

Ao longo dos anos, e conforme a sociedade foi evoluindo, a mulher também
passou a ocupar espacos em oficios tipicamente masculinos, a exemplo da
tecelagem, da panificacdo e da alfaiataria, ou até mesmo desenvolviam trabalhos

exclusivamente femininos, a exemplo das funcées de rendeira, costureira, doceira.®

Com o advento da industrializacdo no pais, periodo em que a necessidade
de uma producdo elevada fez com que as industrias buscassem o barateamento da
mao de obra, houve uma requisicdo ainda maior do trabalho das mulheres. Elas
eram contratadas para trabalhar nas fabricas, ja que seus trabalhos, por serem

considerados inferiores aos dos homens, eram menos remunerados.’

Naquela época, além de ter que se dedicar aos trabalhos domésticos e a
familia, a mulher era contratada especialmente para realizacao de trabalhos menos
complexos, uma vez que, conforme ja mencionado, embora realizassem as mesmas
atividades que os homens, aceitavam salarios menores. Nesse sentido, Sérgio Pinto

Martins consigna que:®

® SILVA, Thiago Moura da. A evolucao dos direitos das mulheres nas relacdes de trabalho. Belo
Horizonte: Revista Forum Trabalhista. 2013. p.1.

® CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questdo da igualdade juridica
ante a desigualdade fatica. S&o Paulo: LTr. 2007. p. 21.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. S&o0 Paulo: Saraiva. 2017. p. 889.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017. p. 889.
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“No decorrer da Revolucao Industrial (século XIX), o trabalho da
mulher foi muito utilizado, principalmente para a operacdo de
maquinas. Os empresarios preferiam o trabalho da mulher nas
industrias porque elas aceitavam salérios inferiores aos dos homens
porém faziam os mesmos servicos que estes”.

Ademais, em razdo da posi¢cdo que estavam conquistando no mercado de
trabalho, as mulheres, para ndo perderem seus empregos, aceitavam trabalhar em
condicdes precarias, com jornadas exaustivas (mais de 14 horas por dia), o que

representava um grande risco a sua satde e a sua vida. °

Acerca de tais condicdes de trabalho, também discorre o autor Thiago Moura

da Silva:!°

“Por ocasido da Revolugéo Industrial do século XVIII, o trabalho
feminino foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a
méao de obra masculina. Os menores salarios pagos a mulher
constituiam a causa que determinavam essa preferéncia pelo
elemento feminino. O Estado, ndo intervindo nas relacdes juridicas
de trabalho, permitia, com sua omisséo, toda sorte de exploracdes.
Nenhuma limitagdo de jornada de trabalho, idénticas exigéncias dos
empregadores quanto as mulheres e homens, indistintamente,
insensibilidade diante da maternidade e dos problemas que pode
acarretar a mulher, quer quanto as condi¢cdes pessoais, quer quanto
a responsabilidade de amamentagéo e os cuidados com os filhos em
idade de amamentacéo etc”.

E mister registrar ainda que, nesta época, as condicbes de trabalho feminino
muito se igualava as do trabalho masculino e ndo havia qualquer lei ou qualquer
norma que protegesse a mulher, em razdo de suas condic¢des bioldgicas. Aqui ainda
nao se falava em um direito do trabalho voltado para as mulheres, e por isso, elas

frequentemente eram vitimas de abusos e de todas as formas de exploracdo.*

No tocante a maternidade, Natalia Lemos Mourdo ressalta que até entéo
também nao havia nenhuma forma de protecdo, o que acabava gerando sérios

prejuizos tanto a salde da gestante, quanto ao de seu filho.*?

° MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30 ed. Sd0 Paulo: Saraiva, 2017. p. 889.

9 5ILVA, T.M.D. A evolucéo dos direitos das mulheres nas relacées de trabalho. Belo Horizonte:
Revista Férum Trabalhista. 2013. p. 3.

' MOURAO, Natdlia Lemos. O excesso da tutela estatal e a protecéo da mulher gestante. Revista
de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2017. p.100.

 MOURAO, Natalia Lemos. O excesso da tutela estatal e a protecédo da mulher gestante. Revista
de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2017. p.101.
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Nesse mesmo sentido, Maria Lucia de Magalhdes citando France Luz,

destaca que:*®

“Mais fragil fisicamente e tendo a funcdo biolodgica especifica da
procriacdo, o elemento feminino ndo tinha nenhuma protecdo
especial. Era submetido a horas excessivas de trabalho, executando
tarefas superiores as suas forcas, em lugares insalubres e sem o
descanso necessario. As condicdes precérias de trabalho punham
em risco a sua saude, e quando em gestacéo, a do proprio filho”.
Foi somente ap0s os mais diversos problemas sociais que comecaram a
surgir, em razado da exploracdo em grande escala do trabalho feminino, que o
Estado comecou a sensibilizar-se e, a partir dai, deu inicio a elaboracdo das

primeiras normas voltadas para a protecéo do trabalho da mulher.**

Nesse passo, a autora Paula Cantelli, preceitua que a partir de 1930 o
trabalho feminino comecou a ser valorizado e o Estado comecgou a preocupar-se em

conceder & mulher garantias especificas.'

Ainda de acordo com a mencionada autora, em 17 de maio de 1932, foi
editado o Decreto n. 21.417-A, o qual foi a primeira norma a tutelar o trabalho da
mulher no Brasil. A referida lei assegurava as mulheres diversos direitos, dentre

eles:'®

“A proibi¢cdo do trabalho noturno, nas mineragbes em subsolos, nas
pedreiras e em servigos perigosos ou insalubres; o descanso de
guatro semanas antes e depois do parto mediante percepcdo de
metade do salario; descansos diarios durante o horério de trabalho
para alimentacdo; local apropriado para a guarda dos filhos em
estabelecimentos com pelo menos 30 empregadas de mais de 16
anos”.

Cabe ressaltar aqui, que o referido decreto demonstra uma consideravel

evolucdo no tocante a valorizacdo e protecdo do trabalho da mulher, sobretudo no

¥ MAGALHAES, Maria LUcia Cardoso de. A Cidadania da Mulher, uma questao de justica. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Belo Horizonte. v. 35. n. 65. p.346. 2002. Apud.
France luz. 1984. p. 8.

Y CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 157.

> CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 157.

'® CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva. Sdo Paulo: LTr. 2007. p. 158.



13

que toca a empregada gestante, uma vez que o0 seu artigo 13 j& previa a proibicédo
da dispensa da mulher gestante pela simples razdo de esta se encontrar gravida.*’

Posteriormente, em 1934 foi editada uma nova norma concedendo mais uma
garantia ao trabalho feminino, o Decreto n. 24.273, o qual previa o auxilio—
maternidade para as empregadas do comércio.*®

Cabe registrar aqui, também, que as normas internacionais influenciaram
notoriamente na legislagéo brasileira relativa a protegdo ao trabalho da mulher,
principalmente a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, a qual muito
contribuiu para a implementacdo de normas de protecao ao trabalho feminino, tanto
no tocante a protecdo a maternidade, quanto na busca pela igualdade de direitos

entre homens e mulheres. *° Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros dispde que: %°

“No dominio do trabalho da mulher, a agéo internacional assumiu
dois perfis. O primeiro, de carater cautelar, articulou-se em duas
direcdes: de um lado, a disciplina dirige-se a mulher no ciclo
gravidico-puerperal (Convengdes n. 3, 103 e 183 da OIT) e, de outro,
impdem restricbes ao trabalho da mulher, em geral, proibindo-lhes
atividades insalubres, perigosas e penosas, onde se inclui o trabalho
noturno nas industrias (Convengdes n. 4, 41 e 89 da OIT), em regime
de horas extras e com pesos. O segundo perfil caracteriza-se pela
necessidade de se atribuir as mulheres igualdade de remuneracéo,
de oportunidade e de tratamento com os homens no trabalho
(Convencgdes n. 100 e 111 da OIT)".

Desse modo, observa-se que a Revolugcao Industrial foi um marco para o
surgimento das normas de protecédo ao trabalho feminino. A mulher passou por um
periodo de maxima exploracao de suas forcas, com auséncia total de prote¢éo, a um
outro marcado pelo advento de diversas leis que passaram a tutelar o seu trabalho,

tanto no ambito nacional, quanto internacional.

A partir dai, vé-se que o Estado passou a contribuir de forma significativa
com o labor feminino, elaborando inidmeras normas de protecdo que objetivaram,

sobretudo, garantir as mulheres condi¢des de trabalho dignas e isonémicas, para

" BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar Sdo
Paulo: LTr. v. 2017. p. 706

' CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva. Sao Paulo: LTr. 2007. p. 158.

¥ BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar. S&o
Paulo: LTr. 2017. p. 705

% BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar. S&o
Paulo: LTr. 2017. p. 705
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que, assim como os trabalhadores do sexo masculino, pudessem ser inseridas no
mercado de trabalho e, assim, exercer o seu labor sem discriminacdo em razéo de

suas condicdes biolégicas ou de suas limitacdes fisicas.

1.2 As normas de protecdo a gestante e a maternidade no ordenamento
juridico brasileiro

A maternidade tem uma funcdo primordial na sociedade, pois é dela que
decorre o nascimento de novas geracdes. As normas de protecdo ao trabalho
feminino que surgiram com o fim especial de tutelar a empregada gestante, nao
significam discriminagdo, uma vez que o0 seu objetivo esta em resguardar a saude da

mulher, em raz&o de suas particularidades biolégicas, e, também, o nascituro.?

Conforme destaca Alice Monteiro de Barros, a empregada gestante
necessita de uma protecdo especial em razéo das limitacfes fisicas que a impede
de exercer o labor sem prejudicar a sua saude e a de seu filho. Desse modo,

consigna a autora:*?

“E sabido que durante a gravidez o organismo da mulher passa por
determinadas modificacdes, tornando necessarias substancias
nutrientes, sangue, estimula¢cdes hormonais ao feto e ao tecido
uterino. Para isso, aumenta a quantidade de sangue circulando e,
consequentemente, a vascularizacdo do Utero e da regido pélvica.
Isso significa que a mulher gravida deve recorrer a reserva de
energia normalmente empregada nos trabalhos fatigosos, para
atender a essas exigéncias. Observe-se que as reservas energéticas
da mulher na gravidez sao, em parte, ja absorvidas pelas exigéncias
energéticas do feto; logo, a mulher gravida atinge muito antes o limite
da propria reserva energética”.

Acrescenta ainda a referida autora:?

‘A par dos agentes quimicos que podem gerar malformacdes
congénitas ou aborto, sdo apontados, entre outros, como fatores
capazes de interromper a gravidez: a posicdo anti-fisiologica
obrigatéria, excessos microcliméticos, vibragbes, esforgo, fadiga
fisica e rumor intenso. No que tange a esse Ultimo, cumpre
esclarecer que, além dos Ilimites do nosso fisico, enseja
vasoconstricdo que, no caso da gestante, exercitando-se sobre os
vasos da placenta, podera diminuir a entrada de oxigénio para o feto.

2L BARROS, Alice Monteiro de. A Mulher e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. 1995. p. 39.
2 BARROS, Alice Monteiro de. A Mulher e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. 1995. p. 47.
% BARROS, Alice Monteiro de. A Mulher e o Direito do Trabalho. Sdo0 Paulo: LTr. 1995. p. 47.
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Portanto, se essa situacado prolonga-se por horas e dias, podera
provocar aborto ou parto prematuro”.

E importante ressaltar, ainda, que as normas de protecdo a trabalhadora
gestante além de buscar proteger a saude da mulher e do seu filho, possuem um
escopo muito maior que € o de compatibilizar o trabalho e a maternidade, de modo

que a mulher nédo seja discriminada pela simples motivo de ter se tornado mae.?*
Alias, nesse sentido, Lea Elisa Silingowschi ensina que:*

“As normas de protecdo a gravidez e a maternidade destinam-se néao
apenas a trabalhadora que € ou sera gestante e mée, mas também
tem como foco proteger o filho desta mulher desde sua concepgéo. A
maternidade foi muito tempo usada como argumento para que a
mulher ndo trabalhasse, ja que deveria ficar em casa cuidando dos
filhos, pois para elas, o sustento deles advinha de seu trabalho. E,
principalmente apdés a Revolugdo Industrial, que promoveu o
emprego de mulheres em larga escala, cairam por terra 0s
argumentos de que a mulher ndo deveria trabalhar, surgindo a
necessidade de garantir-lhes direitos iguais aos dos homens
trabalhadores”.

Foi pensando nisso que certamente o legislador ordinario, inspirado tanto
nas normas nacionais, quanto internacionais ja existentes, ao criar a Consolidacao
das Leis Trabalhistas - CLT, em 1943, destinou um capitulo especifico voltado a
protecdo a maternidade. Os artigos 391 a 400 da referida norma disciplinam
diversos direitos e garantias que foram criados no intuito de salvaguardar a
empregada gestante e o nascituro, alguns dos quais serdo discorridos aqui neste
item de forma genérica, ante a necessidade de serem tratados em tdpicos

especificos do presente trabalho.

Nesse sentido, observa-se que o aludido diploma normativo, ja em seu artigo
391, dispbe que o fato de a mulher encontrar-se gravida ndo constitui justo motivo

para a rescisdo do seu contrato de trabalho.?® A garantia prevista aqui impede que

** GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagéo da mulher no emprego: relagdes de género no
direito do trabalho. Curitiba: Genesis. 2003. p. 208.

» CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questéo da igualdade juridica
ante a desigualdade fatica. S&o Paulo: LTr. 2007. p. 58.

% BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.
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por motivos discriminatérios, a mulher seja impedida de permanecer exercendo suas

funcdes no mercado de trabalho pelo fato de encontrar-se gestante.

Por sua vez, o artigo 391-A, incluido na CLT pela Lei n® 12.812/2013,
garantiu a trabalhadora gestante garantia de emprego, desde a confirmacédo da
gravidez até 05 meses apos o parto, mesmo que tal evento ocorra no curso do aviso

prévio.?’

A licenca-maternidade, ja prevista no artigo 7°, XVIII, da Constituicdo,
também foi tratada no artigo 392 da CLT. O referido instituto assegura a empregada
gestante uma licenca do seu trabalho pelo prazo de 120 dias, periodo em que a
mulher fica afastada, recebendo o salario maternidade, que é um beneficio
concedido pela Previdéncia Social.”® A referida licenca pode ser usufruida a partir do
oitavo més de gravidez, e serve para que a mulher possa se recuperar do parto e

nutrir o seu filho através da amamentacéo.?®

O aludido dispositivo em seu § 4°, |, permite que a mulher, ante os possiveis
riscos a sua saude e a do nascituro, mude de funcdo em seu trabalho, sem prejuizo
de seu salario, sempre que puder ocorrer prejuizos a gravidez.*® Thereza Cristina
Gosdal consigna que “seria o caso, por exemplo, de fungdo em que ha levantamento
de peso, ou calor excessivo, junto a fornos e fornalhas, ou frio excessivo, em

camaras frigorificas”.®

Ja o inciso Il, do citado artigo garante, ainda, que a trabalhadora gestante
seja dispensada do seu trabalho pelo tempo que for necessério a realizacao de, no

minimo seis consultas e exames médicos no periodo em que durar a gravidez.

?” BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.

8 BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.

» DOTTO, Camila. A estabilidade da gestante no contrato de trabalho por tempo determinado.
Porto Alegre: Revista Eletronica. v. 12. 2016. p.7.

% BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.

%% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacdo da mulher no emprego: relacdes de género no
direito do trabalho. Curitiba: Genesis. 2003. p. 208-209.
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Conforme assevera a mencionada autora, em sua obra “Discriminagdo da mulher no

emprego: relacoes de género no direito do trabalho”:*?

“Essa possibilidade foi introduzida pela Lei 9.799 de 1999 e significa
um avanco em termos de direito a saude, em razdo do beneficio
representado pelo controle pré-natal, que permite diagnosticar,
prevenir e tratar problemas que podem pdr em risco a gestacao,
como hipertensao e diabetes”.

A empregada adotante, também foi assegurada a licenca-maternidade nos
mesmos moldes previstos no artigo 392 destinado as trabalhadoras gestantes. Tal
garantia € uma grande evolucdo no direito do trabalho das mulheres, uma vez que,
somente com o advento da Lei 10.421/2002 a mé&e adotiva passou a ter direito a

referida licenca.

Insta salientar, contudo, que apesar de a Lei 10.421/2002, desde abril de
2002, conferir a mulher adotante o direito a licenca maternidade, foi somente em
2017, com a inclusdo do artigo 392-A na CLT, que esta passou a ter o direito a
usufruir da referida licenca no mesmo prazo previsto para a empregada gestante,

qual seja 120 dias. **

A mulher gestante foi conferida ainda, pela norma celetista, mediante
recomendacdo médica, a possibilidade de romper o seu contrato de trabalho, caso
este seja prejudicial a sua saude. Tal previsdo encontra-se inserida no artigo 394 da
CLT e garante o livre arbitrio da mulher para que rescinda seu contrato com o
empregador caso o labor ofereca riscos & sua gravidez.®*

O artigo 396 da norma celetista, por sua vez, garante a empregada lactante
o direito a usufruir de 2 descansos especiais de 30 minutos cada um, durante a sua
jornada de trabalho, para que amamente seu filho, até que esse complete 06 meses

de idade, inclusive no caso da empregada adotante.*> Alice Monteiro de Barros,

% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacdo da mulher no emprego: relag6es de género no
direito do trabalho. Curitiba: Genesis. 2003. p. 209.

% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacdo da mulher no emprego: relagcdes de género no
direito do trabalho. Curitiba: Genesis. 2003.

% BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.

% BRASIL, Decreto Lei n. 5452 de 1° de maio de 1953. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 25 mar 2017.
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assevera que “a tutela tem em mira amparar a maternidade e assegurar o

desenvolvimento fisico das futuras geragées”.*°

Nesse passo, prossegue a referida autora salientando que:*’

‘O aleitamento materno € importante para a salde da crianca e
contribui, consequentemente, para o fortalecimento e salvaguarda
das futuras geracdes. Negar a empregada esse intervalo inviabiliza o
fim da normativa em questdo. Quando a salude da crianca o exigir, 0
periodo de seis meses poderé ser dilatado, a critério da autoridade
competente”.

7z

Por fim, é imperioso destacar, ainda, que a CF/88, previu no artigo 10, I,
alinea “b” do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias — ADCT, que a
empregada gestante ndo pode ser dispensada sem justa causa ou de forma
arbitraria desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apés o parto.® Tal previsdo
refere-se a garantia proviséria de emprego da gestante, tema que, ante a sua
relevancia para o presente trabalho, serd objeto de estudo especifico nos proximos

tépicos.

1.3 Estabilidade X Garantia de Emprego

A estabilidade decorre do principio da continuidade da relacdo de
emprego e tém a finalidade de salvaguardar o trabalhador contra despedida injusta
ou arbitraria.®® Tal garantia foi prevista no nosso ordenamento juridico pela primeira
vez em 1923, juntamente com a Lei Eloi Chaves, a qual, na época, instituiu o
referido instituto a todos os trabalhadores ferroviarios que continha mais de 10 anos
de trabalho na mesma empresa. Na legislacdo trabalhista, tal garantia foi
disciplinada nos artigos 492 e seguintes da CLT. No tocante a sua previsao no plano

constitucional, Alice Monteiro de Barros disciplina, ainda, que:*

** BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar. S&o
Paulo: LTr. 2017. p. 717.

* BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar. S&o
Paulo: LTr. 2017. p. 717

** BRASIL. Constituicdio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 29 mar 2018.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p.
1258.

“° BARROS, A.M.D. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio de Franco Alencar. S&o
Paulo: LTr. 2017. p. 631.
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‘A primeira carta que tratou do assunto foi a de 1937; a de 1946
assegurou-a na empresa ou exploracao rural. Com a Constituicdo de
1967, a estabilidade no emprego passou a coexistir com o regime de
Fundo de garantia e, finalmente, a partir da Constituicdo de 1988,
este regime tornou-se obrigatério, eliminando-se do cenario juridico a
estabilidade no emprego, ressalvado o direito adquirido dos que ja
eram contemplados com ela, porque j& contavam com 10 anos de
servico junto ao mesmo empregador, sem terem manifestado a
opcéao pelo FGTS.”

Apesar de parecerem expressdes sinbnimas, a estabilidade e a garantia
proviséria de emprego sao institutos diversos. Para o autor Sérgio Pinto Martins, a
estabilidade é espécie do género garantia de emprego e consiste no “direito do
empregado de continuar no emprego, mesmo contra a vontade do empregador,
desde que inexista uma causa objetiva a determinar sua despedida”.**

Ja para o autor Godinho Delgado, as expressdes “estabilidade” e
‘garantia de emprego”, ndo sdo iguais, e sim “duas figuras correlatas
contingenciadoras da extingdo contratual” que impedem a arbitrariedade do
empregador no momento da extingdo contratual.*” Desse modo o referido autor

disciplina que:

“As duas figuras sdo extremamente préximas, ja que ambas
restringem as alternativas de extingdo do contrato de trabalho.
Ambas voltam-se, de modo essencial, contrariamente ao exercicio
unilateral do poder empregaticio pelo empregador, inviabilizando a
ruptura contratual arbitraria pelo empregador, isto é, a dissolugédo do
contrato sem motivo considerado relevante pelo Direito. N&o
obstante a forte proximidade entre as duas figuras, elas ndo se
confundem.”
Nesse passo, prossegue o autor distinguindo esses dois institutos. Para ele,
a estabilidade consiste em uma vantagem juridica de natureza permanente que
garante ao trabalhador, em razdo de uma circunstancia tipificada de carater geral, a
manutencdo da relacdo empregaticia por tempo indeterminado, independentemente

da vontade do empregador.*®

Nessa classificacdo, segundo Godinho Delgado, estdo compreendidas a
estabilidade decenal, que era concedida aos empregados contratados pelo regime

da CLT, antes de 1988 e que ndo optaram pelo FGTS; Aquela destinada aos antigos

*L MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017. p. 625.
“2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p. 1.258.
“3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p. 1.258.
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servidores celetistas, que foram contratados pela Administracdo Publica e que ao
tempo do advento da Constituicdo de 1988 contava com cinco anos de servico; e,
por fim, aquela conferida aos servidores celetistas estatutarios, conforme previsao
no artigo 41 da CF/88.*

A garantia de emprego ou estabilidade provisoéria, por sua vez, é definida
pelo supramencionado autor como sendo uma vantagem juridica de natureza
transitéria concedida ao trabalhador em razdo de uma circunstancia contratual ou
pessoal de carater especial, que lhe confere a continuidade do pacto laboral por um

prazo determinado, mesmo contra a vontade do empregador.*

Desse modo, grande parte da doutrina entende que sdo exemplos de
garantias de emprego, entre outras, previstas em lei: aquela conferida pelo artigo 8°,
VIII, da Constituicdo Federal ao dirigente sindical, que veda a sua dispensa desde a
candidatura até um ano apdés o mandato, ressalvados os casos de falta grave; a do
representante da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), contida no
artigo 165 da CLT, que proibe sua dispensa arbitraria, salvo os casos fundados em
motivo técnico, disciplinar, econdmico ou financeiro, desde o momento da
candidatura até um ano apdés o seu mandato; a do empregado acidentado, que
assegura a manutencdo do seu contrato de trabalho, pelo periodo minimo de 12
meses depois da cessacdo do auxilio-doenca acidentério, e, por fim, aquela que
sera objeto do presente trabalho, destinada a empregada gestante, prevista no
artigo 10 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias contido na
Constituicdo Federal de 1988, a qual confere garantia de emprego a empregada

gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.*®

Assim, vé-se que apesar das diferencas e semelhangas apontadas pela
doutrina, a garantia de emprego, tal como a estabilidade, € um instrumento de
protecdo que tem por fim resguardar o trabalhador e preservar a continuidade da
relacdo de emprego de modo a coibir os atos arbitrarios advindos do empregador

guando da extingao contratual.

“ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sao Paulo: LTr. 2017. p.
1258.

%> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p.
1259.

“° DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p.
1259.



21

1.4 A garantia de emprego da gestante prevista artigo 10, Il, “b” do Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal de
1988

Conforme mencionado no tépico acima estudado, as normas que tutelam a
maternidade objetivam salvaguardar a mulher em um momento mais delicado e
sublime da sua vida que € a gestacao, periodo em que seu corpo esta gerando um

novo ser, também detentor de protecéo especial em nosso ordenamento juridico.*’
Nesse sentido, discorre Katia Liriam Braiani:*®

“A gravidez é uma fase que provoca profundas modificagbes na
mulher. Modificagbes de ordem fisica e psicologica. No periodo
gestacional a mulher fica mais sensivel, mais vulneravel, sujeita a
variagbes constantes de humor. Podem surgir nela duvidas, medos,
fantasias. Afinal, ela é diferentemente responsavel por uma nova
vida. A situacdo € as vezes tao dificil que a mulher pode sofrer
depresséao pés-parto, chegando mesmo a rejeitar o recém-nascido”.

Acrescenta, ainda, a referida autora:*°

“Esta comprovado que as situacdes vivenciadas pela gestante
provocam interferéncias no nascituro, motivo pelo qual, quanto mais
tranquila a gestacdo, melhor para a crianca. A saude (fisica e mental)
do futuro bebé estd diretamente ligada a situacdo vivenciada pela
mae durante toda a gravidez.

Assim, a estabilidade conferida a empregada gestante tem por
objetivo proteger a maternidade, assegurando o bem estar da futura
mae e, por consequéncia, do nascituro e do infante”.

Dessa forma, e visando tal protecdo, o instituto da garantia de emprego da
gestante foi disciplinado, pela primeira vez, no artigo 10, Il, “b” do Ato das

Disposi¢coes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal de 1988.

*" ARAUJO, André Eduardo Dorster. A garantia proviséria de emprego em razdo da maternidade.
Novos contornos. v. 172. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2016. p. 61.

8 BRAIANI, Katia Liriam Pasquini. A estabilidade da empregada gestante e o abuso do direito.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Campinas/SP. n. 27. p.168.

9 BRAIANI, Katia Liriam Pasquini. A estabilidade da empregada gestante e o0 abuso do direito.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Campinas/SP. n. 27. p.168.
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Tal dispositivo previu a vedagdo da dispensa sem justa causa ou arbitraria da
trabalhadora gestante desde a confirmacéo da gravidez até 5 meses ap6s o parto. *°

Registre-se que nado existia no nosso ordenamento juridico nenhuma norma
que conferisse garantia de emprego, propriamente dita, a empregada gestante. Até
entdo, somente através de previsdo em acordo coletivo de trabalho era possivel

salvaguardar a trabalhadora da dispensa imotivada em razdo da gravidez >*

Desse modo, diante da lacuna existente, a referida garantia surgiu para
limitar o poder do empregador de extinguir unilateralmente o vinculo laboral com o
trabalhador, de modo a garantir a empregada gestante a continuidade da relacao de
emprego no momento em que a mulher mais necessita de recursos para a sua

manutenc&o e de sua familia.>
Nesse sentido, André Eduardo Dorster consigna que:*

“A previsado do art. 10, Il, b, do ADCT visa justamente evitar dispensa
discriminatéria neste periodo gravidico e puerperal, diante da natural
menor produtividade da mulher neste interim, inclusive porque faz jus
a afastamentos para o acompanhamento pré-natal, tem direito a
licenca-maternidade e a pausas para amamentacdo (arts. 396 da
CLT e Convencéo 103 da OIT)".

O supramencionado autor prossegue salientando que além de salvaguardar
a empregada gestante:>*

“Esta protecdo envolve mais. Envolve a protecdo da criancga,
considerado o direito fundamental inexoravel que possui a vida e a
alimentagédo (art. 227 da Constituicdo Federal), observada sua
peculiar condi¢do e pessoa em desenvolvimento, o que Ihe garante
protecdo integral e com prioridade pelo Estado, familia, comunidade
e sociedade (arts. 3° e 4° do ECA)”.

Vé-se, assim, que o legislador constituinte ao instituir a referida garantia de

bY

emprego, além de tutelar a trabalhadora gestante em razdo de sua condicdo

* BRAIANI, Katia Liriam Pasquini. A estabilidade da empregada gestante e o abuso de direito.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Campinas/SP. n. 27. 2005. p.168.

°L BRAIANI, Katia Liriam Pasquini. A estabilidade da empregada gestante e o abuso de direito.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Campinas/SP. n. 27. 2005. p.168.

*2 MEIRINHO, Augusto Grieco Sant’Anna; GARCIA, Igor Cardoso. Garantia de emprego paterna
durante a gestacao e até cinco meses ap0s o parto: condi¢do de protecdo do nascituro e do
recém-nascido. Revista da Previdéncia Social. v. 41. n. 439. p. 138.

> DORSTER, A.E. A garantia de emprego em razdo da maternidade. Novos contornos. Revista de
Direito do Trabalho. S&o Paulo. 2016. p. 61.

> DORSTER, A.E. A garantia de emprego em razdo da maternidade. Novos contornos. Revista
de Direito do Trabalho. Sao Paulo. 2016. p. 61.
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fisiologica especial, a fim de que possa retornar ao seu trabalho apds a maternidade,
objetivou proteger, ainda, o nascituro, esse ser em desenvolvimento que necessita
de cuidados especiais para que possa crescer de forma saudavel junto a sua familia

e a sociedade.

1.5 A garantia de emprego da gestante na Sumula 244 do TST

Conforme j& mencionado no tépico anterior, o artigo 10, I, “b” do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal de 1988,
objetivando evitar a discriminacdo do trabalho da mulher e assegurar a empregada
gestante o direito de retornar ao seu emprego apés a maternidade, conferiu a esta,
garantia de emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o

parto.>

Observa-se que essa preocupacdo com a protecao do trabalho da mulher,
precipuamente a empregada gestante, foi um tema que também levantou diversas
discussdes em nossos tribunais superiores, até mesmo antes da Constituicdo de
1988. Exemplo disso € a Sumula 244 do TST, editada pela primeira vez em 1985,
criada no intuito de disciplinar as regras que regulam a garantia de emprego da

trabalhadora gestante.>®

Tal verbete, desde a sua edicdo sofreu diversas alteragdes em seu texto
original. Inicialmente, a referida simula ndo assegurava a reintegracdo ao emprego
da empregada ao emprego, mas tdo somente indenizacdo substitutiva referente ao

periodo estabilitario. Veja-se:*’

“GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO (Redacéo original — Res.
15/85, DJ 05, 06 e 09.12.85). A garantia de emprego a gestante ndo
autoriza a reintegracdo, assegurando-lhe apenas o direito a salarios
e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.”

°* BRASIL. Ato das disposicdes Constitucionais Transitdrias. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 02 abr 2018.

% CASTRO, Mariella Guerre Moreira de. Do direito a estabilidade proviséria da gestante e o
principio da boa-fé objetiva. Disponivel em:
<https://mariellaguerra.jusbrasil.com.br/artigos/436548165/do-direito-a-estabilidade-provisoria-da-
gestante-e-o-principio-da-boa-fe-objetiva>. Acesso em: 02 abr 2018.

" PEREIRA, Emanoel. A estabilidade da gestante na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. v. 83. n. 1. 2017. p. 40-41.
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Nesse sentido, o Ministro Emanoel Pereira® consigna que:

“Foi a partir de 1988, com a insercdo do direito a estabilidade da

gestante no ADCT e, em meados de 1999, com a modificagdo do §

4° do art. 3929 da CLT, que o direito em questdo passou a ser

entendido também como uma garantia de reintegracdo, por

consectario légico do principio da protecdo a mulher e ao nascituro,

assim como por irradiagdo do principio da continuidade do emprego.”

Prossegue o referido autor salientando que somente em 2003, “a Corte
Superior Trabalhista, entdo, impulsionada pela mudanca de parametro normativo,
revisou o conteddo da Sumula n° 244 do TST, tangenciando o direito a
reintegracdo”. Dessa forma, o referido dispositivo passou a conter a seguinte

redacéo:>®

“GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO (Sumula alterada — Res.
121/03, DJ 19, 20 e 21.11.03). A garantia de emprego a gestante s6
autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.”

Assim, o atual texto da Sumula 244, Il, em 2003, passou a dispor que a
empregada gestante tem direito a reintegracdo ao seu emprego se esta ocorrer no
periodo estabilitario. Caso contréario, ela somente fara jus aos salarios e aos direitos
conquistados até a duracdo da estabilidade, ndo possuindo o direito de retornar ao

seu trabalho.®°

Outra questdo que foi muito discutida no tocante a estabilidade a gestante é
no que diz respeito ao desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. O
Tribunal Superior do Trabalho, antes da atual redacéo, previa em sua OJ n° 88 da
SBDI-1 que:®*

“O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, salvo
previsdo contraria em norma coletiva, ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, b,
ADCT).”

°® PEREIRA, Emanoel. A estabilidade da gestante na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. v. 83. n. 1. 2017. p. 40-41.

* PEREIRA, Emanoel. A estabilidade da gestante na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. v. 83. n. 1. 2017. p. 40-41.

® PEREIRA, Emanoel. A estabilidade da gestante na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. v. 83. n. 1. 2017. p. 40-41.

®% PEREIRA, Emanoel. A estabilidade da gestante na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. v. 83. n. 1. 2017. p. 39.
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ApOs a alteracdo do verbete ocorrida em 2004, a referida simula em seu
item |, passou a dispor que o nao conhecimento do estado de gravidez pelo
empregador, ndo obsta o direito de a empregada gestante ser indenizada pelo

periodo referente a estabilidade:

“SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do

item Il alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).”

Nesse passo, o autor Mauricio Godinho Delgado em sua obra “Curso de
Direito do Trabalho”, ensina que “tal garantia & objetiva, contando-se desde a
confirmacéo efetiva da gestacéao, isto €, desde a concepcéo, independentemente da
ciéncia do fato pelo empregador e até mesmo pela propria trabalhadora”.®?

Corrobora o mesmo entendimento a autora Volia Bonfim Cassar, ao

preceituar que:®

“A gestacao é o fato juridico que faz a empregada adquirir o direito a

estabilidade. A comunicag&o é mero requisito da prova do ato e n&do
de substéncia. Sendo assim, o empregador, mesmo que desconheca
0 estado gravidico da empregada, ndo pode demiti-la, porque sua
responsabilidade é objetiva”.

Outra mudanca significativa no texto da Sumula 244 do TST refere-se ao
atual inciso Ill, alterado em 14/09/2012, que passou a prever que a empregada
gestante tem direito a garantia de emprego contida no artigo 10, Il, “b” do ADCT,
ainda que contratada por prazo determinado. Anteriormente a essa alteragdo, o
aludido verbete previa que a referida garantia ndo se estendia a tais contratos, uma
vez que o término da relacdo laboral ocorreria no fim do prazo previsto pelas partes,

ndo configurando dispensa injusta ou arbitraria.®* Veja-se:

“SUMULA N° 244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

®2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p. 624.

® CASSAR, V. B. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Método. 2015. p. 1188.

® Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-
Internet.pdf>. Acesso em: 04 abr 2018.


http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf
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| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

Il - Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade
provisoria na hipotese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extingcdo da relacdo de emprego, em
face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou
sem justa causa.” (grifo nosso)

Nesse passo, insta salientar que diversamente de alguns doutrinadores e da
jurisprudéncia mais atual do TST, Vdlia Bonfim Cassar defende que o término dos
contratos por prazo determinado ndo € prolongado em razdo da garantia de
emprego concedida a gestante, uma vez que o intuito da referida tutela € téo
somente evitar resciséo injusta do contrato de trabalho. Para a autora, o término do
referido contrato configura sua morte natural, ndo havendo que se falar em

dispensa.®

Todavia, € interessante ressaltar, ainda, que antes mesmo da alteracdo da
redacdo do item Il da Sumula 244, o Supremo Tribunal Federal, no intuito de
conferir ampla protecdo a maternidade e ao nascituro, ja apontava no sentido de que
as trabalhadoras gestantes, independentemente do tipo contratual pactuado, seriam
detentoras da referida garantia de emprego. Exemplo de tal entendimento ocorreu
no julgamento pelo STF do RE 634093, sob a Relatoria do Ministro Celso de Mello,

conforme detalhado na seguinte ementa:®®

“SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88, ART. 10, I,
“b”) — CONVENCAO OIT N° 103/1952 — INCORPORACAO FORMAL
AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO N°
58.821/66) - PROTECAO A MATERNIDADE E AO NASCITURO -
DESNECESSIDADE DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO COMPETENTE — RECURSO DE
AGRAVO IMPROVIDO. - O acesso da servidora publica e da
trabalhadora gestantes a estabilidade proviséria, que se qualifica
como inderrogavel garantia social de indole constitucional, supfe a
mera confirmacdo objetiva do estado fisiolégico de gravidez,

®® CASSAR, Volia Bonfim. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método. 2017.

% SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca; SAMPAIO, Felipe Macédo Pires. Uma andlise critica da
estabilidade da gestante no contrato de emprego por tempo determinado. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=4e5c557bee41e0e7>. Acesso em: 4 abr 2018.
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independentemente, quanto a este, de sua prévia comunica¢do ao
o6rgdo estatal competente ou, quando for o caso, ao empregador.
Doutrina. Precedentes. - As gestantes — quer se trate de
servidoras publicas, quer se cuide de trabalhadoras, gualquer
que seja o regime juridico a elas aplicavel, ndo importando se de
carater administrativo ou de natureza contratual (CLT), mesmo
aquelas ocupantes de cargo _em comissdo ou_exercentes de
funcdo de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo
determinado, inclusive na hipétese prevista no_inciso 1X do art.
37 da Constituicdo, ou admitidas a titulo precario — tém direito
publico subjetivo a estabilidade provisoéria, desde a confirmacao
do estado fisiolégico de gravidez até cinco (5) meses apés o
parto (ADCT, art. 10, I, “b”), e, também, a licenca-maternidade
de 120 dias (CF, art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, 8 39, sendo-lhes
preservada, em conseguéncia, nesse periodo, a integridade do
vinculo juridico que as une a Administracdo Publica ou ao
empregador, sem prejuizo da inteqral percepcédo do estipéndio
funcional ou da remuneracdo laboral. Doutrina. Precedentes.
Convengéo OIT n° 103/1952. - Se sobrevier, no entanto, em referido
periodo, dispensa arbitraria ou sem justa causa de que resulte a
extingdo do vinculo juridico- -administrativo ou da relacdo contratual
da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-a o
direito a uma indenizacdo correspondente aos valores que receberia
até cinco (5) meses apOs 0 parto, caso inocorresse tal dispensa.
Precedentes. (RE 634093 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, julgado em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO
DJe-232 DIVULG 06-12-2011 PUBLIC 07-12-2011 RTJ VOL-00219-
01 PP-00640 RSJADV jan., 2012, p. 44-47).” (grifo nosso)

Em pesquisa na jurisprudéncia, € possivel verificar, ainda, que o proprio
TST, antes de alterar o referido item da Sumula 244, também objetivando
salvaguardar a vida do nascituro e assegurar o principio da dignidade da pessoa
humana, ja proferia julgados sinalizando o entendimento de que a aludida garantia
de emprego também deveria ser estendida aquelas empregadas contratadas a
prazo determinado.®’ E o que demonstra o seguinte julgado:®

‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. O
agravo de instrumento merece ser provido para melhor exame da
dendncia de contrariedade a Sumula 244-1I-TST. Agravo de
instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
COMPATIBILIDADE DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
E O DIREITO A ESTABILIDADE DA GESTANTE. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, bem como da SBDI-1, vem evoluindo no
sentido de admitir, em casos especialissimos, a compatibilidade do

* SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca; SAMPAIO, Felipe Macédo Pires. Uma andlise critica da
estabilidade da gestante no contrato de emprego por tempo determinado. p. 12. Disponivel
em: <http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=4e5c557beed41e0e7>. Acesso em: 8 maio
2018.

®8 Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.
Acesso em: 08 maio 2018.
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instituto da estabilidade nos contratos por prazo determinado. Com
efeito, nos autos do Processo  TST-E-ED-RR-249100-
26.2007.5.12.0004, a SBDI-1 decidiu pelo direito a estabilidade
proviséria da gestante no curso do aviso-prévio; e nos autos do
Processo TST-E-RR-9700-45.2004.5.02.0465, a SBDI-1 também
assegurou o direito a estabilidade ao empregado que sofrera
acidente de trabalho no curso do contrato por prazo determinado. No
mesmo__sentido, verifica-se _gue ndo se pode restringir _a
estabilidade proviséria decorrente de gestacdo ao contrato por
tempo indeterminado. Isso porque a lei garantidora da
estabilidade da gestante, artigo 10, Il, -b- do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias ndo faz distincdo entre contrato por
prazo determinado ou indeterminado. Nesse contexto, a decisao
do TRT que reconhecera a estabilidade a reclamante deve ser
mantida. Precedentes do STF. Recurso de revista nao conhecido.
(RR - 57041-60.2009.5.09.0671, Redator Ministro: Horéacio
Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 18/04/2012, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/04/2012)).” (grifo nosso)

Por outro lado, cabe ressaltar que apesar da referida alteracao do item Il da
sumula 244 do TST referente a extensdo da garantia de emprego a trabalhadora
gestante contratada por prazo determinado, tal assunto ainda suscita muitas davidas
na doutrina e na jurisprudéncia acerca de quais espécies de contrato a termo seriam
abrangidas pelo texto da Sumula, uma vez que ele € genérico e menciona tao
somente que a referida garantia de emprego € estendida a empregada gestante
“‘mesmo na hipbétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado”, sem

fazer qualquer restrigéo.®°

Desse modo, a fim de situar o presente trabalho, serdo abordados no
préximo capitulo o conceito de contrato de trabalho e suas caracteristicas, as
diversas espécies contratuais; sera apresentada, ainda, como se da a garantia de
emprego da gestante nos contratos por prazo indeterminado e determinado e os
mais recentes entendimentos jurisprudenciais acerca da garantia de emprego a
empregada gestante, no intuito de verificar qual foi a intengcdo da Corte Superior

Trabalhista ao editar o novo texto do item Il da Sumula 244.

® SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca; SAMPAIO, Felipe Macédo Pires. Uma andlise critica da
estabilidade da gestante no contrato de emprego por tempo determinado. p. 12 Disponivel
em: <http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=4e5c557bee41e0e7>. Acesso em: 08 maio
2018.
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2. A GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E AS DIVERSAS FORMAS
CONTRATUAIS — CONTRATO A PRAZO DETERMINADO E INDETERMINADO

Conforme registrado no capitulo anterior, a Constituicdo Federal de 1988,
em seu ADCT, conferiu garantia de emprego a trabalhadora gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.”® Entretanto, previsdo foi
realizada de forma genérica. O legislador constituinte ndo especificou quais espécies
contratuais estariam abrangidas por tal instituto. O TST, até o ano de 2012, vinha
entendendo que a referida garantia constitucional somente se aplicava aos contratos
por prazo indeterminado, porém, apds a alteracao do item Il da Sumula 244 do TST,
a Corte Superior Trabalhista passou a admitir que o referido instituto seja estendido
inclusive nos contratos a prazo determinado, ante a necessidade de protecdo nao

apenas a trabalhadora gestante, mas também o nascituro.”*

No entanto, mesmo ap0s a referida alteracdo ocorrida em 2012, verifica-se
que o alcance da aludida garantia constitucional ainda é causa de muita discussao
nos tribunais superiores, tendo em vista que, assim como no texto constitucional, a
previsdo do referido instituto no texto da sumula 244 é amplo, uma vez que nao
estabelece quais espécies de contrato determinado estariam abarcadas pelo seu

item Ill.

Assim, a fim de explanar como se da a garantia de emprego da empregada
gestante nas diversas formas contratuais, apos a referida alteracdo sumular, serédo
expostas no presente capitulo as caracteristicas mais relevantes do contrato de
trabalho. Serdo abordadas, ainda, as principais espécies do contrato a prazo
determinado, e, por fim, o entendimento da jurisprudéncia atual acerca da aplicacéo
da garantia de emprego nas seguintes hipoteses contratuais, a saber: contrato de

experiéncia, contrato de aprendizagem, bem como na constancia do aviso prévio.

"” BRASIL. Ato das disposi¢Bes Constitucionais Transitérias. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 23 maio 2018.

! Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-
Internet.pdf>. Acesso em: 30 maio 2018.
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2.1 Do contrato de trabalho

O conceito de contrato de trabalho encontra-se previsto no artigo 442 da
CLT. Ele pode ser definido como todo ajuste de vontade entre empregado e
empregador, firmado de forma expressa ou técita, para a realizagcdo de servico

previamente definido, mediante o pagamento de salario.”

Nesse mesmo sentido, para a autora Alice Monteiro de Barros’ o contrato de

trabalho é:

“O acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado entre uma
pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade
(empregador), por meio do qual o primeiro se compromete a
executar, pessoalmente, em favor do segundo um servico de
natureza ndo eventual, mediante salario e subordinagé&o juridica.”

Segundo a referida autora, o contrato de trabalho apresenta alguns
caracteres que os distingue de outras formas contratuais, em razdo de ser um
“contrato de direito privado, sinalagmatico, consensual, de execuc¢ao continuada,
intuito personae, em relacdo ao empregado, oneroso e do tipo subordinativo”.

E sinalagmatico em razdo de as partes, ao pactuarem, assumirem
obrigacdes reciprocas. Ambas tém o dever de cumpri-lo da maneira em que foi
acordado. O empregado entregando seu servi¢co, e o empregador o retribuindo por
meio do salario; Consensual, em razéo de nao exigir, de modo geral, forma especial
para sua validade, bastando o acordo de vontade entre empregado e empregador;
Intuito personae, pelo fato de o contrato assumir carater personalissimo, ou seja, 0
empregado ndo poder fazer-se se substituir, sem o consentimento do empregador;
Oneroso, dado o carater contraprestacional que ele possui, em que, para todo

servico realizado, salvo os voluntarios, é devido uma remuneracdo ao empregado;

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo0 Paulo: LTr. 2017. p. 602.

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio Franco de
Alencar. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 157.

"* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio Franco de
Alencar. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 158
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Subordinativo, em razdo da hierarquia juridica havida entre empregado e
empregador.”

Nesse passo, faz-se necessario registrar, ainda, que a doutrina apresenta
diversas classificagcfes de contrato de trabalho, as quais podem ser diferenciadas,
entre outros aspectos, em razdo da manifestacdo de vontade das partes
(empregado e empregador), sendo aqui subdivididos em tacitos ou expressos; em
funcdo do numero de agentes envolvidos na relacdo juridica, podendo ser
individuais ou pldrimos; ou, ainda, quanto a sua duragdo no tempo, classificacao
esta que serd objeto de estudo nos préximos topicos, na qual os contratos de
trabalho sédo subdivididos em contratos a prazo determinado ou prazo

indeterminado.”®

2.2 Do contrato de trabalho por prazo indeterminado

O contrato de trabalho por prazo indeterminado é aquele que se prolonga no
tempo, sem a necessidade da pré-existéncia de um termo final. Diferenciam-se dos
contratos a prazo determinado, em razdo de estes ja nascerem com um término pré-

estabelecido.”’

Ademais, a doutrina nos ensina que 0s contratos por prazo indeterminado
constituem a regra na seara laboral, dado o principio da continuidade da relacdo de
emprego. Assim, presume-se por tempo incerto todo ajuste de trabalho realizado

entre empregado e empregador.’®
Nesse sentido, o Ministro Mauricio Godinho Delgado’® prelaciona que:

“O caréater de regra geral que é deferido pela ordem juridica ao
contrato por tempo indeterminado confere-lhe status privilegiado: o
status de presuncao juridica de sua existéncia em qualquer contexto
de contratacdo empregaticia (Sumula 212 do TST). Ou seja, se ha
pactuacao de relacdo de emprego, presume-se ter sido ela efetivada
mediante contrato por tempo incerto. Em coeréncia a essa
presuncdo, o Direito do Trabalho considera, ao contrario, excetivos

”” BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Jessé Claudio Franco de
Alencar. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 158-159

"® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 602.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 607.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 608.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 608.
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0S pactos empregaticios a termo existentes na realidade
sociojuridica”.

Assim, vé-se que a contratacdo por tempo indeterminado confere ao
empregado um grau de seguranga muito maior do que 0s contratos a termo,
assegurando-lhe uma gama mais extensa de parcelas rescisérias no momento da
extincdo do vinculo empregaticio, e, ja que ndo possui um limite de duracéo, gera no
trabalhador uma expectativa de continuidade no emprego e uma presuncao de

permanéncia indefinida em seu labor.

2.3 Do contrato de trabalho por prazo determinado

Conforme mencionado no tépico anterior, 0S contratos por prazo
determinado constituem a excec¢do no Direito do Trabalho e, ao contrario de como
ocorre com 0s contratos por termo indeterminado, que podem ocorrer de forma
tacita ou expressa, 0s contratos por prazo certo necessitam de previsdo expressa

para a validade de sua existéncia.®

O artigo 443 da norma celetista prevé a possibilidade de contratacdo por
prazo determinado, a qual se justifica, segundo o referido dispositivo, por trés
motivos, a saber: “servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo”; “de atividades empresariais de carater transitorio”; e de
“contrato de experiéncia”.?!

Segundo Godinho Delgado, a previsao legal de contratacdo por prazo
determinado para “servigo cuja natureza ou transitoriedade justifigue a
predeterminacdo do prazo” da-se naquelas situacBes em que € necesséaria a
substituicdo de empregado contratado por prazo indeterminado, seja em razao de
férias ou de afastamento previdenciario, ou até mesmo nos casos de acréscimo
extraordinario de servico em épocas sazonais, como por exemplo, Pascoa, Natal,

etc.®?

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 603.

8 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio
de Janeiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 01 jun 2018.
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O segundo motivo previsto na CLT, que justifica um contrato por prazo
determinado, refere-se as “atividades empresariais de carater transitorio”. Tal
previsdo decorre da efemeridade de certas atividades empresariais, as quais, por
assumirem justamente uma natureza transitoria, ndo comportam um contrato
permanente, como por exemplo os trabalhos circenses, o comércio de fogos de

artificio em certas épocas do ano, etc.®

A terceira e Ultima situacdo prevista no referido dispositivo legal é o contrato
de experiéncia, o qual, neste trabalho, sera estudado em topico especifico. Segundo
a doutrina, tal hipétese contratual funciona como uma fase probatéria para que
ambas a partes, empregado e empregador, tenham a oportunidade de averiguar as
condicbes de trabalho, salario, complexidade do servico, habilidades, aptiddes,

antes da contratacéo efetiva.®*

Examinadas as hipGteses contratuais a termo previstas na CLT, passaremos
a analise das principais espécies de contrato por tempo determinado apresentadas
pela lei e pela doutrina, com relevancia no cotidiano trabalhista, quais sejam,
contrato de experiéncia, contrato de safra, contrato de obra certa, contrato de
temporada e o contrato de aprendizagem. O contrato temporario, ante sua

importancia para este trabalho, sera estudado separadamente, em capitulo préprio.

2.4 Das espécies de contrato a prazo determinado

A doutrina e a lei apresentam diversas espécies de contrato a prazo certo,
gue se diferenciam, dos contratos por prazo indeterminado, sobretudo em razéo de
seu aspecto temporal. Desse modo, sem a intencdo de esgotar 0 assunto em
estudo, mas tdo somente apresentar um panorama geral, a fim de situar o presente
trabalho, serdo estudadas neste tOpico 0s mais recorrentes tipos de contrato
previstos na legislacdo e elencados pelos manuais, quais sejam: contrato de
experiéncia, contrato de safra, contrato de obra certa, contrato de temporada e o

contrato de aprendizagem.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 612.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2017. p. 631.
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2.4.1 Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia tem previsdo expressa no artigo 443 da CLT como
uma das espécies de contrato a prazo determinado. E conceituado como um ajuste
de vontade firmado entre os dois sujeitos da relacdo empregaticia (empregado e
empregador), a fim de que ambos possam experimentar as vantagens,
desvantagens da relacéo laboral, para que, ao fim, possam optar pela continuidade

ou término do vinculo de emprego.®®

A referida norma trabalhista também prevé, em seu artigo 445, que o prazo
de duracao do referido contrato sera de, no maximo, 90 dias, e que se tal prazo ndo
for respeitado, o contrato passara a ser regido pelas mesmas regras do contrato a

prazo indeterminado.®®

Segundo Godinho Delgado,®” a CLT, ao tratar do contrato de experiéncia,
nao delimitou quais aspectos poderiam ser passiveis de experimentacéo na relacéao
empregaticia, tanto pelo empregado, como pelo empregador, e, tampouco quais
espécies contratuais estariam abarcadas pela referida previsdo, deixando margem

para que aqui fossem incluidas diversos tipos contratuais. Vejamos:

“O laconismo legal no tocante aos tipos de aspectos que podem ser
objeto da experiéncia (embora, obviamente, excluidos aspectos que
envolvam discriminacdo ou agressdo a dignidade das pessoas
naturais envolvidas) manifesta-se também no tocante aos tipos de
relacbes empregaticias que podem ser pactuadas mediante contrato
a contento. Nao especifica o art. 443, da CLT, qualquer situacéo
delimitada para incidéncia do contrato de prova no plano concreto
das relacbes empregaticias. Esse siléncio legal, carregado de
conteldo normativo, permite submeter a regéncia do contrato de
experiéncia, em principio, qualquer relacdo de emprego, em seu
nascimento”.

Desse modo, vé-se que o contrato de experiéncia pode ser utilizado na fase
inicial de qualquer relacdo empregaticia, constituindo-se em uma opc¢ao vantajosa

para ambos o0s sujeitos da relagdo contratual, uma vez que possibilita tanto ao

empregado, quanto ao empregador, por meio de desse periodo de experimentacao

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr.2017. p. 631.

% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidac&o das Leis do Trabalho. Rio
de Janeiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 01 jun 2018.
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pratica do trabalho, averiguar as reais condicdes de trabalho, para, ao fim, concluir

se tal vinculo merece continuidade ou nao.

2.4.2 Contrato de safra

Uma outra espécie de contrato a prazo certo apresentado pela doutrina € o
contrato de safra. Tal hipdtese contratual encontra-se prevista no artigo 14 da Lei
5.589/73, segundo o qual, “considera-se contrato de safra 0 que tenha sua duracao
dependente de variacdes estacionais da atividade agraria”.®®

O referido tipo contratual foi previsto para a execucdo de servigcos
relacionados a colheita, ao plantio, uma vez que tais atividades somente séo
realizadas em determinadas épocas do ano, o que inviabiliza a pactuacdo de um

contrato por prazo indeterminado.®®

Entretanto, o contrato de safra apesar de ter sido expressamente previsto
como uma espécie de contrato por tempo determinado, a lei 5.589/73 néo dispos
acerca do seu prazo de duragao, tendo em vista que ele depende de variagdes
estacionais das atividades agricolas. Assim, seu prazo torna-se incerto, porquanto

n&o ha como prever quando ocorrera o término da safra.”

Ademais, é imperioso destacar que no contrato de safra, sdo devidos todos
os direitos oriundos de uma extingdo do contrato a termo. Porém, até o advento da
Constituicdo, o empregado safrista fazia jus, quando do término do contrato, a uma
indenizacao de 1/12 avos da sua remuneracdo mensal por més trabalhado ou fracao

superior a 14 dias.**

Hoje, segundo o autor Carlos Henrique Bezerra Leite, em sua obra “Curso
de Direito do Trabalho”, ndo mais subsiste a referida indenizacdo, em razdo do

% BRASIL. Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973. Institui normas regulamentadoras do trabalho
rural. Brasilia/DF. 2018. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5889.htm>.
Acesso em: 02 jun 2018.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p. 637.

* BONFIM, Vélia. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Método. 2015.

%L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017. p.
414,
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advento do FGTS, que a partir de 1988, foi estendido, também, aos trabalhadores

rurais.®
Nesse mesmo sentido, a autora Vélia Bonfim Cassar®® entende que:

“A legislacdo em estudo garantia ao safrista, além das parcelas
decorrentes da extincdo de um contrato a termo comum, uma
indenizacdo equivalente a 1/12 do salario mensal, por més ou fracédo
igual ou superior a 15 dias. Todavia, este dispositivo ndo foi
recepcionado pela Carta/88, que generalizou compulsoriamente o
sistema do FGTS. Logo, no lugar da indenizacdo o safrista tera
direito ao levantamento do FGTS”.

Entretanto, tal posicdo é bastante divergente na doutrina, pois ha autores,
cito como exemplo Godinho Delgado,” que tem o posicionamento de que “a
indenizacao especial safrista ndo se prejudica pelo saque dos simples depdsitos de
FGTS".

Vistas as principais caracteristicas do contrato de safra, passamos agora ao
estudo do contrato de obra certa.

2.4.3 Contrato de obra certa

O contrato de obra certa, segundo a doutrina, foi pensado para atender
tipicamente as contratacfes na area da construcao civil. Ele encontra-se previsto na
Lei 2.959/56, e é utilizado nas situacfes em que a contratacdo de empregado faz-se

necessaria para a realizacdo de obra certa ou servico.*®

Assim como no contrato de safra, apesar de encontrar previsdo em lei
prépria, a doutrina dispde que nesta espécie contratual sdo aplicaveis as mesmas
regras do contrato a prazo determinado previstas na norma celetista. Nesse sentido,

conforme o autor Godinho Delgado:*

%2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017. p.
414,

% BONFIM, Vélia. Direito do Trabalho. 11 ed. S&0 Paulo: Método. 2015. p. 636.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo0 Paulo: LTR. 2017 p. 639.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTR. 2017 p. 640.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&0 Paulo: LTR. 2017 p. 640



37

‘Embora previsto pela Lei n. 2.959/56, esse tipo de contrato, na
verdade, também nao se afasta das caracteristicas basicas dos
contratos a termo celetistas, submetendo-se, em principio, também
as regras gerais dos contratos a prazo instituidas pela CLT. As
especificidades da Lei n. 2.959/56, em face dos contratos padrao do
art. 443 da CLT, sdo, na verdade, apenas trés: a qualidade
empresarial do empregador, o motivo justificador da predeterminacéo
do prazo e, finalmente, a presenca de uma indenizacdo por ruptura
contratual referida pelo diploma legal de 1956”.
Ademais, a Lei 2.959/56 prevé que as anotacdes das condi¢cdes de trabalho
na CTPS do empregado contratado por obra certa serdo realizadas pelo construtor,
0 qual sera constituido em empregador, caso exerca suas atividades em carater

permanente.’’

A referida lei dispde, ainda, em seu artigo 2° que, finda a obra ou o servico,
caso 0 empregado conte com mais de 12 meses de servico na data de sua
despedida, fara ele jus a uma indenizacdo por tempo de servico, tipica do contrato
por prazo indeterminado (art. 478, caput, da CLT), reduzida de 30%. Todavia, ao
contrario de grande parcela doutrinaria, o autor Godinho Delgado entende que,
assim como no contrato de safra, o recebimento da referida indenizagdo nao impede

que o trabalhador também perceba o saldo da conta do FGTS.*®
Nesse sentido, veja-se:

“‘De todo modo, como ja examinado, semelhante indenizacao,
guando cabivel, ndo prejudica a percepcao do FGTS, em face do
comando expresso da Constituicho de 1988 (art. 7°, Ill). Se a
dispensa for antecipada pelo empregador, cabera, também, o
acréscimo de 40% sobre os depésitos de FGTS (art. 14, Decreto n.
99.684/90): contudo, por haver bis in idem, se incidir a indenizagdo
especial da Lei n. 2.959, esta se compensa com os 40% de FGTS”.%°

7

Dessa forma, vé-se que o0 contrato por obra certa é uma opcado muito
benéfica tanto para o empregado, como para o empregador, porquanto, a0 mesmo
tempo em que reduz os custos da obra ou do servico - uma vez que, concluido o

objeto do contrato, o construtor ndo terd a obrigagcdo de dar continuidade ao vinculo

* BRASIL. Lei n° 5.959, de 17 de novembro de 1956. Altera o Del n° 5.452, de 01/05/32 (CLT), e
disp8e sobre os contratos por obra e servigco certo. Rio de Janeiro. 1956. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5889.htm>. Acesso em: 03 jun 2018.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo0 Paulo: LTR. 2017 p. 641.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo0 Paulo: LTR. 2017 p. 641.
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empregaticio — d& oportunidade para que muitos trabalhadores saiam da
informalidade, contribuindo, assim, para a melhoria do mercado de trabalho.

2.4.4 Contrato por temporada

O contrato por temporada encontra-se disciplinado no artigo 443, § 2°,

alineas “a” e “b”, da CLT, e segundo Mauricio Godinho Delgado,*® “

sao pactos
empregaticios direcionados a prestacdo de trabalho em lapsos temporais

especificos e delimitados em fungao da atividade empresarial’.

Assim, o0s contratos por temporada existem em razdo de variacbes
estacionais ou atividades tipicamente sazonais empresariais, no qual o empregador
realiza com o empregado um pacto laboral que se extingue ao término de cada
temporada. Um bom exemplo de contrato por temporada citado pela doutrina sédo os
trabalhadores de hotéis de veraneio, 0s quais durante varios anos sao contratados
para trabalhar tdo somente na referida estagéo.'®*

A doutrina prevé, ainda, que neste tipo contratual, serd possivel, a contagem
sucessiva dos periodos contratuais antecedentes, a cada nova contratacdo a prazo
realizada com o mesmo empregado, contanto que a dispensa desse ndo tenha sido

motivada pela justa causa.'®

Desse modo, vé-se que o0s contratos por temporada foram criados
especificamente para atender atividades que ocorrem em determinada época do
ano, as quais em razao de sua temporariedade, nao justifica a contratacao por prazo

indeterminado.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTR. 2017 p.
642.
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2.4.5 Contrato de aprendizagem

O contrato de aprendizagem encontra-se previsto no artigo 428 da CLT.}%®
E um ajuste formal por tempo determinado, realizado de forma escrita, através do
qual assegura-se ao maior de 14 e menor de 24 anos, além de um contrato de
trabalho, formac&o técnica, por meio de um programa de aprendizagem, em
beneficio de seu desenvolvimento profissional. Tal ajuste de trabalho possui a
duracdo maxima de 02 anos, exceto no caso de o jovem aprendiz ser portador de
deficiéncia, hipétese em que ndo ha limite de idade maximo, apenas o minimo de 18

anos.'%

Nesse passo, o autor Mauricio Godinho Delgado,®® ensina que o contrato
de aprendizagem apesar de submeter a regras especificas, “constitui efetivo
contrato de emprego, com CTPS anotada, inscricdo e recolhimentos previdenciarios

pertinentes, além da incidéncia dos direitos trabalhistas classicos”.

E relevante mencionar, ainda, que a fim de incentivar a formac&o do jovem
cidaddo, a norma celetista disp6e ser obrigatéria, em todo estabelecimento
empresarial, a contratacdo e a matricula de aprendizes em cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem (SENAC, SESI, SENAI...), no percentual minimo de 5%,
e no maximo de 15% de seus trabalhadores. E o que disciplina a redacdo do artigo
429 da CLT.' Veja-se:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes demandem
formacéo profissional”.

1% Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por

prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)

e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-

profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o

aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacgéo

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas do

trabalho. 7 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2016. p. 308.
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A CLT prevé, ainda, em seu artigo 432, que o jovem aprendiz sera
submetido a jornada de trabalho diaria maxima de 08 horas. Contudo, caso o
aprendiz ainda ndo tenha concluido seus estudos no ensino fundamental, a jornada
maxima sera limitada a 06 horas. Em ambas as hipoteses, a lei vedou a realizacéo

de horas extras.'®’

Por fim, o autor Mauricio Godinho Delgado’®

em consonancia com o artigo
433 da CLT, dispbe, ainda, diversas hipbéteses em que o contrato de aprendizagem

se extingue, apesar de rol ndo ser exaustivo. Veja-se:

‘O contrato de aprendizagem se extingue nas seguintes situacdes
especificadas no art. 433 da CLT: a) em seu termo final prefixado
(art. 433, caput); b) quando o aprendiz completar 24 anos, salvo em
se tratando de trabalhador portador de deficiéncia (art. 433, caput, e
art. 428, § 5°, CLT); c) quando houver “desempenho insuficiente ou
anadaptagcdo do aprendiz’(art. 433, 1)(11); d) quando ocorrer falta
disciplinar grave (art. 433, Il); e) quando ocorrer “auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo” (art. 433, IlI);
f) a pedido do proprio aprendiz (art. 433, IV, CLT). Conforme ja
exposto, ndo se aplicam as regras dos artigos 479 e 480 da
Consolidacdo a todas essas hipGteses de extincdo do contrato
especificadas no art. 433 do diploma celetista”.

Desse modo, com base no que aqui foi exposto, vé-se que o0 contrato de
aprendizagem € uma hip6tese de contratacdo especial que tem como objetivo
assegurar o desenvolvimento técnico profissional ao jovem para que ingresse no

mercado de trabalho, sem, contudo, acarretar prejuizo a sua formacao escolar.

2.5 A garantia de emprego da gestante nos contratos por prazo determinado

Conforme ja estudado no capitulo anterior, apds a alteracdo do item Il da
Sumula 244 do TST, ocorrida em 2012, a garantia de emprego da gestante, que
antes era assegurada tdo somente as empregadas com vinculo laboral por prazo
indeterminado, passou a abarcar também aquelas contratadas por prazo

determinado, ante o entendimento da referida Corte Trabalhista de que tal instituto

' BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio
de Janeiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 05 jun 2018.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTR. 2017. p.
644.
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tem o objetivo de conferir protecdo ndo s6 a empregada gestante, mas também

salvaguardar os direitos do nascituro.*®

Apesar do aludido entendimento, muitos doutrinadores ainda hoje criticam a
aplicacao da garantia de emprego da gestante nos contratos por prazo determinado,
em razao de tal hip6tese contratual j& nascer com um termo final preestabelecido.
Nesse sentido, o autor Seérgio Pinto Martins, prelaciona em sua obra “Direito do
Trabalho” que, se a empregada gestante é dispensada no término do prazo
pactuado, ndo ha se falar em um dispensa injusta ou arbitraria, ndo fazendo, por

isso, jus & garantia de emprego.**°

Apesar da discussdo doutrinaria, hoje subsiste o entendimento pacificado
no Tribunal Superior do Trabalho que é vedada a dispensa, sem justa causa, da
empregada gestante desde a confirmacao da gravidez até 05 meses apos o parto,

ainda que a relacéo empregaticia tenha ocorrida por prazo determinado.**

Assim, vé-se que a legislacéo brasileira no tocante a protecao ao trabalho da
mulher muito evoluiu, de modo que hoje a garantia de emprego a trabalhadora
gestante, apesar de ainda suscitar muitas discussdes na doutrina e na
jurisprudéncia, € assegurada em diversas hipéteses contratuais, a exemplo do
contrato de experiéncia, contrato de aprendizagem, inclusive no curso do aviso

prévio, 0s quais serao discorridas a seguir nos proximos tépicos.

2.5.1 Garantia de emprego da gestante no contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia constitui uma das espécies de contrato por prazo
determinado e encontra-se previsto no artigo 443 da CLT.'? O objetivo de tal
contrato é permitir que ambos 0s sujeitos do vinculo empregaticio se conhegam,

experimentem a vivéncia pratica de uma relacdo laboral. Nesse periodo sé&o

19 SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca; SAMPAIO, Felipe Macédo Pires. Uma analise critica da
estabilidade da gestante no contrato de emprego por tempo determinado. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=4e5c557bee41e0e7>. Acesso em: 08 jun 2018.

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28 ed. S&o Paulo: Atlas. p. 473.

! smula 244 do TST. (...) I - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista

no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, mesmo na

hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
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testadas as capacidades produtivas do empregado, a0 mesmo tempo em que este
pode avaliar se as condigBes de trabalhos oferecidas pelo empregador (salério,

lugar, ambiente de trabalho etc.) s&o satisfatérias ou ndo.**®

Conforme visto, alhures, até pouco tempo, o Tribunal Superior do Trabalho
possuia o entendimento de que a empregada gestante contratada por prazo
determinado, incluindo aquelas dispensadas ao fim do contrato de experiéncia, nao
possuia o direito a garantia de emprego, ao fundamento de que a extincdo do pacto

laboral ndo configurava dispensa arbitraria ou sem justa causa. Veja-se:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. De acordo com o item Il da Sumula
244 desta Corte, ndo h& direito da empregada gestante a
estabilidade proviséria na hipotese de admissdo mediante contrato
de experiéncia, visto que a extincdo da relacdo de emprego, em face
do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa
causa-. Agravo de instrumento conhecido e n&o provido. (AIRR -
542-77.2010.5.02.0263, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 25/04/2012, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
27/04/2012)."*** (grifo nosso)

ApGs a alteracéo do item Il da Sumula 244, em setembro de 2012, a referida
Corte modificou o seu entendimento passando a estender a aludida garantia de
emprego, desde a confirmacdo da gravidez até 05 meses apds o parto, as
empregadas gestantes contratadas por termo certo, inclusive no contrato de
experiéncia. Tal entendimento encontra-se pacificado no TST, ante a necessidade
de conferir protecéo tanto a trabalhadora gestante em razdo da maternidade, quanto

ao nascituro.'®®

Dessa forma, verifica-se que tal modificacdo significou um grande avancgo no
tocante a protecdo a maternidade, porquanto além de ampliar os direitos

consagrados as mulheres em razdo da maternidade, trouxe mais seguranca juridica

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTR. 2017. p.

631.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.

Acesso em: 10 jun 2018.

> SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca; SAMPAIO, Felipe Macédo Pires. Uma andlise critica da
estabilidade da gestante no contrato de emprego por tempo determinado. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=4e5c557beed41e0e7>. Acesso em: 10 jun 2018.
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as gestantes de nao serem dispensadas em um momento em que se faz tdo

necessario a mulher uma estabilidade financeira.

2.5.2 A garantia de emprego da empregada gestante no curso do aviso prévio

A garantia de emprego da empregada gestante no aviso prévio foi objeto de
discusséo durante longos anos em nossos tribunais e na doutrina. Entendeu-se, por
muito tempo, que a ocorréncia de gravidez nesse referido periodo ndo ensejava o
direito a garantia de emprego, tendo em vista que o contrato de trabalho, durante o
aviso prévio, assumia a feicdo de contrato a prazo determinado, e, por isso,

incompatibilizava-se com tal instituto.**°

Porém, em maio de 2013, a fim de pacificar essa controvérsia, a Lei
12.812/13 inseriu no texto da CLT o artigo 391-A. Tal dispositivo passou a assegurar
a empregada gestante a garantia de emprego prevista no artigo 10, Il, b” do ADCT,

ainda que a confirmac&o da gravidez tenha ocorrido no curso do aviso prévio.**’

Os mais recentes julgados do TST indicam que esse atual entendimento
decorreu da previsdo legal de que o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o
contrato de trabalho para todos os efeitos legais, e, assim como nos contratos por
prazo determinado, a referida garantia tem a finalidade de ndo sO proteger a
empregada gestante contra a despedida arbitraria, mas também salvaguardar o

nascituro.
Nesse sentido, leiam-se os seguintes julgados do TST:**®

‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE
DA GESTANTE. CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO-PREVIO
INDENIZADO. DIREITO ASSEGURADO. O artigo 10, inciso Il, alinea
"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da

" ALMEIDA NETO, Jodo Alves de. Breves comentarios & Lei 12.812/2013, que inclui o art. 391-A
a CLT: estabilidade gestante no curso do aviso prévio. Sdo Paulo: Revista de direito do
trabalho. v. 39. n. 151. 2013. p. 49-63

" ALMEIDA NETO, Jodo Alves de. Breves comentarios & Lei 12.812/2013, que inclui o art. 391-A

a CLT: estabilidade gestante no curso do aviso prévio. Sdo Paulo: Revista de direito do

trabalho. v. 39. n. 151. 2013. p. 49-63.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.

Acesso em: 12 jun 2018.
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Constituicdo Federal veda a dispensa arbitraria da empregada
gestante desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o
parto. O citado dispositivo da Constituicdo Federal foi interpretado
pela jurisprudéncia desta Corte, consoante o disposto na Sumula n°
244, item |, do TST, segundo o qual: "O desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, inciso Il, alinea “b”,
do ADCT)". E condicdo essencial para que seja assegurada a
estabilidade a reclamante o fato de a gravidez ter ocorrido durante o
transcurso do contrato de trabalho, n&o sendo exigido o
conhecimento da gravidez pelo empregador. No caso concreto,
extrai-se_do acérdao regional que a concepcdo ocorreu na vigéncia
do _contrato_de trabalho, considerando a projecdo do aviso-prévio
indenizado, havendo de se reconhecer a estabilidade prevista no
artigo 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT da Constituicdo Federal. Vale
registrar que, na esteira da Orientacdo Jurisprudencial n® 82 da
SbDI-1 desta Corte, "a data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado". Pontua-se, ainda, que, nos termos do artigo 487, 8§ 1°,
da CLT, o aviso-prévio, ainda que indenizado, integra o contrato de
trabalho para todos os efeitos. Logo, 0 entendimento adotado pela
Corte regional de que a reclamante é detentora da_ estabilidade
proviséria prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT, da
Constituicdo Federal esta correto, pois a gravidez ocorrida nesse
periodo ndo afasta o seu direito a estabilidade. Agravo de
instrumento desprovido. (AIRR - 451-53.2014.5.02.0034, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
24/04/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/04/2018).” (grifo
Nnosso)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONCEPCAO NO CURSO DO
AVISO PREVIO INDENIZADO. DESCONHECIMENTO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ. DIREITO A ESTABILIDADE. ART. 10, II, "B", DO
ADCT. A empregada gestante possui direito a estabilidade
provisoria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o
parto (art. 10, II, "b", do ADCT). O dispositivo_constitucional tem por
finalidade tanto a protecdo da gestante contra a dispensa arbitraria
guanto relativamente aos direitos do nascituro. Portanto, a rescisdo
do contrato de trabalho da obreira gestante, durante o periodo de
gestacdo, ainda que desconhecida a gravidez pelo empregador ou
até mesmo pela empregada, quando do ato da dispensa, nao afasta
o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade
nao usufruida, conforme entendimento da Sumula 244, |/TST.
Entende-se, ainda, que o0 aviso prévio indenizado integra o contrato
de trabalho para todos os efeitos, inclusive para incidéncia da
estabilidade no emprego. Nos termos da 0J-82/SBDI-1/TST, "a data
da saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado", o que evidencia a
ampla projecdo do aviso prévio no contrato de trabalho. No mesmo
sentido, o art. 487, § 1° "in fine", da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 1001517-34.2015.5.02.0384, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
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28/02/2018, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018).” (grifo
Nosso)

Desse modo, vé-se que, a inser¢do do artigo 391-A no texto da CLT foi
fundamental para pacificar a controvérsia que durante muito tempo existiu acerca da
aplicabilidade do instituto da garantia de emprego a empregada que constate
gravidez no curso do aviso prévio. Tal alteracdo demonstra, mais uma vez, a
preocupacao do legislador em proteger o trabalho da mulher, sobretudo durante a
maternidade, protecdo esta que ultrapassa a tutela da empregada gestante, de

forma a alcancar também os direitos do nascituro.

2.5.3 Garantia de emprego da gestante no contrato de aprendizagem

Conforme ja estudado no presente trabalho, o contrato de aprendizagem é
uma modalidade especial de contrato por prazo determinado, cuja finalidade

precipua é a formacao técnico-profissional do jovem aprendiz.**°

Até setembro de 2012, a jurisprudéncia majoritaria vinha entendendo que a
empregada admitida em contrato de aprendizagem néo fazia jus a aludida garantia
de emprego, ao fundamento de que, na referida hipotese contratual, o seu termo
final € um acontecimento certo e previsto pelo trabalhador. Desde 0 momento da
contratacdo, o empregado tem ciéncia de quando sera extinto o seu contrato de
trabalho, e, por isso, o seu término ndo configuraria uma despedida injusta ou
arbitraria, ndo fazendo jus a referida garantia de emprego a trabalhadora gestante

contratada em tal modalidade.*®°

Porém, ap0s a alteracéo do item Il da Sumula 244 do TST, a Corte Superior
Trabalhista passou a estender o instituto da garantia de emprego, inclusive, as

trabalhadoras contratadas em contrato de aprendizagem, ao fundamento de que a

"9 OLIVEIRA, Conrado Di Manbro. O contrato de aprendizagem e a estabilidade da gestante:

reflex6es sobre os equivocos jurisprudenciais. Belo Horizonte: Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o. v. 59. n. 90. p. 165-175. 2014.
OLIVEIRA, Conrado Di Manbro. O contrato de aprendizagem e a estabilidade da gestante:
reflex6es sobre os equivocos jurisprudenciais. Belo Horizonte: Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o. v. 59. n. 90. p. 165-175. 2014.
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referida modalidade contratual constitui uma das espécies de contrato a prazo

determinado. E o que se verifica nas atuais ementas transcritas a seguir:***

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014.  GESTANTE. ESTABILIDADE  PROVISORIA.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM. A jurisprudéncia prevalecente
neste Tribunal Superior firmou-se no sentido de que a_estabilidade
proviséria da gestante €& aplicavel inclusive as empregadas
contratadas mediante contrato de aprendizagem, o que se amolda a
hipétese dos autos. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 1001023-85.2015.5.02.0315, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/03/2018, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 16/03/2018).”

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EMPREGADA  GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM. I.
Deciséo regional em conformidade com o entendimento desta Corte
Superior, no sentido de que a circunstancia de a Reclamante ter sido
admitida _mediante _contrato _de aprendizagem ndo __constitui
impedimento _para que se reconheca a estabilidade proviséria da
gestante, prevista no art. 10, Ill, "b", do ADCT. Il. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR -
1258-56.2015.5.12.0003, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos,
Data de Julgamento: 02/05/2018, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 11/05/2018).” (grifo nosso)

Desse modo, vé-se que a garantia de emprego assegurada as empregadas
gestantes contratadas por prazo determinado, seja no contrato de experiéncia, seja
no contrato de aprendizagem, ou ainda no curso do aviso prévio, é fruto do
entendimento de que a referida protecéo ultrapassa qualquer Obice, porquanto aqui
esta em xeque, entre outros, o principio da dignidade da pessoa humana e o direito
a vida, garantias constitucionais que, nesta situacdo, tem como finalidade precipua
resguardar tanto a trabalhadora gestante para que possa ter uma gravidez digna e
tranquila, quanto o seu filho para que possa nascer e se desenvolver de forma

saudavel.

Dessa forma, vistas as principais caracteristicas do contrato de trabalho, as
espécies de contrato por prazo determinado, e o0 atual entendimento da

jurisprudéncia acerca do alcance do item Ill da Sumula 244 do TST, passaremos a

! Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.

Acesso em: 13 jun 2018
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estudar de forma detalhada, no proximo capitulo, a aplicacdo da garantia de
emprego da gestante no contrato temporario regido pela Lei 6.019/74, tema de
grande relevancia para este trabalho e muito controvertido, tanto na doutrina, quanto
na jurisprudéncia, e que, atualmente, encontra-se suspenso no TST em razao da
instauracao do Incidente de Assuncéo de Competéncia 5639-31.2013.5.12.0051, em
agosto de 2017, pelo Pleno da Corte Superior Trabalhista.
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3. DO TRABALHO TEMPORARIO REGIDO PELA LEI 6.019/1974
3.1 O contrato de trabalho temporario

O trabalho temporério € uma modalidade de contratacdo especial que se
encontra regida na Lei 6.019/74, recentemente alterada pela Lei 13.429/2017.'%
Segundo a autora Volia Bonfim Cassar, trata-se de um contrato realizado “por uma
empresa prestadora de méo de obra para executar seus servicos”, a qual apenas
presta servico para outra empresa denominada de contratante ou tomadora de

servigo'®,

E importante aqui registrar que para grande parte da doutrina, a figura do
trabalhador temporario é diversa daquele empregado contratado por prazo
determinado, uma vez que as regras para a contratacdo daquele sédo especificas e
encontram-se previstas na Lei 6.019/74, e as desse, estdo contidas na CLT.

Nesse sentido, o autor Sérgio Pinto Martins assevera que,
diferentemente do trabalhador contratado por prazo determinado, o trabalhador
temporario ndo possui todos os direitos garantidos pela CLT, mas tdo somente
aqueles assegurados em sua lei especial — 6.019/74.*** Prossegue o autor
salientando, ainda, que o trabalhador temporario “nao deixa de ser, por conseguinte,
empregado, porém um empregado especial, com direitos limitados em sua
legislacdo especial.”**

Corrobora 0 mesmo entendimento o ilustre autor Godinho Delgado,*?®
em sua obra “Curso de Direito do Trabalho”, que ao discorrer acerca do contrato de

trabalho temporario enfatiza que:

“Hoje prepondera o entendimento de que o contrato temporario,
embora regulado por lei especial, € um contrato de emprego, do tipo
pacto a termo, apenas submetidos as regras da Lei 6.019/74.

22 Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.

Acesso em: 13 jun 2018

2 CASSAR, Vélia Bonfim. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense. S&o Paulo: Método. 2017. p. 332.

?* MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28 ed. S&o Paulo: Atlas. 2012. p. 159

' MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012. p. 159

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTR. 2017. p.
528.



49

Eclipsou-se, desse modo, a intencdo original da Lei 6.019/74 de
formar tipo legal inconfundivel com o regido pelos arts. 2° e 3°, caput,

da CLT".
Desse modo, apresentados o conceito e as caracteristicas do trabalhador
temporario, necessario se faz realizar a distingado das figuras “empresa de trabalho
temporario” e a “empresa tomadora de servigos”, essenciais para a configuragdo do

tipo contratual ora em estudo.

Segundo o artigo 4° da Lei 6.019/74, entende-se como empresa de trabalho
temporario “a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho,
responsavel pela colocacdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas

temporariamente”.**’

7

A empresa de trabalho temporéario é responséavel por recrutar, contratar o
trabalhador temporéario e colocar a disposicdo da empresa tomadora de servigos,
entretanto, ndo podera utilizar os trabalhadores temporarios em seus servi¢cos, a hao

ser que os contrate de outra empresa de trabalho temporério.*?®

A lei 6.019/74 elenca, ainda, em seu artigo 4°-B o0s requisitos formais
necessarios ao funcionamento de uma empresa de trabalho temporario, quais
sejam: a) “prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica”; b) “registro

na junta comercial’; e c) “capital social compativel com o nimero de empregados”.*

z

Por outro lado, a empresa tomadora de servicos, € aquela que realiza o
contrato com a agéncia de trabalho temporéario. Conforme disp8e o artigo 5° da Lei
6.019/74, “é a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de

prestacéo de trabalho temporario com a empresa definida no art. 4° desta Lei”.**°

7 BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras providéncias. Brasilia/DF. 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I6019.htm>. Acesso em: 15 jun 2018

' MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagbes individuais, sindicais, e
coletivas do trabalho. 7 ed. S0 Paulo: Saraiva. 2016. p. 536.

' BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras providéncias. Brasilia/DF. 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I6019.htm>. Acesso em: 15 jun 2018.

B9 BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras providéncias. Brasilia/DF. 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I6019.htm>. Acesso em: 15 jun 2018.
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A Lei 6.019/74 traz, ainda, as principais caracteristicas para a validade do
contrato temporario, quais sejam: a existéncia de uma empresa de trabalho
temporario, que ira fornecer mao de obra, a qual ndo se confunde com a empresa
tomadora de servigos; contrato escrito entre a empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servigcos; prazo de duracdo maxima de 180 dias, podendo ser
prorrogado por mais 90 dias. Caso tal prazo ndo seja cumprido, 0 contrato
temporario restard desconfigurado, passando o vinculo de emprego a ser de
responsabilidade da empresa tomadora de servicos, como se empregadora fosse; a
empresa contratada deve obrigatoriamente garantir aos trabalhadores temporarios
as mesmas condicdes de trabalho conferidas aos seus empregados efetivos, quais
sejam, atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo, devendo, ainda, assegura-
los condicbes de seguranca e higiene, mesmo quando o trabalho for realizado fora

de suas dependéncias.'**

Dessa forma, a previsdo legal € expressa no sentido de que devem ser
conferidas aos trabalhadores temporarios condi¢cdes de trabalho idénticas aquelas
dos empregados permanentes da empresa tomadora de servicos, a fim de evitar

qualquer tratamento discriminatério.*?

Faz-se necessario destacar, ainda, que a Lei 6.019/74, dispbe em sua
redacdo que o empregado contratado nos moldes do trabalho temporario que for
dispensado, somente podera ser recontratado para prestar servicos a mesma
empresa tomadora de servicos, apos o lapso temporal de 18 meses, contados da

data da demissao, sob pena de desvirtuamento da contratacdo temporaria.**®

Disciplina, ainda, a referida norma, que os empregados contratados sob o
regime temporario ndo poderdo substituir trabalhadores em greve, exceto na
hipotese de previséo legal, a fim de evitar que tal substituicdo desnature a finalidade

do movimento grevista.***

B! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr. 2018. p 530-

531.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2018. p 530-531
VECCHI, Ipojucan Demétrius. Terceirizagdo, trabalho temporéario & o novo marco regulatério:
comentarios de acordo com areforma trabalhista. Curitiba: Jurud. 2017. p. 92.

VECCHI, Ipojucan Demeétrius. Terceirizagcao, trabalho temporario & o novo marco regulatério:
comentarios de acordo com a reforma trabalhista. Curitiba: Jurua. 2017. p. 89.
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Por fim, a referida lei prevé, também, que a empresa tomadora respondera
subsidiariamente quantos aos créditos trabalhistas devidos por aquela aos seus
empregados, inclusive no tocante as contribuicdes previdenciarias, referentes ao

periodo trabalhado.**

Desse modo, verifica-se que o texto da Lei 6.019/74 € bastante claro no que
concerne as caracteristicas do trabalho temporario, o qual apesar de apresentar
muitas semelhancas com os tipos de contratos a termo previstos na norma celetista,
tem particularidades, que o faz ser diferente de qualquer espécie contratual existente

no universo juslaboral.

3.2 Das distingBes entre contrato de trabalho temporario e contrato a prazo

determinado

Estudados o conceito e as caracteristicas do contrato temporario, é
pertinente elencar aqui as principais diferencas entre tal hipotese contratual e os
contratos por prazo determinado, as quais podem ser extraidas da Lei 6.019/74 e
dos artigos 443 e seguintes da CLT, ja que, como tratado no topico anterior, ambas
as espécies contratuais, apesar de apresentarem diversas semelhancas, ndo se

confundem.

O contrato de trabalho temporéario, com a recente alteracdo da Lei 6.019/74,
dada pela Lei 13.429/17, teve o seu prazo de duracdo maxima modificado, passando
a ser este de 180 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias; J& o contrato por

tempo determinado, tem o prazo limitado a dois anos.**

Quanto aos sujeitos da relacdo, verifica-se que no trabalho temporario a
contratacdo do empregado € realizada por intermédio de uma empresa prestadora

de servico, gerando assim uma relacao triangular entre empregado, contratante e

1% BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras providéncias. Brasilia/DF. 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l6019.htm>. Acesso em: 16 jun 2018.

1% BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras providéncias. Brasilia/DF. 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I6019.htm>. Acesso em: 08 maio 2018.
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contratada. No contrato por prazo determinado, a relacdo de emprego é firmada
diretamente entre empregado e empregador.**’

Quanto a finalidade de ambas as espécies contratuais, vé-se que o contrato
de trabalho temporédrio tem o objetivo de atender a pequenas necessidades de
trabalho, como a substituicdo temporaria de pessoal regular ou permanente, em
razdo de uma necessidade transitOria, ou acréscimo extraordinario de servi¢o. Ja o
contrato por prazo determinado visa atender demandas especificas, uma obra certa,
ou acontecimentos passiveis de serem previstos pela empresa tomadora de

servigos.'®

Por fim, verifica-se que o contrato temporario encontra-se disciplinado pela
Lei 6.019/74, atualmente alterada pela Lei 13.429/17, j4 o trabalho por prazo
determinado encontra previsdo no artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
de 1943.1%°

Desse modo, vé-se que, apesar das semelhancas existentes entre as
referidas hipéteses contratuais, ndo se pode dar ao contrato de trabalho temporario
0 mesmo tratamento conferido aos contratos por prazo determinado, uma vez que,
diferentemente destes, aquele ndo se encontra regido pelas regras contidas na

norma celetista, porquanto possuem regramento préprio e especifico.

3.3 Direitos do trabalhador temporéario

Conforme visto, os direitos dos trabalhadores temporarios encontram-se

previstos em lei especial - a Lei 6.019/74 - ndo estando tais empregados sujeitos as

1

regras contidas na norma celetista.’*® O autor Godinho Delgado,**! em sua obra

“Curso de Direito do Trabalho”, ao tratar de tais direitos, disciplina que:

" MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporério. 28 ed.

2015. p.67
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MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporério. 28 ed.

2015. p. 67.

Y DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p.
528.
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“O universo de direitos dos trabalhadores temporarios (Lei n. 6019)
era, em sua origem, mais reduzido do que o dirigido aos
trabalhadores regulados pela CLT, mesmo quando submetidos estes
a contratos a termo. (...)

Entretanto, acentuou-se, ao longo dos anos, interpretacdo
jurisprudencial e doutrinaria nitidamente construtiva a respeito dos
direitos dessa categoria de trabalhadores, de modo a aproximar o
tratamento juridico conferido a seus integrantes do padrdo geral
prevalecente no Direito do Trabalho”.

Dessa forma, percebe-se que a lei regente do trabalho temporario traz em
seu texto apenas um rol exemplificativo dos direitos assegurados ao trabalhador
temporario, garantias essas que, conforme o supramencionado autor, ao longo dos
anos, com o esforco da doutrina e da jurisprudéncia, foram sofrendo adaptacdes
positivas, a fim de conferir a tal classe de trabalhadores um tratamento juridico
equitativo, em conformidade com a realidade juslaboral.**

Assim, os direitos previstos aos trabalhadores temporarios com o advento da
Lei 6.019/74 sdo: salario equivalente ao concedido aos empregados efetivos da
empresa tomadora de servicos; jornada de trabalho de oito horas diarias; horas
extras com adicional de 50%; férias proporcionais com adicional de 1/3; repouso
semanal remunerado; adicional de trabalho noturno; indenizacdo decorrente de
dispensa sem justa causa ou término natural do contrato de trabalho, na propor¢éo
de 1/12 da remuneracdo recebida; seguro contra acidente do trabalho; protecéo
previdenciéria; e registro na CTPS acerca da contratacdo na condicdo de

trabalhador temporério.**®

Para o autor Godinho Delgado, ha, ainda, outros direitos que foram
instituidos ap6s a edicao da Lei 6.019/74 e que também se estendem a categoria
dos trabalhadores temporarios, sao eles: o vale transporte estabelecido por meio do
decreto n® 95.247/87 e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS conferido
aos trabalhadores ap6s o advento da Constituicdo Federal de 1988.244

I DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito de Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: LTr. 2017. p.
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Nesse passo, salienta o referido autor que a jurisprudéncia e a doutrina
entendem que sdo devidas ao trabalhador temporério “todas as verbas contratuais
percebidas pelo empregado efetivo do tomador, verbas que possam afetar o nivel

salarial do trabalhador temporario, produzindo discriminacao ilicita”. 14

Desse modo, conforme o ilustre autor:14°

“Cabem ao trabalhador temporario parcelas como 13° saléario
proporcional (embora silente a Lei 6.019/74); duracao do trabalho de
oito horas ao dia e 44 semanais, com adicional de, no minimo, 50%
para as horas extras (art. 7°, XIll e XVI, CF/88); jornada especial do
art. 7°, XIV, da Constituicdo, se for o caso (turnos ininterruptos de
revezamento); adicionais de insalubridade e periculosidade (embora
silente a Lei n. 6.019/74), a par de outras parcelas de cunho ou
reflexo salarial”.

Assim, vé-se que embora o trabalho temporario esteja disciplinado em lei
especial, os direitos trabalhistas que a ele se estendem, muito se assemelham
aqueles assegurados aos trabalhadores regidos pela norma celetista, porquanto,
apos a edicdo da Lei 6.019/74, foi-se envidando esforcos para que tal hipétese
contratual recebesse um tratamento equitativo com as demais hipoteses de

contratacdo a termo existentes no universo juslaboral.**’

3.4 A garantia de emprego da gestante no trabalho temporario

Conforme ja apresentado, no presente trabalho, o Texto Constitucional
conferiu & empregada gestante estabilidade desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apds o parto.**® Entretanto, conforme ja estudado, vé-se que o referido
dispositivo, embora garanta evidente protecdo a empregada gestante e ao nascituro,
ndo determina se tal garantia é aplicavel a todas as formas de contrato de trabalho,
tampouco se tal instituto também abrange os contratos temporarios regidos pela Lei
6.019/74.
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Diante da lacuna interpretativa deixada na CF/88, e a consequente
inseguranca juridica surgida em razao das decisdes divergentes a respeito do tema,
o Tribunal Superior do Trabalho resolveu disciplinar, por meio do item Il da Sumula
n® 244, que a empregada gestante possui direito a estabilidade de emprego, ainda
que a contratacdo tenha se dado por tempo determinado.'*® Veja-se redacdo do
referido verbete:

“I - A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese
de admisséo mediante contrato por tempo determinado”.

Assim, a partir desse entendimento, aplicado & Sumula 244 do TST, os
Tribunais Regionais do Trabalho, muito divergem se o item Ill do referido verbete,
dedicado aos contratos a prazo certo, é aplicavel ou ndo aos contratos temporarios
regidos pela Lei 6.019/74. Desse modo, a fim de demonstrar a controvérsia
jurisprudencial existente, transcreve-se, abaixo, diversos julgados oriundos de TRTSs,
em que sao demonstrados posicionamentos tanto a favor, quanto contra a garantia

de emprego da gestante nos contratos temporarios. Leiam-se:

“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
TEMPORARIO. O trabalho temporario é regulamentado pela Lei
6.019/74, por meio da qual fica autorizado o fornecimento de méo de
obra qualificada temporaria, por pessoa interposta (empresa de
trabalho temporario) a um determinado tomador (empresa tomadora
de mao de obra temporaria) para atender a necessidade transitoria
de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos (art. 2° da lei 6.019/74), ndo havendo que
se falar em estabilidade da gestante quando dispensada ao término
natural deste. (TRT-1 - RO: 00106171420145010248 RJ, Relator:
CLAUDIA DE SOUZA GOMES FREIRE, Data de Julgamento:
19/05/2015, Nona Turma, Data de Publicagéo: 12/06/2015).”**° (grifo
Nosso)

“CONTRATO TEMPORARIO. ESTABILIDADE GESTANTE
INCABIVEL. Sendo induvidoso que a contratacdo da reclamante se
deu nos moldes da Lei n.° 6.019/74, em raz&o da necessidade de
mao-de-obra pelo acréscimo extraordinario de servicos, sendo esse

149
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0 motivo justificador da demanda de trabalho temporario referido pela
legislacdo aplicavel a espécie, ndo alcanca a hipbétese os termos da
Sumula n.° 244, 1ll, do C. TST, vez que nao trata o caso de contrato
por prazo determinado. (TRT-2 - RO: 00015769020145020443 SP
00015769020145020443 A28, Relator: DORIS RIBEIRO TORRES
PRINA, Data de Julgamento: 16/07/2015, 7% TURMA, Data de
Publicacéo: 24/07/2015).”*** (grifo nosso)

“ESTABILIDADE  PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea "b", do ADCT, mesmo
gue admitida mediante contrato temporario. Exegese da Sumula 244,
Il do TST. (TRT-3 — RO: 0000806-46.2013.5.03.0139 MG, Relator:
Marcio Roberto Tostes Franco, 8% Turma, Data de Publicacao:
10/03/2015).”**2 (grifo nosso)

“GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. E garantida a
estabilidade provisoria a gestante, mesmo quando admitida por meio
de contrato temporério. Inteligéncia do artigo 10, inciso Il, alinea b,
do Ato das Disposi¢ces Constituicbes Transitorias e da Sumula n°
244, item I, do TST. Recurso interposto pela reclamada a que se
nega provimento. (TRT da 42 Regido, 9% Turma, 0020865-
93.2014.5.04.0009 RO, em 16/12/2015, Desembargador Joao
Alfredo Borges Antunes de Miranda).”**® (grifo nosso)

“ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO.
SUMULA 244, 1ll, DO TST. N&o obstante 0 novo entendimento do
TST consubstanciado na Sumula 244, item |ll, ndo merece guarida o
pedido de estabilidade da empregada gestante que firmou contrato
temporario. Recurso da reclamada a que se da provimento, no
tocante. (TRT-6 Processo: RO - 0001015-03.2013.5.06.0019,
Redator: Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, Data de julgamento:
17/08/2016, Primeira Turma, Data de publicagdo: 04/09/2016).”*>*
(grifo nosso)

“ESTABILIDADE GESTACIONAL. CONTRATO TEMPORARIO
REGIDO PELA LEI N° 6019/74. SUMULA 244/IIl/TST. Conforme
entendimento remansoso do STF e do TST, a estabilidade proviséria
da gestante alcanca os contratos de locacdo de mao-de-obra
temporaria regidos pela Lei n°® 6.019/74, por se tratar de espécie de
contrato de trabalho por prazo determinado. Inteligéncia da Sumula
244/M/TST. (...). Recurso conhecido e n&o provido. (TRT-10
Processo: 0001698-73.2015.5.10.0014, Relator: Antbnio Umberto de
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Souza Junior, Data de Julgamento: 11/05/2016, Terceira Turma,
Data de Publicacdo: 10/06/2016).”*>* (grifo nosso)

Ja o E. Tribunal Superior do Trabalho, em sua unanimidade, por meio de
uma interpretacdo ampliativa de sua Sumula 244, até junho de 2016, vinha
entendendo que o item Il do referido verbete também seria aplicavel inclusive aos
contratos temporarios, ao fundamento de que aqueles sdo espécie do género

contrato prazo determinado. Vejam-se os seguintes julgados:**®

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (LEI N°
6.019). GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZACAO. SUMULA N°
244, 1ll, DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
N&o deve ter seguimento o recurso de revista interposto contra
acérdado regional que assegura a empregada contratada em regime
de trabalho temporario regido pela Lei n°® 6.019 a garantia de
emprego decorrente de gestacdo (art. 10, Il, b, do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias) e o correspondente direito
a indenizagdo pela terminacdo do contrato por iniciativa patronal,
aplicando ao caso a Sumula n°® 244, lll, deste Colendo Tribunal
Superior, conforme a qual a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso ll, alinea -b-, do Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipétese de
admissdo mediante contrato _por tempo determinado. Agravo de
instrumento improvido. (AIRR - 73-46.2013.5.15.0010, Relator
Desembargador Convocado: José Maria Quadros de Alencar, Data
de Julgamento: 11/06/2014, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/07/2014).” (grifo nosso)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. ESTABILIDADE. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. DESPROVIMENTO. N&o prospera o agravo de
instrumento _quando o acérdao Regional esta de acordo com a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST, cristalizada na
Sumula 244, item lll. Inteligéncia do art. 896, 84.° da CLT e da
Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR - 253-91.2013.5.15.0162, Relator Desembargador
Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
06/03/2015).” (grifo nosso)

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA RECONHECIDA. CONDENACAO
AO PAGAMENTO DA INDENIZACAO CORRESPONDENTE.
DECISAO REGIONAL EM CONSONANCIA COM A SUMULA 244,

158 Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo. Disponivel em:
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Ill, DO TST. O Tribunal Regional, ao entender gue, mesmo na
hipotese em gue a rescisdo contratual ocorre no curso do contrato
temporario, existe o direito a estabilidade proviséria da gestante no
emprego, decidiu _em consonancia _com o item Il da Sumula
244/TST, que contempla o direito a estabilidade proviséria mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
Incidéncia do 6bice do art. 896, 8 4°, da CLT. N&ao preenchidos os
pressupostos de cabimento do recurso de revista ndo merece ser
provido o agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 130-15.2014.5.09.0651, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
11/03/2015, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/03/2015).” (grifo
Nosso)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. ART. 10, I, "b", DO ADCT. CONTRATO
TEMPORARIO. SUMULA N° 244, lll, DO TST 1. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho evoluiu no sentido de reconhecer o
direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT a
empregada gestante submetida a contrato de trabalho por tempo
determinado, género de que € espécie 0 contrato temporario
regulamentado pela Lei n° 6.019/74. Diretriz sufragada na nova
redacgéo do item Il da Sumula n° 244 do TST. 2. Recurso de revista
da Reclamante de que se conhece e a que se da provimento. (RR -
180-10.2015.5.02.0034, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data
de Julgamento: 11/05/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/05/2016).” (grifo nosso)

‘RECURSO DE REVISTA 1. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONTRATO TEMPORARIO. A garantia prevista no
artigo 10, I, "b", do ADCT tem como escopo a protecdo da
maternidade e do nascituro. Dessa forma, constatada a gravidez da
empregada quando da ruptura contratual, deve ser reconhecida a
estabilidade da gestante ao emprego, ainda que se trate de contrato
temporario (Sumula n° 244, IIl). Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. (..). (RR - 1229-67.2013.5.07.0018, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 09/09/2015,
52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/09/2015).” (grifo nosso)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO TEMPORARIO. (..) GESTANTE. CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO (LElI N° 6.019/74). GARANTIA DE
EMPREGO. INDENIZACAO. SUMULA N° 244, 1ll, DO TST. N&o
deve ter seguimento o recurso de revista interposto contra acérdao
regional gue assegura a empregada contratada em regime de
trabalho temporario regido pela Lei n° 6.019 a garantia de emprego
decorrente _de gestacdo (art. 10, Il, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais __Transitérias) e o correspondente  direito _a
indenizacdo pela terminacdo do contrato por iniciativa patronal,
aplicando _ao caso a Sumula n° 244, lll, deste Colendo Tribunal
Superior, conforme a qual a empregada gestante tem direito_a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso |l, alinea b, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
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admissdo mediante contrato por tempo determinado. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 220-
97.2013.5.15.0131, Relator Desembargador Convocado: Paulo
Américo Maia de Vasconcelos Filho, Data de Julgamento:
04/02/2015, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/02/2015).” (grifo
Nosso)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONTRATO TEMPORARIO. E perfeitamente
aplicavel as empregadas submetidas a contrato _de trabalho por
prazo determinado, género de que € espécie 0 contrato temporario
requlamentado pela Lei n® 6.019/74, a estabilidade proviséria, por
forca de gravidez superveniente, ainda no curso do vinculo. O artigo
10, inc. Il, "b", do ADCT .intenta proteger ndo apenas a mae, mas
também o nascituro, e tornar concreto o direito fundamental
insculpido_no__artigo  7°, XVIll, da Constituicdo Federal, de
responsabilidade objetiva do empregador. Nesse sentido é o
entendimento desta Corte, firmado na Sumula n°® 244, |ll. Agravo a
gue se nega provimento. (Ag-AIRR - 20325-54.2014.5.04.0006,
Relator Ministro;: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de
Julgamento: 01/06/2016, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/06/2016).” (grifo nosso)

‘“AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
CONTRATO TEMPORARIO - ESTABILIDADE - GESTANTE A
empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por
tempo determinado. Sumula n° 244, Ill, do TST. Agravo a que se
nega provimento. (Ag-AIRR - 499-53.2015.5.12.0016, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
01/06/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2016).” (grifo
Nnosso)

Desse modo, através dos julgados colacionados acima, vé-se que a Corte
Superior Trabalhista, em razdo da inteligéncia dada ao item Ill da Sumula 244, vinha
adotando o entendimento pacifico de que, assim como nos contratos determinados,
a empregada gestante contratada nos moldes do contrato temporario, possuia o
direito a garantia de emprego prevista no texto do ADCT.

Entretanto, em junho de 2016, a 12 Turma da referida Corte, sob a relatoria
do Ministro Hugo Carlos Scheurmann, no julgamento do processo de n° 5639-
31.2013.5.12.0051, negou provimento ao recurso de revista interposto pela
reclamante, no qual foi pleiteada a estabilidade proviséria em razdo de a

empregada, contratada nos moldes do contrato temporario regido pela Lei 6.019/74,
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ter sido dispensada quando se encontrava gravida, no término do periodo para o
qual foi contratada.™’

O Relator entendeu, naquele julgamento, que o instituto da garantia de
emprego a trabalhadora gestante ia de encontro com a natureza do trabalho
temporario, ao fundamento de que um dos motivos justificadores desse contrato é o
atendimento de situacfes excepcionais, sem nenhuma expectativa de continuidade

da relacdo de labor.*®® E o que traduz a ementa do referido julgado:**°

“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. GESTANTE. TRABALHO TEMPORARIO. LEI
6.019/74. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. SUMULA 244,
Ill, DO TST. INAPLICABILIDADE. 1. Consoante entendimento
recente desta Primeira Turma, o_reconhecimento da garantia de
emprego a empregada gestante ndo se coaduna com a finalidade da
Lei 6.019/74, que é a de atender a situacdes excepcionalissimas,
para_as quais ndo ha expectativa de continuidade da relacdo ou
mesmo _de prestacdo de servicos com pessoalidade. 2. No caso, a
empregada foi admitida mediante contrato temporario, nos moldes da
Lei 6.019/74. 3. Assim, ndo se cogita de prorrogacdo do liame, por
forca de garantia provisoria de emprego a trabalhadora gestante. 4.
Ressalte-se gue, tanto 0s precedentes que orientaram a redacdo da
Sumula 244, lll, do TST, gqguanto as decisbes proferidas pelo
Supremo_Tribunal Federal, ndo se atém as particularidades gue
envolvem o trabalho temporario previsto na Lei 6.019/74, ndo
havendo como equipara-lo as demais hipoteses de contratacdo a
termo. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 5639-
31.2013.5.12.0051, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 01/06/2016, 12 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 10/06/2016).”

No referido julgamento, restou assentado pela referida turma que os
precedentes oriundos do Supremo Tribunal Federal os quais nortearam a edicdo do
item Il da Sumula 244 do TST, cujo texto possui redagéo genérica, nao se referiram
as peculiaridades do trabalho temporario regido pela Lei 6.019/74, e que tal hipotese

“Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:

<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=36683&an
olnt=2015>. Acesso em: 30 jul 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=36683&an
oInt=2015>. Acesso em: 01 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.
Acesso em: 01 ago 2018.
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contratual ndo se confunde com as hipdéteses de contratacdo por tempo

determinado.®°

Consignou, ainda, o Relator que o empecilho a extensao da estabilidade
da gestante aos contratos temporarios esta atrelado ndo ao seu aspecto temporal,
mas as suas particularidades, porquanto a finalidade de tal espécie contratual é
atender apenas 0s motivos justificadores previstos na Lei 6.019/74, quais sejam,
“‘necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos”, 0s quais, em momento algum, ensejam

qualquer expectativa de prolongamento do contrato de trabalho.**

Na oportunidade, restou salientado, que o Texto Constitucional ndo teve a
intencdo de equiparar o trabalhador temporario com o empregado regido pelas leis
trabalhistas, ao contrario do ocorrido com o trabalhador avulso, ou ainda com os
empregados domésticos, no que concerne a expressa previsdo de protecdo a
maternidade. Assim, enfatizou o referido Relator que nédo foi a Lei que excluiu um
direito constitucional, “mas a propria Constituicdo da Republica que optou por, de
maneira eloquente, silenciar a respeito da extensao ao trabalhador temporéario dessa

protecdo conferida pela norma constitucional.”*®?

Ainda, como um dos argumentos contrarios a extensdo do referido instituto
aos contratos temporarios, o Relator consignou que a Lei 6.019/74 surgiu como uma
opcao do legislador para reduzir a situacdo de desemprego, e que tendo a mesma
cumprido ou ndo o seu objetivo, a referida norma foi validamente recepcionada pela
CF/88. Nesse passo, ressaltou que ndo ha como descaracterizar o objetivo da lei,
‘mormente quando ela prépria exige que as condigbes especialissimas dessa
modalidade de contratagédo sejam muito bem esclarecidas ao trabalhador, razao pela

gual h& ciéncia inequivoca de que ausente garantia de continuidade da reIa(;zio.”163

*Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:

<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=36683&an
oInt=2015>. Acesso em: 01 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
03 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
03 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://wwuw.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
03 ago 2018.
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Sob estes argumentos, a Primeira Turma do TST, por maioria dos votos,
decidiu n&o conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamante, por
entender que o instituto da garantia de emprego previsto no artigo 10, I, “b, do
ADCT para as empregadas gestantes, ndo € compativel com o trabalho temporario
instituido pela Lei 6.019/74.1%*

A Reclamante, inconformada com a decisdo que negou provimento ao seu
recurso de revista, interpds embargos ao TST, indicando divergéncia jurisprudencial,
a qual demonstrava entendimento contrario ao proferido pela 12 Turma no
julgamento do aludido RR. O referido recurso foi admitido por decisédo do Ministro

Walmir Oliveira da Costa, Presidente da Primeira Turma.'®®

Entretanto, em 16 de marco de 2017, no julgamento dos referidos embargos,
o0 Ministro Alexandre Angra Belmonte apresentou proposta de instauracdo do
Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC - 5639-31.2013.5.12.0051, que foi
acolhida pela Subsecéao | Especializada em Dissidios Individuais do TST, para que a
matéria “Gestante. Trabalho Temporario. Lei 6.019/1974. Garantia Proviséria de
Emprego. Sumula 244, item lll, do TST" seja apreciada pelo Tribunal Pleno do
TST.1%

A partir deste momento, restou determinada a suspensao dos julgamentos
dos agravos de instrumento, recursos de revista e de embargos que estdo em

tramitacdo naquela Corte e que tratem da referida matéria.'®’

Seguindo semelhante entendimento, em 24 de margo de 2017, novamente,
a 12 Turma do TST, no julgamento do Recurso de Revista n° 1163-28.2014.5.09,

reformou decisdo do TRT da 92 Regido que havia julgado procedente o pleito de

®*Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:

03 ago 2018.
**Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
04 ago 2018.
Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
04 ago 2018.
Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
04 ago 2018.
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garantia de emprego a uma trabalhadora, ajudante de servigcos gerais, admitida em

contrato temporario quando estava gravida.®®

No caso especifico, a empregada, em julho de 2014, firmou um contrato
temporario de trés meses e, conforme o previsto, teve o vinculo de emprego
encerrado em outubro daquele ano, ou seja, apés o término natural do contrato de
trabalho. A trabalhadora, desse modo, ajuizou reclamacéo trabalhista em que
pleiteou a reintegracdo ao emprego, com esteio na estabilidade garantida a gestante
prevista no ADCT.'®®

O juizo da 12 instancia julgou improcedente o pleito da empregada
reclamante, tanto de reintegracdo, quanto de indenizacdo substitutiva, ao
fundamento de que o contrato de trabalho temporario possui caracteristicas
especificas, e, por isso, deveria ser mantido apenas pelo prazo estipulado pela lei e

pelas partes.*”

Ressaltou, ainda, a sentenca de piso que na empresa de trabalho temporario
nao ha sequer viabilidade de realocacdo da empregada dispensada, tendo em vista
tratar-se aquela de, tdo somente, empresa fornecedora de méao de obra, o que
evidencia a incompatibilidade de garantia de emprego com tal hipétese contratual.*"*

Entretanto, a Reclamante interpds recurso ordinario contra a referida
decisédo, e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ao julgar o aludido recurso,
explicitou que a empregada gestante, ainda que sob a regéncia de contrato
temporario, tem direito a estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Desse modo, converteu a
reintegracdo em indeniza¢cdo, uma vez que o periodo de estabilidade ja tinha

expirado.!?

%8 Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:

04 ago 2018.
9 Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
04 ago 2018.
Y Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
04 ago 2018.
Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
05 ago 2018.
Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
05 ago 2018.
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Inconformada com tal decisédo, a empresa reclamada interp6s recurso de
revista ao TST. No julgamento do referido recurso, o ministro Walmir Oliveira da
Costa, relator da 12 Turma, consignou que a estabilidade das gestantes prevista no
item Il da Sumula 244 nédo alcanca as hipoteses de admissdes regidas pela Lei
6.019/74, porquanto a sistematica instituida pela aludida lei difere daquela prevista

para os contratos por prazo determinado.*”®

Nesta oportunidade, transcreve-se a ementa do referido julgado, no qual o
TST entendeu pela inaplicabilidade do item Il do referido verbete aos contratos
regidos pela Lei 6.019/74:*"

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. GESTANTE. TRABALHO TEMPORARIO (LEI
6.019/74). GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 244 DO TST. N&o é possivel
equiparar o _contrato por prazo determinado, referido no item lll da
Sumula n°® 244 do TST, ao de trabalho temporario, regido pela Lei n°
6.019/74, que apenas pode ser firmado nas situaces excepcionais
de atendimento de necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
reqular e permanente ou acréscimo _extraordinario de servicos, ndo
gerando expectativa de continuidade. Em tais hip6teses, néo
subsiste o direito & garantia proviséria de emprego prevista no art.
10, inciso I, alinea b, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias. Precedentes desta Primeira Turma. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 11632820145090655, Relator:
Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 15/03/2017, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/03/2017)”.

Assim, a Primeira Turma do TST deu provimento ao referido recurso de
revista, para confirmar a sentenca local que negou o pleito autoral referente a
concessao de estabilidade gestante concedida a trabalhadora temporaria, em razéo

de contrariedade a Sumula 244, item Ill, do TST.*"®

A parte reclamante, inconformada com a decisdo que indeferiu o pedido de
estabilidade gestante, apresentou embargos, os quais, apesar de admitidos pelo

Presidente da Primeira Turma do TST, encontram-se pendente de julgamento, ante

*Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:

05 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>.
Acesso em: 05 ago 2018.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em:
07 ago 2018.
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a instauracdo do aludido Incidente de Assuncdo de Competéncia 5639-
31.2013.5.12.0051, em que ficou determinada a suspensdo de todos 0s processos
que tratam da matéria “Gestante. Trabalho Temporario. Lei n° 6.019/1974. Garantia

Provisoria de Emprego. Sumula 244, item Ill, do TST”.1"®

Assim, ante tamanha controvérsia acerca do tema ora em estudo, espera-se
que, com a instauracdo do IAC - 5639-31.2013.5.12.0051, a Corte Superior
Trabalhista cumpra o seu papel de Orgdo uniformizador da jurisprudéncia, com
brevidade e muita cautela, atentando-se as particularidades do trabalho temporario,
porquanto, a garantia de emprego da gestante na hipétese contratual em estudo, é
assunto de grande relevancia social que carece de urgente pacificacdo, a fim de que
seja possivel solucionar diversos casos que se encontram parados nos tribunais
trabalhistas aguardando uma resposta, capaz de conferir seguranca juridica as

partes de um contrato temporario.

3.3 Consequéncias da extensdo da garantia de emprego da gestante aos
contratos temporarios regidos pela Lei 6.019/74

Conforme visto, alhures, o trabalho temporario, apesar de ter sido
regulamentado h& décadas, com a edicdo da Lei 6.019/74 e do Decreto 73.841/74,
ainda hoje suscita muitos debates tanto na doutrina, quanto na jurisprudéncia.*’’
Nesse sentido, muito se discute acerca da natureza do trabalho temporério, se seria
apenas mais um tipo de contratacdo por prazo determinado, que merece 0 mesmo
tratamento daquele previsto na CLT ou, ainda, se, por possuir regramento préprio,
merece um tratamento especifico, em razdo de ser uma espécie totalmente distinta

daquela.

Ante a existéncia de tal controvérsia, o0s tribunais, juizes e doutrinadores tém
encontrado um grande obstaculo ao tratar dos direitos dos trabalhadores
temporarios, sobretudo, como ja apresentado, quando a questdo envolve a

estabilidade da empregada gestante.

¢ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/processos-do-tst>.

Acesso em: 07 ago 2018.
MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. Sao
Paulo: Asserttem. 2015. p. 58.
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Consoante aqui jA demonstrado, o Tribunal Superior do Trabalho, através da
edicdo do item Il da Sumula 244, conferiu a empregada gestante contratada por
prazo determinado, a garantia de emprego prevista no texto constitucional. *"®
Porém, desde a instauracdo do ja citado Incidente de Assuncdo de Competéncia -
IAC - 5639-31.2013.5.12.0051, a Corte Superior Trabalhista ainda nao decidiu se tal
entendimento também serd aplicavel nas hipoteses de contratacdo temporaria,
regida pela Lei 6.019/74, ou se ficara limitada apenas aos contratos por prazo

certo contidos na norma celetista.

Contudo, embora o julgamento do aludido IAC ainda n&o tenha ocorrido,
sabe-se que os efeitos de uma possivel interpretacdo ampliativa concedendo
garantia de emprego a trabalhadora gestante temporaria, para além do prazo que
fora contratada, podem ser muito prejudiciais ao mercado de trabalho da mulher,
porquanto acabaria por inviabilizar a contratacdo de trabalhadoras do sexo feminino

pelas empresas de trabalho temporario.”

A respeito desse assunto, Felipe Baumgratz Mota alerta que, com a
alteracdo do item Ill da Sumula 244/TST, o qual passou a estender o instituto da
garantia de emprego genericamente aos contratos por prazo determinado, houve
uma reducao drastica na contratacdo de empregadas mulheres, tendo em vista que
muitas empresas com receio de, ao término de um contrato temporario, ter que
manter uma empregada por um tempo maior, estdo preferindo contratar

trabalhadores do sexo masculino.*®°
Nesse sentido, o referido autor consigna que:*®*

“O trabalho temporario foi o Unico regime que contratava mulheres
gravidas, constituindo, para muitas, importante fonte de renda, neste
periodo tdo importante de sua vida. Entretanto, com a modificacéo da
Sumula 244 do TST, fechou-se a Unica porta do mercado de trabalho
existente para as mulheres gestantes”.

178 BRASIL.Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Acesso em: 08 ago 2018.
MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporéario. Séo
Paulo: Asserttem. 2015. p. 70.

MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. Sao
Paulo: Asserttem. 2015. p. 70.

MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. Sao
Paulo: Asserttem. 2015. p. 70.
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Prossegue o autor salientado, ainda, que:*®?

“As contratacdes de mulheres no trabalho temporario sempre foram
acima de 60% (sessenta por cento) enquanto a média de contratagcéo
de homens era de 40% (quarenta por cento). Este percentual,
segundo pesquisa realizada, se inverteu, caindo consideravelmente a
contratacdo de mulheres, hoje na média de 40% (quarenta por
cento). A razdo desta reducdo reside no fato de que o empresério,
tendo um homem e uma mulher, com a mesma capacidade e
gualificacdo, prefere contratar o primeiro para ndo correr o risco de
se ver compelido a arcar com pagamentos por mais um periodo que
nao estava nas suas previsoes”.

Outra discussdo que gira em torno deste celeuma aqui apresentado, € a
desordem financeira que a concessdo de garantia de emprego a trabalhadora
temporaria gestante poderia acarretar ao tomador de servicos. Um exemplo didatico
gue aqui merece ser citado € o caso da contratacdo de trabalhadora temporaria para
a substituicdo de uma empregada permanente afastada, seja por motivo de férias,
seja em razdo de licenca médica. Neste caso especifico, tendo a trabalhadora
temporaria, no final do seu contrato, contraido gravidez, e em razao disso, a lei
assegurar-lhe garantia de emprego por mais cinco meses apos o parto, como ficaria
a situacdo da trabalhadora permanente? As duas trabalhadoras deveriam
permanecer? Mas, e se a empresa nao tiver recursos para manter as duas

empregadas trabalhando ao mesmo tempo?*#®

Dessa forma, inegavelmente, percebe-se que o TST, ao editar o item Il da
Sumula 244, estendendo a garantia de emprego aos contratos por prazo
determinado, voltou suas atencdes a protecdo da gestante e do nascituro.
Entretanto, deve-se atentar, que tal instituto ndo é compativel com o trabalho
temporario, na medida em que inviabiliza tal espécie contratual, gerando
consequéncias tanto as trabalhadoras gestantes, que podem sofrer discriminacéo,
ao serem preteridas no momento da contratacdo por trabalhadores do sexo
masculino, quanto ao empregador que, inesperadamente, podera ter que arcar com

0s custos de uma relacao de trabalho mais onerosa.

2 MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. S&o

Paulo: Asserttem. 2015. p. 70.
MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. Sao
Paulo: Asserttem. 2015. p. 71.
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Assim, ante as incongruéncias aqui demonstradas, advindas da alteragao do
item Il da Sumula 244 do TST, verifica-se que o trabalho temporario regido pela Lei
6.019/74, por se tratar de uma modalidade de contratagcdo especial, merece
tratamento diferenciado, diverso daquele que vem sido aplicado aos contratos por
prazo determinado, previsto no artigo 443 e seguintes da CLT, no tocante a

estabilidade da trabalhadora gestante.

Ademais, cabe ressaltar aqui que a Corte Superior Trabalhista precisa
uniformizar seu entendimento no sentido de que a garantia de emprego da gestante
nos contratos temporarios perdura tdo somente até o prazo final para o qual a
trabalhadora fora contratada. Desse modo, caso uma empregada temporaria
engravide durante o contrato de trabalho, essa somente podera ser dispensada por
motivo de justa causa, caso contrario tera o direito de permanecer no cargo, porém,

somente até o termo final do seu contrato.'8*

Por fim, considerando que o término do trabalho temporario, em razéo da
extingdo dos motivos justificadores contidos na Lei 6.019/74, ndo configura dispensa
arbitraria ou sem justa causa, e sim extincdo normal do pacto laboral, entende-se
que, talvez, uma solucdo para a situacdo em discussdo, seria a alteracdo da
redacao do item Il da Sumula 244 do TST, de modo que nela se fizesse constar que
a extincdo natural do contrato de trabalho tempordario, ndo enseja garantia de

emprego a trabalhadora gestante.'®

¥ MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. S&o

Paulo: Asserttem. 2015. p. 68.
MOTA, Felipe Baumgratz Delgado. Estabilidade da gestante no trabalho temporario. Sao
Paulo: Asserttem. 2015. p. 71.
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CONCLUSAO

O presente estudo foi realizado com o objetivo de verificar se a empregada
gestante temporaria contratada nos moldes da Lei n° 6.019/74 tem direito a garantia
de emprego, prevista no ADCT da Constituicdo Federal de 1988. Nesse passo,
buscou-se analisar se o item Ill da Sumula 244 do TST, que estende o referido
instituto de protecdo as trabalhadoras mulheres contratadas por prazo determinado,

possui aplicabilidade nos contratos temporarios regidos pela referida lei.

Conforme apresentado neste trabalho, o intuito do legislador constitucional,
ao conferir garantia de emprego as trabalhadoras gestantes, foi conceder protecéo
ao trabalho da mulher, a fim de que esta ndo venha sofrer discriminacdo no mercado
de trabalho, pelo simples fato de encontrar-se gravida, bem como salvaguardar o

nascituro, em atencdo ao bem maior, que é a vida.

O Tribunal Superior do Trabalho, durante muito tempo, entendeu que a
referida garantia de emprego ndo era extensivel aos contratos por prazo
determinado, ao fundamento de que nesta hipétese contratual, o término natural da
relacdo laboral se daria no fim do prazo previsto pelas partes, ndo configurando, por

isso, dispensa injusta ou arbitraria.

No decorrer do presente trabalho viu-se que, somente em 2012, a referida
Corte, através de uma interpretacdo extensiva do aludido Texto Constitucional, a fim
de conferir ampla protecdo a gestante e ao nascituro, passou a entender, por meio
da edicdo do item Ill da Sumula 244/TST, que a garantia de emprego seria aplicavel,
inclusive, as trabalhadoras gestantes contratadas por prazo determinado.

Porém, conforme restou discutido, o texto do referido verbete é genérico. A
Sumula 244/TST néo especifica se tal garantia seria aplicavel tdo somente aos
contratos por prazo determinado regidos pela norma celetista, ou se também

abarcaria os contratos temporarios regidos pela Lei 6.019/74.

Nesse passo, viu-se, inclusive, que a Corte Superior Trabalhista, até a
instauracdo do Incidente de Assuncdo de Competéncia n°® 5639-31.2013.5.12.0051,

em marcgo de 2017, vinha, de forma equivocada, decidindo em seus julgados que o
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item Il da Sumula 244 do TST tinha aplicabilidade também no contrato temporério,
por entender ser este tipo contratual uma espécie do género contrato por prazo

determinado.

Desse modo, a fim de refletir acerca do alcance do aludido verbete, restou
demonstrado no presente estudo, que o contrato de trabalho temporario regido pela
Lei 6.019/74, apesar de, aparentemente, possuir semelhancas com o contrato por
prazo determinado de que trata o artigo 443 da CLT, com ele ndo se confunde. A
referida lei, ao criar esta hip6tese contratual, o fez no intuito de permitir que o
empregador, em situacfes excepcionais, para atender necessidades transitorias ou
demanda extraordinaria de servico, pudesse contratar, por intermédio de uma
empresa prestadora de servico, mao de obra temporaria, sem a necessidade de ter

que continuar o vinculo de emprego com o trabalhador temporério.

Mostrou-se, ainda, que o trabalho temporario, por se tratar de uma
modalidade de contratacdo especial, regido por lei especifica, merece tratamento
diferenciado, diverso daquele que vem sendo aplicado aos contratos por prazo

determinado, previsto na norma celetista.

Dessa forma, buscou-se esclarecer que ndo ha se falar em garantia de
emprego a trabalhadora gestante contratada nos moldes da Lei 6.019/74, porquanto
o referido instituto € incompativel com o trabalho temporario, na medida em que
inviabiliza tal espécie contratual, gerando consequéncias tanto as trabalhadoras
gestantes, que podem sofrer discriminacdo, ao serem preteridas no momento da
contratacdo por trabalhadores do sexo masculino, quanto ao empregador que,
inesperadamente, podera ter que arcar com os custos advindos de uma relacdo de

trabalho mais onerosa.

Assim, conclui-se que a garantia de emprego, apesar de ser um dos principais
meios de protecéo ao trabalho da mulher, ndo pode ser aplicada de forma absoluta e
indiscriminada pelos tribunais trabalhistas. E necessario ter cautela, devendo ser
observadas as particularidades de cada hipotese contratual, uma vez que, conforme
ja estudado, o Texto Constitucional e o item Ill da Sumula 244 do TST sé&o genéricos

e ndo especificam se o referido instituto seria extensivel aos contratos temporarios.
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Espera-se, assim que, muito em breve, com o julgamento do IAC n° 5639-
31.2013.5.12.0051, o Pleno do TST posicione-se definitivamente sobre a matéria, e
decida pela inaplicabilidade da atual redacéo do item Il da Sumula 244 do TST ao
contrato temporario de que trata a 6.019/74, tendo em vista tal hip6tese contratual
ser incompativel com a garantia de emprego prevista no artigo 10, Il, “b”, do ADCT

da Constituicdo Federal.

Por fim, reitera-se que a fim de solucionar tal controveérsia, seria necessario
que o Tribunal Superior do Trabalho alterasse o teor do item Ill do referido verbete,
de modo que nele se fizesse constar que a extincdo natural do contrato de trabalho

temporario, ndo enseja garantia de emprego a trabalhadora gestante.
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